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ZAKON
ze dne 21. dubna 2006

zékonik price

Parlament se usnesl na tomto zikon& Ceské repu- vislé price mezi zamé&stnanci a zaméstnavateli;
bliky: tyto vztahy jsou vztahy pracovnéprivnimi,
CAST PRVNI b) upravuje rovnéZ privni vztahy kolektivni povahy.
VSEOBECNA USTANOVENT{ Privni vztahy kolektivni povahy, které souviseji
s vykonem zivislé price, jsou vztahy pracovné-
HLAVA I pravnimi,
PREDMET UPRAVY A VYMEZENI )
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU ¢) zapracovivi pfisluiné pfedpisy Evropskych spo-
leGenstvi?),
§1
Tento zdkon d) upravuje téZ n&které privni vztahy pfed vznikem
a) upravuje privni vztahy vznikajic{ p¥i vykonu zi- pracovnépravnich vztahii podle pismene a).

!y Smé&rnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkich

pracovni smlouvy nebo pracovnitho poméru.

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. &ervence 1998 o sbliZovan{ pravnich pfedpisi Elenskych stith tykajicich se hromad-
ného propousténi.

Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. &ervna 1999 o rimcové dohod€ o pracovnich pomé&rech na dobu uritou uzavfené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o rimcové dohod& o &isteném pracovnim tivazku uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. z4fi 1994 o z¥izeni evropské rady zaméstnanch nebo vytvofeni postupu pro infor-
movini zaméstnancl a projedndni se zamé&stnanci v podnicich pisobicich na dizemi Spole€enstvi a skupinich podnikd
pusobicich na dzemi Spole€enstvi, ve znéni smérnice 97/74/ES.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002, kterou se stanovi obecny rimec pro
informovani zamé&stnancil a projedndvin{ se zamé&stnanci v Evropském spolegenstvi.

Cl. 13 smémice Rady 2001/86/ES ze dne 8. ¥jna 2001, kterou se dopliiuje statut evropské spole&nosti s ohledem na
zapojeni zamé&stnanci.

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sbliZovan{ pravnich piedpisi &lenskych stitd tykajicich se zachovini
priv zamé&stnancd v piipadé pievodid podnikd, zivodd nebo &isti podniki nebo zavodi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysildni pracovnikdl v rimci poskytovani
sluZeb.

Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. &ervna 1996 o rimcové dohod€ o rodi¢ovské dovolené uzaviené mezi organizacemi
UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o né&kterych aspektech dpravy pracovni
doby.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. &ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnika.

Smérnice Rady 91/383/EHS ze dne 25. &ervna 1991, kterou se doplituji opatieni pro zlep3en{ bezpegnosti a ochrany zdravi
pfi prici zaméstnanchi v pracovnim poméru na dobu uréitou nebo v do€asném pracovnim poméru.

Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. Cervna 1989 o zavideni opatfeni pro zlepieni bezpenosti a ochrany zdravi
zamé&stnancl pfi préci.

Smérnice Rady 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimélnich poZadavcich na bezpeénost a ochranu zdravi pro
pouZivini osobnich ochrannych prostfedkéi zaméstnanci p¥i prici (tfeti samostatnd smérnice ve smyslu ¢&l. 16 odst. 1
smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fjna 1992 o zavaidéni opatfeni pro zlepSeni bezpetnosti a ochrany zdravi pfi prici
té&hotnych zaméstnanky1i a zaméstnankyt kritce po porodu nebo kojicich zamé&stnanky#i (desitd samostatnd smérnice ve
smyslu &l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. tnora 1975 o sbliZovani pravnich piedpist &lenskych stith tykajicich se uplatfio-
vani zdsady stejné odmény za prici pro muZe a Zeny.

Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. dinora 1976 o zaveden{ zisady rovného zachizeni pro muZe a Zeny, pokud jde
o piistup k zamé&stndni, odbornému vzdé&livini a postupu v zaméstnini a o pracovni podminky, ve znéni smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. &ervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachizen{ s osobami bez ohledu na
jejich rasu nebo etnicky pivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rimec pro rovné zachizen{ v zamé&stnin{
a povoldni.
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§ 2

(1) Préva nebo povinnosti v pracovnéprivnich
vztazich mohou byt upravena odchyfné od tohoto zi-
kona, jestliZe to tento zikon vyslovné nezakazuje nebo
z povahy jeho ustanoveni nevyplyvi, Ze se od n&j neni
moZné odchylit. Odchyleni neni dile moZné od dpravy
déastnikld pracovnéprivnich vztahli, od ustanoveni,
kterdi odkazuji na pouZiti ob&anského zikoniku,
a neni-li v tomto zékoné dile stanoveno jinak, v ni-
hrad€ 3kody. Odchyleni neni také moZné od ustano-
ven{ uklddajicich povinnost, to vSak neplati, jestliZe jde
o odchyleni ve prospéch zaméstnance. Odchyleni od
ustanoveni uvedenych v § 363 odst. 1, kterymi se za-
pracovivaji pfedpisy Evropskych spoledenstvi, nenf
mozZné, to viak neplati, jestliZe jde o odchyleni ve pro-
spéch zamé&stnance. Priva nebo povinnosti v pracovné-
pravnich vztazich nemohou byt upravena odchyln& od
tohoto zdkona v pfipadech uvedenych v § 363 odst. 2.

(2) K odchylné dpravé priv nebo povinnosti po-
dle odstavce 1 miZe dojit smlouvou a za podminek
stanovenych timto zdkonem téZ vnitfnim pfedpisem.

(3) Odchylni dprava priv tykajici se mzdovych,
popfipadé platovych prav a ostatnich priv v pracovné-
pravnich vztazich (§ 307) nemiiZe byt niZ3{ nebo vy3si,
neZ je privo, které stanovi tento zdkon, kolektivni
smlouva, popfipadé vnitfn{ pfedpis jako nejméné nebo
nejvyse pfipustné.

(4) Za zdvislou prici, kterd je vykondvina ve
vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti za-
méstnance, se povaZuje vyluéné osobni vykon price
zaméstnance pro zaméstnavatele, podle pokyni za-
méstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo od-
ménu za prici, v pracovni dobé nebo jinak stanovené
nebo dohodnuté dob& na pracoviiti zaméstnavatele,
popfipadé na jiném dohodnutém misté, na niklady za-
méstnavatele a na jeho odpovédnost.

(5) Za zavislou prici podle odstavce 4 se povazuji
také pfipady, kdy zaméstnavatel na zékladé povoleni
podle zvli3tniho privniho pfedpisu (déle jen ,agentura
price®) dogasné pfidéluje svého zaméstnance k vykonu
price k jinému zamé&stnavateli na zikladé ujednini
v pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni &nnosti,
kterym se agentura price zaviZe zajistit svému zamést-

nanci dofasny vykon price podle pracovni smlouvy

nebo dohody o pracovni &innosti u jiného zaméstna-
vatele (dile jen ,uZivatel®) a zamé&stnanec se zaviZe
tuto prici konat podle pokynii uZivatele a na ziklad&
dohody o do&asném pfidéf;m’ zaméstnance agentury
price, uzaviené mezi agenturou price a uZivatelem.

(6) Price fyzickych osob ve v€ku do 15 let nebo
star3ich 15 let do skon&eni povinné $kolni dochidzky je
zakdzdna. Tyto osoby mohou vykondvat jen umélec-
kou, kulturni, reklamni nebo sportovni &innost za pod-
minek stanovenych zvld$tnim privnim pfedpisem.

§ 3

Zivisla price miiZe byt vykondvina vyluéné v pra-
covnéprivnim vztahu podle tohoto zikona, neni-li
upravena zvlaStnimi pravnimi predpisy?). Zikladnimi
pracovnéprivnimi vztahy podle tohoto zikona jsou
pracovni pomér a privni vztahy zaloZené dohoJami
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

§4

Obéansky zdkonik se na pracovnéprivni vztahy
podle tohoto zdkona pouZije jen tehdy, jestliZe to tento
zékon vyslovné stanovi.

§ 5

(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné
funkce se tento zdkon vztahuje, pokud to vyslovné
stanovi nebo pokud to stanovi zvldstni pravni pfedpisy.

(2) Jestlize je vefejni funkce vykondvina v pra-
covnim poméru, ¥idi se tento pracovni pomér timto
zdkonem.

(3) Pracovni vztahy mezi druZstvem a jeho &leny
se Fidi timto zdkonem, nestanovi-li zvl4§tni privni
predpis jinak?).

(4) Na pracovnépravni vztahy justiénich Eekateld,
stitnich z4stupcd, pravnich Eekateld a na zamé&stnance
kondvajici ve spravnich tfadech stitni sprivu jako
slubu, kterou Ceski republika poskytuje vefejnosti
podle sluZebntho zikona, se tento zikon vztahuje,
jen pokud to vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi
zvld$tni pravni predpisy*).

%) Naptiklad zdkon & 218/2002 Sb., o slu¥bé stitnich zamé&stnanct ve sprévnich difadech a 0 odmé&iovin{ téchto zam&stnanch
a ostatnich zamé&stnancd ve spravnich dfadech (sluZebnf zikon), ve zn&ni pozdgsich ptedpisd, zdkon & 361/2003 Sb.,
o sluZebnim poméru piisluinikd bezpegnostnich sborli, ve znéni pozdéjsich ptedpisi.

3} § 226 obchodniho zikoniku.

*) Zikon & 6/2002 Sb., o soudech a soudcich, p¥isedicich a stitn{ sprivé souddi a o zméné nékterych dalfich zikond (zdkon

vivs

o soudech a soudcich), ve znénf pozdgjsich piedpist.

Zikon &. 283/1993 Sb., o stitnim zastupitelstvi, ve znéni pozdgsich pfedpisi.

SluZebni zikon.
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(5) Pracovnéprivni vztahy &ekateldi pfipravujicich
se na vykon stitni sluzby, tifednikii izemnich samo-
spravaych celkd, akademickych pracovnikil vysokych
‘s'iol, fediteld vefejnych vyzkumnych instituci, zamé&st-
nancii v Probalni a mediaéni sluZbé a zam&stnanci Ve-
fejného ochrince priv se ¥di timto zdkonem, pokud
zvla$tnf pravni predpis nestanovi jinak®).

HLAVA II
UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1

Zaméstnanec

§ 6

(1) Zpisobilost fyzické osoby jako zaméstnance
mit v pracovnéprivnich vztazich priva a povinnosti,
jakoZ i zptisobilost vlastnimi prévnimi tikony nabyvat
téchto priv a brit na sebe tyto povinnosti vznik4, po-
kud neni v tomto zikoné& ddle stanoveno jinak, dnem,
kdy fyzickd osoba dosihne 15 let véku; zamé&stnavatel
viak s ni nesmi sjednat jako den nistupu do price den,
ktery by pfedchézel dni, kdy tato fyzick osoba ukoné{
povinnou $kolni dochizku.

(2) Zbaveni nebo omezeni zpisobilosti zamé&st-
nance k privnim dkonim se #di § 10 ob&anského zi-
koniku.

Dil 2

Zam@&stnavatel

§7

(1) Zaméstnavatelem se pro t&ely tohoto zdkona
rozumi privnicki nebo fyzickd osoba, kterd zamést-
névi fyzickou osobu v pracovnéprivnim vztahu.

(2) Zaméstnavatel vystupuje v pracovnéprivnich
vztazich svym jménem a m4 odpovédnost vyplyvajici
z téchto vztahd.

§ 8

Privni postaveni zamé&stnavateld, ktef{ jsou prav-
nickymi osobami, se ¥{di § 18, 19, 19a, 19b, 19c¢, 20, 20a,
20f, 20g, 20h, 20i a 20j ob&anského zdkoniku.

%) Sluzebni zikon.

§ 9

Jestlize je d&astnikem pracovnéprivnich vztahd
Ceska republika (d4le jen ,,s5tit“)°), je privnickou oso-
bou a je zaméstnavatelem. Za stit, jako p¥isluind v pra-
covnéprivnich vztazich, jedni a priva a povinnosti
z pracovnéprivnich vztahll vykondvd organizaéni
slozka stitu”), kter za stit v pracovnéprivnim vztahu
zaméstnance zaméstnava.

§ 10

(1) Zpusobilost fyzické osoby mit priva a povin-
nosti v pracovnéprivnich vztazich jako zamé&stnavatel
vznikd narozenim. Zptisobilost fyzické osoby vlast-
nimi privnimi dkony nabyvat priv a brit na sebe po-
vinnosti v pracovndprivnich vztazich jako zaméstna-
vatel vznikd dosaZenim 18 let v&ku.

(2) Zbaveni nebo omezen{ zptisobilosti k pravnim
dkontim fyzické osoby, kteri je zamé&stnavatelem, se
#idi § 10 ob&anského zakoniku.

§ 11

(1) Prévni dkony privnické osoby, kterd je za-
méstnavatelem v pracovnéprivnich vztazich, se ¥idi
§ 20 ob&anského zikoniku.

(2) Prévni tkony fyzické osoby, kteri je zamést-
navatelem, &ini v pracovnéprivnich vztazich tato
osoba; misto ni je mohou &init osoby ji povéfené.

(3) Prévni dkony v pracovnéprivnich vztazich
&inf v pfipadech uvedenych v § 9 vedouci organizaéni
slozky stdtu; dal3{ zaméstnanci tak mohou é&init za
podminek stanovenych zikonem o majetku Ceské re-
publiky a jejim vystupovén{ v privnich vztazich.

(4) Vedoucimi zamé&stnanci zaméstnavatele se ro-
zuméji zamé&stnanci, ktef{ jsou na jednotlivych stup-
nich fizen{ zamé&stnavatele opravnéni stanovit a uklddat
podfizenym zamé&stnancim pracovni dkoly, organizo-
vat, fidit a kontrolovat jejich prici a dévat jim k tomu
delu zivazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je
rovnéZ vedouci organizaéni sloZky stitu.

Dil 3
Zastoupen{
§ 12

Zastoupeni v pracovnéprivnich vztazich se #idi
§ 22,23, 24,31, 32, 33, 33a a 33b ob&anského zikoniku.

Zikon & 312/2002 Sb., o dfednicich dzemnich samosprivnych celkdl a 0 zmén& n&kterych zikond, ve znéni pozdé&jsich

pFedpisi.

Zikon & 111/1998 Sb., o vysokych skolich a 0 zm&né a doplnéni dal§ich zdkond (zdkon o vysokych kolich), ve znéni

pozdgsich ptedpist.

viv s

Zikon &. 349/1999 Sb., o Vefejném ochrinci priv, ve znéni pozd&jsich pfedpisi.

Zikon & 257/2000 Sb., o Proba&ni a mediadn{ sluZb& a o zm&n& zdkona &. 2/1969 Sb., o zfizen{ ministerstev a jinych
tistfednich orgdnt stétni sprivy Ceské republiky, ve znéni pozdéjich predpist, zdkona & 65/1965 Sb., zdkonik price, ve
znéni pozd&j§ich piedpist, a zdkona & 359/1999 Sb., o socidlné-privni ochrang déti (zdkon o Probaéni a mediagnf sluZbg).
¢) Naptiklad zdkon &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovini v prévnich vztazich, ve znéni pozdéjsich
pFedpisi.

7Y § 3 a 51 zdkona & 219/2000 Sb.
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HLAVA III

ZAKLADNI ZASADY PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU

§ 13

(1) Pracovnéprivni vztahy podle tohoto zdkona
mohou vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby a za-
méstnavatele.

(2) Zamé&stnavatel

a) nesmi pfenaSet riziko z vykonu zivislé price na
zaméstnance,

b) musf{ zajistit rovné zachdzeni se zaméstnanci a do-
drZovat zikaz jakékoli diskriminace zaméstnanci,
jakoZ i fyzickych osob uchizejicich se o zamést-
nani,

¢) musi dodrZovat zisadu poskytovani stejné mzdy
nebo platu a jinych penéZitych plnéni a plnéni pe-
né€Zité hodnoty, popfipadé odmény za stejnou
prici a za prici stejné hodnoty,

d) mus{ poskytovat zamé&stnanci informace v pracov-
népravnich vztazich a zaji§fovat projednéni s nim,

e) musf seznamovat zamé&stnance s kolektivni smlou-
vou a vnitfnimi p¥edpisy,

f) nesmi zaméstnanci za poruSeni povinnosti vyply-
vajici mu z pracovnéprivniho vztahu uklidat pe-
néZni postihy ani je od né¢ho poZadovat; to se ne-
vztahuje na $kodu, za kterou zaméstnanec odpo-
vid4,

g) nesmi poZadovat ani sjednat zaji§téni zdvazku
v pracovndprivnim vztahu, s vyjimkou konku-
renéni dolozky a sriZek z pfijmu z pracovnépriv-
niho vztahu,

h) miZe dolasné pfidélit zamé&stnance k vykonu
price k jiné privnické nebo fyzické osobé jen po-
dle § 2 odst. 5, s vyjimkou p¥ipadi prohlubovin{
nebo zvySovani kvalifikace u jiné priavnické nebo
fyzické osoby (§ 230 odst. 5 a § 231 odst. 3).

(3) Zaméstnanec v pracovnim poméru md privo
na pfid&lovéni price v rozsahu stanovené tydenni pra-
covni doby, s vyjimkou krat$i pracovni doby (§ 80)
nebo konta pracovni doby (§ 86 a 87), jakoZ 1 na roz-
vrzeni pracovni doby pfed zahdjenim price, neni-li
v tomto zikoné dile stanoveno jinak.

(4) Zaméstnanec v dal$im pracovnim poméru
nebo na z4klad€ dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér u téhoZ zamé&stnavatele nemtize vykoni-
vat price, které jsou stejné druhové vymezeny. U za-
méstnavatele, jimZ je stit, se véta prvni pouZije jen
v pfipads, Ze se jednd o vykon price v téZe organizaéni
sloZce stitu.

(5) Zaméstnavatelé jsou povinni pecovat o vytvi-
feni a rozvijeni pracovnéprivnich vztahd v souladu
s timto zdkonem, s ostatnimi pravnimi pfedpisy a s dob-
rymi mravy.

§ 14

(1) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pra-
covnéprivnich vztahii nesmi bez privniho divodu za-
sahovat do priv a oprivnénych z4jmi jiného d&astnika
pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dob-
rymi mravy.

(2) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv
zplsobem postihovat nebo znevyhodfiovat proto, Ze se
zékonnym zplisobem domihd svych priv vyplyvaji-
cich z pracovnépravnich vztahi.

(3) Zaméstnavatel je povinen projednat se zamést-
nancem nebo na jeho Zidost s odborovou organizaci
nebo radou zaméstnancii anebo zistupcem pro oblast
bezpeé&nosti a ochrany zdravi pfi prici stiZnost zamést-
nance na vykon priv a povinnosti vyplyvajicich z pra-
covnéprivnich vztahii. Tim neni dotleno privo za-
méstnance doméhat se svych priv u soudu.

§ 15
Odborové organizace

(1) Odborové organizace jsou oprivnény vystu-
povat v pracovnéprivnich vztazich, véetné kolektiv-
niho vyjedndvini podle tohoto zikona, za podminek
stanovenych zdkonem nebo sjednanych v kolektivni
smlouvé.

(2) Za odborovou organizaci jedni orgin uréeny
jejimi stanovami®).

HLAVA IV

ROVNE ZACHAZEN], ZAKAZ DISKRIMINACE
A DUSLEDKY PORUSENI PRAV A POVINNOST{
VYPLYVAJICICH Z PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU

§ 16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zaji§tovat rovné
zachdzeni se viemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odméfiovini za prici a o posf{yto-
vani jinych penéZitych plnéni a plnéni penéZité hod-
noty, o odbornou pfipravu a o pfileZitost dosdhnout
funké&niho nebo jiného postupu v zamé&stnani.

(2) V pracovnéprivnich vztazich je zakdzina ja-
kikoliv disﬂriminace. Pojmy pfimi diskriminace, ne-
piimd diskriminace, obtéZovéni, sexuilni obtéZovini,

rondsledovéni, pokyn k diskriminaci a navddéni k dis-
iriminaci a pfipady, kdy je rozdilné zachdzeni pfi-
pustné, upravuje zvlastni pravni pfedpis.

(3) Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zachi-
zen{ v pfpadech podle odstavce 2, pokud z povahy
pracovnich &nnosti nebo souvislosti vyplyvi, Ze tento
diivod pfedstavuje podstatny a rozhodujici poZadavek
pro vykon price, kterou mi zaméstnanec vykonivat,
a ktery je pro vykon této price nezbytny; cil sledovany
takovou vyjimkou musi byt oprivnény a poiadaveﬁ

8) § 6 odst. 2 pism. d) zdkona & 83/1990 Sb., o sdruZov4n{ ob&and.
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pfiméfeny. Za diskriminaci se rovnéZ nepovaZuje do-
Casné opatfeni zaméstnavatele sméfujici k tomu, aby
pfi pfijimini fyzickych osob do pracovnéprivniho
vztahu, pfi odborné pfipravé zamé&stnanci a pileZitosti
dosidhnout funkéntho nebo jiného postaveni v zamést-
ndni bylo dosaZeno rovnomérného zastoupeni muZi
a Zen, pokud k takovému opatfeni existuje diivod spo-
¢ivajici v nerovnomérném zastoupeni muzli a Zen u za-
méstnavatele. Postup zamé&stnavatele viak nesmi smé-
fovat v neprospéch zaméstnance opaéného pohlavi, je-
hoZ kvality jsou vy3§ neZ kvality fyzické osoby (za-
méstnance), viéi které zaméstnavatel uplatiiuje
dodasné opatfeni podle véty druhé.

§ 17

Privni prostfedky ochrany pfed diskriminaci
v pracovnéprivnich vztazich upravuje zvla$tni privni
predpis.

HLAVAV
PRAVNI UKONY

§ 18

Privni tkony se Fdi § 34 aZ 39, § 40 odst. 3 aZ 5,
§ 41, 41a, 42a, 43, 43a, 43b, 43c, 44, 45, 48, 49, 492, 50a,
50b a 51 ob&anského zikoniku. Smlouva podle § 51
obd&anského zikoniku vSak nesmi odporovat obsahu
nebo t&elu tohoto zikona.

Dalsi pfipady neplatnosti pravniho tdkonu
v pracovnéprivnich vztazich

§19

(1) Neplatny je pravni tikon, kterym se zamé&stna-
nec pfedem vzddvi svych priv.

(2) Neplatnost privniho dkonu nemiZe byt za-
méstnanci na jmu, pokud neplatnost nezptsobil vy-
luéné sdm; vznikne-li zamé&stnanci nisledkem takového
neplatného privniho tkonu $koda, je zamé&stnavatel
povinen ji nahradit.

(3) Prévni dkon, k némuZ nebyl udélen pfede-
psany souhlas pfislu§ného orginu, je neplatny, jen sta-
novi-li to vyslovné tento zikon, popfipad& zvl4stni z4-
kon. PoZaduje-li tento zdkon, aby privni tkon byl
s piislu$nym orginem pouze projednin, neni privni
ikon nepl};tn}’r, i kdyZ k tomuto projedndni nedoslo.

§ 20

Jde-li o diivod neplatnosti pravniho dkonu, pova-
Zuje se privni dkon za platny, pokud se ten, kdo je
takovym dkonem dotden, nepf;tnosti nedovoli; to ne-
plati v pfipadé pravniho tikonu smé&fujictho ke vzniku

racovniho poméru nebo k uzavfeni dohody o prici
onané mimo pracovni pomér. Neplatnosti se nemiiZe

dovolat ten, kdo ji sim zpisobil. TotéZ plati, nebyl-li

tkon u&inén ve formé, kterou vyZaduje dohoda déast-
nikd.

§ 21

(1) Nebyl-li pravni dkon uéinén ve formé, kterou
Zaduje tento zékon, je neplatny, jen stanovi-li to vy-
slovné tento zikon. Privni dkon je neplatny pro nedo-
statek formy také tehdy, vyZaduje-li to dohoda déast-
nikdi. Ustanoveni véty druhé neni moZné pouZit v pf¥i-
padg pracovni smlouvy.

(2) Pro uzavfeni smlouvy pisemnou formou stadi,
dojde-li k pisemnému ndvrhu a k jeho pisemnému pfi-
jeti. Projevy d&astnikli nemusi byt na téZe listing, neni-
-li v tomto zékoné dile stanoveno jinak.

Kolektivni smlouva

§ 22

Privo uzaviit kolektivni smlouvu za zaméstnance
mé pouze odborové organizace.

§ 23

(1) Pfedevi§im v kolektivni smlouvé je moZné
upravit mzdovd nebo platovd priva a ostatni priva
v pracovnéprivnich vztazich, jakoZ i priva nebo po-
vinnosti d&astnikli této smlouvy. Kolektivni smlouva
nemiize uklddat povinnosti jednotlivym zaméstnan-
clim.

(2) Ukastniky kolektivni smlouvy jsou zamé&stna-
vatel nebo vice zamé&stnavateldi, nebo jedna nebo vice
organizaci zamé&stnavatelil a jedna nebo vice odboro-
vych organizaci.

(3) Kolektivni smlouvu neni moZné nahrazovat
smlouvou podle § 51 ob&anského zdkoniku.

(4) Kolektivni smlouva je

a) podnikovd, je-li uzavfena mezi zamé&stnavatelem
nebo vice zaméstnavateli a odborovou organizaci
nebo vice odborovymi organizacemi pisobicimi
u zamé&stnavatele,

b) vy3stho stupné, je-li uzavfena mezi organizaci
nebo organizacemi zaméstnavatelt'®) a odborovou
organizaci nebo odborovymi organizacemi.

(5) Postup pfi uzavirdini kolektivni smlouvy,
v&etné feSeni sgorﬁ mezi ddastniky, upravuje zvlaStni
pravni pfedpis'’).

§24

(1) Odborovd organizace uzavird kolektivni
smlouvu také za zamé&stnance, ktefi nejsou odborové
organizovéni.

(2) Pusobi-li u zamé&stnavatele vice odborovych
organizaci, jedni zamé&stnavatel o uzavfeni kolektivni
smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi; odbo-

19 § 16 odst. 2 zdkona & 83/1990 Sb., ve znéni zikona &. 300/1990 Sb.
'y Zskon & 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednav4ni, ve znéni pozd&jiich predpist.
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rové organizace vystupuji a jednaji s privnimi du-
sledky pro viechny zaméstnance spolené a ve
vzijemné shod&, nedohodnou-li se mezi sebou a za-
méstnavatelem jinak. JestliZe se odborové organizace
neshodnou na postupu podle véty prvni, je zaméstna-
vatel oprdvnén uzav¥it kolektivni smlouvu s odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi, které
maji nejvEt3{ polet &lentl u zamé&stnavatele.

§ 25

(1) Kolektivni smlouva je zdvazni pro jeji d&ast-
niky.

(2) Kolektivni smlouva je zdvazni také pro

a) zamd&stnavatele, ktefi jsou &leny organizace za-
méstnavatelt, kterd uzaviela kolektivni smlouvu
vy$sitho stupné, a pro zamé&stnavatele, ktef{ v dobé
déinnosti lgolektivm’ smlouvy z organizace za-
méstnavateli vystoupili,

b) zaméstnance, za které uzavfela kolektivni
smlouvu odborovd organizace nebo odborové
organizace,

c) odborové organizace, za které uzavfela kolektivn{
smlouvu vy3§iho stupné odborova organizace.

(3) Zaméstnanec mé privo pfedklidat podnéty ke
kolektivnimu vyjednivini o kolektivni smlouvé a m4
privo byt informovin o priib&hu tohoto vyjednivini.

(4) Préva, kter4 vznikla z kolektivn{ smlouvy jed-
notlivym zamé&stnanciim, se uplatfiuji a uspokojujf jako
ostatni priva zaméstnanci z pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

§ 26

(1) Kolektivni smlouva miZe byt uzavfena na
dobu urditou nebo na dobu neuréitou s vypovédni do-
bou v délce 6 mésict, kters zadind prvnim dnem mésice
nisledujictho po dorudeni pisemné vypovédi icastniku
kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouvu je moZné vy-
povédét nejdfive po uplynuti 6 mésici od data jeji
déinnosti. Je-li ukon&eni doby podle véty prvni vizano
na splnéni podminky, musi kolektivni smlouva obsa-
hovat také ddaj o nejzaz3{ dobé jejf iinnosti.

(2) Uginnost kolektivni smlouvy za&ini prvnim
dnem obdobi, na které byla kolektivn{ smlouva uza-
viena, a kon&{ uplynutim tohoto obdobi, pokud doba
déinnosti nékterych priv nebo povinnosti neni v kolek-
tivni smlouvé sjedndna odchylné.

§ 27

(1) Podnikovi kolektivn{ smlouva je neplatni v té
&asti, kterd upravuje préva a povinnosti z pracovnéprav-

nich vztahti zaméstnanct v mensim rozsahu neZ kolek-
tivni smlouva vy$3tho stupné.

(2) Kolektivni smlouva musi byt uzavfena pi-
semné a podepsdna ulastniky na téZe listing, jinak je
neplatnd.

§ 28

Pro kolektivni smlouvu se nepouZije ustanoveni
§ 41a, 42a, 43a, 43b, 43¢, 44 a 49 ob&anského zakoniku.

§ 29

Uastnici kolektivni smlouvy jsou povinni s obsa-
hem kolektivni smlouvy seznimit zaméstnance nej-
pozdé&ji do 15 dnii od jejtho uzavfeni.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER

HLAVAI

POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO
POMERU

§ 30

(1) Vybér fyzickych osob uchizejicich se o za-
méstnini z hlediska kvalifikace, nezbytnych poZa-
davkil nebo zvld3tnich schopnosti je v pisobnosti za-
méstnavatele, nevyplyvi-li ze zvlastniho privniho
predpisu’?®) jiny postup; predpoklady kladené zvlast-
nimi privnimi pfedpisy na fyzickou osobu jako za-
méstnance tim nejsou doteny.

(2) Zaméstnavatel smi vyZadovat v souvislosti
s jedninim pfed vznikem pracovniho poméru od fy-
zické osoby, kterd se u n& uchizi o prici, nebo od
jinych osob jen ddaje, které bezprostfedné souviseji
s uzavfenim pracovni smlouvy.

§ 31

Pfed uzavfenim pracovni smlouvy je zaméstnava-
tel povinen sezndmit fyzickou osobu s privy a povin-
nostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popfipadé
ze jmenoviani na pracovni misto vyplynuly, a s pracov-
nimi podminkami a podminkami odméfiovini, za
nichZ md prici konat, a povinnostmi, které vyplyvaji
ze zvld§tnich privnich p¥edpist vztahujicich se k prici,
kterd m4 byt pfedmétem pracovniho poméru.

§ 32

V piipadech stanovenych zvli§tnim privnim
pfedpisem je zamé&stnavatel povinen zajistit, aby se fy-
zickd osoba pfed uzavfenim pracovni smlouvy podro-
bila vstupni 1éka¥ské prohlidce.

12y Naptiklad zskon & 451/1991 Sb., kterym se stanovi n&které dal3f ptedpoklady pro vykon n&kterych funkcf ve stitnich
orginech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znén{

pozdgsich ptedpist.
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HLAVA II

PRACOVNI POMER, PRACOVNI SMLOUVA
A VZNIK PRACOVNIHO POMERU

§ 33

(1) Pracovni pomér se zakldd4 pracovni smlouvou
mezi zaméstnavatelem a zamé&stnancem, neni-li v tomto
zékoné déle stanoveno jinak.

(2) Jestlize zvl43tni privni pfedpis nebo stanovy
vyZaduji, aby se obsazeni pracovniho mista uskuteé-
nilo na zdklad& volby pfislusnym orgdnem, povaZuje
se zvoleni za pfedpoklad, ktery pfedchdz{ sjednéni pra-
covni smlouvy.

(3) Jmenovanim se zakldd4 pracovni 7pomér pouze
u vedoucich organizalnich slozek stitu”), vedoucich
organizaénich jednotek organizaénich sloZek stitu’),
feditelt stitnich podnika®), vedoucich organizagnich
jednotek stétnfc£ podniki??), vedoucfci stitnich
fonda'*), jestliZe je v jejich &ele individudlnf orgén, ve-
doucich p¥ispévkovych organizaci™), vedoucich orga-
nizaénich jednotek p¥ispévkovych organizaci a u Fedi-
teld ‘s'kolsfie’ privnické osoby™), nestanovi-li zvlistn{
révni pfedpis jinak. Jmenovini provede ten, kdo je
i tomu pfisluiny podle zvlastniho privniho pfedpisu,
poptipadé vedouci organizaénf slozky stitu’).

§ 34

(1) Pracovni smlouva musi obsahovat

a) druh price, ktery ma zamé&stnanec pro zaméstna-
vatele vykonévat,

b) misto nebo mista vykonu price, ve kterych mi byt
price podle pismene a) vykondvéna,

¢) den nistupu do price.

(2) Neni-li v pracovni smlouvé sjedndno pravi-
delné pracovisté pro déely cestovnich ndhrad, je pravi-
delnym pracovistém misto vykonu price sjednané
v pracovni smlouvé. JestliZe je vSak misto vykonu
price sjednino 3ifeji neZ jedna obec, povaZuje se za
pravidelné pracovi§té obec, ve které nejéastéji zalinaji
pracovni cesty zaméstnance.

(3) Zaméstnavatel je povinen uzaviit pracovni
smlouvu pisemné.

(4) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy
je zamé&stnavatel povinen vydat zaméstnanci.

§ 35
Zkusebni doba

(1) Je-li pfed vznikem pracovniho poméru sjed-

13y § 12 zdkona & 77/1997 Sb., o stitnim podniku.

nina zkuSebni doba, nesmi{ byt del3{ nez 3 mésice po
sob& jdouci po dni vzniku pracovniho poméru. Zku-
$ebni doba miZe byt sjednina pfed vznikem pracov-
niho poméru rovnéZ v souvislosti se jmenovinim na
pracovni misto vedouctho zamé&stnance (§ 33 odst. 3).
Sjednand zkuSebni doba nemtiZe byt dodate¢né pro-
dluZovina. ZkuSebni dobu je moZné sjednat nejpozdéji
v den, ktery byl sjednin jako den ndstupu do price,
popfipadé v den, ktery byf uveden jako den jmenovani
na pracovni misto vedouctho zaméstnance (§ 33
odst. 3). ZkuSebni dobu neni moZné sjednat, jestliZe
pracovni pomér jiZ vznikl.

(2) Doba ptekazek v prici, pro které zaméstnanec
nekond prici v priib&hu zkuSebni doby, se do zkuSebni
doby nezapoditiva.

(3) Zkusebn{ doba musi byt sjedndna pisemné, ji-
nak je neplatni.

§ 36
Vznik pracovniho poméru

(1) Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjed-
nin v pracovni smlouvé jako den ndstupu do price,
popfipadé dnem, ktery byl uveden jako den jmenovini
na pracovni misto vedouctho zaméstnance.

(2) Jestlize zaméstnanec ve sjednany den nena-
stoupi do price, aniZ mu v tom brinila pfekiZka
v prici, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele
o této pifekdZce, miZe zaméstnavatel od pracovni
smlouvy odstoupit.

§ 37
Informovéni o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li pracovni smlouva ddaje o pri-
vech a povinnostech vlypl}’rvajl’cfch z pracovniho po-
méru, je zamé&stnavatel povinen zaméstnance o nich
pisemné informovat, a to nejpozdgji do 1 mé&sice od
vzniku pracovniho poméru; to plati 1 o zmé&nich t&chto
ddaji. Informace musi obsahovat

a) jméno, popfipadé jména a pfijmeni zamé&stnance

a nizev a sidlo zamé&stnavatele, je-li privnickou

osobou, nebo jméno, popfipadé jména a pfijmeni

a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliZ§{ oznaleni druhu a mista vykonu price,

¢) tudaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni zplisobu
uréovini dovolené,

d) ddaj o vypovédnich dobich,

e) Udaj o tydenni pracovn{ dobé& a jejim rozvrZeni,

f) ddaj o mzd& nebo platu a zpisobu odméfiovini,
splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty

4y Naptiklad zdkon ¢&. 256/2000 Sb., o Stitnim zemé&d&lském intervenénim fondu a o zmé&n& nékterych daliich zikont (zikon
o Stitnim zemé&délském intervenénim fondu), ve znénf pozdgjsich piedpist, zdkon & 211/2000 Sb., o Stitnim fondu
rozvoje bydleni a o zmé&n& zdkona & 171/1991 Sb., o piisobnosti orginti Ceské republiky ve vicech p¥evodii majetku

vev e

stitu na jiné osoby a o Fondu ndrodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich p¥edpisii.
13y § 54 zikona & 219/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
16y § 131 zdkona & 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zikladnim, stéednim, vy¥§im odborném a jiném vzd&lévani ($kolsky zikon).



Castka 84

Sbirka zikont & 262 / 2006

Strana 3153

mzdy nebo Flatu, mistu a zpisobu vypliceni
mzdy nebo platu,

g) tdaj o kolektivnich smlouvich, které upravujf pra-
covni podminky zaméstnance, a oznaleni dcast-
nikd téchto kolektivnich smluv.

(2) Vysilé-li zamé&stnavatel zamé&stnance k vykonu
rice na uzem jiného stitu, je povinen jej pfedem in-
ormovat o pfedpoklidané dobé trvini tohoto vyslini

a 0 méné, ve které mu bude vyplicena mzda nebo plat.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c), d)
a e) a v odstavci 2, tykajici se mény, ve které bude
zaméstnanci vypldcena mzda nebo plat, mohou byt na-
hrazeny odkazem na pfisluiny privni pfedpis, na ko-
lektivni smlouvu nebo na vnitfni pfedpis.

(4) Povinnost pisemné informovat zaméstnance
o zékladnich privech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni pomér
na dobu krat3f neZ 1 mésic.

(5) PHi ndstupu do price musi byt zaméstnanec
seznimen s pracovnim fidem a s privnimi a ostatnimi
pfedpisy k zaji§téni bezpe&nosti a ochrany zdravi pH
prici, jez musi pfi své prici dodrZovat. Zaméstnanec
musi byt také sezndmen s kolektivni smlouvou a vnit¥-
nimi pfedpisy.

§ 38
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

(1) Od vzniku pracovniho poméru je

a) zamd&stnavatel povinen pfidélovat zaméstnanci
prici podle pracovni smlouvy, platit mu za vyko-
nanou prici mzdu nebo plat, vytvifet podminky
pro plnéni jeho pracovnich tkolti a dodrZovat
ostatni pracovni podminky stanovené privnimi
pfedpisy, smlouvou nebo stanovené vnitfnim
pfedpisem,

b) zamé&stnanec povinen podle pokynl zaméstnava-
tele konat osobné price podYe pracovni smlouvy
v rozvrZené tydenni pracovni dob& a dodrZovat
povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho po-
méru.

(2) Pro pracovni pomér zaloZeny jmenovinim
plati ustanoveni o pracovnim poméru sjednaném pra-
covni smlouvou.

(3) Zaméstnavatel je povinen pfedklidat odbo-
rové organizaci ve lhiitdich s ni dohodnutych zprivy
o nové vzniklych pracovnich pomérech.

§ 39
Pracovni pomér na dobu uréitou

(1) Pracovni pomér trvd po dobu neuréitou, ne-
byla-li vyslovné sjednina doba jeho trvini.

(2) Trvani pracovniho poméru mezi tymiZ d&ast-
niky je moZné sjednat celkem na dobu nejvyse 2 let ode

dne vzniku tohoto pracovniho poméru; to plati i pro
kazdy dal3{ pracovni pomér na dobu uréitou sjednany
v uvedené dobé& mezi tymiZ d&astniky. JestliZe od skon-
&eni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou
uplynula doba alespofi 6 mésicil, k pfedchozimu pra-
covnimu poméru na dobu uréitou mezi tymiZ déast-
niky se nepfihliZi.

(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na pf¥i-
pady, kdy dochdz{ k pracovnimu poméru na dobu uréi-
tou

a) podle zvlistniho privniho pfedpisu nebo kdy
zvl4$tni privni pfedpis stanovi pracovni pomér
na dobu uréitou jako podminku pro vznik dal$ich
prav'’),

b) z diivodu nihrady do&asné& nepfitomného zamést-
nance na dobu pfekdZek v prici na strané zamést-
nance.

(4) Jsou-li diny vdZné provozni diivody na strané
zaméstnavatele nebo divody spolivajici ve zvldstni po-
vaze price, kterou m4 zamé&stnanec vykonivat, nepo-
stupuje se podle odstavce 2 za podminky, Ze v pisemné
dohod& zaméstnavatele s odborovou organizaci budou
tyto divody bliZe vymezeny; ustanoveni § 51 ob&an-
ského zikoniku v tomto pfipadé neni moZné pouZit.
Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je moZné
nahradit vnitfnim pfedpisem jen v pfipadé, Ze u za-
méstnavatele neplsobi odborovi organizace.

(5) Sjednd-li zamé&stnavatel se zaméstnancem
trvani pracovntho poméru na dobu uréitou, alkoliv
nebyly splnény podminky stanovené v odstavcich 2
az 4, a oznémil-ﬁ zaméstnanec pfed uplynutim sjed-
nané doby pisemné zaméstnavatefi, Ze trva na tom, aby
ho déle zamé&stndval, plati, Ze se jednd o pracovni po-
mér na dobu neuréitou. Névrh na urleni, zda byly
splnény podminky uvedené v odstavcich 2 aZ 4, mize
jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji do 2 mésicl ode dne, kdy mél pracovni
pomér skonéit uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstavcli 2 aZ 5 se nevztahuji na
pracovni smlouvu zakl4dajici pracovni pomér na dobu
urditou sjednanou mezi agenturou price'®) a zamést-
nancem za Uelem vykonu price u uZivatele (§ 2
odst. 5, § 308 a 309).

HLAVA III
ZMENY PRACOVNIHO POMERU

§ 40
Obecné ustanoveni
(1) Obsah pracovniho poméru je mozné zménit
jen tehdy, dohodnou-li se zamé&stnavatel a zamé&stnanec

na jeho zmé&né. Zménu pracovni smlouvy je nutné pro-
vést pisemné.

(2) Konat price jiného druhu nebo v jiném mistg,

17 Naptiklad § 37 odst. 1 zikona & 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znénf pozd&jsich predpisti.

18) § 66 zdkona & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.
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neZ byly sjedndny v pracovni smlouvg, je zaméstnanec
povinen jen v pfipadech uvedenych v tomto zdkoné.

(3) Ustanoveni § 37 plati pfimé&fené i zde.

Pfevedeni na jinou prici,
pracovni cesta a preloZeni

§41
Pfevedeni na jinou prici

(1) Zamé&stnavatel je povinen pfevést zaméstnance
na jinou prici,

a) pozbyl-li zamé&stnanec vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle 1ékafského posudku vyda-
ného zafizenim pracovnélékafské péce nebo roz-
hodnuti p¥islu§ného sprivniho dfadu, ktery 1éka¥-
sky posudek pfezkoumdvi, dlouhodobg zpiisobi-
losti konat dai}ie dosavadni prici,

b) nesmi-li podle 1ékafského posudku vydaného za-
fizenim pracovnélékafské péée nebo rozhodnut
pfislu§ného spravniho d¥adu, ktery lékafsky posu-
dek pfezkoumavi, dile konat dosavadni prici pro
pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolini
nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosihl-li
na pracovisti uréeném rozhodnutim pfisluiného
orginu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfi-
pustné expozice'?),

c) koni-li t&hotni zamé&stnankyné&, zaméstnankyns,
kterd koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce
devitého mésice po porodu prici, kterou nesméj{
byt tyto zamé&stnankyné zaméstniviny nebo kterd
podle léka¥ského posudku ohroZuje jeji t&€hoten-
stvi nebo matefstvi,

d) jestliZe to je nutné podle lékafského posudku vy-
daného zafizenim pracovnélékafské péle nebo
rozhodnuti pfisluiného sprivniho fadu v zdjmu
ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed pte-
nosnymi nemocemi,

e) jestlize je toho tfeba podle pravomocného roz-
hodnuti soudu nebo sprivniho d¥adu, jiného stit-
niho orginu nebo orginu dzemntho samospriv-
ného ce%ku,

f) je-li zamé&stnanec pracujici v noci na zdkladg léka¥-
ského posudku vydaného zafizenim pracovnélé-
ka¥ské pé€e uznin nezpiisobilym pro noéni prici,

g) pozidi-li o to t&hotnd zamé&stnankyné, zamést-
nankyné, kterd koji, nebo zaméstnankyné-matka
do konce devitého mésice po porodu, kterd pra-
cuje v noci.

(2) Zamé&stnavatel miZe pfevést zaméstnance na
jinou prici,

a) dal-li zamé&stnanci vypovéd z diivodd uvedenych
v § 52 pism. f) a g),

b) bylo-li proti zamé&stnanci zahdjeno trestni fizen{

pro podezfeni z imyslné trestné &innosti spichané

fi plnéni pracovnich 1kold nebo v pfimé souvis-

osti s nim ke §kod& na majetku zamé&stnavatele,

a to na dobu do pravomocného skon&enf trestniho
fizeni,

¢) pozbyl-li zamé&stnanec dodasné pfedpoklady sta-
novené zvla$tnimi privnimi pfedpisy pro vykon
sjednané price, aviak v tomto p¥ipad& nejdéle cel-
kem na 30 pracovnich dnd v kalenddfnim roce.

(3) Neni-li moZné dosdhnout td&elu pfevedeni po-
dle odstavcd 1 a 2 pfevedenim zaméstnance v rimci
pracovni smlouvy, miZe ho zaméstnavatel pfevést
v téchto pfipadech i na prici jiného druhu, nez byl
sjednén v pracovni smlouvg, a to i kdyby s tim zamést-
nanec nesouhlasil.

(4) Zaméstnavatel mtiZe pfevést zaméstnance i bez
jeho souhlasu na dobu nezbytné potfeby na jinou
praci, neZ byla sjednéna, jestliZe to je tfeba Kodvrécenf
mimo¥idné udilosti nebo jiné hrozici nehody nebo
k zmirnén{ jejich bezprostfednich ndsledkii, a to na
nezbytné nutnou dobu.

(5) NemuZe-li zamé&stnanec konat prici pro pro-
stoj nebo pro p¥erudeni price zpiisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy, miZe ho zamé&stnavatel pfevést
na jinou prici, neZ byla sjedndna v pracovni smlouvg,
jen v ptipadg, Ze zaméstnanec s pfevedenim souhlasi.

(6) Pfi pfevedeni zaméstnance na jinou prici po-
dle odstavcii 1 aZ 3 je zamé&stnavatel povinen pfihliZet
k tomu, aby tato price byla pro né¢ho vhodn4 vzhledem
k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud
mozno i k jeho kvalifikaci.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat se
zaméstnancem diivod pfevedeni na jinou prici a dobu,
po kterou mé pfevedeni trvat; dochdzi-li pfevedenim
zaméstnance ke zméné pracovni smlouvy, je zaméstna-
vatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni o diivodu
pfevedeni na jinou prici a dobé jeho trvini, s vyjimkou
piipadii uvedenych v odstavei 2 pism. c) a v o?;tavci 4.

§ 42
Pracovni cesta

(1) Pracovni cestou se rozumi asové omezené
vysldni zamé&stnance zamé&stnavatelem k vykonu price
mimo sjednané misto vykonu price. Zaméstnavatel
miZe vyslat zamé&stnance na dobu nezbytné potfeby
na pracovni cestu jen na zikladé dohody s nim. Za-
méstnanec na pracovni cesté koni prici podle pokynii
vedouctho zamé&stnance, ktery ho na pracovni cestu

vyslal.

(2) Vysild-li zamé&stnavatel zamé&stnance na pra-
covni cestu k plnéni svych kol do jiné organizaéni
slozky (k jinému zaméstnavateli), miZe povéfit jiného
vedouctho zaméstnance (jiného zaméstnavatele), aby
zaméstnanci déval pokyny k prici, popfipadé jeho
prici organizoval, ¥idil a kontroloval; v povéfeni je
tfeba vymezit jeho rozsah. S povéfenim podle véty
prvni musi byt zamé&stnanec seznimen. Vedouci za-
méstnanci jiného zamé&stnavatele viak nemohou &init

19y § 4 odst. 1 zdkona & 98/1987 Sb., o zvldstnim pfispévku homnikéim, ve zn&ni pozd&jsich predpist.
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vi&i zaméstnanci jménem vysilajictho zamé&stnavatele
pravn{ tkony.

§43
Prelozeni

(1) PfeloZit zamé&stnance k vykonu price do ji-
ného mista, neZ bylo sjednino v pracovni smlouvg, je
moZné pouze s jeho souhlasem a v rimci zamé&stnava-
tel% pokud to nezbytn& vyZaduje jeho provozni po-
tfeba.

(2) Pracovni tkoly pfeloZenému zaméstnanci
ukldd4, jeho prici organizuje, idi a kontroluje a po-
kyny mu k tomu déelu ddv4 p¥islusny vedouc{ zamést-
nanec organizalni slozky (itvaru), na jejiZ pracoviité
byl zamé&stnanec pfeloZen.

Spoleénd ustanoveni o zméndich pracovniho poméru
a ndvrat do prace

§ 44

Odpadnou-li diivody, pro které byl zaméstnanec
pfeveden na jinou prici nego byl pfeloZen do jiného
mista, neZ bylo sjednino, nebo uplynula-li doba, na
kterou byla tato zména sjednina, zamé&stnavatel za¥ad{
zaméstnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se
s nim na zméné& pracovni smlouvy.

§ 45

Poz4d4-1i zamé&stnanec o pfeveden{ na jinou prici
nebo pracovisté, poptipadé o pfeloZeni do jiného mis-
ta, protoZe podle doporuleni 1ékafe zafizeni pracovné-
1ékatské pée neni vhodné, aby dile konal dosavadni
prici nebo pracoval na dosavadnim pracovisti, zamé&st-
navatel mu to umoZnf, jakmile to dovoli jeho provozni
moZnosti. Pfitom mus{ dbit, aby price i pracovisté, na
které zamé&stnance pfeviadi, byly pro ného vhodné.

§ 46

JestliZe zamé&stnavatel zamé&stnance pfevadi na ji-
nou prici, nez odpovid4 pracovni smlouvé, a zaméstna-
nec s takovym opatfenim nesouhlasi, miiZe jej zamé&st-
navatel pfevést jen po projednini s odborovou organi-
zaci. Projednin{ neni tfeba, pokud celkovd doba pte-
vedeni nepfesdhne 21 pracovnich dnd v kalendd¥nim
roce.

§ 47

Nastoupi-li zamé&stnanec po skonleni vykonu ve-
fejné funkce nebo &innosti pro odborovou organizaci,
pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo
po skonéeni vojenského cvieni nebo vyjime&ného vo-
jenského cvi€eni nebo zamé&stnankyné po skon&eni ma-
tefské dovolené nebo zamé&stnanec po skonéeni rodi-
Eovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zamést-
nankyn& opridvnéna &erpat matefskou dovolenou, do
price, anebo nastoupi-li do price zaméstnanec po
skonleni do&asné pracovni neschopnosti nebo karan-

20y § 89 a% 101 zdkona o zamé&stnanosti.

tény, zafadi je zaméstnavatel na jejich piivodni prici
a pracovisté. Neni-li to moZné proto, Ze piivodni price
odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, zafadi je za-
méstnavatel podle pracovni smlouvy.

HLAVA IV
SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Dil 1

Obecné ustanoveni o rozvizan{ a skonéeni
pracovniho poméru

§ 48
(1) Pracovni pomér miZe byt rozvizin jen
a) dohodou,
b) vypovadi,
¢) okamZitym zruSenim,
d) zrufenim ve zku3ebni dobé.

(2) Pracovni pomér na dobu uréitou koné{ také
uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby
bez stitni pfislusnosti, pokud k jeho skon&eni nedoslo
jiZ jinym zplisobem, kon&{

a) dnem, kterym mi skondit jejich pobyt na tdzemi
eské republiky podle vykonatelného rozhodnuti

o zruSeni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl privni moci rozsudek ukli-
dajici témto osobam trest vyho$téni z tzemi Ces-
ké republiky,

¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydino povoleni
k zamé&stnini®®).

(4) Pracovni pomér zanikd smrti zamé&stnance.
Zinik pracovniho ioméru v ptipad& smrti zaméstnava-
tele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.

(5) Rozvézini pracovniho poméru se zaméstnan-
cem, ktery f'e osobou se zdravotnim postiZenim, je za-
méstnavatel povinen pisemné oznimit p¥isluinému

dfadu price.

Dil 2
Dohoda

§49

(1) Dohodnou-li se zaméstnavatel a zamé&stnanec
na rozvizini pracovntho poméru, koné{ pracovni po-
mér sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvézin{ pracovniho poméru uza-
viraji zamé&stnavatel a zaméstnanec pisemné, jinak je
neplatnd. V dohodé& musi byt uvedeny divody rozvi-
z4n{ pracovniho poméru, poZaduje-li to zaméstnanec.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvizini pra-
covniho poméru vyd4 zaméstnavatel zaméstnanci.
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Dil 3
Vypovéd, vypovédni doba a vypovédni divody

Oddil 1
Vypovéd
§ 50

(1) Vypovédi miiZe rozvizat pracovni pomér za-
méstnavatel i zamé&stnanec. Vypovéd musi byt déna
pisemné a dorudena druhému u&astniku, jinak je ne-
platnd.

(2) Zamé&stnavatel miiZe dit zamé&stnanci vypovéd
jen z divodu vyslovné stanoveného v § 52.

(3) Zaméstnanec miZe dit zaméstnavateli vypo-
véd z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu.

(4) D4-li zamé&stnavatel zaméstnanci vypovéd
(§ 52), musi diivod ve vypovédi skutkové vymezit
tak, aby jej nebylo moZno zaménit s jinym divodem,
jinak je vypovéd neplatnd. Diivod vypovédi nesmi byt
dodateéné ménén.

(5) Vypovéd, kterd byla dorugena druhému déast-
niku, miiZe byt odvoldna pouze s jeho souhlasem; od-
volani vypovédi i souhlas s jejim odvolinim musi byt
provedeno pisemné.

§ 51

(1) Byla-li ddna vypovéd, skonéi pracovni pomér
uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba musi byt
stejnd pro zaméstnavatele 1 zaméstnance a &inf nejméné
2 mésice.

(2) Vypovédni doba zalini prvnim dnem kalen-
difniho mésice nisledujictho po doruleni vypovédi
a kon&i uplynutim posledniho dne pfislu§ného kalen-
difntho mésice, s vyjimkami Vypf}’rvajfcfmi z § 53
odst. 2, § 54 pism. b) a § 63.

Oddil 2
Vyipovéd dand zaméstnavatelem

§ 52

Zaméstnavatel miiZe d4t zaméstnanci vypovéd jen
z téchto divodii:

a) rudi-li se zamé&stnavatel nebo jeho &ist,
b) pfemistuje-li se zamé&stnavatel nebo jeho &st,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem
k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfisluiného
orginu o zméné& jeho dkold, technicllzého vyba-
veni, o sniZen{ stavu zamé&stnanci za déelem zvy-
Seni efektivnosti price nebo o jinych organizaé-
nich zménich,

d) nesmi-li zamé&stnanec podle 1ékafského posudku
vydaného zafizenim pracovnélékafské pée nebo
rozhodnuti pfisluiného sprivniho fadu, ktery 1é-
kafsky posudek pfezkoumivi, dile konat dosa-
vadni prici pro pracovni draz, onemocnéni ne-
moci z povoldni nebo pro ohroZeni touto nemoci,
anebo dosghl-li na pracovisti uréeném rozhodnu-

tim pfisluiného orginu ochrany vefejného zdravi
nejvyssi pfipustné expozice,

e) pozbyl-li zamé&stnanec vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle lékafského posudku vyda-
ného zafizenim pracovnélékafské péce nebo roz-
hodnuti pfislu§ného sprivniho dfadu, ktery léka¥-
sky posudek pfezkoumdvé, dlouhodobé zpiisobi-
losti konat dale dosavadni prici,

f) nespliiuje-li zaméstnanec pfedpoklady stanovené
pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané price nebo
nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poZa-
davky pro fidny vykon této price; spo&ivi-li ne-
spliovani téchto poZadavkd v neuspokojivych

racovnich vysledcich, je moZné zamé&stnanci z to-
Eoto diivodu dit vypovéd, jen jestliZze byl zamést-
navatelem v dob& poslednich 12 mé&sici pisemné
vyzvin k jejich odstranén{ a zamé&stnanec je v pfi-
méfené dobé neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance diny diivody, pro které by
s nim zamé&stnavatel mohl okamZité zruSit pra-
covni pomér, nebo pro zivazné porufeni povin-
nosti vyplyvajici z pravnich pfedpisti vztahujicich
se k zamé&stnancem vykondvané prici; pro sou-
stavné méné zdvainé poruSovini povinnosti vy-

lyvajici z pravnich pfedpisi vztahujicich se k vy-
ionévane’ prici je moZné dit zaméstnanci vypo-
véd, jestlize byl v dobé& poslednich 6 mé&sict v sou-
vislosti s porufenim povinnosti vyplyvajici
z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykondvané
prici pisemné upozornén na moZnost vypovédi.

Oddil 3

Zdkaz vypovédi dané zaméstnavatelem

§ 53

(1) Zaméstnavatel nesmi d4t zaméstnanci vypo-
véd v ochranné dobg, to je

a) v dobg, kdy je zamé&stnanec uzndn do&asné price
neschopnym, pokud si tuto neschopnost timyslné
nepfivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost
jako bezprostfedni nisledek opilosti zamé&stnance
nebo zneuZiti ndvykovych litek, a v dobé od po-
dini ndvrhu na dstavni ofetfovini nebo od ni-
stupu ldzefiského 1éZeni aZ do dne jejich ukongend;
pfi onemocnéni tuberkulézou se tato ochranni
doba prodluZuje 0 6 mésicli po propuiténi z tstav-
niho oSetfovini,

b) pfi vykonu vojenského cvi€eni nebo vyjime&ného
vojenského cvileni ode dne, kdy byl zaméstnanci
doruen povoldvaci rozkaz, po dobu vykonu
téchto cvideni, aZ do uplynuti 2 tydni po jeho
propusténi z téchto cvileni,

c) v dobg, kdy je zamé&stnanec dlouhodob& pln&
uvolnén pro vykon vefejné funkce,

d) v dobé, kdy je zamé&tnankyné t&hotni nebo kdy
zaméstnankyné &erpd matefskou dovolenou nebo
kdy zamé&stnankyné nebo zamé&stnanec &erpaji ro-
di€ovskou dovolenou,

e) v dobg, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci,
uznin na zdklad& léka¥ského posudku vydaného
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zafizenim pracovnélékafské péée dodasné nezpi-
sobilym pro no&nf prici.

(2) Byla-li dina zamé&stnanci vypovéd pfed podit-
kem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla
uplynout v ochranné dobé, ochranni doba se do vy-
povédni doby nezapolitivi; pracovni pomér skoné{
teprve uplynutim zbyvajici &isti vypovédni doby po
skonleni ochranné doby, ledaZe zaméstnanec sdéli za-
méstnavateli, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru
netrvi.

§ 54

Zikaz vypovédi podle § 53 se nevztahuje na vy-
povéd danou zaméstnanci
a) pro organizaéni zmény uvedené v § 52 pism. a)
a b); to neplati v p"rl’pacfé organizaénich zmén uve-
denych v § 52 pism. b), jestlize se zaméstnavatel
femistuje v mezich mista (mist) vykonu price, ve
iter}’rch mi byt price podle pracovni smlouvy vy-
konivina,

b) z divodu, pro ktery miize zamé&stnavatel okamZité
zrusit pracovni pomér, pokud nejde o zaméstnan-
kyni na matefské dovolené nebo o zaméstnance
v dobg &erpéni rodiCovské dovolené do doby, po
kterou je Zena oprdvnéna &erpat matefskou dovo-
lenou; byla-li ddna zamé&stnankyni nebo zamést-
nanci z tohoto diivodu vypovéd pfed ndstupem
matefské dovolené (rodiovské dovolené) tak, Ze
by vypovédni doba uplynula v dobé& této matefské
dovolené (rodi€ovské dovolené), skonéi vypo-
v&dni doba soulasné s matefskou dovolenou (ro-
digovskou dovolenou),

¢) projiné porudeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisti vztahujicich se k vykondvané prici [§ 52
pism. g)], pokud nejde o t&hotnou zamé&stnankyni,
zaméstnankyni &erpajici matefskou dovolenou
nebo o zaméstnance anebo zamé&stnankyni, ktef{
Eerpaji rodiovskou dovolenou.

Dil 4

Okam?ité zruSeni pracovniho poméru

§ 55

OkamyZité zruseni pracovniho
poméru zaméstnavatelem

(1) Zaméstnavatel miZe vyjimeéné pracovni po-
mér okamZité zrusit jen tehdy,

a) byl-li zamé&stnanec pravomocné odsouzen pro
dimyslny trestny &n k nepodminénému trestu od-
néti svobody na dobu del3f neZ 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro dmyslny trestny &in
spichany pfi plnéni pracovnich dkoli nebo
v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésict,

b) porufil-li zamé&stnanec povinnost vyplyvajici
z pravnich pfedpisii vztahujicich se k jim vykoni-
vané prici zvlas¢ hrubym zpiisobem.

(2) Zaméstnavatel nesm{ okamZit& zrusit pracovni
pomér s téhotnou zaméstnankyni, zamé&stnankyni na
matefské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnan-

v/, ¥ .

kyni, ktef{ &erpaji rodi¢ovskou dovolenou.

§ 56

Okamy?ité zruseni pracovniho
pomeéru zaméstnancem

(1) Zaméstnanec miZe pracovni pomér okamZité
zrusit jen, jestliZe,

a) podle léka¥ského posudku vydaného zafizenim
pracovnélékatské péce nebo rozhodnuti pfislus-
ného sprivntho tfadu, ktery lékafsky posudek
pfezkoumivi, nemiZe dile konat praci bez vi-
Zného ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu
neumoZnil v dob& 15 dnii ode dne pfedloZenf to-
hokt)o posudku vykon jiné pro ného vhodné price,
nebo

b) zamé&stnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo
nihradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich
&st do 15 dnidi po uplynuti terminu splatnosti
(§ 141 odst. 1).

(2) Zaméstnanci, ktery okamZité& zrusil pracovni
pomér podle odstavce 1 pism. b), p¥islu$i privo na od-
stupné ve vy3i podle § 67.

Dil 5

Spole&nd ustanoveni o rozvizini pracovniho poméru

§ 57

Zamé&stnavatel nemiiZe dit zamé&stnanci vypovéd
ani s nim okam?Zit€ zrusit pracovn{ pomé&r pro poruseni
povinnost{ stanovenych § 56 odst. 2 pism. b) zdkona
o nemocenském pojisténi*'), pokud jde o reZim do-
&asné price neschopného pojisténce.

§ 58

(1) Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisti vztahujicich se k vykondvané prici nebo z di-
vodu, pro ktery je moZné okamZit€ zrufit pracovni
pomér, miiZe dit zaméstnavatel zamé&stnanci vypovéd
nebo s nim okamZité zrusit pracovni pomér pouze do
2 mésict ode dne, kdy se o divodu k vypovédi do-
v&dél, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracov-
niho poméru v ciziné do 2 mésici po jeho ndvratu
z ciziny, nejpozdéji vSak vidy do 1 roku ode dne,

kdy dtvod k vypovédi vznikl.

(2) Stane-li se v priib&hu 2 mésicd podle odstav-
ce 1 jedndni zamé&stnance, v némZ je moZné spatfovat
poruSeni povinnosti vyplyvajici z privnich pfedpist
vztahujicich se k vykondvané prici, pfedmétem Setfeni
jiného orginu, je moZné dit vypovéd nebo s nim
okamZité zruSit pracovni pomér jedté do 2 mésicl
ode dne, kdy se zamé&stnavatel dovédél o vysledku to-
hoto 3etfeni.

21y § 56 odst. 2 pism. b) zdkona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském poji¥téni.
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§ 59

Zaméstnanec miiZe okamZité zrusit pracovni po-
mér pouze do 2 mésicti ode dne, kdy se o diivodu
k okamZitému zruSeni dovédél, nejpozdéji do 1 roku
ode dne, kdy tento divod vznikl.

§ 60

Okam?ité zruSeni pracovniho poméru musi za-
méstnavatel i zaméstnanec provést pisemnd, musi
v ném skutkové vymezit jeho diivod tak, aby jej nebylo
moZno zaménit s jinym, a musi je ve stanovené dob&
dorutit druhému u&astniku, jinak je neplatné; uvedeny
diivod nesmi byt dodateéné ménén.

§ 61

(1) Vypovéd nebo okamZité zrufeni pracovniho
poméru je zaméstnavatel povinen pfedem projednat
s odborovou organizaci.

(2) Jde-li o &lena orginu odborové organizace,
ktery piisobi u zamé&stnavatele, v dobé jeho funk&niho
obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonéen, je k vypovédi
nebo k okamZitému zruSeni pracovnitho poméru za-
méstnavatel povinen poZidat odborovou organizaci
o pfedchozi souhlas. Za pfedchozi souhlas se povaZuje
téz, jestlize odborovd organizace pisemné neodmitla
udélit zaméstnavateli souhlas v dob& do 15 dnii ode
dne, kdy byla o néj zamé&stnavatelem poZidéna.

(3) Zaméstnavatel miize pouZit souhlasu podle
odstavce 2 jen ve lhité 2 mésicti od jeho udéleni.

(4) Jestlize odborovd organizace odmitla udélit
souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd nebo okamZité
zruSeni pracovniho poméru z tohoto diivodu neplatné;
pokud jsou vSak ostatni podminky vypovédi nebo
okamZitého zrueni splnény a soud ve sporu podle
§ 72 shledd, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé po-
Zadovat, aby zaméstnance nadile zaméstnéval, jsou vy-
povéd nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru
platné.

(5) S jinymi p¥ipady rozvizini pracovniho po-
méru je zaméstnavatel povinen seznimit odborovou
organizaci ve lhiitich s ni dohodnutych.

Dil 6

Hromadné propoudténi

§ 62

(1) Hromadnym propousténim se rozumi skon-
Ceni pracovnich poméri v obdobi 30 kalenddfnich
dnd na zdkladé vypovédi danych zaméstnavatelem
z diivodil uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) nejméné

a) 10 zaméstnanciim u zamé&stnavatele zamé&stnavaji-
ciho od 20 do 100 zaméstnanci,

b) 10 % zaméstnancl u zaméstnavatele zamé&stniva-
jictho od 101 do 300 zamé&stnancd, nebo

¢) 30 zaméstnanciim u zamé&stnavatele zamé&stnivaji-
ctho vice neZ 300 zamé&stnancd.

Skonéi-li za podminek uvedenych ve vété prvni pra-

covni pomér alespoifi 5 zamé&stnanci, zapolitivaji se do
celkového poltu zaméstnancd uvedenych v pisme-
nech a) aZ ¢) i zamé&stnanci, s nimi% zaméstnavatel roz-
vézal pracovni pomér v tomto obdobi z tychZ divodd
dohodou.

(2) Pfed dinim vypovédi jednotlivym zaméstnan-
cim je zaméstnavatel povinen o svém zdméru vdas,
nejpozdéji 30 dni pfedem, pisemné informovat odbo-
rovou organizaci nebo radu zaméstnancl; rovnéZ je
povinen informovat o

a) divodech hromadného propousténi,

b) goétu a profesnim sloZeni zamé&stnancd, ktef{ maji
yt propusténi,
¢) o poltu a profesnim sloZeni vech zamé&stnanci,
ktef{ jsou u zaméstnavatele zaméstnéni,

d) dobg, v niZ se m4 hromadné propousténi uskuted-
nit,

e) hlediscich navrZenych pro vybér zaméstnanci,
kte¥{ maji byt propusténi,

f) odstupném, popfipadé dalSich privech propusté-
nych zamé&stnanci.

(3) Pfedmétem jednini s odborovou organizaci
nebo radou zamé&stnancli je dosaZeni shody zejména
o opatfenich smé&fujicich k pfedejiti nebo omezeni hro-
madného propousténi, zmirnéni jeho nepfiznivych di-
sledki pro zamé&stnance, pfedev§im moZnosti jejich za-
fazeni ve vhodném zaméstnini na jinych pracovistich
zamé&stnavatele.

(4) Zaméstnavatel je soudasné povinen pisemné
informovat pfisluiny 1fad price o opatfenich uvede-
nych v odstavcich 2 a 3, zejména o divodech téchto
opatfeni, o celkovém poltu zaméstnancl, o poitu
a struktufe zaméstnanci, jichZ se tato opatfeni maji
tykat, o obdobi, v jehoZ prib&hu dojde k hromadnému
propousténi, o navrZzenych hlediscich pro vybér pro-
pousténych zamé&stnancti a o zahdjeni jedndni s odbo-
rovou organizaci nebo s radou zaméstnanci. Jedno vy-
hotoven{ pisemné informace doruéi zamé&stnavatel od-
borové organizaci nebo radé zamé&stnancd.

(5) Zaméstnavatel je povinen prokazatelné doru-
&it piisluinému d¥adu price pisemnou zprivu o svém
rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich
jednén{ s odborovou organizaci nebo s radou zamést-
nancl. Ve zprivé je povinen dile uvést celkovy polet
zaméstnanct a pocet a profesn{ sloZeni zamé&stnanct,
jichZ se hromadné propousténi{ tyk4. Jedno vyhotoveni
této zprivy dorudi odgorové organizaci nebo rad& za-
méstnanci. Odborové organizace nebo rada zamést-
nancl maji privo se k pisemné zprivé zaméstnavatele
samostatné vyjadfit a toto Vyjédl;'enf dorutit pfislus-
nému dfadu price. Zamé&stnavatel, na kterého byl pro-
hl4Sen konkurs, je povinen doruéit difadu price pisem-
nou zprivu pouze na jeho Zidost.

(6) V pfipadd, Ze u zaméstnavatele nen{ ustavena
nebo neplisobi odborovd organizace ani rada zamést-
nancd, je zamé&stnavatel povinen plnit povinnosti uve-
dené v odstavcich 2 aZ 5 viadi kaZdému zaméstnanci,
jehoZ se hromadné propousténi tykd.

(7) Zaméstnavatel je povinen sdélit zamé&stnanci
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den doruleni pisemné zprivy zaméstnavatele tifadu
price podle § 63.

§ 63

Pracovni pomér hromadn& propousténého za-
méstnance skoné{ vypovédi nejd¥ive po uplynuti doby
30 dnii po sobé jdoucich od doruéeni pisemné zprivy
zaméstnavatele podle § 62 odst. 5 pfisluinému tfadu
price, ledaZe zamé&stnanec prohlési, Ze na prodlouZen{
pracovniho poméru netrvi. To neplatf, byl-li na za-
méstnavatele prohldSen konkurs nebo povoleno vyrov-
néni.

§ 64

Ustanoveni § 62 a 63 se vztahuji i na pfipady, kdy
o hromadném propousténi rozhodl pfisluiny orgin
[§ 52 pism. c)].

Dil 7

Dal3{ pfipady skonéeni pracovniho poméru

§ 65
Skonéeni pracovniho poméru na dobu uréitou

(1) Pracovni pomér na dobu uré&itou miiZe skonéit
také ostatnimi zpisoby uvedenymi v § 48 odst. 1,3 a 4.
Byla-li doba trvini tohoto pracovniho poméru ome-
zena na dobu kondnf ur&itych praci, upozorni zamést-
navatel zaméstnance na skondeni téchto praci v¢as,
zpravidla alespofi 3 dny pfedem.

(2) Pokraduje-li zaméstnanec po uplynuti sjed-
nané doby (§ 48 odst. 2) s védomim zamé&stnavatele
dile v konan{ praci, plati, Ze se jednd o pracovni pomér
na dobu neuréitou.

§ 66
Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

(1) Zamé&stnavatel i zaméstnanec mohou zrusit
pracovni pomér ve zku3ebni dobé z jakéhokoliv du-
vodu nebo bez uvedeni diivodu. Zaméstnavatel viak
nemiiZe ve zkugebni dobé& zrusit pracovni pomér v dob&
prvnich 14 kalenddfnich dnd trvdni do&asné pracovni
neschopnosti (karantény) zaméstnance.

(2) Pisemné oznimen{ o zrufeni pracovniho po-
méru podle odstavce 1 md byt dorueno druhému
déastniku zpravidla alespofi 3 dny pfede dnem, kdy
mé pracovni pomér skonit.

Dil 8
Odstupné

§ 67

(1) Zaméstnanci, u ného? dochizi k rozvizini
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z diivodii uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) nebo do-
hodou z tychZ divodd, pfisludi p¥i skondeni pracov-
niho poméru odstupné ve vysi nejméné trojnisobku

rimérného vydélku. Zaméstnanci, u néhoZ dochiz{
ﬂ rozvizini pracovniho poméru vypovédi danou za-
méstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. d)

nebo dohodou z tychZ divodd, pfislusi pfi skondeni
pracovniho poméru odstupné ve vy$i nejméné dvanic-
tindsobku primérného vydélku.

(2) Pro t&ely odstupného se primérnym vydél-
kem rozumi priimérny mési¢ni V}’rd%Iek zji§tény podle
tohoto zikona.

(3) Odstupné vyplaci zamé&stnavatel po skondeni
pracovniho poméru v nejbliziim vyplatnim terminu
uréeném u zaméstnavatefe pro V}’rplztu mzdy nebo
platu, pokud se se zamé&stnancem nedohodne na vy-
platé odstupného v den skonéeni pracovnitho poméru

vive

nebo na pozdé&j¥im terminu vyplaty.

§ 68

(1) Bude-li zamé&stnanec po skonéen{ pracovniho
poméru konat prici v pracovnéprivnim vztahu uvede-
ném v § 3 vété druhé u dosavadniho zaméstnavatele
pfed uplynutim doby uréené podle poétu ndsobkd pri-
mérnych vydélkd, z nichZ byla odvozena vyse odstup-
ného, je povinen tomuto zaméstnavateli vritit od-
stupné nebo jeho pomé&rnou &ist.

(2) Pomérn4 &ist odstupného se stanovi podle po-
¢tu kalendéfnich dnti od nového nistupu do zamést-
nini do uplynuti doby podle odstavce 1.

Dil 9

Neplatné rozvizini pracovniho poméru

§ 69

(1) Dal-li zamé&stnavatel zamé&stnanci neplatnou
vypovéd nebo zrudil-li s nim zaméstnavatel neplatné
pracovni pomér okamZité nebo ve zkuSebni dobg,
a ozndmil-li zamé&stnanec zamé&stnavateli bez zbyted-
ného odkladu pisemné, Ze trvd na tom, aby ho dile
zaméstnival, jeho pracovni pomér trvd i nadile a za-
méstnavatel je povinen poskytnout mu nihradu mzdy
nebo platu. Ndhrada podle véty prvni pfislusi zamést-
nanci ve vysi primérmého vydélku ode dne, kdy ozni-
mil zaméstnavateli, Ze trvd na dal$fm zamé&stnivini, az
do doby, kdy mu zaméstnavatel umoZni pokraovat
v prici nebo kdy dojde k platnému skon&eni pracov-
niho poméru.

(2) Rozvézal-li zamé&stnavatel pracovni pomér ne-
platné, aviak zamé&stnanec neoznimi, Ze trvid na tom,
aby ho zaméstnavatel dile zamé&stnéval, plati, pokud se
se zaméstnavatelem nedohodne pisemné jinak, Ze jeho
pracovni pomér skonéil dohodou,

a) byla-li ddna neplatnd vypovéd, uplynutim vypo-
védni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zrufen okamZit&
nebo ve zkuSebni dob&, dnem, kdy mél pracovni
pomér timto zruSenim skonéit; v téchto pfipadech
mé zaméstnanec privo na nihradu mzdy nebo
platu ve vy$i priimérného vydélku za dobu vypo-
védni doby.

§ 70

(1) Dal-li zaméstnanec zamé&stnavateli neplatnou
vypovéd nebo zrufil-li neplatné zamé&stnanec pracovni
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pomér okamZit& nebo ve zkuSebni dob& a zamé&stnava-
tel ozndmil zamé&stnanci bez zbyteéného odkladu pi-
semné, Ze trvd na tom, aby dile konal svou prici, pra-
covni pomér trvd i nadile. Nevyhovi-li zamé&stnanec
vyzvé zaméstnavatele, mi zaméstnavatel privo na
ném poZadovat nihradu $kody, kterd mu tim vznikla,
ode dne, kdy mu oznimil, Ze trvid na dal$im kondn{
price.

(2) Rozvézal-li zamé&stnanec pracovni pomér ne-
platné, aviak zamé&stnavatel netrvd na tom, aby zamést-
nanec u ného déle pracoval, plati, pokud se se zamé&st-
nancem nedohodne jinak, Ze jeho pracovni pomér
skonéil dohodou,

a) byla-li ddna neplatni vypovéd, uplynutim vypo-
védni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zrufen okamZité
nebo ve zkuSebni dobg, dnem, kdy mél pracovn{
pomér timto zruSenim skonit.

(3) V pfipadech uvedenych v odstavci 2 nemiiZze
zam&stnavatel vi&i zaméstnanci uplatfiovat nihradu
$kody.

§ 71

Pfi neplatné dohodé& o rozvizani pracovniho po-
méru se postupuje pfi posuzovini priva zaméstnance
na nihradu u$lé mzdy nebo platu obdobné jako pfi
neplatné vypovédi dané zamé&stnanci zamé&stnavatelem
(§ 69). Zaméstnavatel privo na nihradu §kody pro ne-
platnost dohody uplatfiovat nemiZe.

§ 72

Neplatnost rozvizéni pracovniho poméru vypo-
védi, okamZitym zru¥enim, zruSenim ve zkuSebni dobé&
nebo dohodou miiZe jak zaméstnavatel, tak i zaméstna-
nec uplatnit u soudu nejpozdéji ve 1hiit€ 2 mésici ode
dne, kdy mél pracovni pomér skonéit timto rozvizi-
nim.

Dil 10

Odvoléni z pracovniho mista vedouctho zamé&stnance
nebo vzd4ni se tohoto mista

§ 73

(1) V ptipadech uvedenych v § 33 odst. 3 mizZe
ten, kdo je E tomu pfisluiny podle zvl4$tntho pravniho
pfed};isu, popfipadé vedouci organizaéni sloZzk
stitu”), vedouctho zamé&stnance z pracovniho mista od-
volat; vedouci zaméstnanec se miiZe tohoto mista rov-
néZ vzdit.

(2) Jestlize je zaméstnavatelem jind prdvnickd
nebo fyzickd osoba neZ uvedend v § 33 odst. 3, miZe
byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moZnost

odvoléni z pracovniho mista, je-li ziroveii dohodnuto,
Ze se vedouci zaméstnanec maZe tohoto mista vzdait.

(3) Vedoucimi misty podle odstavce 2 jsou mista

a) v pfimé ¥idici plisobnosti

1. statutirntho orginu, je-li zamé&stnavatelem
pravnickd osoba,

2. zaméstnavatele, je-li zamé&stnavatelem fyzicks
osoba,

b) v pfimé fidici ptisobnosti vedouctho zamé&stnance
p p
ptimo podfizeného
1. statutirnimu orginu, je-li zamé&stnavatelem
8 )
prévnickd osoba,

2. zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzickd
osoba,
za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je
podl;'fzen dal$i vedouci zaméstnanec.

(4) Odvolini vedouctho zaméstnance podle od-
stavce 2 miZe providét u zaméstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, vyluéné statutirni orgin a u za-
méstnavatele, ktery je fyzickou osobou, vyluiné za-
méstnavatel.

(5) Odvolani nebo vzdini se pracovniho mista ve-
douctho zamé&stnance musi byt pisemné a doruéeno
druhému déastniku, jinak je neplatné. Vykon price
na pracovnim misté vedouciho zaméstnance Eonéi
dnem nésledujicim po doruleni odvoldni nebo vzdini
se tohoto mista, nebyl-li v odvoldni nebo vzdini se
mista uveden den pozdjsi.

(6) Odvolinim nebo vzdinim se pracovniho mis-
ta vedouctho zamé&stnance pracovni pomér nekonéf; to
neplati, jestliZe byl pracovni pomér zaloZen jmenovi-
nim na dobu uréitou. Zaméstnavatel je povinen podat
zaméstnanci ndvrh na zménu jeho dalitho pracovniho
zafazeni u zaméstnavatele na jinou prici odpovidajici
jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. JestliZe zamé&st-
navatel nemi pro zaméstnance takovou prici, nebo ji
zaméstnanec odmitne, jde o pfekiZku v prici na strané
zaméstnavatele a souasné je ddn vypovédni diivod po-
dle § 52 pism. c); odstupné poskytované zamé&stnanci
pfi organizalnich zménich nileZ{ jen v p¥ipadé rozvi-
z4n{ pracovniho poméru po odvolin{ z mista vedou-
ctho zamé&stnance v souvislosti s jeho zrufenim v di-
sledku organizaéni zmény.

CAST TRETI
DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO
PRACOVNI POMER

§74
Obecné ustanoveni

(1) Zaméstnavatel méd zajiStovat plnéni svych
kol pfedev$im zaméstnanci v pracovnim poméru.

(2) V dohodich o pracich konanych mimo pra-
covni pomér neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout
zaméstnanci pracovni dobu.

§ 75

Dohoda o provedeni price

Rozsah price, na ktery se dohoda o provedeni
price uzaviri, nesmi byt v&3i neZ 150 hodin v kalen-
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difnim roce. Do rozsahu price se zapoéitivi také doba
price konani zaméstnancem pro zamé&stnavatele
v témZe kalenddfnim roce na zdkladE jiné dohody
o provedeni price.

§ 76
Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni &nnosti miiZe zaméstna-
vatel s fyzickou osobou uzaviit, i kdyZ rozsah price
nebude pfesahovat v témZe kalend4fnim roce 150 ho-

din.

(2) Na zdkladé dohody o pracovni &innosti neni
moZné vaonévat praci v rozsahu pfekradujicim v pri-
méru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovini sjednaného a nejvyse ptipustného
rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby se
posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pra-
covni &innosti uzaviena, nejdéle viak za obdobi
52 tydnd.

(4) Dohodu o pracovni &innosti je zamé&stnavatel
ovinen uzaviit El’semné, jinak je neplatni; jedno vy-
otoveni této dohody vyd4 zamé&stnanci.

(5) V dohodg o pracovni &innosti musi byt uve-
deny sjednané price, sjednany rozsah pracovni doby
a doba, na kterou se dohoda uzaviri.

(6) Neni-li sjednén zpisob zrufeni dohody o pra-
covni &innosti, je moZné ji zrusit dohodou ulastniki
ke sjednanému dni; jednostranné miiZe byt zrufena
z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu
s 15denn{ vypovédni dobou, kterd za&ind dnem, v némz
byla vypovéd doruéena druhému deastniku. OkamZité
zrufeni dohody o pracovni &innosti miize byt viak
sjedndno jen pro pfipady, kdy je moZné okamZit€ zru-
§it pracovni pomér.

§ 77
Spoleéné ustanoveni

(1) Neni-li v tomto zikoné dile stanoveno jinak,
vztahuje se na prici konanou na zdkladé dohod o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér dprava pro vy-
lidon price v pracovnim poméru; to viak neplati, pokud
jde o

a) odstupné podle § 67 a 68,

b) pracovni dobu a dobu odpoginku,

c) pfekdZky v prici na strané zamé&stnance,
d) skonéeni pracovniho poméru a

e) odménu z dohody o prici konané mimo pracovni
pomér (ddle jen ,odména z dohody*).

(2) Pouze v dohodé€ o pracovni &innosti je moZné
sjednat, pop¥ipad€ vnitfnim pfedpisem stanovit privo
zaméstnance na jiné dileZité osobni pfekdZky v prici
a na dovolenou, a to za podminek uvedenych v § 199,
206 a v &sti devité. U dohody o pracovni &innosti
musi v§ak byt vidy dodrZena tprava podle § 191 aZ
198 a § 206.

CAST CTVRTA
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

HLAVAI

OBECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE
A DELKA PRACOVNI DOBY

§ 78

(1) Pro tZely tipravy pracovni doby a doby od-
poéinku je
a) pracovni dobou doba, v niZ je zamé&stnanec povi-
nen vykondvat pro zaméstnavatele prici, a doba,
v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vy-
konu price podle pokynil zaméstnavatele,

b) dobou odpoinku doba, kterd neni pracovni do-
bou,

¢) sménou &ist tydenni pracovni doby bez price
pfescas, kterou je zamé&stnanec povinen na zakladé&
pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén
odpracovat,

d) dvousménnym pracovnim reZimem reZim price,
v némZ se zaméstnanci vzdjemné pravidelné stfi-
daji ve 2 sménich v rimci 24 hodin po sobé jdou-
cich,

e) tfisménnym pracovnim reZimem reZim price,
v némZ se zamé&stnanci vzdjemné pravidelné stfi-
daji ve 3 sméndch v rdimci 24 hodin po sobé jdou-
cich,

f) nepfetrZitym pracovnim reZimem reZim price,
v némZ se zaméstnanci vzdjemné pravidelné stfi-
daji ve sméndch v nepfetrZitém provozu zamést-
navatele v rimci 24 hodin po sobg jdoucich,

v

nepfetrZitym provozem provoz, ktery vyZaduje
vykon price 24 hodin denné po 7 dnil v tydnu,
h) pracovni pohotovosti doba, v ni% je zamé&stnanec
pfipraven k pfipadnému vykonu price podle pra-
covni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé nalélsave’
potfeby vykonina nad rimec jeho rozvrhu pra-
covnfcﬁ smén. Pracovni pohotovost miZe byt
jen na jiném misté dohodnutém se zamé&stnancem,
odli¥ném od pracovi§t zamé&stnavatele,

i) praci pfes€as price konani zamé&stnancem na pfi-
iaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
z pfedem stanoveného rozvrZeni pracovni doby
a lgonané mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén.
U zaméstnanct s krat¥{ pracovni dobou je praci
pfesdas price pfesahujici stanovenou tydenni pra-
covni dobu; t&mto zaméstnancim neni moZné
prici pfeslas nafidit. Praci pfes€as nenf, napraco-
vavs-li zaméstnanec praci konanou nad stanove-
nou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které
mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zidost,

j) tydnem kazdé obdobi na sebe navazujicich 7 dnd,

k) nodni praci price konani v noéni dobé& nolni
doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

1) zaméstnancem pracujicim v noci zamé&stnanec,
ktery b&hem noéni doby pravidelné odpracuje
nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v rimci
24 hodin po sobé jdoucich.

g
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(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati
i v ptipadg, kdy pfi pravidelném st¥{d4n{ zam&stnancii
ve sménich dojde k soub&inému vykonu price za-
méstnancil navazujicich smén, aviak jen po dobu nej-
vy$e 1 hodiny.

§ 79
Stanovend tydenni pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi
pfekrodit 40 hodin tydné.

(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi
pfekrodit u zamé&stnanct

a) pracujicich v podzemi pfi t€zbé& uhli, rud a nerud-
nych surovin, v dilni vystavbé a na bifiskych pra-
covistich geologického prizkumu 37,5 hodiny
tydné,

b) s tiisménnym a nepfetrZitym pracovnim reZimem
37,5 hodiny tydné,

c) s dvousménnym pracovnim reZimem 38,75 ho-
diny tydng,

d) mladsich 18 let 30 hodin tydn& s tim, Ze délka
smény v jednotlivych dnech nesmi pfesdhnout
6 hodin. Délka stanovené tydenni pracovni doby
ve vice pracovnéprivnich vztazich podle § 3 véty
druhé zamé&stnance mlad§iho neZ 18 let nesmi ve
svém souhrnu pfesdhnout 30 hodin tydné.

(3) Zkriceni stanovené tydenni pracovni doby
bez sniZeni mzdy pod rozsaﬁ' stanoveny v odstav-
cich 1 a 2 miiZe obsahovat jen kolektivn{ smlouva nebo
vnitin{ pfedpis. Zkricen{ stanovené tydenni pracovn{
doby podle véty prvni nesmi viak provést zaméstnava-
tel uvedeny v § 109 odst. 3.

§ 80
Kratsi pracovni doba

Byla-li sjedndna krat$i lgracovnf doba, pfislu$i za-
méstnanci mzda nebo plat, které odpovidaji této kratsi
pracovni dobé.

HLAVA II
ROZVRZENI PRACOVNI DOBY

Dil 1

Zskladni ustanoven{

§ 81

(1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a uréf
zalitek a konec smén.

(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do péti-
denntho pracovnitho tydne. P¥i rozvrZeni pracovni
doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout k tomu,
aby toto rozvrZeni nebylo v rozporu s hledisky bez-
peéné a zdravi neohroZujici price.

(3) Zaméstnanec je povinen byt na zaddtku smény
na svém pracovisti a odchdzet z né€ho aZ po skonleni
smeény.

Dil 2

Rovnomérné a nerovnhomérné rozvrzeni
pracovni doby

§ 82

Pfi rovnomérném rozvrZeni pracovni doby na
jednotlivé tydny nesmi délka smény p¥esihnout 9 ho-
din; je-li mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem do-
hodnuta jind dprava pracovni doby, nesmi délka smény
pfesdhnout 12 hodin.

§ 83

(1) Primérnj tydenni pracovni doba bez price
pfes€as nesmi pfi nerovnomérném rozvrZeni pracovni
doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén pfesdhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které
miZe &init nejvyde 26 tydnd po sob& jdoucich. Jen
kolektivni smlouva miiZe vymezit toto obdob{ nejvyse
na 52 tydnd po sobé jdoucich.

(2) Pfi nerovnomérném rozvrZeni pracovni doby
nesmi délka smény pfesdhnout 12 hodin.

§ 84

Zamé&stnavatel je povinen vypracovat pisemny
rozvrh tydenni pracovni doby a seznimit s nim za-
méstnance nejpozdéji 2 tydny a v pfipadé konta pra-
covni doby 1 tyden pfed zalitkem obdobi, na néz je
pracovni d);)ba nerovnomérné rozvrZena, pokud se ne-
dohodne se zamé&stnancem na jiné dobé& seznimeni.

Dil 3

PruZné rozvrZeni pracovni doby

§ 85

(1) PruZné rozvrZeni pracovni doby se uplatiiuje
pfi rovnomérném i nerovnomérném rozvrZeni.

(2) Jestlize je uplatnéno pruZné rozvrZeni pra-
covni doby pfi rovnomérném rozvrZeni, musi byt ty-
dennf pracovni doba naplnéna v kazdém tydnu.

(3) Jestlize je uplatnéno pruZné rozvrZeni pra-
covni doby p¥i nerovnomérném rozvrZeni, musi byt
primérni tydenni pracovni doba naplnéna nejdéle ve
¢tyftydennim vyrovndvacim obdobi.

(4) PHi pruzném rozvrZeni pracovni doby si za-
méstnanec voli sim za&itek, popfipadé i konec pra-
covni doby v jednotlivych dnech v rimci &asovych
dsekil stanovenych zaméstnavatelem (déle jen ,voli-
telnd pracovni doba®). Mezi dva dseky volitelné pra-
covni doby je vloZen &asovy dsek, v némZ je zamést-
nanec povinen byt na pracovidti (déle jen ,zikladni
pracovni doba“®).

(5) Za&itek a konec zékladni pracovni doby uréi
zaméstnavatel. Volitelnou pracovni dobu uréf zamést-
navatel na za&tek a konec zdkladni pracovni doby tak,
Ze celkovd délka smény nepfesihne 12 hodin.
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(6) Pruzné rozvrZeni pracovni doby se neuplatni
zejména pfi pracovni cesté zaméstnancl, pfi nutnosti
zabezpedeni naléhavého pracovniho dkolu ve sméng,
jejiZ za&itek a konec je pevné stanoven, nebo brani-li
jejimu uplatnén{ provozni diivody, a v dobé dileZitych
osobnich pfekidZek v prici, po kterou zaméstnanci pfi-
slusf ndhrada mzdy nebo platu podle § 192 nebo pené-
Zité divky podle pfedpisti 0 nemocenském pojisténi;
v takovych pffpacfech plati pro zamé&stnance pfedem
stanovené rozvrZeni tydenni pracovni doby do smén,
které je zamé&stnavatel pro tento el povinen uréit.

Dil 4

Konto pracovni doby

§ 86

(1) Konto pracovni doby je jiny zplisob nerovno-
mérného rozvrzeni pracovni doby, ktery miZe obsa-
hovat jen kolektivni smlouva, pop¥ipad& vnitfni pfed-
pis. K uplatnéni konta pracovni doby a délce obdob{
podle odstavce 3 musi mit zaméstnavatel pfedchoz{
souhlas jednotlivych zamé&stnanci, jichZ se bude toto
rozvrZeni pracovni doby tykat.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno
u zamé&stnavateld uvedenych v § 109 odst. 3.

(3) JestliZe je uplatnéno konto pracovni doby, ne-
muiZe vyrovnivaci obdobi pfesihnout 26 tydni po
sob& jdoucich. Jen kolektivni smlouva v§ak miZe vy-
me}zlit toto obdobi nejvy3e na 52 tydni po sobé& jdou-
cich.

§ 87

(1) Pfi uplatnéni konta pracovni doby je zamést-
navatel povinen vést et pracovni doby zaméstnance
a déet mzdy zaméstnance.

(2) Na détu pracovni doby zaméstnance se vyka-
zuje

a) stanovend tydenni pracovni doba, popfipadé
krat3{ pracovni doba,

b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny
v&etné zalitku a konce smény a

¢) odpracovand pracovni doba v jednotlivych pra-
covnich dnech a za tyden.

(3) Zaméstnavatel je povinen vykazovat kazdy ty-
den rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou
a odpracovanou pracovni dobou.

(4) Jestlize se pfi uplatnéni konta pracovni doby
pouZije krat$i obdobi, neZ je uvedeno v § 86 odst. 3,
posuzuje se rozdil mezi stanovenou tydenni pracovn{
dobou, popfipadé krat$i pracovni dobou a odpracova-
201; pracovni dobou po ukonéen{ tohoto kratitho ob-

obi.

HLAVA III
PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTN{
PRESTAVKA
§ 88

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zamést-
nanci nejdéle po 6 hodinich nepfetrzité price pfe-
stivku v prici na jidlo a oddech v trvini nejméné
30 minut; mladistvému zamé&stnanci musi byt tato
pfestivka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinich nepfetr-
Zité price. Jde-li o price, které nemohou byt pferu-
Seny, musi byt zaméstnanci i bez pferuSeni provozu
nebo price zaji§téna pfiméfend doba na oddecll-:a jidlo;
tato doba se zapolitivd do pracovni doby. Mfadis-
tvému zaméstnanci musi vZdy byt poskytnuta pfe-
stivka na jidlo a oddech podle véty prvni.

(2) Pfestdvka v prici na jidlo a oddech miZe byt
rozdélena do nékolika &4sti v trvini nejméné 15 minut.

(3) Pfestdvky v prici na jidlo a oddech se nepo-
skytuji na za&4tku a konci pracovni doby.

(4) Poskytnuté pfestivky v prici na jidlo a oddech
se nezapo&itivaji do pracovni doby.

§ 89

(1) M4-li zamé&stnanec p¥i vykonu price privo na
bezpe&nostni pfestivku podle zvliStnich pravnich
pfegpisﬁ, zapoditivd se tato pfestivka do pracovni
doby.

(2) Pfipadne-li bezpe&nostni pfestivka na dobu
pfestivky v prici na jidlo a oddech, zapoéitd se pfe-
stévka v prici na jidlo a oddech do pracovni doby.

HLAVA IV
DOBA ODPOCINKU

Dil 1

NepfetrZity odpocinek mezi dvéma smé&nami

§ 90

(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pra-
covni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem
jedné smény a zaditkem nisledujici smény nepfetrZity
odpoéinek po dobu alespofi 12 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich.

(2) Odpotinek podle odstavce 1 miZze byt zkri-
cen aZ na 8 hodin béhem 24 hodin po sob& jdoucich
zaméstnanci star§imu 18 let za podminky, Ze nisledu-
jici odpolinek mu bude prodlouZen o dobu zkriceni
tohoto odpoéinku

a) v nepfetrzitych provozech, pfi nerovnomérné
rozvrzené pracovni dobé a pfi prici pfeséas,



Strana 3164

Sbirka zikont & 262 / 2006

Castka 84

b) v zemé&dé&lstvi,
c) pfi poskytovini sluZeb obyvatelstvu, zejména
1. ve vefejném stravovini,
. v kulturnich za¥{zenich,

. v telekomunikacich a po3tovnich sluzbich,

2
3
4. ve zdravotnickych zafizenich,
5. v zafizenich socidlni péce,

u

d)

naléhavych opravnych praci, jde-li o odvriceni
nebezpedi pro Zivot nebo zdravi zamé&stnancd,

e) pfi Zivelnich udélostech a v jinych obdobnych
mimofidnych p¥ipadech.

Dil 2
Dny pracovniho klidu

§ 91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfi-
padi nepfetrzity odpofinek zaméstnance v tydnu,
a svétkyg).

(2) Prici ve dnech pracovniho klidu miZe za-
méstnavatel nafidit jen vyjime&né.

(3) V den nepfetrZitého odpoéinku v tydnu mize
zaméstnavatel nafidit zamé&stnanci jen vykon téchto

nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracov-
nich dnech:

a) naléhavé opravné price,
b) naklidaci a vyklddaci price,
c) inventurni a zdvérkové price,

d) price konané v nepfetrZitém provozu za zamést-
nance, ktery se nedostavil na sménu,

e) pfi Zivelnich udélostech a v jinych obdobnych
mimofidnych p¥ipadech,

f) price nutné se zfetelem na uspokojovini Zivot-
nich, zdravotnich, vzd&livacich, kulturnich, té&lo-
vychovnych a sportovnich potfeb obyvatelstva,

g) price v dopravé,

h) krmenf a ofetfovani zvitat.

(4) Ve svitek mliZe zaméstnavatel nafidit zamé&st-
nanci jen vykon praci, které je moZné zaméstnanci na-
fidit ve dnech nepfetrZitého odpolinku v tydnu, price
v nepfetrZitém provozu a price potfebné pfi stfeZeni
objekti zaméstnavatele.

(5) U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec
kon4 prici v nonich sménich, zalini den pracovniho
klidu hodinou odpovidajici nistupu smény, kterd
v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni.
Ustanoveni véty prvni je moZné pouZit téZ pro ddely
priva na mzdu nebo plat, odménu z dohod a pro zji3-
tovani primérného vydélku.

Dil 3

NepfetrzZity odpoéinek v tydnu

§ 92

(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pra-
covni dobu tak, aby zamé&stnanec mél nepfetrZity od-
poéinek v tydnu b&hem kaZdého obdobi 7 po sobé
jdoucich kalend4fnich dnd v trvdni alespoil 35 hodin.
NepfetrZity odpodinek v tydnu nesmi &init u mladis-
tvého zaméstnance méné neZ 48 hodin.

(2) Jestlize to umoZiuje provoz zaméstnavatele,
stanovi se nepfetrZity odpoéinek v tydnu viem zamést-
nanciim na stejny den a tak, aby do n&ho spadala ne-

déle.

(3) V ptipadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u tech-
nologick}’rci procesti, které nemohou byt pferuseny,
miZe zaméstnavatel rozvrhnout pracovni dobu za-
méstnanci star$ich 18 let pouze tai, Ze doba nepfetr-
Zitého odpoéinku v tydnu bude &init nejméné 24 ho-
din, s tim, Ze zamé&stnancim bude poskytnut nepfetr-
Zity odpoéinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydni
Cinila délka tohoto odpodinku celkem alespofi 70 ho-

din.

(4) JestliZe to je dohodnuto, miiZe byt v zemé&dél-
stvi poskytnut nepfetrZity odpoéinek tak, Ze za obdobi
3 tydnt bude tento odpoginek &init celkem alespoii
105 hodin.

HLAVA V
PRACE PRESCAS

§ 93
(1) Préci pfes€as je moZné konat jen vyjimeené.

(2) Préci pfes€as miZe zamé&stnavatel zamé&stnanci
nafidit jen z vdZnych provoznich divodd, a to i na
dobu nepfetrZitého odpoéinku mezi dvéma sménami,
popf] acfé za podml’nelg uvedenych v § 91 odst. 2 aZ 4
1 na dny pracovniho klidu. Nafizend price pfes€as ne-
smi u zamé&stnance &init vice neZ 8 hocﬁn v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalenddfnim roce.

(3) Zaméstnavatel miZe poZadovat prici pfeséas
nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze na zikladé do-
hody se zamé&stnancem.

(4) Celkovy rozsah price pfeséas nesmi &init
v pruméru vice neZ 8 hodin tydn& v obdobi, které
muZe &init nejvyde 26 tydnd po sob& jdoucich. Jen
kolektivni smlouva miiZe vymezit toto obdob{ nejvyse
na 52 tydnd po sobé jdoucich.

(5) Do poétu hodin nejvyse p¥ipustné price pfes-
&as ve vyrovndvacim obdob{ podll; odstavce 4 se neza-
hrnuje price pfeslas, za kterou bylo zaméstnanci po-
skytnuto nihradni volno.

23y Zikon & 245/2000 Sb., o stitnich svdtcich, o viznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozd&jsich predpist.
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HLAVA VI
NOCNI PRACE

§ 94

(1) Délka smény zaméstnance pracujictho v noci
nesmi pfekrodit 8 hodin v rimci 24 hodin po sobé&
jdoucici; neni-li to z provoznich diivodi moZné, je
zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni

racovni dobu tak, aby priimérnd délka smény nepfe-
ﬂroéila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnii po sobé&
jdoucich, pfi¢emZ pfi vypoétu primérné délky smény
zaméstnance pracujictho v noci se vychdzi z pétiden-
niho pracovniho tydne.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zamést-
nanec pracujici v noci byl vy3etfen lékafem pracovné-
1ékatské pée

a) pfed zafazenim na noéni prici,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou
roéné,

¢) kdykoliv b&hem zafazeni na nodni prici, pokud
o to zamé&stnanec poZdda.

Uhrada poskytnuté zdravotni péle nesmi byt na za-
méstnanci poZadovina.

(3) Zaméstnavatel je povinen zajiSfovat pro za-
méstnance pracujic{ v noci pfimé&fené socidlni zajisténi,
zejména moZnost obderstveni.

(4) Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je za-
méstnavatel povinen vybavit prostfedky pro poskyt-
nuti prvni pomoci, v&etné zajisténi prostfedkd umoz-
fiyjicich pfivolat rychlou 1ékafskou pomoc.

HLAVA VII
PRACOVNI POHOTOVOST

§ 95

(1) Pracovni pohotovost miiZe zaméstnavatel na
zaméstnanci poZadovat, jen jestliZe se o tom se zamé&st-
nancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfi-
sluf zaméstnanci odména podle § 140.

(2) Za vykon price v dob& pracovni pohotovosti
piislu§i zamé&stnanci mzda nebo plat; odména podle
§ 140 za tuto dobu nepfislu$i. Vykon price v dobé
pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pra-
covni dobu je praci pfeséas (§ 93).

(3) Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu
price nedojde, se do pracovni doby nezapo&itivi.

HLAVA VIII

SPOLECNA USTANOVENI O PRACOVNI
DOBE A DOBE ODPOCINKU

§ 96
(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych
zamé&stnanci evidenci
a) odpracované
1. pracovni doby [§ 78 odst. 1 pism. a)],

2. price pfestas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],
3. noéni price (§ 94),

4. doby v dob& pracovni pohotovosti (§ 95
odst. 2),

b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drZel
[§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].

(2) Na Zddost zaméstnance je zamé&stnavatel povi-
nen umoZnit zaméstnanci nahlédnout do jeho détu
pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho
détu mzdy a pofizovat si z nich vypisy, poptipadé
stejnopisy na niklady zaméstnavatele.

§ 97

(1) Pfekdzky v prici na strané zaméstnance pfi
iruine’m rozvrZeni pracovni doby se posuzuji jako vy-
on price jen v rozsahu, ve kterém zasihly do zikladni
pracovni doby. V&ta prvni neplati v pfipadé do&asné
pracovni neschopnosti, kdy se zamé&stnanci poskytuje
nihrada mzdy nebo platu (§ 192). Postupuje-li se podle
véty druhé, plati obdobné § 85 odst. 6 a zamé&stnanci
pfisludi ndhrada mzdy nebo platu za priimérnou délku
smeény.

(2) Pfi ptekdZzkich v prici na strané zamé&stnance
pfi pruZném rozvrZeni pracovni doby, vymezenych
pfesnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou pfi-
slusf zamé&stnanci pracovn{ volno, nebo jde-li o &innost
zéstupcli zaméstnancd, se posuzuje jako vykon price
cel4 tato doba.

(3) Pfekazky v préci na strané zaméstnavatele pfi
ruZném rozvrZeni pracovni doby se posuzujf jako vy-
on price, jestliZe zasihly do smény zamé&stnance, a to

za kaZdy jednotlivy den v rozsahu priimérné délky
smeény.

(4) Za dobu 1 dne se povaZuje pro éely odstav-
cti 1 aZ 3 doba odpovidajici primémé délce smény
vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo
z krat¥i pracovni doby.

(5) Pfi uplatnéni konta pracovni doby se pfe-
kizky v prici na strané zaméstnance poskytuji v roz-
sahu nezbytné& nutné doby, popfipadé v rozsaﬁu délky
smény rozvrZené zamé&stnavatelem na pfislusny den.

§ 98

(1) Price ptestas pfi uplatnéni pruZného roz-
vrZeni pracovni doby se zjidtuje vZdy jako price nad
stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zékfadm’ pra-
covni dobu.

(2) Praci pfes€as pfi uplatnéni konta pracovni
doby je price konan4 nad stanovenou tydenni pracovni
dobu, kterd je nisobkem stanovené tydenni pracovni
doby a podtu tydni vyrovnivaciho obdobi podle § 86
odst. 5 nebo podle § 87 odst. 4.

§ 99

Opatfeni tykajici se hromadné dpravy pracovni
doby, price pfesdas, moZnost nafizovat prici ve dnech
b b
pracovniho klidu a no&ni prici se zfetelem na bezpeg-
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nost a ochranu zdravi pfi prici je zamé&stnavatel povi-
nen pfedem projednat s odborovou organizaci.

HLAVA IX
ZMOCNOVACT USTANOVENTI
§ 100

(1) Vldda stanovi nafizenim odchylky dpravy
pracovn{ c.lgby a doby odpoginku zaméstnancii v do-
pravé, jimiZ jsou

a) &lenové osidky ndkladniho automobilu nebo au-
tobusu?*),

b) zaméstnanci ddrZby pozemnich komunikaci®®),

¢) zamé&stnanci driZni dopravy na drize celostitni,
regiondln{ a vle&ce?®),

d) zamé&stnanci méstské hromadné dopravy?®’),

€) zaméstnanci zaji$tujici provozovani leti§t&*®),

f) &lenové posidky plavidla®®),

g) zaméstnanci obsluhujici plavidlo v pfistavu

pfitom bliZe vymezi okruh zaméstnanci uvedenych
v pismenech a) aZ g) a upravi postup a dal3{ povinnosti
zaméstnavatele p¥i dpravé pracovni doby a doby od-
pf)éigloku. Uprava podle zvldStntho privniho ptfed-
pisu”’) tim neni dot&ena.

29)
3

(2) Vlidda miZe stanovit nafizenim odchylk
dpravy pracovni doby a doby odpoéinku &lenti jed):
notky hasi&ského zichranného sboru podniku®?), ktery
je sloZen se zaméstnancii zamé&stnavatele, ktef{ vyko-
ndvaji &innost v této jednotce jako své zaméstnini, je-
jichZ pracovni povinnosti zahrnuji pfimé plnéni dkolt
této jednotky; to vSak neplati, pokud jde o délku sta-
novené tydenni pracovni doby. Délka smény v p¥ipadé
odchylek podle véty prvni pfi nerovnomérném roz-
vrZeni pracovni doby nesmi pfesdhnout 16 hodin.

CAST PATA

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI PRACI

HLAVAI

PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA
A ZDRAVT PRI PRACI

§ 101

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe&nost

a ochranu zdravi zamé&stnanci pfi prici s ohledem na
rizika moZného ohroZen{ jejich Zivota a zdravi, kter4 se
tykaji vykonu price (déle jen ,rizika®).

(2) Pé&e o bezpeinost a ochranu zdravi pfi prici
uloZend zaméstnavateli podle odstavce 1 nebo zvl4st-
nimi privnimi pfedpisy je nedilnou a rovnocennou
sou&dsti pracovnich povinnosti vedoucich zamé&stnancti
na viech stupnich fizen{ v rozsahu pracovnich mist,
kterd zastivaji.

(3) Plni-li na jednom pracovisti dkoly zamést-
nanci dvou a vice zaméstnavateld, jsou zaméstnavatelé
povinni vzdjemné se pisemné informovat o rizicich
a pfijatych opatfenich k ochrané pfed jejich piisobe-
nim, kterd se tykaji vykonu price a pracovistg, a spolu-
pracovat pii zajiffovani bezpe&nosti a ochrany zdravi
pii prici pro vSechny zaméstnance na pracovi§ti. Na
z4klad& pisemné dohody zd&astnénych zaméstnavatel
touto dohodou povéfeny zaméstnavatel koordinuje
provadéni opatfeni k ochran& bezpe&nosti a zdravi za-
méstnanci a postupy k jejich zajisténi.

(4) Kazdy ze zaméstnavateld uvedenych v od-
stavci 3 je povinen

a) zajistit, aby jeho &innosti a price jeho zamést-
nancl byly organizovany, koordinovany a provi-
dény tak, aby soudasné byli chrinéni také zamést-
nanci dalitho zamé&stnavatele,

b) dostateéné a bez zbyte&ného odkladu informovat
odborovou organizaci nebo zistupce zaméstnanc
pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi p#i prici,
a nepiisobi-li u ngj, pfimo své zaméstnance o rizi-
cich a pfijatych opatfenich, které ziskal od jinych
zamé&stnavateld.

(5) Povinnost zaméstnavatele zajidfovat bezpeé-
nost a ochranu zdravi pfi prici se vztahuje na vSechny
fyzické osoby, které se s jellj-lo védomim zdrZujf na jeho
pracovistich.

(6) Néklady spojené se zaji§tovinim bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici hrad{ zaméstnavatel; tyto
niklady nesméji byt pfeniSeny pfimo ani nepf¥imo na
zaméstnance.

§ 102

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvifet bezpe&né
a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi a pracovni
podminky vhodnou organizaci bezpe&nosti a ochrany

24y Zikon & 56/2001 Sb., o podminkich provozu vozidel na pozemnich komunikacich a 0 zm&né zikona & 168/1999 Sh.,
o poji§téni odpovédnosti za tkodu zplsobenou provozem vozidla a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkond (zdkon
o pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla), ve znéni zikona &. 307/1999 Sb.

25y Zskon &. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, ve znéni pozdgjsich predpis.

26) § 3 odst. 1 pism. a) a¥ c) zdkona & 266/1994 Sb., o drahdch, ve znéni pozd&jich predpist.

#7) § 2 pism. c) vyhldZky &. 175/2000 Sb., o pfepravnim ¥idu pro vefejnou dri¥nf a silniénf osobni dopravu.

28) Zikon &. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi a o zm&n& a doplnéni zdkona & 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikdn{

(Zivnostensky zdkon), ve znéni pozd&jsich pfedpisi.

vivs

2%y Zskon &. 114/1995 Sb., o vnitrozemské plavbé, ve znéni pozdgjsich predpisti.
3% § 18 odst. 1 zdkona & 49/1997 Sb., ve znénf pozd&jsich pFedpisi.
1) § 67 zdkona & 133/1985 Sb., o poZ4rni ochrang, ve zn&ni pozd&jsich predpist.
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zdravi pfi prici a pfijiménim opatfeni k pfedchdzeni
rizikdim.
(2) Prevencf rizik se rozumi viechna opatfeni vy-
lyvajici z privnich a ostatnich pfedpist k zajiSténi
Il))ezpeiinosti a ochrany zdravi pfi préci a z opatfeni za-
méstnavatele, kterd maji za cil pfedchdzet rizikim, od-
strafiovat je nebo minimalizovat piisobeni neodstrani-
telnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledi-
vat nebezpeéné &initele a procesy pracovniho prostfed{
a pracovnich odml’neE, zji§ovat jejich pfi€in
a zdroje. Na zikladg tohoto zjiténi vyhled4vat a hod-
notit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni
a provadét takovi opatfeni, aby v disledku pfiznivéj-
§ich pracovnich podminek a drovné rozhodujicich fak-
torli price dosud zafazené podle zvl4§tniho privniho
pfedpisu jako rizikové mohly byt zafazeny do katego-
rie niZ§i. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat
drovefi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prici, zejména
stav vyrobnich a pracovnich prostfedkii a vybaveni
pracovist a droveil rizikovych faktordi pracovnich pod-
minek, a dodrZovat metody a zpiisob zji§téni a hodno-
ceni rizikovych faktorti podle provécfécfho pravniho
predpisu.

(4) Neni-li moZné rizika odstranit, je zamé&stnava-
tel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni k ome-
zeni jejich plisobeni tak, aby ohroZeni bezpe&nosti
a zdravi zaméstnanci bylo minimalizovino. Pfijatd
opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou sou&isti viech
&innosti zaméstnavatele na viech stupnich ¥{zeni. O vy-
hleddvini a vyhodnocovini rizik a o p¥ijatych opatfe-
nich podle véty prvni vede zaméstnavatel dokumen-
taci.

(5) PHi pfijimdni a provddéni technickych, organi-
zalnich a jinych opatfeni k prevenci rizik vychazi za-
méstnavatel ze vieobecnych preventivnich zdsad, kte-
rymi se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstrafiovini rizik u zdroje jejich ptivodu,

c) pfizplisobovani pracovnich podminek potfebim
zaméstnanctl s cilem omezeni plisobeni negativ-
nich vlivli price na jejich zdravi,

d) nahrazovini fyzicky namahavych praci novymi
technologickymi a pracovnimi postupy,

e) nahrazovin{ nebezpeénych technologif, vyrobnich
a pracovnich prostfedkli, surovin a materidld
méné nebezpednymi nebo méné rizikovymi, v sou-
ladu s vyvojem nejnovéjsich poznatki védy a tech-
niky,

f) omezovini poftu zamé&stnancil vystavenych piso-
beni rizikochh faktort pracovnich podminek
prekralujicich nejvy33i hygienické limity a dal3ich
rizik na nejniZ¥{ podet nutny pro zaji§téni pro-
vozu,

g) plénovéani pfi providén{ prevence rizik s vyuZitim

techniky, organizace price, pracovnich podminek,
socidlnich vztahd a vlivu pracovniho prostfedsi,

h) pfednostni uplatiiovini prostfedkii kolektivni
ochrany pfed riziky oproti prostfedkim indivi-
duilni ochrany,

i) providéni opatfeni sméfujicich k omezovéni
tniku $kodlivin ze stroji a zafizen,

j) udileni vhodnych pokynt k zaji§téni bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici.

(6) Zaméstnavatel pfijimid opatfeni pro pfipad
zdoldvéni mimofidnych uddlosti, jako jsou havirie,
poZiry a povodné, jind viZni nebezpedi a evakuace za-
méstnanci vetn& pokyni k zastaveni price a k oka-
mZitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpedi; pfi
poskytovini prvni pomoci spolupracuje se zafizenim
poskytujicim pracovnélékafskou pé&i. Zaméstnavatel
je povinen zajistit a uréit podle druhu &nnosti a veli-
kosti pracovi§té potfebny polet zaméstnancd, ktef{
organizuji poskytnuti prvni pomoci, zaji¥tuji pfivolani
zejména zdravotnické zdchranné sluzby, Hasi&ského
zichranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské
republiky a organizuji evakuaci zaméstnancii. Zamést-
navatel zajisti ve spofupréci se zaf{zenim poskytujicim
pracovnélékafskou pééi jejich vyskoleni a vybaveni
v rozsahu odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na
pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfizpisobovat opa-
tfeni ménicim se skutelnostem, kontrolovat jejich
déinnost a dodrZovani a zaji§fovat zlepSovéni stavu
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

HLAVA II

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA
A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

§ 103

(1) Zaméstnavatel je povinen

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval zakizané
price a préce, jejichZ niro&nost by neodpovidala
jeho schopnostem a zdravotni zptisobilosti,

b) informovat zamé&stnance o tom, do jaké kategorie
byla jim vykondvand price zafazena; kategorizaci
praci upravuje zvlastni privni predpis®?),

c) zajistit, aby price v pfipadech stanovenych zvl4st-
nim privnim pfedpisem vykondvali pouze za-
méstnanci, ktef{ maji platny zdravotni prikaz,
ktef{ se podrobili zvfé&'tm’mu olkovini nebo maji
doklad o odolnosti viiéi nikaze,

d) sdélit zamé&stnanctim, které zdravotnické zafizeni
jim poskytuje pracovnélékafskou pé&i a jakym
druhtim o&kovin{ a jakym pracovnélékafskym
prohlidkdm a vy3etfenim souvisejicim s vykonem
price jsou povinni se podrobit, umoZnit zamé&st-
nancim podrobit se témto ofkovinim, prohlid-
kim a vySetfenim v rozsahu stanoveném zvl4t-

32) § 37 zdkona & 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné& nékteryich souvisejicich zikont, ve znénf pozdéjsich

pFedpisi.
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nimi privnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfi-
slusného orginu ochrany vefejného zdravi,

e) nahradit zamé&stnanci, ktery se podrobi pracovné-
léka¥ské prohlidce, vySetfeni nebo o&kovini podle
pismene d), pfipadnou ztritu na vydélku, a to ve
vy$i priimérného vydélku, popfipadé ve vysi roz-
dilu mezi nihradou mzdy nebo platu oc‘RIe § 192
nebo nemocenskym a primérnym vydé&lkem,

f) zajistit zaméstnanciim, zejména zaméstnanciim
v pracovnim poméru na dobu uréitou, zaméstnan-
ctim agentury price do€asné pfidélenym k vykonu
price k jinému zaméstnavateli, mladistvym za-
méstnancim, podle potfeb vykondvané price do-
state€né a pfiméfené informace a pokyny o bez-
peénosti a ochrané zdravi p#i prici podle tohoto
zikona a podle zvlistnich pravnich pfedpist®®),
zejména formou seznimen s riziky, vysledky vy-
hodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pf¥ed
pisobenim téchto rizik, kterj se tykaji jejich price
a pracovisté,

g) zabezpetit, aby zaméstnanci jiného zaméstnava-
tele vykonévajici price na jeho pracovistich ob-
drZeli pfed jejich zahijenim vhodné a pfiméfené
informace a pokyny k zajiSténi bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici a o pfijatych opatfe-
nich, zejména ke zdoldvini poZziri, poskytnuti
prvni pomoci a evakuace fyzickych osogv ptipadé
mimofiddnych udilosti,

h) jestliZe pfi prici p¥ichizi v ivahu expozice riziko-
vym faEtorﬁm poskozujicim plod v téle matky,
informovat o tom zaméstnankyn&. Téhotné za-
méstnankyné, zamé&stnankyné, které koji, a za-
méstnankyn&-matky do konce devitého mésice
po porodu je dile povinen seznimit s riziky a je-
jich moZnymi W&inky na t&€hotenstvi, kojeni nebo
na jejich zdravi a u&mit potfebnd opatfent, veetné
opatfeni, kters se tykaji sniZeni rizika psychické
a fyzické dnavy a jinych druhd psychické a fyzické
z4téZe spojené s vykondvanou praci, a to po celou
dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpe&nosti
nebo zdravi ditéte,

i) umoZnit zamé&stnanci nahliZet do evidence, kterd
je o ném vedena v souvislosti se zajitovinim bez-
peénosti a ochrany zdravi pfi préci,

j) zajistit zamé&stnancim poskytnuti prvn{ pomoci,

k) nepouZivat takového zpisobu odmétovén{ praci,
pi1 kterém jsou zamé&stnanci vystaveni zvySenému
nebezped{ ijmy na zdravi a jehoZ pouZit{ by vedlo

fi zvySovani pracovnich vysledki k ohroZeni
Eezpeénosti a zdravi zamé&stnancd,

1) zajistit dodrZovini zdkazu koufenf na pracovistich
stanoveného zvld$tnimi pravnimi pfedpisy>?).
Informace a pokyny je tfeba zajistit vzdy pfi pfijeti
zaméstnance, pfi jeho pfevedeni, pfeloZeni nebo zméné
pracovnich podminek, zméné ﬁracovm’ho prostfedi,

zavedeni nebo zmé&né pracovnich prostfedki, techno-

logie a pracovnich postupi. O informacich a pokynech
je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnan-
ctim $kolen{ o privnich a ostatnich pfedpisech k zaji3-
téni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préci, které do-
pliwji jejich odborné pfedpoklady a poZadavky pro
vykon price, které se tykaji jimi vykonivané price
a vztahuji se k rizikiéim, s nimiz mtZe pfijit zaméstna-
nec do styku na pracovisti, na kterém je price vyko-
nivina, a soustavné vyZadovat a kontrofovat jejich do-
dr¥ovani. Skolenf podle véty prvni zaméstnavatel za-
jisti pfi ndstupu zamé&stnance go price, a dile

a) pfi zméné
1. pracovniho zafazeni,
2. druhu price,

b) pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrob-
nich a ﬁracovnfch prostfedkii nebo zmény tech-
nologickych anebo pracovnich postupi,

c) v pfipadech, které maji nebo mohou mit pod-
statny vliv na bezpe&nost a ochranu zdravi pfi
prici.

(3) Zaméstnavatel uréi obsah a &etnost 3koleni
o privnich a ostatnich pfedpisech k zajiSténi bezpeg-
nosti a ochrany zdravi pfi prici, zpisob ovéfovini zna-
losti zamé&stnanci a vecFem’ dokumentace o provedeném
$koleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zdvaZnost,
musi byt Skoleni podle véty prvni pravidelné opako-
véno; v pipadech uveden}’rcﬁ v odstavci 2 pism. ¢)
musi byt $koleni provedeno bez zbytedného odkladu.

(4) Zaméstnavatel je povinen t&hotnym zamést-
nankynim, zamé&stnankynim, které koji, a zaméstnan-
kynim-matkdm do konce devitého mésice po porodu
pfiziﬁsobovat na pracovisti prostory pro jejich odpo-
&inek.

(5) Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance,
ktery je osobou se zdravotnim postiZenim, zajiS€ovat
na svij ndklad technickymi a organiza&nimi opatfe-
nimi, zejména potfebnou dpravu pracovnich podmi-
nek, dpravu pracovist, zfizen{ chranénych pracovnich
mist a dilen, zaSkoleni nebo zaudeni téchto zamést-
nancl a zvySovéni jejich kvalifikace p¥i vykonu jejich
pravidelného zamé&stndni.

§ 104

Osobni ochranné pracovni Erosti"edky, pracovni
odévy a obuv, myci, €istici a dezinfekéni prostfedky
a ochranné nipoje

(1) Neni-li moZné rizika odstranit nebo dosta-
teéné omezit prostfedky kolektivni ochrany nebo opa-
tfenfmi v oblasti organizace price, je zamé&stnavatel
povinen poskytnout zamé&stnancim osobni ochranné
pracovni prostfedky. Osobni ochranné pracovni pro-
stfedky jsou ochranné prostfedky, které musi chranit
zaméstnance pfed riziky, nesmi ohroZovat jejich

33) Zskon & 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrang pted $kodami plisobenymi tabikovymi vyrobky, alkoholem a jinymi

nivykovymi litkami a o zméné souvisejicich zikond.
Vykovym: )



Castka 84

Sbirka zikont & 262 / 2006

Strana 3169

zdravi, nesmf{ brénit pfi vykonu price a musi spliovat
poZadavky stanovené zvla$tnim pravnim predpisem™).

(2) V prostfedi, v némZ odév nebo obuv podléhd
pfi prici mimofddnému opotfebeni nebo znei§téni
nebo plni ochrannou funkei, poskytuje zaméstnavatel
jako osobni ochranné pracovni prostfedky téZ pra-
covni odév nebo obuv.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zamést-
nancim myeci, &istici a dezinfekéni prostfedky na zi-
klad& rozsahu zne&isténi kiiZe a odévu; na pracovistich
s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami,
v rozsahu a za podminek stanovenych providécim
pravnim pfedpisem, téZ ochranné nipoje.

(4) Zaméstnavatel je dpovinen udrfovat osobni
ochranné pracovni prostfedky v pouZivatelném stavu
a kontrolovat jejich pouZivani.

(5) Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci,
&istici a dezinfekéni prostfedky a ochranné ndpoje po-
skytne zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle
vlastntho seznamu zpracovaného na zikladé vyhodno-
ceni rizik a konkrétnich podminek price. Poskytovan{
osobnich ochrannych pracovnich prostfedki nesmi za-
méstnavatel nahrazovat finanénim plnénim.

(6) Vlida stanovi nafizenim bliZ§{ podminky po-
skytovini osobnich ochrannych pracovnich pro-
stfedkii, mycich, &isticich a dezinfekénich prostfedki
a ochrannych népoji.

§ 105

Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich vdrazech
a nemocech z povolidni

(1) Zamé&stnavatel, u néhoZ k pracovnimu drazu
doslo, je povinen objasnit pfi€iny a okolnosti vzniku
tohoto trazu za dasti zamé&stnance, pokud to zdra-
votni stav zaméstnance dovoluje, svédkii a za dlasti
odborové organizace nebo zistupce pro oblast bezpeg-
nosti a ochrany zdravi pfi prici a bez viZnych divodi
nemé&nit stav na misté drazu do doby objasnéni pfi€in
a okolnosti vzniku pracovniho drazu. O pracovnim
drazu zaméstnance jiného zamé&stnavatele zamé&stnava-
tel podle véty prvni bez zbyte¢ného odkladu uvédomi
zaméstnavatele drazem postiZeného zaméstnance,
umoZni mu st na objasnéni pf{€in a okolnosti
vzniku pracovniho drazu a seznimi ho s vysledky to-

hoto objasnéni.

(2) Zaméstnavatel vede v knize drazii evidenci
o viech trazech, i kdyZ jimi nebyla zplsobena pra-
covni neschopnost nebo byla zptisobena pracovni ne-
schopnost nepfesahujici 3 kalenddfni dny.

(3) Zaméstnavatel vyhotovuje zdznamy a vede
dokumentaci o vSech pracovnich trazech, jejichZ ni-

sledkem doslo

a) ke zran&ni zaméstnance s pracovni neschopnosti
del$i neZ 3 kalend4#n{ dny, nebo

b) k dmrti zamé&stnance.

Jedno vyhotoveni ziznamu o drazu pfed4 zamé&stnava-
tel postiZenému zaméstnanci a v pfipadé smrtelného
pracovniho drazu jeho rodinnym p¥islusnikéim.

(4) Zaméstnavatel je povinen ohlisit pracovni
draz a zaslat ziznam o drazu stanovenym orginim
a institucim.

(5) Zaméstnavatel je povinen pfijimat opatfeni
proti opakovén{ pracovnich trazd.

(6) Zaméstnavatel vede evidenci zaméstnanci,
u nichZ byla uzndna nemoc z povoldni, kterd vznikla
na jeho pracovistich, a uplatni takovi opatfeni, aby
odstranil nebo minimalizoval rizikové faktory, které
vyvoldvaji ohroZeni nemoci z povoldni nebo nemoc
z povoléni.

(7) Vlida stanovi nafizenim zpiisob evidence, hli-
Senf a zasfldnf zdznamu o drazu, vzor ziznamu o drazu
a okruh orgini a instituct, kterym se ohlafuje pracovni
draz a zasfi’t ziznam o Urazu.

§ 106

Prdva a povinnosti zaméstnance

(1) Zaméstnanec mi privo na zajiSténi bezped-
nosti a ochrany zdravi p¥i prici, na informace o rizicich
jeho price a na informace o opatfenich na ochranu
pfed jejich piisobenim; informace musi byt pro zamést-
nance srozumitelns.

(2) Zaméstnanec je oprivnén odmitnout vykon
price, o niZ mi divodné za to, Ze bezprostfedné a zi-
vaznym zplisobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi,
popiipadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob;
takové odmitnuti neni moZné posuzovat jako ne-
splnéni povinnosti zamé&stnance.

(3) Zaméstnanec mi privo a povinnost podilet se
na vytvifeni bezpeéného a zdravi neohroZujictho pra-
covniho prostfe(ff, a to zejména uplatfiovinim stano-
venych a zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a svou
G&asti na Feeni otdzek bezpednosti a ochrany zdravi
pii praci.

(4) KaZzdy zaméstnanec je povinen dbit podle
svych moZnosti o svou vlastni Lezpeénost, o své zdravi
i o bezpednost a zdravi fyzickych osob, kterych se
bezprostfedn& dotfké jeho jedndni, pfipadné opome-
nuti p¥i prici. Znalost zékladnich povinnosti vyplyva-
jicich z pravnich a ostatnich pfedpist a poiad:zﬁﬁ za-
méstnavatele k zajiSténi bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi prici je nedilnou a trvalou souédsti kvalifikaénich
pfecfpokladﬁ zaméstnance. Zamé&stnanec je povinen

a) tdZastnit se §kolenf zajiifovanych zamé&stnavatelem
zaméfenych na bezpe&nost a ochranu zdravi pfi
praci v&etné ovéfeni svych znalosti,

b) podrobit se pracovnélékafskym prohlidkdm, vyse-

**) Natizenf vlidy & 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na osobni ochranné prostredky.
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d)

g

h)

tfenfm nebo olkovinim stanovenym zvld$tnimi
privnimi pfedpisy’>),

dodrZovat privni a ostatni pfedpisy a pokyny za-
méstnavatele k zajifténi bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi préci, s nimiZ byl ¥idné& seznimen, a -
dit se zdsadami bezpe&ného chovini na pracovisti
a informacemi zaméstnavatele,

dodrZovat pfi prici stanovené pracovni postupy,
pouZivat stanovené pracovni prostfedky, dopravni
prostfedky, osobni ochranné pracovn{ prostfedky
a ochranng zafizen{ a svévolné je neménit a nevy-
fazovat z provozu,

nepoZivat alkoholické ndpoje a nezneuZivat jiné
nivykové litky>®) na pracovistich zaméstnavatele
a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstu-
povat pod jejich vlivem na pracovi§té zamé&stnava-
tele a nekoufit na pracovistich a v jinych prosto-
rich, kde jsou déinkim koufeni vystaveni také
nekufici. Zikaz poZivani alkoholickych ndpoji
se nevztahuje na zamé&stnance, ktef{ pracuji v ne-

fiznivych mikroklimatickych podminkich, po-
iud poZivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu,
a na zaméstnance, u nichZ poZivani téchto nipoji
je soudasti plnéni pracovnich dkold nebo je s plné-
nim té&chto kol obvykle spojeno,

oznamovat svému nadfizenému vedoucimu za-
méstnanci nedostatky a zivady na pracovisti,
které ohroZuji nebo by bezprostfedné a zévaZnym
zplisobem mohly ohrozit bezpe&nost nebo zdravi
zaméstnancl pfi prici, zejména hrozici vznik
mimofddné udilosti nebo nedostatky organizaé-
nich opatfeni, zévady nebo poruchy technickych
zafizeni a ochrannych systémi urlenych k jejich
zamezent,

s ohledem na druh jim vykondvané price se podle
svych moZnosti podilet na odstrafiovini nedo-
statkil zjiSténych pfi kontrolich orgint, kterym

piisludi v}ykon kontroly podle zvl43tnich privnich
predpisi’®),

bezodkladn& oznamovat svému nadfizenému ve-
doucimu zaméstnanci svilj pracovni uraz, pokud
mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni tiraz
jiného zaméstnance, popfipadé iraz jiné fyzické
osoby, jehoZ byl svédkem, a spolupracovat pfi ob-
jastiovani jeho p¥iin,

podrobit se na pokyn oprivnéného vedouciho za-
méstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem
zji§téni, zda neni god vlivem alkoholu nebo jinych
nivykovych latek®)*?).

gréci v pracovnépravnic

HLAVA III
SPOLECNA USTANOVENI
§ 107

Dal3{ poZadavky bezpe&nosti a ochrany zdravi p¥i
vztazich, jakoZ i zaji§téni

ezpenosti a ochrany zdravi pfi &innosti nebo posky-
tovani sluZeb mimo pracovnéprivni vztahy stanovi
zvl4$tni zdkon.

§ 108

Utast zaméstnanch na FeSeni otdzek bezpednosti

a ochrany zdravi pfi prici

(1) Zaméstnanci maji privo se ucastnit na FeSeni

otdzek souvisejicich s bezpeénosti a ochranou zdravi
pii prici prostfednictvim odborové organizace nebo
zéstupce pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
praci.

(2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci

nebo zistupci pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi prici anebo pfimo zamé&stnancim umoZnit

2)

b)

déast pfi jedndnich tykajicich se bezieénosti
a ochrany zdravi p¥i prici anebo jim poskytnout
informace o takovém jednéni,

vyslechnout jejich informace, pfipominky a ni-
vrthy na pfijeti opatfeni tykajicich se bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici, zejména ndvrhy na od-
stranén{ rizik nebo omezeni plisobeni rizik, kterd
neni moZno odstranit,

projednat

1. podstatnd opatfeni tykajici se bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici,

2. vyhodnocen( rizik, pfijeti a providéni opatfeni
ke sniZeni Lejich pisobeni, vykon praci v kon-
trolovanych pdsmech a zafazeni praci do kate-

gorif podle zvl4stntho pravntho predpisu®®),

3. organizaci $koleni o privnich a ostatnich pfed-
pisech k zaji§téni bezpe&nosti a ochrany zdravi
pii prici,

4. ur&eni odborn& zpuisobilé fyzické osoby k pre-
venci rizik podle zvl4$tntho privniho pfedpisu.

(3) Zaméstnavatel je ddle povinen odborovou

organizaci nebo zistupce pro oblast bezpe&nosti

%) Zikon & 167/1998 Sh., o nivykovych litkich a o zmén& daliich zikoni, ve znéni pozd&jsich predpist.
%) Naptiklad zékon & 251/2005 Sb., o inspekei price, zdkon & 61/1988 Sb., o hornické &innosti, vibusninich a o stitn{ bitiské

viv s

spravé, ve znéni pozdgjsich pfedpist, zdkon & 18/1997 Sb., o mirovém vyuZiti jaderné energie a ionizujicitho zifeni

viv s

(atomovy zdkon) a 0 zméné& a doplnén{ n&kterych zikond, ve znéni pozd&jsich ptedpisi.
?8) § 39 zdkona & 258/2000 Sb., ve zn&ni pozdéjsich predpist.
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a ochrany zdravi pfi prici anebo pfimo zaméstnance
informovat o

a) zamé&stnancich uréenych k organizovini poskyt-
nuti prvai pomoci, k zajiiténi pfivoldni 1ékafské
pomoci, hasiéského zdchranného sboru a Policie
Ceské republiky a k organizovini evakuace za-
méstnancu,

b) vybéru a zaji¥ovini pracovnéléka¥ské péce,
c) uréeni odborné zplisobilé fyzické osoby k prevenci
rizik podle zvld§tniho privniho pfedpisu,

d) kazdé dalsi zdleZitosti, kterdi miZe podstatné
ovlivnit bezpe&nost a ochranu zdravi pfi prici.

(4) Odborové organizace nebo zistupce pro ob-
last bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prici anebo za-
méstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnava-
telem a s odborné zpisobilymi fyzickymi osobami
k prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit
bezpeéné a zdravi neohroZujici pracovni podminky
a plnit veSkeré povinnosti stanovené zvlaStnimi prav-
nimi pfedpisy a opatfenimi orginti, kterym pfislusi vy-
kon lgontroly podle zvldstnich prévnich predpisi®®).

(5) Zaméstnavatel je povinen organizovat nej-
méné jednou v roce provérky bezpednosti a ochrany
zdravi p¥i prici na viech pracovistich a zafizenich za-
méstnavatele v dohod& s odborovou organizaci nebo
zéstupcem zaméstnancd pro oblast bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici a zji§téné nedostatky od-
strafiovat.

(6) Zamé&stnavatel je povinen odborové organizaci
a z4stupci pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pH
praci zajistit $koleni umoZiiujici jim ¥idny vykon je-
jich funkce a zp¥istupnit jim privni a ostatni pfedpisy
k zaji§téni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prici a do-

klady o

a) vyhleddvini a vyhodnoceni rizik, opatfenich k od-
stranéni rizik a k omezeni jejich pisobeni na za-
méstnance a k vhodné organizaci bezpe&nosti
a ochrany zdravi zamé&stnanct pfi prici,

b) evidenci a hldeni pracovnich drazii a uznanych
nemoci z povolani,

¢) vykonu kontroly a opatfenich orgént, kterym p¥i-
slusf vykon kontroly nad bezpe&nosti a ochranou
zdra;zf pii prici podle zvldStnich privnich pfed-
pist’®).

(7) Zamé&stnavatel je povinen umoZnit odborové
organizaci a zéstupci pro oblast bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi préci pfi kontroldch orgénti, kterym p¥islusi
vykon kontroly podle zvlistnich privnich predpisi’®),
pfednést své pfipominky.

CAST SESTA

ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA
ZA PRACOVNI POHOTOVOST A SRAZKY
Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

HLAVAI

OBECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU
A ODMENE Z DOHOD

§ 109
Mzda, plat a odména z dohod

(1) Za vykonanou prici pHislu§i zaméstnanci
mzda, plat nebo odména z dohocf za podminek stano-
venych timto zdkonem, nestanovi-li tento zikon nebo
zvla$tni privni predpis jinak®).

(2) Mzda je pen&Zité plnéni a plnéni penéZité
hodnoty (naturilni mzda) poskytované zaméstnavate-
lem zamé&stnanci za prici, neni-li v tomto zikoné dile
stanoveno jinak.

(3) Plat je penéZité plnéni poskytované za prici
zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je

a) stit®),

b) dzemnf samosprivny celek®),

¢) stitni fond'*),

d) pfispévkovi organizace, jejiz niklady na platy
a odmény za pracovni pohotovost jssou plné za-
bezpeoviny z p¥spévku na provoz') ﬁoskytova-
ného z rozpoétu zfizovatele nebo z ihrad podle
zvl4$tnich privnich pfedpisd, nebo

e) Skolski privnickd osoba zfizeni Ministerstvem
$kolstvi, mlédeZe a télovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci podle $kolského
zdkona*?),

s vyjimkou penéZitého plnéni poskytovaného obé&a-
niim cizich stith s mistem vykonu price mimo tizemi

Ceské republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, od-
povédnosti a namdhavosti price, podle obtiZnosti pra-
covnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosa-
hovan}’rcﬁ pracovnich vysledki.

(5) Odména z dohody je penéZité plnéni posky-
tované za prici vykonanou na zikladé dohody o pro-
vedeni price nebo dohody o pracovni &nnosti (§ 74
az 77).

§ 110

(1) Za stejnou prici nebo za prici stejné hodnoty

*%) Naptiklad zdkon & 201/1997 Sb., o platu a n€kterych dalsich nileZitostech stitnich zdstupcti a 0 zmén& a doplnéni zikona
&. 143/1992 Sb.,, o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpo&tovych a v n€kterych dalsich organizacich a orgénech,

ve znéni pozdgjsich pfedpist.

%) Zikon &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizeni), ve znéni pozdéjsich predpisil.
Zikon & 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdé&jsich ptedpisi.

viv s

Zikon &. 131/2000 Sb., o hlavnim mé&st& Praze, ve znénf pozdgjsich pfedpist.

1y § 124 3kolského zikona.
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piisludi viem zamé&stnancim u zaméstnavatele stejnd
mzda, plat nebo odména z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se ro-
zumi price stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpo-
védnosti a namahavosti, kterd se kond ve stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich podminkich, pfi stejné nebo
srovnatelné pracovni{ vykonnosti a vysledcich price.

(3) Slozitost, odpovédnost a namihavost price se
posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a do-
vednosti potfebnych pro vykon této price, podle slo-
Zitosti pfedmétu price a pracovni &innosti, podle orga-
nizaéni a ¥idici ndro&nosti, podle miry odpovédnosti za
$kody, zdravi a bezpe&nost, podle fyzické, smyslové
a duSevni z4t€Ze a plsobeni negativnich vlivil price.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiZ-
nosti pracovnich reZimd vyplyvajicich z rozvrZeni pra-
covni doby, napfiklad do smén, dnii pracovniho klidu,
na prici v noci nebo prici pfesdas, podle skodlivosti
nebo obtiZnosti dané pisobenim jinych negativnich
vlivii pracovniho prostfedi a podle rizikovosti pracov-

niho prostfedi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle inten-
zity a kvality provddénych praci, pracovnich schop-
nosti a pracovni zpiisobilosti a V}’rsfedky price se po-
suzuji podle mnoZstvi a kvality.

§ 111
Minimélni mzda

(1) Minim4lni mzda je nejniZ3i p¥ipustni vyse od-
mény za prici v pracovnéprivnim vztahu uvedeném
v § 3 vét€ druhé. Mzda, pll;t nebo odména z dohody
nesmi byt niZ§ neZ minimélni mzda. Do mzdy a platu
se pro tento d&el nezahrnuje mzda ani plat za prici
pfestas, pfiplatek za prici ve svitek, za noéni prici,
za prici ve ztiZeném pracovnim prostfedi a za prici
v sobotu a v nedgli.

(2) Vysi zdkladni sazby minim4lni mzdy a dal$ich
sazeb minimilni mzdy odstupfiovanych podle miry
vlivi omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance
a podminky pro poskytovini minimiln{ mzdy stanovi
vldda nafizenim, a to zpravidla s déinnosti od po&itku
kalend4fniho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spo-
téebitelskych cen. Zakladn{ sazba miniméln{ mzdy &in{
nejméné 7 955 K& za mésic nebo 48,10 K& za hodinu;
dal§f sazby minimélni mzdy nesmi byt niZ3f neZ 50 %
zékladni sazby miniméln{ mzdy.

(3) Nedosihne-li mzda, plat nebo odména z do-
hody minimilni mzdy, je zamé&stnavatel povinen za-
méstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzd€ ve vysi rozdilu mezi mzdou dosaZenou
v kalendd¥nim mésici a pfisluinou minim4lni mé-
si¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou
pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a p¥islusnou
miniméln{ hodinovou mzdou; pouZiti hodinové
nebo mési¢ni minimélni mzdy se sjedns, stanovi
nebo urdi pfedem, jinak se pro tdéely doplatku
pouZije minimélni hodinov4 mzda,

b) k platu ve vy3i rozdilu mezi platem dosaZenym
v kalendd¥nim mésici a pfisluinou minim4lni mé-
siénf mzdou, nebo

¢) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této
odmény pfipadajici na 1 hodinu a pfislu§nou mi-
nimélni hodinovou mzdou.

§ 112
Zarudeni mzda

(1) Zaru€enou mzdou je mzda nebo plat, na kte-
rou zaméstnanci vzniklo privo podle tohoto zikona,
smlouvy, vnitfniho pfedpisu, mzdového vyméru nebo
platového vyméru (§ 113 odst. 4 a § 136).

(2) NejniZ3i vroveil zaruené mzdy a podminky
pro jeji poskytovani zamé&stnanciim, jejichZ mzda neni
sjednina v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kte-
rym se za prici poskytuje plat, stanovi vlida nafize-
nim, a to zpravigla s G&innosti od po&itku kalendd¥-
niho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spotfebitel-
skych cen. NejniZ3{ drovefi zaruéené mzdy nesmi byt
niZ3f neZ &4stka, kterou stanovi tento zdkon v § 111
odst. 2 jako zékladni sazbu minimélni mzdy. Dal3{ nej-
niZ3¥{ drovné zarudené mzdy se stanovi diferencované
podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykoni-
vané price tak, aby maximilni zvySen{ &inilo alespoil
dvojnisobek nejniZ3i drovné zarulené mzdy. Podle
miry vlivi omezujicich pracovni uplatnéni zamést-
nance miZe vlida stanovit nejniZ3i drovefi zarudené
mzdy podle véty druhé a tfeti aZ 0 50 % niZ3i.

(3) Nedosihne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo
platu za prici pfeséas, pfiplatku za prici ve svitek, za
noéni prici, za prici ve ztiZeném pracovnim prostfedi
a za prici v sobotu a v nedéli p¥isluiné nejniZ3i drovné
zaruéené mzdy podle odstavce 2, je zamé&stnavatel po-
vinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé& ve vysi rozdilu mezi mzdou dosaZenou
v kalendd¥nim mésici a pfislu§nou nejniZ§{ drovni
zaru€ené mésiéni mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi
mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu
a pfislusnou hodinovou sazbou nejniZ3i drovné
zaru€ené mzdy; pro tiely doplatku se pouZije nej-
niZ3{ drovefi hodinové mzdy, jestliZe se pfedem
nesjednd, nestanovi nebo neurél pouZiti nejniZi{
drovné zaruené mési¢ni mzdy, nebo

b) k platu ve vy3i rozdilu mezi platem dosaZenym
v kalendd¥nim mésici a pFislu§nou nejniZ§{ drovni
zaru€ené mzdy.

HLAVA II
MZDA

§ 113
Sjednéni, stanoveni nebo uréeni mzdy

(1) Mzda se sjedndvi v kolektivni smlouvé, pra-
covni smlouvé nebo jiné smlouvé, popfipadé ji zamést-
navatel stanovi vnitinim pfedpisem nebo mzdovym
vymeérem.

(2) Je-li zaméstnanec statutirnim orgdnem za-
méstnavatele, sjednivd s nim mzdu nebo mu ji uréuje
ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li
zvl43tn{ privni pfedpis jinak.

(3) Mzda musi byt sjednina, stanovena nebo
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urlena pfed zalitkem vykonu price, za kterou m4 tato
mzda pfisluset.

(4) Zaméstnavatel je povinen v den ndstupu do
rice vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér,
ﬂter}’r obsahuje idaje o zpisobu odméfiovini, o terminu
a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto daje neobsahuje
smlouva nebo vnitfni pfedpis. Dojde-li ke zméné sku-
teénosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je zaméstna-
vatel povinen tuto skutednost zaméstnanci pisemné
oznimit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyvi
dcéinnosti.

§ 114
Mzda nebo nihradni volno za prici pfescas

(1) Za dobu price pfestas pfislusi zamé&stnanci
mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu privo (dile
jen ,dosaZzeni mzda“), a pfiplatek nejméné ve vysi
25 % priimérného vydélku, pokud se zaméstnavatel
se zamé&stnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho
volna v rozsahu price konané pfes€as misto pfiplatku.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zamé&stnanci né-
hradni volno v dobé& 3 kalend4fnich mésicti po vykonu
price pfestas nebo v jinak dohodnuté doﬁé, fislu-
§{ zaméstnanci k dosaZené mzd& ptiplatek podle od-
stavce 1.

§ 115

Mzda, ndhradni volno nebo nihrada
mzdy za svitek

(1) Za dobu price ve svitek®®) p¥islusi zamést-
nanci dosaZend mzda a nihradni{ volno v rozsahu price
konané ve svitek®), které mu zaméstnavatel poskytne
nejpozddji do konce tfettho kalendifntho mésice ni-
sledujictho po vykonu price ve svitek nebo v jinak
dohodnuté dobé&. Za dobu &erpini nihradniho volna
piislu§i zaméstnanci nihrada mzdy ve vysi primér-
ného vydélku.

(2) Zaméstnavatel se miZe se zamé&stnancem do-
hodnout na poskytnuti pfiplatku k dosaZené mzdé& nej-
méné ve vysi prumérného vydélku misto nihradniho
volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svi-
tek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, p¥islusi ni-
hra(fa mzdy ve vy$i primérného vydélku nebo jeho
éésttik za mzdu nebo &ist mzdy, kterd mu usla v disledku
svatku.

§ 116
Mzda za noéni prici

Za dobu noéni price pfisluii zaméstnanci dosa-
Zend mzda a pffplateE nejméné ve vysi 10 % primér-
ného vydélku, neni-li sjedndno v kolektivni smlouvé
jinak.

§ 117
Mzda a piiplatek za prici ve ztiZzeném
pracovnim prostiedi

Za dobu price ve ztiZeném pracovnim prostfedi
piislui zamé&stnanci dosaZeni mzda a pfiplatek. Vy-
mezen{ ztiZeného pracovniho prostfedi pro d&ely od-
méfiovani a vy3i pfiplatku stanovi vlida nafizenim. P¥-
platek za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi &ini
nejméné 10 % &istky, kterou stanovi tento zikon
v § 111 odst. 2 jako zikladn{ sazbu minim4lni mzdy.

§ 118
Mzda za prici v sobotu a v nedéli

(1) Za dobu price v sobotu a v nedéli pFislusi za-
méstnanci dosaZend mzda a p¥iplatek nejméné ve vysi
10 % primérného vydélku.

(2) Pfi vykonu price v zahrani&i miiZe zaméstna-
vatel poskytovat pfiplatek podle odstavce 1 misto za
prici v sobotu a v nedéli, za prici ve dnech, na které
podle mistnich podminek obvykle pfipad4 nep¥etrZity
odpodinek v tydnu.

§ 119
Naturilni mzda

(1) Naturdlni mzdu mtZe zamé&stnavatel poskyto-
vat jen se souhlasem zaméstnance a za podminek s nim
dohodnutych, a to v rozsahu pfimé&feném jeho potfe-
bim. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit
v penézich mzdu nejméné ve vy$i pfisluiné sazby mi-
nimélni mzdy (§ 111) nebo pfisluiné sazby nejniZii
drovné zarulené mzdy (§ 112).

(2) Jako naturilni mzda mohou byt poskytoviny
vyrobky, s vyjimkou lihovin, tabdkovych vyrobka
nebo jinych nivykovych litek, vykony, price nebo
sluzby.

(3) VySe naturilni mzdy se vyjadfuje v pendZni
formé tak, aby odpovidala ceng, kterou zamé&stnavatel
détuje za srovnatelné vyrobky, vykony, price nebo
sluzby ostatnim odbératelim*?), obvyklé cen&*’), nebo
&astce, o kterou je thrada zaméstnance za vyrobky,
vykony, price nebo sluzby poskytnuté zaméstnavate-

lem niZ3i neZ obvykl4 cena.
Mzda pfi uplatnéni konta pracovni doby

§ 120

(1) Uplatni-li se konto pracovni doby (§ 86 a 87),
piislu§i zamé&stnanci ve vyrovnivacim obdobi (§ 86
odst. 3 a § 87 odst. 4) za jednotlivé kalend4ni mésice
mzda ve stilé mésiéni vy$i (ddle jen ,stdld mzda“),
sjednand v kolektivni smlouvé, popfipadé stanovend
vnitinim pfedpisem. Stild mzda zaméstnance nesmi

*wvvs ~

byt niZ3i neZ 80 % jeho primérného vydélku.

%) Zikon &. 526/1990 Sb., o cendch, ve znéni pozd&sich predpisi.

3y Zdkon & 151/1997 Sb., o ocefiovdni majetku a o zméné nékterych zikonti (zdkon o ocefiovini majetku), ve znénf

pozdgsich ptedpist.
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(2) Na tétu mzdy zamé&stnance (§ 87 odst. 1) se
vykazuje
a) stald mzda zaméstnance,

b) dosaZend mzda zaméstnance za kalend4fni mésic,
na kterou mu vzniklo privo podle tohoto zikona
a podle sjednanych podminek (§ 113 odst. 4).

§ 121

(1) Za vyrovnivaci obdobi pfisluii zamé&stnanci
mzda ve vysi souétu vyplacenych stilych mezd. Jestli-
Ze je po uplynuti tohoto obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87
odst. 4) nebo po skondeni pracovnitho poméru souhrn
priva na dosazenou mzdu [§ 120 odst. 2 pism. b)] za
jednotlivé kalend4ini mé&sice vy$3i neZ soudet vyplace-
nych stilych mezd, je zamé&stnavatel povinen zamést-
nanci vznikly rozdil doplatit.

(2) Stild mzda se poskytne zamé&stnanci za pra-
covni dobu rozvrZenou zaméstnavatelem v pfisluiném
kalenddfnim mé&sici. Stild mzda zaméstnanci pfislusi
v plné vysi i tehdy, jestlize zaméstnavatel v pfislu§ném
kalenddfnim mésici pracovni dobu nerozvrhne. Za
dobu rozvrZenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po
klterou tento zaméstnanec nepracuje, stild mzda nepfi-
slusi.

HLAVA III
PLAT

§ 122
Uréeni platu

(1) Plat urluje zamé&stnavatel zamé&stnanci podle
tohoto zékona, nafizeni vlidy vydaného k jeho pro-
vedeni podle § 111 odst. 2, § 112 odst. 2 a § 123 odst. 6
a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy, popfipadé
vnitintho pfedpisu. Plat neni moZné uréit jinym zpd-
sobem v jiném sloZen{ a jiné vySi, neZ stanovi tento
zékon a privni pfedpisy vydané k jeho provedeni.

(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutirnim
orginem zaméstnavatele, nebo ktery je vedoucim orga-
nizaénf sloZky stitu”) nebo tzemniho samosprivného
celku*) (dile jen ,vedouci organizaéni slozky®),
urluje plat orgin, ktery ho na pracovni misto ustano-
vil, pokud zvl4stni privni pfedpis nestanovi jinak. Ob-
dobné se postupuje u zdstupce vedouciho zaméstnance
podle véty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto
vedouctho zaméstnance dodasn& obsazeno, nebo po-
kud vedouci zaméstnanec prici pfechodné nevyko-
névi.

§ 123
Platové tarify

(1) Zamé&stnanci Tffslu‘s’f platovy tarif stanoveny
pro platovou tfidu a platovy stupefi, do kterych je za-
fazen, neni-li v tomto zdkon& dile stanoveno jinak.

(2) Zamé&stnavatel zafadi zaméstnance do platové

tféidy podle druhového vymezeni praci v pracovni
smlouv€ a v jeho mezich na ném poZadovanych nej-

v Vive

niro&néjsich praci.

(3) Zaméstnavatel zatadi vedouctho zaméstnance

do platové tfidy podle nejniroéngjdich praci, jejichz
vykon #d{ nebo které sém vykonivi.

(4) Zaméstnavatel zafadi zamé&stnance do plato-
vého stupné podle doby dosaZené praxe, doby péle
o dit¢ a doby vykonu vojenské zikladni (nihradni)
sluzby nebo civilni sluZby (déle jen ,zapo&itatelnd
praxe®).

(5) Platové tarify se stanovi v 16 platovych t¥{dich
a v kazdé z nich ve 12 platovych stupnich. Platovy tarif
v Sestnicté platové t¥id& &ni nejméné 3,4ndsobek pla-
tového tarifu v prvni platové tfidé. Platovy tarit ve
dvanictém platovém stupni &ini nejméné 1,5ndsobek
platového tarifu v prvnim platovém stupni. Platové
tarify v platovych tfidich a stupnich se oproti nejblize
niZ§imu platovému tarifu zvy$uji o shodny procentni
piirtistek. Platové tarify se zaokrouhluji na celé dese-
tikoruny nahoru.

(6) Vlida stanovi nafizenim

a) zpisob usmériiovini vyse prostfedkii vynaklida-
nych zamé&stnavateli na platy a na odmény za pra-
covni pohotovost zamé&stnanctl,

b) zafazeni praci do platovych tfid v souladu s cha-
rakteristiﬁami platovych t¥id odstupfiovanymi po-
dle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti price,
které jsou uvedeny v pfiloze k tomuto zdkonu,

c) kvalifikaéni pfedpoklady vzd&ldni pro vykon
praci zafazenych do jednotlivych platovych tfid,

d) zpiisob zafazovini zaméstnanci do platovych
t¥id,

e) podminky pro urleni zapo&itatelné praxe,

f) podminky pro zvld$tni zplsob zafazeni do pla-
tové tfidy a urleni platového tarifu pro zamést-
nance, ktef{ vykondvaji price, jejichZ dsp&né pro-
vadéni zdvisi pfedeviim na mife talentu nebo na
fyzické zdatnosti, a pro zaméstnance vykondvajici
jednoduché obsluzné nebo rutinni price,

g) stupnice platovych tarifd pro pfislusny kalend4fni
rok podle odstavce 5, a to zpravidla s i¢innost{ od
po&itku kalendd¥niho roku, tak, aby platové tarify
v jednotlivych platovych tfidich &inily nejméné

platovy tarif v K& mési¢né

5 400
5 850
6 350
6 850
7 450
8 100
8 750
9 500
10 300
11 200

platov4 tfida

O NV OONNULRAWN =

—

**) § 24 a% 26 zdkona & 250/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech tizemnich rozpo&tii.
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11 12 150

12 13 150

13 14 300

14 15 500

15 16 800

16 18 350.
§ 124

Piiplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zaméstnanci piislusi p¥iplatek za
vedeni, a to podle stupné fizeni a nirolnosti Fidici

price.
(2) Ptiplatek za vedeni p¥islusi také

a) zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale za-
stupuje vedouctho zaméstnance v plném rozsahu

jeho Fidici &innosti, je-li toto zastupovéni u za-
méstnavatele upraveno zvl4$tnim privnim pfedpi-
sem nebo organizaénim pfedpisem, a to v rimeci
rozpéti pfiplatku za veden{ stanoveného pro nej-
bliZs{ niZ3{ stupefl fizeni, neZ p¥islusi zastupova-
nému vedoucimu zaméstnanci,

b) zamé&stnanci, ktery zastupuje vedouctho zamést-
nance na vy$§im stupni fizeni v plném rozsahu
jeho Fidici &innosti po dobu del3i nez 4 tydny a za-
stupovani neni soulast{ jeho povinnosti vyplyva-
jicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne za-
stupovéni. P¥platek p¥islui za stejnych podminek
stanovenych pro zastupovaného vedouciho za-
méstnance.

(3) Vyse pfiplatku za vedeni &ini:

Stupen Fizeni

Vyse /ﬁ)ﬁ’platku za vedeni v % z platového tarifu nej-
vy$§iho platového stupné v platové tfid&, do které je
vedouci zamé&stnanec zafazen

1. stupen Fizeni:

Vedouci zamé&stnanec, ktery ¥di prici podfizenych za-
méstnanct

5az 30

2. stupen Fizent:
Vedouci zamé&stnanec, ktery ¥{di vedouci zamé&stnance na
1. stupni ¥izeni nebo vedouci zamé&stnanec-statutdrn{

orgin, ktery #d{ prici pod¥izenych zamé&stnanci

15 az 40

3. stupen Fizeni:
Vedouci zamé&stnanec, ktery ¥{di vedouci zamé&stnance na
2. stupni Fizeni, vedouci zamé&stnanec-statutirni orgin,
ktery #id{ vedouci zamé&stnance na 1. stupni ¥{zeni, nebo
vedouci zamé&stnanec-vedouc{ organizaéni slozky, ktery
¥{di vedouci zamé&stnance na 1. stupni ¥izen{

20 az 50

4. stupen Fizent:

Vedouci zamé&stnanec-statutirni orgin, ktery #df ve-
douci zamé&stnance na 2. stupni fizeni, vedouci zamé&st-
nanec-vedouc{ organizadni slozky, ktery #dif vedouci
zaméstnance na 2. stupni fizeni, nimé&stek ministra, ve-
douci Kanceldfe prezidenta republiky, vedouci Kance-
life Poslanecké snémovny Parlg.mentu Ceské republiky,
vedouci Kancelife Sendtu Parlamentu Ceské republiky,
vedouci Kanceldfe Vefejného ochrince priv a vedouct
Ufadu pro ochranu osobnich ddaji

30 az 60

(4) Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnan-
cem, aviak je podle organizainiho pfedpisu oprivnén
organizovat, fidit a kontrolovat prici jinych zamést-
nancl a dévat jim k tomu @&elu zdvazné pokyny, pfi-
slusf podle ndro&nosti Fidici price pfiplatek za vecfem’
v rémci rozpéti 5 az 15 % plztove’ho tarifu nejvysstho
platového stupné v platové t¥idg, do které je zaméstna-
nec zafazen.

§ 125
Pfiplatek za noéni prici

Zaméstnanci pfislusi za hodinu noéni price pfi-
platek ve vy3i 20 % primérného hodinového vydélku.

§ 126

Piiplatek za prici v sobotu a v nedéli

(1) Zaméstnanci pisludi za hodinu price v sobotu
nebo v nedéli pfiplatek ve vy3i 25 % primérného ho-
dinového vydélku.

(2) Pfi vykonu price v zahrani&i miiZe zaméstna-
vatel poskytovat pfiplatek podle odstavce 1 misto za
prici v sobotu a v nedéli, za prici ve dnech, na které
podle mistnich podminek obvykle pfipad4 nep¥etrZity
odpodinek v tydnu.
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§ 127
Plat nebo nihradni volno za prici pfescas

(1) Za hodinu price pfes€as pfisludi zamé&stnanci
&ast platového tarifu, osobntho a zvl4$tniho p¥iplatku
pfipadajici na 1 hodinu price bez price pfes€as v kalen-
d4fnim mésici, ve kterém prici pfes€as kon4, a pfiplatek
ve vy§i 25 % primérného hodinového vydélku, a jde-li
o dny nepfetrZitého odpoéinku v tydnu, pfiplatek ve
vy§i 50 % prumérného hodinového vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zamé&stnancem nedohodli na poskyt-
nuti nidhradntho volna misto platu za prici pfeséas. Za
dobu &erpdni ndhradntho volna se plat nekrati.

(2) Neposkytne-li zamé&stnavatel zamé&stnanci ni-
hradni volno v dobé& 3 po sobé jdoucich kalenddfnich
mésicll po vykonu price pfes€as nebo v jinak dohod-
nuté dobé, p¥isludi zamé&stnanci &ist platového tarifu,
osobniho a zvlastniho pfiplatku a pfiplatek podle od-
stavce 1.

§ 128
Pfiplatek za prici ve ztiZeném pracovnim prostiedi

(1) Zaméstnanci }iﬁslu‘s’f za préici ve ztiZeném pra-
covnim prostfedi pfiplatek. ZtiZenym pracovnim pro-
stfedim je pracovni prostfedi podle § 117 véty druhé.

(2) Vldda stanovi nafizenim vysi piiplatku za
prici ve ztiZeném pracovnim prostfedi a podminky
pro jeho poskytovani. Pfiplatek za prici ve ztiZeném
pracovnim prostfed{ &ini nejméné 5 % &stky, kterou
stanovi tento zdkon v § 111 odst. 2 jako z4kladni sazbu
miniméln{ mzdy za mésic.

§ 129
Zvlistni piplatek

(1) Zaméstnanci, ktery vykonivi prici v pracov-
nich podminkich spojenych s mimofiddnou neuropsy-
chickou z4t&zi, riziiem ohroZeni Zivota a zdravi nebo
obtiZnymi pracovnimi reZimy, p¥islu$i zvl4Stni pfipla-
tek.

(2) Rozdé&leni praci podle pracovnich podminek
do skupin v zdvislosti na mife neuropsychické zitéze
a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota a zdravi
a podle obtiZnosti price a vy3i p¥iplatku v jednotlivych
skupindch stanovi vlida nafizenim.

(3) Zaméstnavatel uréi zamé&stnanci vysi p¥iplatku
v rimci rozpéti stanoveného pro skupinu s pracovnimi
podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné vyko-
ndva prici.

§ 130
Piiplatek za rozdélenou sménu

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménich rozdé-
lenych na 2 nebo vice &sti, p¥islusi pfiplatek ve vysi

30 % prumérného hodinového vydélku za kaZdou
takto rozdélenou sménu.

(2) Rozdélenou sménou se pro ulely tohoto zi-
kona rozumi sména, ve které souvislé pferuSeni price
nebo jejich souhrn &inf alespoii 2 hodiny.

§ 131
Osobni pfiplatek

(1) Zaméstnanci, ktery dlouhodob& dosahuje
velmi dobrych pracovnich vysledkii nebo plni vétsi
rozsah pracovnich tkoléi neZ ostatni zaméstnanci,
miZe zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek aZ
do vy$e 50 % platového tarifu nejvy3siho platového
stupné v platové tfid&, do které je zaméstnanec zafa-
zen.

(2) Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vieobecné
uzndvanym odbornikem a vykonivi price zafazené do
desité az Sestnicté platové tfidy, miZe zamé&stnavatel
poskytovat osobni p¥iplatek aZ do vyse 100 % plato-
vého tarifu nejvy3itho platového stupné v platové tf{dg,
do které je zaméstnanec zafazen.

§ 132

Piiplatek za pfimou pedagogickou &innost
nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikovi*®) p¥islusi za ho-
dinu p¥imé vyulovaci, pfimé vychovné, pfimé spe-
cidlné pedagogické &innosti nebo p¥imé pedagogicko-
-psychologické &innosti vykonidvané pf{mym puisobe-
nim na vzdéldvaného, kterym uskuteéfiuje vychovu
a vzdélavini na zéklad¥ zvladtniho zikona*®), kterou
vykondvi nad rozsah hodin stanoveny Feditelem $koly,
feditelem $kolského zafizeni nebo Feditelem zafizeni
socidlni péZe podle zvlastniho privniho pfedpisu, p¥i-
platek ve vy3i dvojndsobku priimérného hodinového
vydélku.

§ 133
Specializaéni piiplatek pedagogického pracovnika
Pedagogickému pracovnikovi®®), ktery vedle
pifimé pecitgogicke’ innosti vykondva také specializo-
vané &innosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalii
kvalifikaéni pfedpoklady*’), se poskytuje pfiplatek ve
vysi 1 000 az 2 000 K& mési¢né.

§ 134
Odména
Za dspé&$né splnéni mimofidného nebo zv1ase vy-

znamného pracovniho tkolu miZe zaméstnavatel po-
skytnout zaméstnanci odménu.

%) § 2 zdkona & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zikont.

*6) Skolsky zikon.
47y Zikon & 563/2004 Sb.
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§ 135
Plat nebo nihradni volno za prici ve svitek

Pl

(1) Zaméstnanci, kterf' nepracoval proto, Ze svi-

tek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat ne-
kriti.

(2) Za prici ve svitek poskytne zamé&stnavatel za-
méstnanci nihradni volno v rozsahu price konané ve
svatek, a to nejpozd¥ji do konce tfetiho kalenddfniho
mésice ndsledujictho po vykonu price ve svitek nebo
v jinak dohodnuté dobg. Za dobu &erpéni nihradniho
volna se plat nekriti.

(3) Zaméstnavatel se miZe se zamé&stnancem do-
hodnout na poskytnuti pfiplatku ve vy3i primérného
hodinového vydélku za hodinu price ve svitek misto
nihradniho volna.

§ 136
Platovy vymér

(1) Zamé&stnavatel je povinen vydat zamé&stnanci
v den ndstupu do price platovy vymér, ktery mus{
byt pisemny.

(2) V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen
uvést udaje o platové t¥idé a platovém stupni, do nichZ
je zaméstnanec zafazen, a o vy$i platového tarifu
a ostatnich pravidelné mési¢né poskytovanych sloZzek
platu a o terminu a mistu vyplaty. Dojde-li ke zm&né
vy$e nékteré slozky platu uvedené v platovém vyméru,
je zamé&stnavatel povinen tuto skutednost zaméstnanci
pisemné oznidmit v&etné uvedeni divodd, a to nejpoz-
dé&ji v den, kdy zména nabyvi déinnosti.

(3) Vedoucimu zaméstnanci, kterf je statutdrnim
orginem nebo vedoucim organizaéni slozky, vyd4 pla-
tovy vymér orgin pfisluiny k uréeni jeho platu (§ 122
odst. 2).

§ 137
Informaéni systém o platech

(1) Pro hodnoceni a rozvoj platového systému
vede Ministerstvo financi Informaéni systém o platech
a tidaje z tohoto systému poskytuje Ministerstvu price
a socidlnich véci. Informaénf systém o platech je infor-
maénim systémem ve¥ejné spravy™®).

(2) Informaénim systémem o platech se rozumi
shromaZdovéni, zpracovévini a uchovivini tdaji
o prostfedcich na platy a na odmény za pracovni po-
hotovost, prﬁmérnf?ch vydélcich a o osobnich tdajich
zaméstnanci*®) ovliviiujicich vy3i platu.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat do
Informaéniho systému o platech tdaje uved);ne’ v od-
stavei 2 v rozsahu a zplsobem, ktery stanovi vlida
nafizenim.

HLAVA IV
ODMENA Z DOHOD

§ 138

Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji po-
skytovani se sjedndvaji v dohod& o provedeni price
nebo v dohodé o pracovni &innosti.

HLAVAYV

MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU
JINE PRACE

§ 139

(1) Jestlize byl zamé&stnanec pfeveden na jinou
praci, neZ je sjedndna, za niZ pfislus{ niZ${ mzda nebo
plat, z diivodi uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) aZ d)
a odst. 4, pfislu$i mu po dobu pfevedeni llze mzdé& nebo
platu dopfatek do vyse primérného vydélku, kterého
dosahoval pfed pfevedenim.

(2) Doplatek poskytovany zamé&stnanci pfevede-
nému na jinou prici z divodd uvedenych v § 41 odst. 1
pism. b) pfislusi i tehdy, jestliZe ukonéil pracovni po-
mér a nastoupil prici v pracovnim poméru u jiného
zaméstnavatele, protoZe dosavadni zamé&stnavatel pro
n&j nemd jinou vhodnou prici.

(3) Je-li zamé&stnanec pfeveden podle § 41 odst. 2
pism. b) na jinou prici, nez byla sjednina, pfisludi mu
mzda nebo plat podle vykonivané price; nebude-li
viak zaméstnanec pravomocné odsouzen pro imyslny
trestny &in spichany pfi plnéni pracovnich dkold nebo
v pfimé souvislosti s nim ke §kod€ na majetku zamést-
navatele, pfislu$f mu za dobu pfevedeni doplatek do
vySe primérného vydélku, kterého dosahoval pted
pfevegenfm.

(4) Vlida muzZe stanovit nafizenim, za jakych
podminek uhradi pfisluSny sprivni tfad niklady na
piipadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty za-
méstnanci pfevedenému na jinou prici z divodi uve-

p

denych v § 41 odst. 1 pism. d) zaméstnavateli, ktery jej
posﬁytl.

HLAVA VI
ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST

§ 140

Za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1
pism. h) a § 95] p#islusi zamé&stnanci odména nejméné
ve vy§i 10 % prumémého vydélku, neni-li sjednino
v kolektivn{ smlouvé jinak.

*8) Zikon & 365/2000 Sb., o informa&nich systémech vefejné sprivy a o zmén& n&kterych daliich zdkond, ve znéni pozd&jsich

pFedpisi.

%) Zikon &. 101/2000 Sb., o ochrang osobnich tidajii a o zm&n& n&kterych zdkont, ve znéni pozd&jiich predpist.
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HLAVA VII

SPOLECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU,
ODMENE Z DOHOD A ODMENE
ZA PRACOVNI POHOTOVOST

§ 141

(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonini
price, a to nejpozdéji v kafendéfm’m mésici nasleduji-
cim po mésici, ve kterém vzniklo zamé&stnanci privo na
mzdu nebo plat nebo nékterou jejich sloZku.

(2) Mzda, plat a jejich jednotlivé sloZky stano-
vené, sjednané nebo uréené za hodinu price pfislusi
zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v ob-
dobi, za které se mzda nebo plat poskytuje.

(3) Nebyl-li pravidelny termin vyplaty mzdy
nebo platu sjednin v kolektivni smlouvé, urdi jej za-
méstnavatel v mezich obdobi uvedeného v odstavci 1
po projednédni s odborovou organizaci.

(4) Zaméstnavatel vyplati zamé&stnanci pfed na-
stoupenim dovolené mzdu nebo plat splatny b&hem
dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovo-
lené, pokud se se zamé&stnancem nedohodne jinak. Jest-
lize to neumoZiluje technika vypo&tu mezd nebo platd,
poskytne mu pfiméfenou zilohu a zbyvajici &ist mzdy
nebo platu mu vyplati nejpozdéji v nejbliz§im pravi-
delném terminu vyplaty mzdy nebo platu nisledujicim
po dovolené.

(5) Pfi skon&eni pracovniho poméru vyplati za-
méstnavatel zaméstnanci na jeho Zidost mzdu nebo
plat za mé&si&ni obdobi, na které mu vzniklo privo,
v den skon&eni pracovniho poméru. Jestlize to ne-
umozZfiuje technika vypoétu mezd nebo platli, vyplati
mu mzdu nebo plat nejpozdéji v nejbliz§im pravidel-
ném terminu vyplaty mzdy nebo platu ndsledujicim po
dni skonden{ pracovntho poméru.

§ 142

(1) Mzda nebo plat se vyplici zamé&stnanci v zi-
konnych penézich’®).

(2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé ko-
runy smérem nahoru.

(3) Mzda nebo plat se vyplici v pracovni dobé a na
pracovisti, nebyla-li dohodnuta jind doba a jiné misto
vyplaty. NemiZe-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté
z vaznych diivodi, zasle mu zaméstnavatel mzdu nebo
plat v pravidelném terminu vyplaty, pop¥ipadé nejpoz-
dé&ji v nejbliz3{ nisledujici pracovni den na sviij niklad
a nebezpedi, pokud se se zamé&stnancem nedohodli na
jiném terminu nebo zpisobu vyplaty.

(4) PHi mé&si¢nim vyultovini mzdy nebo platu je
zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny do-
klad obsahujici idaje o jednotlivych slozkich mzdy
nebo platu a o provedenych sriZkich. Na Zddost za-
méstnance pfedloZ{ zamé&stnavatel doklady, na jejichz

zékladé mzdu nebo plat vypo&etl.

(5) Jiné osob& neZ zaméstnanci je moZné vyplatit
mzdu nebo plat jen na zikladé pisemné plné moci; to
platii pro maniefa zaméstnance. Bez pisemného zmoc-
néni miiZe byt mzda nebo plat vyplacen jiné osobé nez
zaméstnanci, jen pokud to stanovi tento zidkon nebo
zvld$tni pravni predpis®).

§ 143

(1) Na Zddost zaméstnance je zamé&stnavatel povi-
nen pfi vyplaté mzdy nebo platu, popfipadé jinych
pené&zitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po pro-
vedeni pfipadnych sriZzek ze mzdy nebo z platu podle
tohoto zdkona nebo zvla§tniho pravniho pfedpisu, po-
ukézat &stku uréenou zaméstnancem na sviij ndklad
a nebezpedf na jeden d&et zaméstnance u banky nebo
spofitelniho & dvérniho druZstva, a to nejpozdéji v pra-
videlném terminu vyplaty mzdy nebo platu, pokud se
zaméstnancem pisemné nesjednd pozd&jsi termin.

(2) Zaméstnanciim s mistem vykonu price v za-
hraniéi je moZné s jejich souhlasem poskytovat mzdu
nebo plat nebo jejich &4st v dohodnuté cizi méné, po-
kud je k této m&né vyhlasovin Ceskou ndrodni bankou
kurz. Ustanoveni § 142 odst. 2 o zaokrouhlovani se
pouZije pro zaokrouhlovini mzdy v cizi mén& pfimé-
fend.

(3) Pro pfepodet mzdy nebo platu nebo jejich
&sti na cizi ménu se pouZije kurz vyhlieny Ceskou
nirodni bankou platny v den, ve kterém zaméstnavatel
nakupuje ciz{ ménu pro déel vyplaty mzdy nebo platu.

§ 144

Jestlize se zamé&stnavatel se zamé&stnancem nedo-
hodnou o splatnosti a vyplaté jinak, plati pro splatnost
a vyplatu odmény z dohody, odmény za pracovni po-
hotovost a nihrady mzdy nebo platu obdobné § 141
a 142. Je-li sjednina jednorizovi splatnost odmény
z dohody aZ po provedeni celého pracovniho kolu,
vyplati zamé&stnavatel odménu z dohody v nejbliZ§im
vyplatnim terminu po dokon&eni a odevzdéni price.

HLAVA VIII
SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO
VZTAHU
Dil 1

Obecn4 ustanoveni

§ 145

(1) SrdZkami z pfjmu zaméstnance jsou pro liéelﬁ
tohoto zikona sriZky ze mzdy nebo platu a z jinyc
piijmii zamé&stnance z pracovnéprivniho vztahu podle
§ 3 véty druhé (ddle jen ,sriZky ze mzdy®).
(2) Jinymi p¥jmy zaméstnance podle odstavce 1
jsou zejména
a) odména z dohod,

59 § 16 odst. 1 zikona & 6/1993 Sb., o Ceské ndrodni bance, ve znéni pozd&jsich predpisti.
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b) nihrada mzdy nebo platu,

¢) odména za pracovni pohotovost,

d) odstupné, popfipadé obdobnd plnéni poskytnuti
zamé&stnanci v souvislosti se skonfenim zamést-
nani,

e) penéziti plnéni vérnostni nebo stabilizaéni po-
vahy poskytnuti zamé&stnanci v souvislosti se za-
méstnidnim.

§ 146

Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen

a) v piipadech stanovenych timto zikonem nebo
zvld$tnim zikonem,

b) na zikladé dohody o sriZzkich ze mzdy (§ 327)
nebo k uspokojeni zivazkli zamé&stnance,

p

¢) k thrad& &lenskych pfispévki zamé&stnance, kte
je &lenem odborové organizace, bylo-li to sje?:
nino v kolektivni smlouvé nebo na zikladé pi-
semné dohody mezi zamé&stnavatelem a odborovou
organizaci a souhlasi-li s tim zamé&stnanec, ktery je
&lenem odborové organizace.

Dil 2

Pofadi sriZek ze mzdy

§ 147

(1) Zamé&stnavatel je oprivnén srazit zamé&stnanci
[§ 146 pism. a)]

a) dafi z pHjmi fyzickych osob ze z4vislé &innosti,

b) pojistné na socidlni zabezpedeni a pfispévek na
stitni politiku zaméstnanosti a pojistné na vie-
obecné zdravotn{ pojisténi,

c) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec
povinen vritit proto, Ze nebyly splnény podminky
pro pfiznini této mzdy nebo platu,

d) nevytltovanou zilohu na cestovni nihrady, po-
piipadé jiné nevyitované zilohy ﬁoskytnute’ za-
méstnanci k plnénf jeho pracovnich tkold,

e) nihradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz
zaméstnanec ztratil privo nebo na niZ mu privo
nevzniklo, a ndhradu mzdy nebo platu podle § 192,
na niZ zaméstnanci pravo nevzniklo.

(2) Vykon rozhodnuti (exekuce) nafizenych sou-
dem, soudnim exekutorem®'), sprdvcem dan&>?), orgi-
nem sprivniho dfadu, jiného stitntho orginu nebo
orginu tzemniho samosprivného celku™) se Fdi
zvl4§tnim prévnim pfedpisem™).

(3) Srizky ze mzdy zamé&stnance ve prospéch za-

méstnavatele za pfijeti do zaméstnini, ke sloZeni pe-
néZnich ziruk nebo k dhrad& smluvnich pokut nejsou
dovoleny. Srizky ze mzdy k nihradé $kody jsou moz-
né jen na zdkladé dohody o sriZkich ze mzdy [§ 146
pism. b)].

§ 148

(1) Srizky ze mzdy se pfednostné provedou po-
dle § 147 odst. 1 pism. a) a b)>>).

(2) Srizky ze mzdy je moZné provést jen za pod-
minek stanovenych v dpravé vykonu rozhodnut{ sriz-
kami ze mzdy v ob&anském soudnim Fidu>*); t&mito
podminkami se ¥{di u pohledivek, pro které b)rl sou-
dem, soudnim exekutorem®!), sprivcem dané>’) nebo
orginem sprivniho fadu, jiného stitntho orginu nebo
orginu tizemntho samosprivného celku®) nafizen vy-
kon rozhodnuti, pofadi jednotlivych pohledivek. Ve
vét¥im rozsahu je moZné sriZky ze mzdy provést jen
na ziklad€ dohody o sriZkich ze mzdy [§ 146 odst. 1
pism. b)], nejde-li o sriZky ve prospéch zamé&stnavatele
a nebude-li tim ohroZeno provddén{ jinych sriZek ze
mzdy ani tim nebudou tyto sriZky zkriceny.

§ 149

(1) U srizek ze mzdy providénych podle § 146
odst. 1 pism. b) se ¥idi pofadi dnem, kdy byla dohoda
o srizkich ze mzdy zamé&stnavateli doruéena nebo kdy
byla mezi zamé&stnancem a zamé&stnavatelem uzaviena
dohoda o sriZkich ze mzdy k uspokojeni zivazki za-
méstnance; provadi-li se sriZky ze mzdy ve prospéch
zaméstnavatele, ¥{di se pofadi dnem, kdy byla doﬁoda
o srizkich ze mzdy uzavfena.

(2) U srizek ze mzdy provddénych podle § 147
odst. 1 pism. d) a e) se #{di pofadi dnem, kdy bylo za-
podato s providénim sriZek.

(3) U srizek ze mzdy podle § 146 odst. 1 pism. c)
se fidi pofadi dnem, kdy zamé&stnanec vyslovil souhlas
s provadénim sriZek.

(4) Jestlize zaméstnanec nastoupi do zamé&stnini
u jiného zaméstnavatele, zistivd pofadi, které ziskaly
pohledivky podle odstavce 1, zachovino i u nového
zamé&stnavatele (plitce mzdy nebo platu). Novy za-
méstnavatel (plitce mzdy nebo platu) zalne providét
srizky dnem, ve kterém se od zaméstnance, dosavad-
niho zaméstnavatele (plitce mzdy nebo platu) nebo
oprivnéného dozvi, ze byly providény sriZky ze
mzdy a pro jaké pohledivky; totéZ plati i v p¥ipadé
podle odstavce 2, pokud v dohod& o srizkich ze mzdy
nebyl tento ﬁéineE vyslovné vylougen.

Py

51y Zskon & 121/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exeku&ni &innosti (exekuéni ¥4d) a o zméné dalsich zikon®, ve znéni

viws

pozdgsich ptedpist.

*2) Zikon & 337/1992 Sh., o sprivé danf a poplatkd, ve znéni pozdjiich predpist.
*3%) Zikon & 500/2004 Sb., spravni ¥4d, ve znéni zdkona & 413/2005 Sb.

%) § 276 a¥ 302 obtanského soudniho ¥idu.

Zikon & 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro piipady soub&Zn& probihajicich vykond rozhodnuti.

%5) § 277 obtanského soudniho ¥idu.
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§ 150

Zamé&stnavatel eviduje tdaje, jimiZ jsou jméno,
popfipadé jména a pfijmen, adresa, jde-li o fyzickou
osobu, nizev a sidlo, jde-li o privnickou osobu, a pi-
semnosti tykajici se providénych sriZek ze mzdy, a to
po stejnou dobu jako ostatni ddaje a doklady tykajici
se mzdy nebo platu®®).

CAST SEDMA

NAHRADA VYDAJU POSKYTOVANYCH
ZAMESTNANCI V SOUVISLOSTI
S VYKONEM PRACE

HLAVAI

OBECNA USTANOVENI O NAHRADACH PO-
SKYTOVANYCH ZAMESTNANCI V SOUVIS-
LOSTI S VYKONEM PRACE

§ 151

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zamést-
nanci, neni-li v tomto zdkoné dile stanoveno jinak,
nihradu vydaji, které mu vzniknou v souvislosti s vy-
konem price, v rozsahu a za podminek stanovenych
v této Casti.

§ 152

Cestovnimi vydaji, za které (Foskytuje zaméstna-
vatel zamé&stnanci cestovni nihrady, se rozumi vydaje,
které vzniknou zamé&stnanci pfi

a) pracovni cesté (§ 42),

b) cesté mimo pravidelné pracovistg,

c) cesté v souvislosti s mimo¥iddnym vykonem price
mimo rozvrh smén v misté vykonu price nebo
pravidelného pracoviitg,

d) pfeloZeni (§ 43),
e) pfijeti do zamé&stndni v pracovnim poméru,
f) vykonu price v zahrani&i.

§ 153

(1) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovan{
a vy3i cestovnich ndhrad, zejména dobu a misto ni-
stupu a ukon&eni cesty, misto plnén{ pracovnich dkold,
zpusob dopravy a ubytovini, uréi pfedem pisemné za-
méstnavatel; pfitom p#ihliZzi k oprivnénym z4jmim
zameéstnance.

(2) Jestlize jsou vzhledem k okolnostem priva za-
méstnance na cestovni ndhrady a jejich vy3i nezpo-
chybnitelné, pfedchozi pisemnd forma ureni podmi-
neﬁ se nevyZaduje, netrvd-li na ni zamé&stnanec.

§ 154

Zahraniéni pracovni cestou se rozumi cesta ko-
nani mimo tdzemi Ceské republiky. Dobou rozhodnou
pro vznik priva zaméstnance na nihradu cestovnich

p

dajii v cizi mén& je doba pfechodu stitni hranice
&ské republiky, kterou oznidmi zamé&stnanec zamést-
navateli, nebo (foba odletu a pfiletu letadla pfi letecké
preprave.

§ 155

(1) Cestovni nidhrady je moZné zaméstnanci,
ktery kon4 pro zaméstnavatele prici na zikladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, poskytnout
pouze v piipadé, Ze bylo sjednino toto privo, jakoZ
1 misto pravidelného pracovi§té zaméstnance.

(2) M4-li zamé&stnanec podle dohody o provedeni
price vykonat pracovni dkol v mistZé mimo obec by-
dlidté, ma privo na cestovni nihrady, bylo-li jejich po-
skytnuti sjedndno, i kdyZ neni sjedndno misto pravi-
delného pracovisté.

HLAVA II

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD
ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE, KTERY
NENI STATEM, UZEMNIM SAMOSPRAVNYM
CELKEM, STATNIM FONDEM, PRISPEVKO-

VOU ORGANIZACT, JEJIZ NAKLADY NA
PLATY A ODMENY ZA PRACOVNI POHOTO-
VOST JSOU PLNE ZABEZPECOVANY Z PRI-
SPEVKU NA PROVOZ POSKYTOVANEHO
Z ROZPOCTU ZRIZOVATELE NEBO Z UHRAD
PODLE ZVLASTNICH PRAVNICH PREDPISU
NEBO SKOLSKOU PRAVNICKOU OSOBOU
ZRIZENOU PODLE SKOLSKEHO ZAKONA

Dil 1

Cestovni néhrady pfi pracovni cesté nebo pfi cesté
mimo pravidelné pracovisté

§ 156
Druhy cestovnich nihrad
(1) Zaméstnavatel uvedeny v této hlavé je povinen

za podminek stanovenych v této hlavé poskytnout za-
méstnanci p¥i pracovni cesté nihradu

a) jizdnich vydajd,

b) jizdnich vydaji k nivité&ve €lena rodiny,

c) vydaji za ubytovani,
(dile

d) zvySenych stravovacich vydaji

z¢C
»Stravné®),

jen

e) nutnych vedlejsich vydajt.

(2) Pro t&ely poskytovani cestovnich nihrad se za
pracovni cestu povaZuje i cesta uvedeni v § 152
pism. b) a c).

(3) Zaméstnavatel miiZe zaméstnanci poskytovat
i dal¥{ ndhrady vydajii, za cestovni nihrady se viak
povazuji pouze ty, které byly poskytnuty v souladu
s § 152.

%) Zikon & 499/2004 Sh., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zmén& nékterych zdkond, ve znéni pozdgjsich predpisii.
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Nihrada jizdnich vydaji
§ 157

(1) Néhradu jizdnich vydaji za pouZiti uréeného
hromadného dopravniho prostfedku dilkové pfepravy
a taxisluZby poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
v prokdzané vysi.

(2) Pouzije-li zamé&stnanec se souhlasem zamést-
navatele misto uréeného hromadného dopravniho pro-
stfedku dilkové pfepravy jiny dopravni prostfedek,
v&etné silniéniho motorového vozidla, s vyjimkou vo-
zidla poskytnutého zaméstnavatelem, pfislu${ mu ni-
hrada jizdnich vydaji ve vysi odpovidajici cené jizd-
ného za uréeny hromadny dopravni prostfedek.

(3) Pouzije-li zamé&stnanec na Zidost zamé&stnava-
tele silniéni motorové vozidlo, s vyjimkou vozidla po-
skytnutého zaméstnavatelem, pfisludi mu za kazdy
1 ]Zm jizdy zadkladni ndhrada a nihrada vydajd za spo-
tfebovanou pohonnou hmotu.

(4) Sazba zikladni nihrady za 1 km jizdy &inf
nejméné u
a) jednostopych vozidel a t¥ikolek 1,00 K&,
b) osobnich silniénich motorovych vozidel 3,80 K&;

pii pouZiti pfivésu k silniénimu motorovému vozidlu
zaméstnavatel sazbu zikladni nihrady za 1 km jizdy
zvy3i nejméné o 15 %. Tato sazba zdkladni néhrady se
méni v zivislosti na vyvoji cen providdécim privnim
pfedpisem vydanym podle § 189.

(5) Sazbu zakladni ndhrady u nikladnich automo-
bild, autobusd nebo traktorti zaméstnavatel poskytne
zaméstnanci nejméné ve dvojndsobné vydi, neZ je sta-
novend v odstavci 4 pism. b).

§ 158

(1) Nebyla-li vy3e sazby zikladni nihrady sjed-
ndna nebo uréena zaméstnavatelem pfed vyslinim za-
méstnance na pracovni cestu, pfislusi zaméstnanci
sazba zdkladni nihrady podle § 157 odst. 4 a 5.

(2) Néhradu za spotfebovanou pohonnou hmotu
urdi zaméstnavatel nisobkem ceny pohonné hmoty
a mnoZstvi spotfebované pohonné hmoty.

(3) Cenu pohonné hmoty prokazuje zaméstnanec
dokladem o nikupu, ze kterého je patrnd souvislost
s pracovni cestou. Prokazuje-li zamé&stnanec cenu po-
honné hmoty vice doklady o jejim nikupu, ze kterych
je patrnd souvislost s pracovni cestou, vypo&its se cena
poﬁonne’ hmoty pro urleni vy3e nihrady aritmetickym
primérem zaméstnancem prokizanych cen. Jestlize
zaméstnanec hodnovérnym zpisobem cenu pohonné
hmoty zamé&stnavateli neprokiZe, pouZije zamé&stnava-
tel pro uréeni vySe nihrady primérnou cenu pfisluiné
pohonné hmoty stanovenou providécim privnim
pfedpisem vydanym podle § 189.

(4) Spotfebu pohonné hmoty silni¢niho motoro-
vého vozidla vypogitd zamé&stnavatel z iidajii o spotfebé
uvedenych v technickém pritkazu pouZitého vozidla,
které je zamé&stnanec povinen zaméstnavateli pfedloZit.
JestliZe technicky prikaz vozidla tyto ddaje neobsa-

huje, pfisludi zaméstnanci nihrada vydaji za pohonné
hmoty, jen pokud spotfebu pohonné hmoty prokize
technickym priikazem vozidla shodného typu se shod-
nym objemem vélch. Pfi uréeni spotfeby pohonné
hmoty pouZije zamé&stnavatel ddaj o spotfeb&é pro
kombinovany provoz podle norem Evropskych spole-
enstvi. Neni-Ii tento 1idaj v technickém prikazu uve-
den, vypolitd zamé&stnavatel spotfebu poﬁonne’ hmoty
vozidla aritmetickym primérem z dajii v technickém
pritkazu uvedenych.

§ 159

(1) Néhradu jizdnich vydaji za pouZiti mistni
hromadné dopravy v souladu s uréenymi podminkami
pracovni cesty poskytuje zamé&stnavatel v prokizané
vysi; tato ndhrada néleZ{ zamé&stnanci i vedle nihrad
podle § 157 odst. 1 az 3.

(2) Pfi poskytnuti nihrady jizdnich vydaji za
pouZiti mistni hromadné dopravy pfi pracovnich ces-
tich v obci, ve které md zaméstnanec sjednéno misto
vykonu price, zamé&stnavatel poskytne tuto nihradu ve
vy$i odpovidajici cené jizdného platné v dob& konini
pracovni cesty, aniZ by zamé&stnanec musel jizdn{ vy-
daje prokazovat.

§ 160

Za pouziti dopravniho prostfedku po ukondeni
pfedem dohodnutého p¥eruseni pracovni cesty z di-
vodil na strané zamé&stnance, po kterém jiZ nendsleduje
vykon préce, je povinen zaméstnavatel uhradit zamést-
nanci nihradu jizdnich vydaji pouze do vy3e, kterd by
nileZela zamé&stnanci v pfipadé, Ze by k pferuSeni pra-
covni cesty nedoslo. Obdobné se postupuje p¥i pfedem
dohodnutém pferuseni pracovni cesty z diivodu na
stran& zaméstnance pfed vykonem price.

§ 161
Nihrada jizdnich vydaji k nivitévé ¢lena rodiny

(1) Trvé-li pracovni cesta déle neZ 7 kalenddfnich
dnd, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nihradu
jizdnich vydaji k ndvs§tévé &lena rodiny do jeho bydlis-
t€ nebo do jiného pfedem dohodnutého mista pobytu
&lena rodiny a zpét ve vysi a za shodnych podminek
jako v § 157 aZ 160 s tim, Ze zamé&stnavatel poskytne
zaméstnanci nihradu jizdnich vydaji nejvySe v &istce
odpovidajici jizdnim vydajim do mista vykonu price
nego pravidefného pracovi§té anebo bydlité na dzemi
Ceské republiky. Za limitujici se pfitom povaZuje
&astka, kterd je pro zamé&stnance nejvyhodnéjsi.

(2) Pfi pouZiti letecké pfepravy hradi zaméstna-
vatel zamé&stnanci jizdni vydaje k ndv§tévé &lena rodiny
pouze ve vy$i odpovidajici cené jizdného silniéniho
nebo Zelezniéniho dopravniho prostfedku dilkové pfe-
pravy, ktery ur&{ zaméstnavatef Ustanoveni odstavce 1
plati i zde.

(3) Néhradu jizdnich vydaji k ndv§téve Elena ro-
diny poskytne zaméstnavatel nejdéle v pribéhu
evrtého tydne od po&itku pracovni cesty nebo od mi-
nulé nivitévy &lena rodiny, pokud se se zaméstnancem
nedohodne na dobé& krat3i.
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§ 162
Nihrada vydaji za ubytovini

(1) Zamé&stnavatel poskytne zamé&stnanci nihradu
vydajii za ubytovéni, které vynaloZil v souladu s pod-
minkami pracovni cesty, a to ve vysi, kterou zaméstna-
vateli prokiZe. Po dobu niv3tévy &lena rodiny hrad{
zaméstnavatel zamé&stnanci prokdzané vydaje za uby-
tovini pouze v pfipadé, Ze si je musel zaméstnanec
vzhledem k podmink4m pracovni cesty nebo ubytova-
cich sluZeb zachovat.

(2) Po dobu pfedem dohodnutého pferudeni pra-
covni cesty z divodii na strané zaméstnance neni za-
méstnavatel povinen zaméstnanci nihradu vydaji za
ubytovéni poskytnout, i kdyZ musel po tuto dobu za-
méstnanec s ohledem na podminky pracovni cesty
nebo ubytovaci sluzby vydaje za ubytovéni uhradit.

§ 163
Stravné

(1) Za kazdy kalend4#ni den pracovni cesty po-
skytne zaméstnavatel zamé&stnanci stravné nejméné ve
vysi

a) 58 K&, trvé-li pracovni cesta 5 aZ 12 hodin,

b) 88 K&, trvd-li pracovni cesta déle neZ 12 hodin,
nejdéle vSak 18 hodin,

c) 138 K¢, trvi-li pracovni cesta déle neZ 18 hodin.

Pl

Tato \Z‘S'e stravného se méni v z4vislosti na vyvoji cen
providécim privnim pfedpisem vydanym podle § 189.

(2) Bylo-li zaméstnanci b&hem pracovni cesty po-
skytnuto jidlo, které m4 charakter snidang, obéda nebo
velefe, na které zaméstnanec finanén& nepfispivs, je
zaméstnavatel oprivnén za kaZzdé uvedené jidlo stravné
kritit aZ o hodnotu

a) 70 % stravného, trvi-li pracovni cesta 5 aZ 12 ho-
din,

b) 35 % stravného, trvi-li pracovni cesta déle neZ
12 hodin, nejdéle viak 18 hodin,

c) 25 % stravného, trvi-li pracovni cesta déle neZ
18 hodin.

(3) Nesjedné-li zamé&stnavatel nebo neurdi pfed
vysldnim zamé&stnance na pracovni cestu vys3{ stravné,
neZ je stanovené v odstavci 1, nebo miru jeho kriceni
podfe odstavce 2, pfislu§i zaméstnanci stravné podle

odstavce 1.

(4) PHi pracovni cestd, kterd spadd do 2 kalend4¥-
nich dnd, se upusti od oddéleného posuzovini doby
trvani pracovni cesty v kalenddfnim dnu, je-li to pro
zaméstnance vyhodné&jsi.

(5) Po dobu névitévy &lena rodiny nebo po dobu
dohodnutého pferufeni pracovni cesty z divodi na
strand zamé&stnance stravné zaméstnanci nepfislusi.
Doba rozhodni pro privo na stravné pfed navitévou
&lena rodiny nebo dohodnutym p¥erusenim pracovni
cesty konéi ukonlenim vykonu price, nebo jinym
pfedem dohodnutym zplisobem, a po ndvitévé &lena
rodiny nebo pferuSeni pracovni cesty z divodd na
strané zamé&stnance zalini souasné se zalitkem vy-

konu price, nebo jinym pfedem dohodnutym zpiso-
bem.

(6) Je-li zamé&stnanec vysldn na pracovni cestu do
mista svého bydlisté, které je odlisné od jeho mista
vykonu price nebo pravidefného pracovisté, pfislusi
mu stravné pouze za cestu do mista jeho bydli§té a zpét
a za dobu vykonu price v tomto mistg.

(7) Diivody pro neposkytnuti stravného stano-
vené v odstavcich 5 a 6 nemohou dé&astnici roziifovat.

§ 164
Nihrada nutnych vedlejich vydaja

Zamé&stnavatel poskytne zaméstnanci ndhradu
nutnych vedlejsich vydaji, které mu vzniknou v pfimé
souvislosti s pracovni cestou, a to ve vy$i, kterou za-
méstnavateli prokdZe. NemtiZe-li zamé&stnanec vy3i vy-
dajii prokizat, poskytne mu zamé&stnavatel nihradu
ocfpovfdajfci cené véci a sluZeb obvyklé v dobé& a mist&
konén{ pracovni cesty.

Dil 2
Nahrady pfi pfeloZeni

§ 165

(1) Je-li zaméstnanec pfeloZen do jiného mista
vykonu price, neZ bylo sjedndno v pracovni smlouvg,
které je soudasné odli¥né od bydli§té zaméstnance, po-
skytne mu zamé&stnavatel nihrady ve vysi a za podmi-
nek stanovenych v § 157 aZ 164. Jestlize se zaméstna-
nec denné& vraci do bydlisté, doba striveni v tomto
misté se nezapoditivd do doby rozhodné pro poskyto-
vén{ stravného.

(2) Zaméstnanci, ktery pobird stravné podle od-

stavece 1 2 fe v téZe dobé& vyslan na pracovni cestu mimo
misto pfeloZeni, poskytne zaméstnavatel stravné, které

vivs

je pro zaméstnance vyhodngjsi. Ostatni cestovni ni-
hrady poskytuje zaméstnavatel jako p¥i pracovni cesté.

Dil 3

Cestovni nihrady pfi zahraniéni pracovni cest&

§ 166
Druhy cestovnich nihrad

(1) Zaméstnavatel je povinen za podminek dile
stanovenych poskytnout zaméstnanci stravné ve vysi
a za podminek stanovenych v § 163 a nihradu

a) jizdnich vydajd,
b) jizdnich vydaji k nivité&ve €lena rodiny,
c) vydaji za ubytovani,

d) stravovacich vydajii v cizi méné (déle jen ,zahra-
niéni stravné®),

e) nutnych vedlejsich vydajt.

(2) Zaméstnavatel miize pfi zahraniéni pracovni
cesté poskytnout zaméstnanci 1 dal3{ cestovni nahrady.
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§ 167
Nihrada jizdnich vydaji

Nihradu jizdnich vydaji poskytuje zaméstnavatel
zaméstnanci ve vys$i a za podminek stanovenych v § 157
aZ 160 s tim, Ze ndhradu za spotfebovanou pohonnou
hmotu v cizi mé&né a doloZené cené je povinen uhradit

ouze za kilometry ujeté mimo tzemi Ceské repu-
Il))liky. Nemi-li z viZnych divodd zaméstnanec doklad
o nékupu pohonné hmoty mimo dzemi Ceské repu-
bliky, miiZe mu zamé&stnavatel poskytnout nihradu za
spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné i na zi-

adé jeho prohléSeni o skute¢né vynaloZené cené po-
honné hmoty a diivodech jejtho nedoloZeni.

§ 168
Nihrada jizdnich vydaji k nivsitévé ¢lena rodiny

Trva-li zahraniéni pracovni cesta déle neZ 1 mésic
a byla-li ndvitéva &lena rodiny zamé&stnavatelem sjed-
ndna nebo urdena pfed vyslinim zaméstnance na za-
hraniéni pracovni cestu, poskytuje zaméstnavatel za-
méstnanci néhradu jizdnich vydaji k nivité&vé &lena
rodiny do jeho bydlité, nebo do jiného pfedem do-
hodnutého mista pobytu €&lena rodiny a zpét podle
§ 167, nejvyse viak v &istce odpovidajici jizdnim vy-
dajiim do mista vykonu price nebo pravicfelne’ho pra-
covisté anebo bydliité zaméstnance na dzemi Ceské
republiky. Za limitni se pfitom povaZuje &istka, kterd
je pro zamé&stnance nejvyhodngjsi.

§ 169
Nihrada vydaji za ubytovini

Zaméstnavatel poskytne zamé&stnanci ndhradu vy-
dajti za ubytovini, které vynaloZil v souladu s podmin-
kami zahraniéni pracovni cesty, a to podle § 162.

§ 170
Zahraniéni stravné

(1) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pfi za-
hraniéni pracovni cesté zahraniéni stravné v cizi méné
ve vy§i a za podminek dile stanovenych.

(2) Sjedna-li zamé&stnavatel nebo urdi pfed vysld-
nim zaméstnance na zahranién{ pracovni cestu zélg;dm’
sazbu zahraniéniho stravného, musi tato zikladni
sazba &init v celych ménovych jednotkich, s pfihlédnu-
tim k podminkdm zahraniéni pracovni cesty a zplisobu
stravovéni, nejméné 75 % a u &lenti posidek plavidel
vnitrozemské plavby nejméné 50 % zakladni sazby za-
hrani&niho stravného stanovené pro p¥islusny stit pro-
vddécim privnim pfedpisem vydanym podle § 189.
JestliZe zaméstnavatel nepostupuje podle véty prvni,
uréi zamé&stnanci zahraniéni stravné z vyse zélgladm’
sazby zahraniéntho stravného stanovené providécim
pravnim pfedpisem vydanym podle § 189. Vy3i zahra-
niéniho stravného uréi zamé&stnavatel ze zdkladni sazby
zahraniéniho stravného sjednané nebo stanovené pro
stit, ve kterém zaméstnanec stravi v kalendifnim dni
nejvice casu.

(3) Zaméstnavatel poskytne zamé&stnanci zahra-
niéni stravné ve vysi zékladni sazby podle odstavce 2,
jestlize doba striveni mimo tdzemi Ceské republiky

trvd v kalendd¥nim dni déle neZ 12 hodin. Trv4-li tato
doba déle neZ 6 hodin, nejvyse vSak 12 hodin, poskytne
zaméstnavatel zamé&stnanci zahraniéni stravné v polo-
viéni vy§i této sazby zahraniéniho stravného, a ve
Etvrtinové vysi této sazby zahraniéntho stravného,
trvi-li doba strdveni mimo dzem{ Ceské republiky nej-
méné 6 hodin, aviak alespoit 1 hodinu. Trvi-li doba
strivend mimo tzemi Ceské republiky méné neZ 1 ho-
dinu, zahraniéni stravné se neposkytuje.

(4) Doby striavené mimo tzemi Ceské republiky,
které trvaji 1 hodinu a déle pfi vice zahraniénich pra-
covnich cestich v jednom kalenddfnim dni, se pro
déely zahraniéniho stravného séitaji. Doby, za které
nevznikne zaméstnanci privo na zahraniéni stravné,
se pFipotitivaji k dob& rozhodné pro poskytnuti strav-
ne’ﬁo podle § 163.

(5) Bylo-li zamé&stnanci b&hem zahraniéni pra-
covni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter sni-
dané, ob&da nebo vedefe, na které zaméstnanec fi-
nanéné nepfispivd, je zaméstnavatel oprivnén zahra-
niéni stravné ve vysi zikladni sazby kritit aZ o 25 %
za kaZdé uvedené jidlo nebo aZ o0 35 %, jde-li o zahra-
niéni stravné v poloviéni vysi zdkladni sazby, anebo
0 70 %, jde-li o zahraniéni stravné ve &tvrtinové vysi
zékladni sazby. Nesjedné-li zaméstnavatel miru kri-
ceni zahraniéniho stravného, nebo ji neurdi pfed vy-
sldnim zamé&stnance na zahraniéni pracovni cestu, p¥i-
sluf zamé&stnanci zahranién{ stravné podle odstavce 3.

(6) Po dobu nivstévy &lena rodiny nebo po dobu
dohodnutého pferuseni zahraniéni pracovni cesty z di-
vodil na strané zamé&stnance zahraniéni stravné zamést-
nanci nepfislugi. Doba rozhodnd pro privo na zahra-
niéni stravné pfed nivstévou &lena rodiny nebo dohod-
nutym pferuSenim zahraniéni pracovni cesty z diivodu
na strané zaméstnance koné{ ukonéenim vykonu price,
nebo jinym pfedem dohodnutym zpisobem, a po ni-
v§tévé &lena rodiny nebo pferuseni zahraniéni pracovni
cesty z diivodli na stran& zaméstnance zalini soudasné
se zaldtkem vykonu price, nebo jinym pfedem dohod-
nutym zpisobem.

(7) Je-li zaméstnanec vysldn na zahraniéni pra-
covni cestu do svého bydlisté, p¥islusi mu stravné a za-
hranién{ stravné pouze za cestu do bydli§té a zpét, za
cesty k vykonu price a zpét a za dobu vykonu price
v tomto misté.

(8) Diivody pro neposkytnuti zahraniéniho strav-
ného stanovené v odstavcich 6 a 7 nemohou déastnici
roziifovat.

§ 171
Nihrada nutnych vedlejich vydaja
Zamé&stnavatel poskytne zaméstnanci ndhradu
nutnych vedlejSich vydaji podle § 164.
Dil 4

Niahrady p¥i vykonu price v zahrani¢{

§ 172

Bylo-li sjednino misto vykonu price, poptipadé
i pravidelné pracoviité mimo tzemi Ceské republiky,
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poskytne zaméstnavatel zaméstnanci za dny cesty
z Ceské republiky do mista vykonu price nebo pravi-
delného pracovisté a zpét cestovni nihrady jako pfi
zahranini pracovni cesté. JestliZe se zaméstnancem
cestuje se souhlasem zaméstnavatele i &len rodiny, po-
skytne zaméstnavatel zamé&stnanci i ndhradu prokiza-

2,

nych jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlejsich vy-
dajti, které vznikly tomuto &lenu rodiny.

HLAVA III

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD
ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE, KTERY
JE STATEM, UZEMNIM SAMOSPRAVNYM
CELKEM, STATNIM FONDEM,
PRISPEVKOVOU ORGANIZACI, JEJ{Z
NAKLADY NA PLATY A ODMENY
ZA PRACOVNI POHOTOVOST JSOU PLNE
ZABEZPECOVANY Z PRISPEVKU NA PROVOZ
POSKYTOVANEHO Z ROZPOCTU
ZRIZOVATELE NEBO Z UHRAD PODLE
ZVLASTNICH PRAVNICH PREDPISU
NEBO SKOLSKOU PRAVNICKOU OSOBOU
ZRIZENOU PODLE SKOLSKEHO ZAKONA

Dil 1

Obecn4 ustanoveni

§ 173

Zaméstnavatel uvedeny v této hlavé poskytne za-
méstnanci cestovni nihrady ve vysi a za podminek sta-
novenych v této hlavé. Jiné nebo vyS3{ cestovni ni-
hrady nesmi zamé&stnavatel zaméstnanci poskytovat.

§ 174

Pfi poskytovini cestovnich nihrad postupuje za-
méstnavatel Fodle &asti sedmé hlavy II, s dile stanove-
nymi odchylkami.

Dil 2

Odchylky pfi poskytnuti cestovnich nihrad
pfi pracovni cesté

§ 175
Nihrada jizdnich vydaji
Sazba zdkladni nihrady stanoveni v § 157 odst. 4

a 5 je pro zamé&stnavatele zdvaznd a nemiiZe ji sjednat
nebo pfed pracovni cestou uréit odchylné.

§ 176
Stravné
(1) PH poskytnutf stravného se § 163 odst. 1 ne-

ouZije. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci za
azdy kalendd#ni den pracovni cesty stravné ve vysi

a) 58 K& aZ 69 KG, trvi-li pracovni cesta 5 aZ 12 ho-
din,

b) 88 K& az 106 K&, trvé-li pracovni cesta déle nez
12 hodin, nejvyse viak 18 hodin,

c) 138 K& aZ 165 K&, trvi-li pracovni cesta déle nez
18 hodin.

p

Tato vyse stravného se méni v z4vislosti na vyvoji cen
‘3’ Vyvoj
provadécim privnim pfedpisem vydanym podle § 189.

(2) ZnemoZni-li zamé&stnavatel vyslinim na pra-
covni cestu, kterd trvd méné neZ 5 hodin, zaméstnanci
se stravovat obvyklym zpisobem, miiZe mu poskyt-
nout stravné aZ do vySe stravného podle odstavce 1
pism. a).

(3) Nesjedné-li zamé&stnavatel nebo neurdi pfed
vysldnim zamé&stnance na pracovni cestu vy$i stravného
podle odstavce 1 a miru jeho kriceni podle § 163
odst. 2, pfislu§i zaméstnanci stravné ve vy$i dolni
sazby rozpéti podle odstavce 1.

Dil 3
Néhrada pfi pfijeti a pfeloZeni
§ 177

(1) Je-li zaméstnavatelem sjedndno, popfipadé
vnitinim pfedpisem stanoveno poskytnuti nihrady
pii pfijeti do zaméstnini v pracovnim poméru nebo
preloZeni do jiného mista, mohou se tyto nihrady po-
skytovat aZ do vySe a rozsahu podle § 165.

(2) Nihradu podle odstavce 1 miiZe zaméstnava-
tel zamé&stnanci poskytovat do doby, neZ zamé&stnanec
nebo &len jeho rodiny a jind fyzickd osoba, ktef{ s nim
Ziji v domécnosti, ziskaji v obci mista vykonu price
pfiméfeny byt, nejdéle viak 4 roky, a jde-li o pracovni
pomdér, ktery je sjedndvin na dobu uritou, nejdéle do
skonleni tohoto pracovniho poméru. Domécnost se
posuzuje podle § 115 ob&anského zdkoniku.

§ 178

Zamé&stnanci, kterému zaméstnavatel poskytuje
nebo by mohl poskytovat nihrady podle § 165 a 177
a ktery se pfestéhuje do obce, v niZ mu privo nebo
moZnost poskytovini téchto nihrad zanikne, miZe za-
méstnavatel poskytnout ndhradu prokizanych

a) vydaji za pfepravu bytového zafizeni,

b) jizdnich vydaji a jizdnich vydaji €lena rodiny
z bydlist€ do nového bydlistg,

¢) nutnych vedlej§ich vydaji souvisejicich s pfepra-
vou bytového zafizeni,

d) nezbytnych nutnych vydajii spojenych s tipravou
bytu, a to aZ do vyde 15 000 K&.

Dil 4
Odchylky pfi 1I.:oskytnutl’ cestovnich nihrad pfi za-
raniéni pracovni cesté

§ 179

(1) Pfi poskytovini zahraniéniho stravného se
ustanoveni § 170 odst. 2 véty prvni nepouZije. Zamést-
navatel poskytuje zamé&stnanci za kaZdy kalendifni
den zahraniéni pracovni cesty zahraniéni stravné ve
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vy§i zdkladni sazby zahraniéniho stravného stanove-
ného providécim privnim pfedpisem vydanym podle
§ 189.

(2) Vedoucim organizalnich sloZek stitu a jejich
z4stupctim a statutirnim orginim a jejich zdstupcim
je moZné uréit zahraniéni stravné aZ do vy3e pfesahu-
jici 0 15 % zdkladni sazbu zahraniéniho stravného uve-
denou v odstavei 1, pokud zvla3tni pravni pfedpis ne-
stanovi jinak™).

§ 180

Zaméstnavatel miiZe zaméstnanci poskytnout ka-
pesné do vyse 40 % zahraniéniho stravného poskytnu-
tého zaméstnanci podle § 170 odst. 3 a § 179.

Dil 5
Niahrady pfi vykonu price v zahrani&i

§ 181

Vedle nihrad stanovenych v § 172 poskytuje za-
méstnavatel zamé&stnanci ndhrady stanovené v providé-
cim privnim pfedpisu vydaném podle § 189. Zamést-
nanci nepfislu§i stravné za dobu pracovni cesty na
tzemi Ceské republiky a zahranién{ stravné v zemi vy-
konu price nebo pravidelného pracovisté.

HLAVA IV

SPOLECNA USTANOVENI O CESTOVNICH
NAHRADACH

§ 182
Pausalizace cestovnich nihrad

(1) PH sjedndni paufilni mésiéni nebo denni
&astky cestovni nihrady, pop¥ipadé pfi jejim stanoveni
vnitinim pfedpisem nebo individuilnim pisemnym
uréenim se vychdzi z priimérnych podmfnei rozhod-
nych pro poskytovéani cestovnich nihrad skupiné za-
méstnanci nebo zaméstnanci, z vyse cestovm’cll: néhrad
a z ofekdvanych primérnych vydaji této skupiny za-
méstnancl nebo tohoto zaméstnance. Soudasné se ur&{
zplisob kriceni pausilni &istky za dobu, kdy zamést-
nanec nevykonivi prici.

(2) Na Zidost zaméstnance je zamé&stnavatel povi-
nen pfedloZit mu k nahlédnuti doklady, na jejichz zi-
klad€ byla pau3dln{ &4stka urena.

§ 183

Ziloha na cestovni ndhrady a jeji vyicétovini

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zamést-
nanci ziiétovatelnou zéfohu aZz do pfedpokliddané vyse
cestovnich nihrad, pokud se se zamé&stnancem nedo-
hodne, Ze ziloha nebude poskytnuta.

(2) Pfi zahranini pracovni cesté miiZe zaméstna-
vatel po dohod& se zamé&stnancem poskytnout zilohu
v cizi mén& nebo jeji &ist téZ cestovnim Sekem nebo
zaptijéenim platebni karty zaméstnavatele. Zaméstna-
vatel se miiZe se zaméstnancem dohodnout na poskyt-
nuti zdlohy na zahraniéni stravné v &eské méné nebo
v jiné neZ v provddécim privnim pfedpisu vydaném
podle § 189 stanovené_cizi mé&né pro pfisluiny stit,
pokud je k této mén& Ceskou ndrodni gankou vyhla-
Sovdn kurz. PH urdeni vySe zahraniéniho stravného
v dohodnuté méné se nejprve zjisti korunovd hodnota
zahraniéniho stravného, kterd se pfepoéitd na dohod-
nutou ménu. Pro uréen{ korunové hodnoty zahranié-
niho stravného a &istky zahraniéniho stravného v do-
hodnuté méné se pouZiji kurzy vyhliSené Ceskou ni-
rodni bankou a plztne’ v den vyplaceni zilohy.

(3) Jestlize se zaméstnanec se zamé&stnavatelem
nedohodne jinak, je zamé&stnanec povinen do 10 pra-
covnich dndl po dni ukon&en{ pracovni cesty nebo jiné
skuteénosti zaklddajici privo na cestovni nihradu

fedloZit zaméstnavateli pisemné doklady potfebné
ﬂ i&tovani cestovnich néll)-‘.rad a vritit nevyiétovanou
zdlohu. Céstka, kterou ma zamé&stnanec zamé&stnavateli
vritit v Seské méng, se zaokrouhlf na celé koruny smé-
rem nahoru.

(4) Cistku, o kterou byla poskytnuti ziloha p#i
zahraniéni pracovni cesté vys3i, neZ &ni privo zamést-
nance, vraci zaméstnanec zaméstnavateli ve méné, kte-
rou mu zamé&stnavatel poskytl, nebo ve méng, na kte-
rou zaméstnanec tuto ménu v zahranié{ sménil, anebo
v &eské méng. Cdstku, o kterou byla poskytnuts zdloha
pfi zahraniéni pracovni cesté niZsi, neZ &ni niroky za-
méstnance, doplici zamé&stnavatel zaméstnanci v Eeské
méné, pokud se nedohodnou jinak. P¥i vyd&tovani zi-
lohy pouZije zaméstnavatel zamé&stnancem doloZeny
kurz, Iljiter}’rm byla poskytnutd ména v zahrani& smé-
néna na jinou ménu, a kurzy uvedené v odstavei 2.

(5) Nedohodnou-li se uastnici jinak, je zamé&st-
navatel povinen do 10 pracovnich dnd ode dne pfed-
loZeni pisemnych dokladéi zaméstnancem provést vy-
yétovini cestovnich nihrad a uspokojit jeho priva.
Cistka, kterou m4 zaméstnavatel zaméstnanci poskyt-
nout v &eské mé&ng, se zaokrouhli na celé koruny smé-
rem nahoru.

§ 184

Pfi poskytovani cestovnich nihrad, na které ne-
byla poskytnuta ziloha, se pfimé&fené pouZije § 183
s tim, Ze pro pfepodet mén se pouZiji kurzy vyhldené
Ceskou nérodni bankou a platné v cien nistupu zahra-
niéni pracovni cesty.

§ 185

PoZaduje-li se pro poskytnuti cestovnich nihrad
rokizan{ p¥isluinych vydajii, a zaméstnanec je nepro-
iéie, miZe mu zamé&stnavatel poskytnout tuto ni-
hradu v jim uznané vy3i, kterd odpovid4 uréenym pod-

%7y Naptiklad zdkon & 236/1995 Sb., o platu a dalsich nileZitostech spojenych s vykonem funkce pfedstavitelé stitn{ moci
a nékterych stitnich orgind a soudct a poslancti Evropského parlamentu, ve znéni pozd&jsich ptedpisi.
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minkdm, pokud tento zikon nestanovi jinak (§ 158
odst. 3).

§ 186

Zaméstnanec je povinen bez zbyte&ného odkladu
ozndmit zaméstnavateli zménu skuteénosti, kteri je
rozhodni pro poskytnuti cestovni nihrady.

§ 187

Za &lena rodiny zaméstnance se pro dely posky-
tovani cestovnich ndhrad, s vyjimkou § 177 odst. 2,
povaZzuje jeho manZel, vlastnl’?;’té, osvojenec, dité své-
fené zaméstnanci do péstounské péée nebo do vy-
chovy, vlastni rodiée, osvojitel, opatrovnik a pé&stoun.
Jind tyzick4 osoba je postavena na roveii €lena rodiny
pouze za pfedpokladu, Ze Zije se zamé&stnancem v do-

miécnosti. Domdcnost se posuzuje podle § 115 ob&an-
ského zdkoniku.

§ 188

Cestovni nihrady poskytované podle mezinirodni
smlouvy nebo na zakladé dohod o vzijemné vyméné
zaméstnancu se zahraniénim zaméstnavatelem

(1) Zamé&stnanci, ktery je vyslin na zahrani&ni
pracovni cestu, a po tuto dobu mu pfislusi podle mezi-
nirodni smlouvy nihrada cestovnich vydajii nebo ni-
hrada obdobnych vydaji v niZ3i vysi nez podle této
&asti, poskytne zaméstnavatel cestovni ndhradu ve vysi
rozdﬂ% mezi privem podle této &isti a ndhradou po-
skytovanou podle mezinirodni smlouvy.

(2) Zamé&stnanci, ktery je vyslin na zahrani&ni
pracovni cestu, a po tuto dobu mu p¥islu$i podle mezi-
nirodni smlouvy nihrada cestovnich vydajii nebo ni-
hrada obdobnych vydaji ve stejné nebo vys3i vysi neZ
podle této &asti, zamé&stnavatel cestovni nihrady podle
této &asti neposkytne.

(3) Néhrady cestovnich vydajii nebo nihrady ob-
dobnych vydaji, které jsou zamé&stnanci poskytoviny
podle mezinirodni smfouvy, se povaZuji za cestovni
nihrady poskytované podle této &asti.

(4) Jestlize zaméstnavatel sjedni v dohodé
o vzijemné vyméné zaméstnancli, Ze bude zahrani¢-
nimu zaméstnanci vyslanému do Ceské republiky po-
skytovat stravné, je povinen jej poskytovat nejméné ve
vy$i horni hranice stravného stanovené v § 176 odst. 1.
Zaméstnavatel uvedeny v &isti sedmé hlavé III miZe
poskytovat stravné zahraniénimu zaméstnanci aZ do
vy$e dvojnisobku stravného stanoveného ve vété prvni
a kapesné aZ do vy¥e 40 % takto sjednaného nebo
ur&eného stravného.

§ 189
Zmociiovaci ustanoveni
(1) V pravidelném terminu od 1. ledna Minister-
stvo price a socidlnich véci vyhldskou
a) méni sazbu zikladni nihrady za pouZivini silni¢-

nich motorovych vozidel stanovenou v § 157
odst. 4,

b) méni stravné stanovené v § 163 odst. 1 a § 176
odst. 1,

¢) stanovi priimérnou cenu pohonnych hmot,

a to podle tdajt Ceského statistického d¥adu o cendch
vozidel, o cenich jidel a nealkoholickych nipojii ve
vefejném stravovani a o cenich pohonnych hmot.

(2) V mimofddném terminu Ministerstvo price
a socidlnich véci upravi vyhliskou sazbu zikladni ni-
hrady za pouZivani silmiénich motorovych vozidel,
stravné nebo primérnou cenu pohonn}’rx hmot, jak-
mile se podle ddajt Ceského statistického dfadu né-
kterd z cen uvedenych v odstavei 1 ode dne déinnosti
tohoto zdkona, nebo ode dne wlinnosti posledni
dpravy obsaZené ve vyhlaice, zvy$i nebo sniZi alespoil
0 20 %.

(3) Stravné se zaokrouhluje na celé koruny do
vySe 50 haléfi smérem dold a od 50 haléfii véetné
smérem nahoru. Sazba zikladni nihrady a priimérné
ceny pohonnych hmot se zaokrouhluji na desetihaléte

smérem nahoru.

(4) V pravidelném terminu od 1. ledna Minister-
stvo financi vyhl4skou stanovi vys$i zékladnich sazeb
zahraniéniho stravného v celych ménovych jednotkich
pislu§né cizi mény, a to na zikladé nivrhu Minister-
stva zahraniénich véc{ vypracovaného podle podkladi
zastupitelskych d¥add o cenich jidel a nealkoholickych
nidpoji ve vefejnych stravovacich zafizenich stfedni
kvalitativni tfidy a v zaf{zenich prvni kvalitativni tfidy
v rozvojovych zemich Asie, Agik a Latinské Ame-
riky, a s vyuZitim statistickych licf;jﬁ mezinirodnich
instituct.

(5) V mimofidném terminu Ministerstvo financi
upravi vyhlddkou vysi zdkladni sazby zahraniéniho
stravného, jakmile se cena uvedeni v odstavci 4 a kurz
stanovené cizi mény od posledn{ tpravy zvysi nebo

vz

sniZ{ alespofi 0 20 %.

(6) Vlida stanovi nafizenim pro zaméstnance, se
kterymi sjednid zaméstnavatel uvedeny v &isti sedmé
hlavé III misto vykonu price, pop¥ipadé i pravidelné
pracovisté, mimo dzemi Ceské republiky, nihradu

a) zvydenych Zivotnich nikladd,

b) zvySenych vybavovacich vydajt,

¢) jizdnich vydajii a vydajii za ubytovini pfi nékte-
rych cestich do Ceské republiky a zpét,

d) vydaji spojenych s pfepravou osobnich véci.

HLAVAYV

NAHRADA ZA OPOTREBEN{ VLASTNIHO
NARADI, ZARIZENT A PREDMETU
POTREBNYCH PRO VYKON PRACE

§ 190

(1) Sjednd-li zaméstnavatel, popfipadé vnitfnim
pfedpisem stanovi nebo individudlné pisemné uré&i
odminky, vy$i a zplisob poskytnuti ndhrad za opotfe-
Eem’ vlastntho néfadi, zafizeni nebo jinych pfedmétd
potfebnych k vykonu price zamé&stnance, poskytuje
mu tuto nihradu za doﬁodnut}’rch, stanovenych nebo
uréenych podminek.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pouZi-
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vani motorového vozidla, u kterého se poskytovini
nihrad #di § 157 aZ 160.

CAST OSMA
PREKAZKY V PRACI

HLAVAI

PREKAZKY V PRACI NA STRANE
ZAMESTNANCE

Dil 1
DileZité osobni pfekizky
§ 191

Zamé&stnavatel omluvi nepfitomnost zamé&stnance
v prici po dobu jeho do&asné pracovni neschopnosti
podle zvlastntho privniho predpisu®®), po dobu karan-
tény nafizené podle zvldStntho pravntho predpisu®?),
po dobu matefské nebo rodiéovsie’ dovolené, po dobu
ofetfovén{ ditéte mladstho neZ 10 let nebo jiného &lena
domicnosti podle § 115 ob&anského zdkoniku v p¥ipa-
dech podle § 39 zikona o nemocenském pojisténi®®)
a po dobu péle o dité mladii nez 10 let z divodi
stanovenych v § 39 zikona o nemocenském pojisténi®®)
nebo z divodu, kdy se fyzickd osoba, kterd o thé jinak
pecuje, podrobila vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravot-
nickém zafizeni, které nebylo moZno zabezpeéit mimo
pracovni dobu zaméstnance, a proto nemiZe o dité
pecovat.

Nihrada mzdy, platu nebo odmény z dohody o pra-
covni ¢innosti pfi do¢asné pracovni neschopnosti
(karanténé)

§ 192

(1) Zaméstnanci, ktery byl uznin do&asné price
neschopnym nebo kterému byla nafizena karanténa,
pislui po dobu prvnich 14 kalenddfnich dnd trvin{
dodasné pracovni neschopnosti (karantény) nihrada
mzdy nebo platu ve vy$i podle odstavce 2, pokud ke
dni vzniku do&asné pracovni neschopnosti (karantény)
zaméstnanec splituje podminky niroku na nemocens]Zé
podle pfedpisti o nemocenském pojisténi. V mezich
obdobi uvedeného ve vét€ prvni pfislusi tato nihrada
mzdy nebo platu za dny, které jsou pro zaméstnance
pracovnimi dny, a za svitky, za které jinak p¥islusi za-
méstnanci ndhrada mzdy nebo se mu plat nekriti, po-
kud v téchto jednotlivych dnech splfiuje podminky ni-

%8) § 57 zikona &. 187/2006 Sb.

%) Zikon & 258/2000 Sh., ve znéni pozd&jiich predpist.
6%y Zgkon & 187/2006 Sb.

61) § 26 zikona &. 187/2006 Sb.

62) § 48 odst. 2 zdkona &. 187/2006 Sb.

63) § 33 zdkona & 187/2006 Sb.

%) § 21 a 22 zdkona & 187/2006 Sb.

65) § 31 zikona &. 187/2006 Sb.

roku na vyplatu nemocenského podle pfedpisti 0 nemo-
cenském pojiténi, a pokud pracovni pomér trv4, ne
viak déle nez do dne vyCerpani podptiréi doby ur&ené
pro vyplatu nemocenského®). Vznikla-li doasni pra-
covni neschopnost ode dne, v némZ mé zamé&stnanec
sménu jiZ odpracovanou, po&inid obdobi 14 kalend4¥-
nich dnii dodasné pracovni neschopnosti pro déely po-
skytovani nihrady mzdy nebo platu nésfedujfcfm ia-
lenddfnim dnem. JestliZe v obdob{ prvnich 14 kalen-
difnich dnii trvini do&asné pracovni neschopnosti (ka-
rantény) nileZ{ nemocenské®?) nebo pen&Ziti pomoc
v matefstvi®®), nihrada mzdy nebo platu neptislusi.
Vznikne-li zaméstnanci v dob& do&asné pracovni ne-
schopnosti (karantény) privo na nihradu mzdy nebo
platu podle véty prvni az tfeti, nep¥isluii mu souasné
néhraga mzdy nebo platu z divodu jiné pfekizky
v prici.

(2) Néhrada mzdy nebo platu podle odstavce 1
piislusi ve vysi 30 % primérného vydélku za prvni
3 dny a ve vy3i 69 % primérného vydélku od 4. dne
v rdmci trvéni do&asné pracovni neschopnosti (karan-
tény). Pro déely stanoveni nihrady mzdy nebo platu se
zji§tény primérny vydélek upravi stejnym zplisobem,
jakym se upravuje denni vyméfovaci zdklad pro stano-
veni ddvek nemocenského pojisténi®), s tim, Ze pro
déely této dpravy se redukéni hranice stanovené pro
déely nemocenského pojisténi vyndsobi koeficien-
tem 1,4 a poté zaokrouﬁh’ na celé koruny smérem na-
horu; pro tdéely této dpravy se pfitom do prvni re-
dukéni hranice zapo&iti &istka ve vy3i 90 %. Mi-li
zaméstnanec za pracovni den, v némZ mu vzniklo nebo
zaniklo privo na nihradu mzdy nebo platu podle od-
stavce 1, také privo na mzdu nebo plat za &ist pracovni
doby, nileZ{ mu za tento den jen pomérny dil ndhrady
mzdy nebo platu pfipadajici na tu &ist pracovni doby,
za kterou mu nenileZ{ mzda nebo plat.

(3) Dohodnutd nebo stanoveni nihrada mzdy
nebo platu nad vysi uvedenou v odstavei 2 vété prvni
nesmi viak pfevySit primérny mé&sien{ &isty vydélek
(§ 356 odst. 3).

(4) Néhrada mzdy nebo platu stanoveni podle
odstaved 2 a 3 se sniZuje o 50 %, jde-li o pipady,
kdy se nemocenské podle pfedpisti o nemocenském
pojisténi sniZuje na polovinu®).

(5) Porugil-li zaméstnanec v obdobi prvnich
14 kalendifnich dnd dodasné pracovni neschopnosti
povinnosti uvedené v odstavci 6 vEté prvni, které jsou
souldsti reZimu do&asné price neschopného pojiSténce,
muiZe zamé&stnavatel se zfetelem na zavaZnost poruseni
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téchto povinnosti nihradu mzdy nebo platu sniZit
nebo neposkytnout.

(6) Zaméstnavatel je oprivnén kontrolovat, zda
zaméstnanec, ktery byl uznin do&asné price neschop-
nym, dodrZuje v obdobi prvnich 14 kafendéfnfch dnd
dodasné pracovni neschopnosti stanoveny reZim do-
&asné price neschopného pojisténce, pokud jde o po-
vinnost stanovenou zvli$tnim privnim predpisem®®)
zdrZovat se v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah
povolenych vychizek. Zaméstnavatel je povinen v pfi-
padg zjisténi poruseni povinnosti uvedené ve vété prvni
zaméstnancem vyhotovit o kontrole pisemny zdznam
s uvedenim skuteénosti, které znamenaji poruSeni to-
hoto reZimu; stejnopis tohoto zdznamu je zamé&stnava-
tel povinen doruéit zaméstnanci, ktery tento reZim po-
rudil, okresni sprivé socidlniho zabezpedeni pfisluiné
podle mista pogytu zaméstnance v dobé& do&asné pra-
covni neschopnosti®’) a ofetfujicimu 1éka¥i do&asné
price neschopného zamé&stnance. Zaméstnavatel je
oprivnén poZzidat ofetfujictho lékafe, ktery stanovil
zaméstnanci reZim dolasné price neschopného pojis-
ténce, o sdéleni tohoto reZimu v rozsahu, ktery je za-
méstnavatel oprivnén kontrolovat, a o zhodnoceni za-
méstnavatelem zji§ténych pfipadl poruseni tohoto re-
Zimu. Zaméstnanec je povinen umoZnit zaméstnavateli
kontrolu dodrZovini svych povinnosti uvedenych ve
veété prvni.

§ 193

Nihrada mzdy nebo platu se poskytuje na zklad&
dokladd stanovenych pro uplatnéni niroku na nemo-
censké, a to v nejbliZ§im pravidelném terminu vyplaty
mzdy nebo platu po pfedloZeni téchto dokladd. Za-
méstnavatel je povinen vyhldsit, do kdy nejpozdéji
pfed vyplatnim terminem je tfeba pfedloZit doklady

ro poskytnuti ndhrady mzdy nebo platu, aby tato ni-
Era a mohla byt v tomto vyplatnim terminu vypla-
cena.

§ 194

Zaméstnanci, ktery pracuje na zikladé dohody
o pracovni &innosti, pfislusi po dobu prvnich 14 kalen-
dafnich dnii trvdni do&asné pracovni neschopnosti (ka-
rantény) nihrada odmény z dohody za podminek sta-
novenych v § 192 a 193. Pro u&ely poskytovini této
nihrady platf pro zamé&stnance, ktery pracuje na zi-
kladé dohody o pracovni &nnosti, zamé&stnavatelem
stanovené rozvrZeni tydenni pracovni doby do smén,
které je zamé&stnavatel povinen pro tyto tGlely pfedem
urcit.

Matefskd a rodi¢ovskd dovolena

§ 195
Materskd dovolena

(1) V souvislosti s porodem a pééi o narozené dité

66) § 56 odst. 2 pism. b) zdkona & 187/2006 Sb.
67) § 83 odst. 2 pism. b) zikona &. 187/2006 Sb.

piislu§i zamé&stnankyni matefski dovolenid po dobu
28 tydnti; porodila-li z4roven 2 nebo vice déti, p¥isluii
ji matefskd dovolend po dobu 37 tydnd.

(2) Matefskou dovolenou zamé&stnankyné nastu-
puje zpravidla od politku Sestého tydne pfed olekd-
vanym dnem porodu, nejdfive vSak od po&itku
osmého tydne pfed timto dnem.

(3) Vygerpa-li zamé&stnankyné z matefské dovo-
lené pfed porodem méné neZ 6 tydnd, protoZe porod
nastaf dfive, neZ uréil 1ékaf, p¥islusi matefskd dovolend
ode dne jejtho nistupu aZ do uplynuti doby stanovené
v odstavci 1. Vy&erpd-li viak zamé&stnankyné z mate¥-
ské dovolené pfed porodem méné neZ 6 tydni z jiného
diivodu, poskytne se ji matefskd dovolend ode dne po-
rodu jen do uplynuti 22 tydnti, popfipadé 31 tydnd,
jde-li o zamé&stnankyni, kterd porodila ziroveil 2 nebo
vice déti.

(4) JestliZe se dit€ narodilo mrtvé, pFislusi zamést-
nankyni matefskd dovolend po dobu 14 tydnd.

(5) Matetfski dovoleni v souvislosti s porodem
nesmi byt nikdy krat$i neZ 14 tydnl a nemize v Z4d-
ném pfipadé skonit ani byt pferusena (§ 198 odst. 2)
pfed uplynutim 6 tydnii ode dne porodu.

§ 196
Rodic¢ovskd dovolena

K prohloubeni pége o dité je zaméstnavatel povi-
nen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich
Z4dost rodi€ovskou dovolenou. Rodi€ovskd dovofené
se poskytuje matce ditéte po skondeni matefské dovo-
lené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
poZidaji, ne viak déle nez do doby, kdy dité dosihne
véku 3 let.

§ 197
Mateiska a rodiovskd dovolen3 pfi pievzeti ditéte

(1) Privo na matefskou a rodi€¢ovskou dovolenou
mi téZ zamé&stnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pfe-
vzali dité¢ do péle nahrazujici pééi rodi¢t na zikladé
rozhodnuti pfisluiného orginu, nebo dité, jehoZ matka
zemfela; rozhodnutim pfisluiného orginu se rozumi
rozhodnuti, které se povaZuje za rozhodnuti o svéfeni
ditéte do pé&e nahrazujici péi rodi€l pro tlely stitni
socilni podpory®®).

(2) Matetska dovoleni podle odstavce 1 se posky-
tuje zamé&stnankyni ode dne pfevzeti ditéte po dobu
22 tydni, a pfevzala-li zamé&stnankyn& 2 nebo vice dé&ti,
po dobu 31 tydnd, nejdéle viak do dne, kdy dité do-
sdhne véku 1 roku.

(3) RodiCovski dovolend podle odstavce 1 se po-
skytuje ode dne pfevzeti ditéte a7 do dne, kdly dité
dosihne véku 3 let; zamé&stnankyni, kters &erpala ma-

68) § 7 odst. 12 zdkona & 117/1995 Sb., o stdtni socilni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpisil.
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tefskou dovolenou podle odstavce 2, se rodi€ovski do-
volend poskytuje az po skoneni této matefské dovo-
lené. Bylo-li dité pfevzato po dosaZeni véku 3 let, nej-
déle viak do 7 let jeho veku, pFislusi rodi€ovskd do-
volend po dobu 22 tydnd. Pfi pfevzeti ditéte pfed do-
saZenim v&ku 3 let tak, Ze by doba 22 tydni uplynula
po dosaZeni 3 let v&ku, se rodi€ovskd dovolens posky-
tuje do uplynuti 22 tydnii ode dne pfevzeti ditéte.

§ 198

Spoleéné ustanoveni o mateiské
a rodi¢ovské dovolené

(1) Matefskou a rodi¢ovskou dovolenou jsou za-
méstnankyné a zaméstnanec oprivnéni &erpat sou-
Casné.

(2) Jestlize dit€ bylo ze zdravotnich divodi pte-
vzato do péfe kojeneckého nebo jiného 1é&ebného
dstavu a zaméstnanec nebo zaméstnankyné& zatim na-
stoupi do price, pferusi se timto nidstupem matefskd
nebo rodi€ovskd dovolens; jeji nevy&erpani &ist se po-
skytne ode dne opétovného pfevzeti ditéte z dstavu do
své péle, ne viak déle neZ do doby, kdy dité dosihne
véku 3 let.

(3) Jestlize se zamé&stnankyné nebo zaméstnanec
pfestane starat o ditg, a dit€ bylo z toho divodu své-
feno do rodinné nebo ustavni pée nahrazujici pééi
rodi&l, jakoZ i zamé&stnankyni nebo zamé&stnanci, je-
jichz dité je v dolasné pééi kojeneckého, popfipadé
obdobného dstavu z jinych nez zdravotm’cll: tivodd,
nepfislu§i matefski nebo rodi¢ovskd dovolenid po
dobu, po kterou o dité nepeéuji.

(4) Jestlize dité zemfe v dobg, kdy je zaméstnan-
kyné& na matefské nebo rodi€ovské dovolené nebo za-
méstnanec na rodiovské dovolené, poskytuje se ma-
tefskd nebo rodi¢ovskd dovolend jesté po dobu 2 tydnii
ode dne dmrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité do-
sdhlo véku 1 roku.

Jiné duleZité osobni pfekizky v prici

§ 199

(1) NemuZe-li zamé&stnanec konat prici pro jiné
diileZité osobni pfekdZky v prici tykajici se jeho osoby,
neZ jsou uvedeny v § 191, je zaméstnavatel povinen
poskytnout mu nejméné ve stanoveném rozsahu pra-
covni volno a ve stanovenych pfipadech i nihradu
mzdy nebo platu podle od};tavce 2. Nihrada mzdy

nebo platu se poskytne ve vy$i primérného vydélku.

(2) Vlida stanovi nafizenim okruh pfekdZek
v prici podle odstavce 1, rozsah pracovniho volna, pfi-
pady, ve kterych se poskytuje nihrada mzdy nebo
platu, vetn& pfi] adnéio spolurozhodovéni odborové
organizace o Vysiinf zaméstnancli na pohfeb spoluza-
méstnance, a to i vi&i zamé&stnancim, ktefi nepracuji
na pracovistich zamé&stnavatele, ale podle dohodnutych

odminek pro n& vykonédvaji price v pracovni dobé,
terou si sami rozvrhuji (§ 317).

(3) Poskytne-li zamé&stnavatel zaméstnanci pra-
covni volno za d&elem vysldni nirodniho experta®)
do instituce Evropské unie, do jiné mezinirodni vlidn{
organizace, do mirové nebo zichranné operace anebo
za G&elem humanitirni pomoci v zahranié&, p¥islu3{ za-
méstnanci nihrada mzdy nebo platu ve vysi primér-
ného vydélku. O poskytnuti pracovniho volna zamést-
navatel vyd4 zaméstnanci pisemné potvrzeni, v némZ
uvede tidaj o délce trvini pracovniho volna. Délka
takto poskytnutého pracovniho volna nesmi pfesih-
nout dobu 4 let.

Dil 2

Pfekdzky v prici z divodu obecného zdjmu

§ 200

Zamé&stnavatel poskytne zaméstnanci pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych
funkei, ob&anskych povinnosti a jinych tkont v obec-
ném zijmu, pokud tuto &nnost nelze provést mimo
pracovni dobu. Nihrada mzdy nebo platu od zamést-
navatele v té&chto pfipadech nepfislusi, neni-li dile
v tomto zdkoné stanoveno jinak, nebo neni-li dohod-
nuto jinak. Zvlitni privni pfedpisy upravujici pfe-
kizky v prici z diivodu obecného zijmu tim nejsou
dotéeny.

§ 201
Vykon vefejné funkce

(1) Vykonem vefejné funkce se pro t&ely tohoto
zékona rozumi plnéni povinnosti vyplyvajicich
z funkce, kterd je

a) vymezena funkénim nebo &asovym obdobim a

b) obsazovand na ziklad€ pfimé nebo nep¥imé volb
nebo jmenovinim podle zvl4$tnich pravnich pfed):
pist.

(2) Vykonem vefejné funkce je naptiklad vykon
funkce poslance Poslanecké snémovny Parlamentu, se-
nitora Sendtu Parlamentu, &lena zastupitelstva dzem-
niho samosprivného celku nebo pfisediciho.

(3) Zaméstnanci, ktery vykonivi vefejnou funkei
vedle plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho po-
méru, miiZe byt z diivodu vykonu vefejné funkce po-
skytnuto pracovni volno v rozsahu nejvys$e 20 pracov-
nich dnt (smén) v kalenddinim roce.

§ 202
Vykon obéanské povinnosti

O vykon ob&anskych povinnosti jde zejména
u svédkd, tlumoé&nikd, soudnich znaled a jingch osob
pfedvolanych k jednini u soudu, spravniho d¥adu, ji-
ného stitniho orgdnu nebo orginu dzemniho samo-

%) Naptiklad Rozhodnut{ Rady 2003/479/ES ze dne 16. &ervna 2003 o pravidlech pro nirodni odborniky a vojensky personil

pfidéleny do generdlniho sekretaridtu Rady.
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spravného celku, pfi poskytnuti prvni pomoci, pfi opa-
tfenich proti pfenosnym nemocem, pfi poskytnuti
osobni pomoci pfi poZdrni ochrang, pfi Zivelnich udi-
lostech, nebo v obdobnych mimofidnych pfipadech
a dile v pfipadech, kdy je fyzick4 osoba povinna podle
pravnich pfedpisi osobni pomoc poskytnout.

§ 203
Jiné vdkony v obecném zijmu

(1) Jiné dkony v obecném z4jmu stanovi tento z4-
kon nebo zvlastni zikon’®).

(2) Pracovni volno pro jiny dkon v obecném zi-
jmu zaméstnanci

a) pfislusi k vykonu funkce &lena orgénu odborové
organizace podle tohoto zdkona, rady zamést-
nanct a zdstupce pro oblast bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi prici a &innosti Elena volebn{ komise

odle tohoto zdkona (§ 283 az 285), jakoZ i k vy-
ﬂonu funkce €lena orgdnu privnické osoby vole-
ného za zaméstnance podle zvldstniho privniho
predpisu’!) s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku,

b) pfislusi k vykonu jiné odborové &innosti, zejména
ﬂ déasti na schizich, konferencich nebo sjezdech,

c) pfislusi k déasti na §kolen{ pofddaném odborovou
organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnd v kalend4¥-
nim roce, nebrini-li tomu viZné provozni divody,
s ndhradou mzdy nebo platu ve vy$i priimérného
vydélku,

d) k &nnosti dirce pfi odbéru krve a pfi aferéze; pii-
slusf pracovni volno s nidhradou mzdy nebo Fatu
ve vy$i primérného vydélku za dobu cesty 15 od-
béru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru,
pokud tyto skutednosti zasahuji do pracovni doby
v rémci 24 hodin od ndstupu cestyi odbéru. Po-
kud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét ne-
stadf 24 hodin, poskytuje se pracovni volno s ni-
hradou mzdy nebo platu ve vy3i primérného vy-
délku za prokdzanou nezbytné nutnou dal§i dobu,

okud zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li
ﬂ odbéru, poskytuje se pracovni volno s ndhradou
mzdy nebo platu ve vysi primémého vydélku jen
za prokdzanou nezbytné nutnou dobu nepfitom-
nosti v prici,

e) k &nnosti dirce dalsich biologickych materidld;
piislui pracovni volno s nihradou mzdy nebo

latu ve vysi priimérného vydélku za dobu cest
ﬂ odbéru, odgéru, cesty zpét a zotaveni po od-
béru, pokud uvedené skutednosti zasahujf do pra-
covni doby v rimci 48 hodin od nistupu cesty

g

h)

)

k)

)

k odbé&ru. Podle charakteru odbéru a zdravotniho
stavu dirce miize léka¥ urdit, Ze pracovni volno
s ndhradou mzdy nebo platu ve vy$i priimérného
vydélku se zkracuje nebo prodluZuje; p¥i prodlou-
Zeni v3ak nejvyse po dobu zasahujici do pracovni
doby v rdmci 96 hodin od nidstupu cesty k odbéru.
Necf;jde-li k odbéru, poskytuje se pracovni volno
s ndhradou mzdy nebo platu ve vy$i priimérného
vydélku jen za prokizanou nezbytné nutnou dobu
nep¥itomnosti v prici,

Fislusi k &innosti &lend volebnich komisi p#i vol-
Il))a’tch do Parlamentu Ceské republiky, Evropského
parlamentu a zastupitelstev tizemnich samosprav-
nych celkii v nezbytn& nutném rozsahu,

k &innosti zamé&stnance pfi pfednisce nebo vyuce
v&etné zkuSebni &innosty; pfislui pracovni volno
v rozsahu nejvySe 12 smén (pracovnich dnt) v ka-
lendd¥nim roce, pokud tomu nebrini viZné pro-
vozni diivody na strané zaméstnavatele. Kratsi
&asti jednotlivych smén, ve kterych bylo poskyt-
nuto pracovni volno, se séitaji,

k &innosti &lena Horské sluzby a fyzické osoby,
kter4 na jeji vyzvu a podle jejich pokyni osobné
pomahi pfi zidchranné akci v terénu; pFislusi pra-
covni volno v nezbytné nutném rozsahu,

k &innosti vedoucich tdbord pro déti a mlidez,
jejich zéstupcti pro véci hospodéfské a zdravotni,
oddilovych vedoucich, vychovateld, instruktort,
popfipadé stfednich zdravotnickych pracovnikd
v tiborech pro déti a mlideZ; pfislusi pracovni
volno v nezbytn€ nutném rozsahu, nejvyse viak
3 tydny v kalenddfnim roce, pokud tomu nebrini
vazné provozni divody na strané zamé&stnavatele,
a za podminky, Ze zamé&stnanec nejméné po dobu
1 roku p¥ed uvolnénim pracoval soustavné a bez-
platné s dé&mi nebo s mlideZi. Podminka sou-
stavné a bezplatné price se nevyZaduje, jde-li o ti-
bory pro zdgavotné postiZené déti a mfédei,

k &innosti zprostfedkovatele a rozhodce pfi ko-
lektivnim vyjedndvani; p¥slusi pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu,

k &nnosti dobrovolného séitactho orgdnu pfi s&i-
tini lidu, domd a byti v&etn& dopliujicich vybé-
rovych Setfeni obyvatelstva; pfislusi pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse
10 smén (pracovnich dnil) v kalenddfnim roce,
pokud tomu nebrin{ viZné provozni diivody na
stran& zam@&stnavatele,

k &innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného
k¥iZe p¥i vykonu zdravotnickych sluZeb pfi spor-
tovni nebo spolefenské akci; pfisludi pracovni

7% Naptiklad § 7 odst. 5 zdkona & 104/2000 Sb., o Stitnim fondu dopravn{ infrastruktury a o zméné zskona & 171/1991 Sb.,
o psobnosti orginii Ceské republiky ve vécech p¥evodt majetku stitu na jiné osoby a o Fondu nirodniho majetku Ceské
republiky, ve znénf pozd&j§ich ptedpiss, § 15 odst. 9 a § 83 odst. 11 zdkona o vysokych skolich, § 184 Skolského zikona,
§ 38 zdkona & 95/2004 Sb., o podminkich ziskdvini a uznivini odborné zpusobilosti a specializované zpusobilosti
k vykonu zdravotnického povolani 1ékafe, zubntho lékate a farmaceuta, a § 90 odst. 1 zdkona & 96/2004 Sb., 0 podminkich
ziskdvin{ a uzndvini zplsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povoldni a k vykonu &nnosti souvisejicich
s poskytovinim zdravotni pé&e a o zméné n&kterych souvisejicich zdkont (zdkon o nelékatskych zdravotnickych povo-

linich).
71) Naptiklad § 200 obchodniho zikoniku.
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volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu
nebrani vdZné provozni divody na strané zamést-
navatele,

k &innosti pfi organizované zijmové télovy-
chovné, sportovni nebo kulturni akei a nezbytné
piipravé na ni; p¥isluii pracovni volno v nezbytné&
nutném rozsahu, poku(f tomu nebrini viZné pro-
vozn{ diivody na strané zaméstnavatele.

§ 204
Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

(1) Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zamést-
nance v prici v nezbytné€ nutném rozsahu, je-li zamé&st-
nanec povinen dostavit se k pfislu§nému vojenskému
sprivaimu dfadu v souvislosti s vykonem branné po-
vinnosti.

(2) Zaméstnavatel omluvi nepf{tomnost zamést-
nance v prici v nezbytné nutném rozsahu rovnéZ po
dobu, kterou potfebuje na cestu do mista povolani
a dobu vykonu vojenského cvi€eni nebo vyjime&ného
vojenského cvieni.

(3) Nahradu mzdy nebo platu za pracovni volno
souvisejici s brannou povinnosti podle odstaved 1 a 2
hradi ve vy3i primérného vydélku pfisluiny vojensky
sprivni dfad.

§ 205

PiekdZky v prici z divodu $koleni, jiné formy
ptipravy nebo studia

Utast na $koleni, jind forma pfipravy nebo stu-
dium, v nichZ m4 zamé&stnanec ziskat pfedpoklady sta-
novené privnimi pfedpisy nebo poZadavky nezbytné
pro fidny vykon sjednané price, které je v souladu
s potfebou zaméstnavatele, zasahuje-li do pracovni
doﬁy, je pfekdZkou v prici na strané zaméstnance, za
kterou pfislusi ndhrada mzdy nebo platu.

HLAVA II

SPOLECNE USTANOVENI O PREKAZKACH
V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

§ 206

(1) Je-li pfekdZka v prici zaméstnanci pfedem
znima, mus{ véas poZidat zamé&stnavatele o posiytnutl’
pracovniho volna. Jinak zaméstnanec uvédom{ zamé&st-
navatele o pfekiZce a o pfedpoklidané dobé jejtho
trvani bez zbytedného pritahu.

(2) Pfekazku v prici je zaméstnanec povinen pro-
kizat zaméstnavateli. Ke splnéni povinnosti podle véty
prvni jsou privnické a fyzické osoby povinny poskyt-
nout zaméstnanci potfebnou soucinnost.

(3) Nihrada mzdy nebo platu zamé&stnanci nepfi-
slusi, jestliZe neomluvend zameSkal pfevdZnou d&dst
smény v kalenddfnim mésici, kdy mu bylo poskytnuto
pracovni volno, nebo jestliZe se po skon&eni pracov-
niho volna bez viZného diivodu véas nevriti do price.
Neomluvend zame$kdni kratSich &sti jednotlivych
smén se s¢itaji.

(4) Jestlize je podle zvld§tniho priavniho pfedpisu
zaméstnanec uvolnén pro pfekiZku v prici z divodu
obecného z4jmu, je pravnickd nebo fyzicks osoba, pro
kterou byl zamé&stnanec &nny, popfipadé z jejihoz
podnétu gyl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli,
u néhoZ byl zamé&stnanec v dobé& uvolnéni v pracovnim
poméru, ndhradu mzdy nebo platu, kterd byla zamést-
nanci poskytnuta, pokud se s touto privnickou nebo
fyzickou osobou nedohodl na upusténi od dhrady.

(5) Podle odstavce 4 se hradi ndhrada mzdy nebo
platu, kterou uvolfjici zamé&stnavatel poskytl podle
tohoto zdkona (§ 351 aZ 362); neuhrazuje se nihrada
mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny timto ziko-
nem.

HLAVA III

PREKAZKY V PRACI NA STRANE
ZAMESTNAVATELE

§ 207

Prostoje a pferuseni price zpusobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy

NemtiZe-li zamé&stnanec konat prici

a) pro pfechodnou zivadu zplisobenou poruchou na
strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodévce su-
rovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi
podklady ne}l))o jinymi provoznimi pfi¢inami, jde
o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou préci, p¥i-
sludi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vy3i nej-
méné 80 % prumérného vydélku,

b) v disledku pferuSeni price zpiisobené nepfizni-
vymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni ud4losti
a nebyl-li pfeveden na jinou prici, p¥islusi mu ni-
hrada mzdy nebo platu ve vy3i nejméné 60 %
prumérného vydélku.

Jiné piekdzky v prici na strané
zaméstnavatele

§ 208

Nemohl-li zamé&stnanec konat prici pro jiné pfe-
kizky na strané zaméstnavatele, neZ jsou uvecﬁny
v § 207, poskytne mu zaméstnavatel nihradu mzdy
nebo platu ve vy$i primérného vydélku; to neplati,
bylo-1i uplatnéno konto pracovni doby (§ 86 a 87).

§ 209

(1) O jinou p¥ekdZku v prici na strané jiného za-
méstnavatefe, neZz uvedeného v § 109 odst. 3, jde také
tehdy, kdy zaméstnavatel nemiiZe p¥idélovat zamést-
nanci prici v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu
dodasného omezeni odbytu jeho vyrobkii nebo ome-
zen{ poptivky po jim poskytovanych sluZzbich (4s-
tend nezaméstnanost).

(2) Upravi-li v pfipadech podle odstavce 1 do-
hoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
vy$i poskytované nihrady mzdy, kterd pfislus{ zamést-
nanci, miZe nihrada mzdy &init nejméné 60 % pri-
mérného vydélku.
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(3) Zaméstnavatel, u kterého nepiisobi odborovi
organizace, mi v p¥ipadech podle odstavce 1 privo
odat ndvrh, aby lifa(f price rozhodl na ziklad& pod-
iladﬁ zaméstnavatele o tom, zda jsou diny diivody pro
poskytovini ndhrady mzdy v niZ§{ &istce. JestliZe dfad
price o existenci divodi &isteéné nezaméstnanosti
rozhodne, pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
60 % prumérného vydélku po dobu, kterou wifad price
v rozhodnuti urdi, nejdéle viak po dobu 1 roku.

§ 210

Doba striveni na pracovni cesté nebo na cesté
mimo pravidelné pracovisté jinak neZ plnénim pracov-
nich dkold, kterd spad4 do pracovni doby, se povaZuje
za pfekaZku v prici na strané zaméstnavatele, pfi které
se zaméstnanci mzda nebo plat nekriti. JestliZe viak
zaméstnanci v disledku zpusobu odmétovini mzda
nebo plat uila, poskytne mu zaméstnavatel nihradu
mzdy nebo platu ve vy3i primérného vydélku.

CAST DEVATA
DOVOLENA

HLAVA I
ZAKLADNI USTANOVENI

§ 211

Zaméstnanci, ktery vykondvd zaméstnini v pra-
covnim poméru, vzniki za podminek stanovenych
v této &isti privo na

a) dovolenou za kalendd¥ni rok nebo na jeji pomér-
nou &ist,

b) dovolenou za odpracované dny,

c) dodatkovou dovolenou.

HLAVA II

DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJI
POMERNA CAST, VYMERA DOVOLENE
A DOVOLENA ZA ODPRACOVANE DNY

Dil 1

Dovolend za kalenddfni rok a jeji pomé&rni &ist

§ 212

(1) Zamé&stnanci, ktery za nepfetrZitého trvani
pracovniho poméru k témuZ zaméstnavateli konal
u ného préci alespofi 60 dnii v kalend4fnim roce, pfi-
sludi dovolend za kalend4#n{ rok, pop¥ipad€ jeji po-
mérnj &ist, jestliZe pracovni pomér netrval nepfetrzité
po dobu celého kalenddfniho roku. Za odpracovany se
povaZuje den, v némZ zamé&stnanec odpracoval pte-
véZnou &st své smény; &4sti smén odpracované v riiz-
nych dnech se neséitaji.

(2) Pomérn4 &st dovolené &ini za kazdy cely ka-

72y Zikon o vysokych Skoldch.

lendd¥n{ mésic nepfetrZitého trvini téhoZ pracovniho
poméru jednu dvandctinu dovolené za kalenddfni rok.

(3) Pomérni &ist dovolené pfislusi v délce jedné
dvanictiny téZ za kalendd¥ni mésic, v némZ zaméstna-
nec zménil zamé&stnini, pokud skon&eni pracovniho
poméru u dosavadniho zamé&stnavatele a vznik pracov-
niho poméru u nového zaméstnavatele na sebe Eezpro-
stfedn& navazuji; zamé&stnanci p¥islusi v takovém pfi-
paldé pomé&rnd &ist dovolené od nového zaméstnava-
tele.

(4) Byl-li zamé&stnanec dlouhodobé plné uvolnén
pro vykon vefejné funkce, poskytne mu dovolenou
(jeji &ast) pravnickd nebo fyzickd osoba, pro kterou je
uvolnény zaméstnanec &inny; tato privnickd nebo fy-
zick4 osoba mu poskytne téZ tu &ist dovolené, kterou
nevycerpal pfed uvolnénim. Nevy&erpal-li zaméstna-
nec dovolenou pfed uplynutim doby uvolnéni, po-
skytne mu ji uvolfiujici zamé&stnavatel. Splnéni podmi-
nek pro vznik priva na dovolenou se pfitom posuzuje
veelku za dobu pfed i po uvolnéni.

§ 213

(1) Vyméra dovolené &ini nejméné 4 tydny v ka-
lend4fnim roce.

(2) Dovoleni zamé&stnancti zamé&stnavateld uve-
denych v § 109 odst. 3 &ini 5 tydnd v kalendd¥nim roce.

(3) Dovoleni pedagogickych pracovniki*) a aka-
demickych pracovniké vysokych $kol’?) &inf 8 tydnt
v kalend4fnim roce.

(4) Cerpi-li dovolenou zaméstnanec s pracovni
dobou nerovnomérné rozvrZenou na jednotlivé tydny
nebo na obdob{ celého kalendd¥niho roku, p¥isluii mu
tolik pracovnich dnii dovolené, kolik jich podle roz-
vrZeni pracovni doby na dobu jeho dovolené pfipadd
v celoroénim priméru.

(5) Dochdzi-li u zamé&stnance v priib&hu kalen-
difniho roku ke zméné rozvrZeni pracovni doby, pf¥i-
slud{ mu za tento rok dovoleni v poméru, ktery od-
povid4 délce pfislusného rozvrZeni pracovni doby.

(6) Vlida miZe nafizenim stanovit pro zamést-
nance v drdZni dopravé s nerovnomérné rozvrZenou
pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. ¢) podminky,
za kterych miZe byt poskytovina dovolens v kalend4t-
nich dnech.

Dil 2

Dovoleni za odpracované dny

§ 214

Zaméstnanci, jemuZ nevzniklo privo na dovole-
nou za kalend4d¥ni rok ani na jeji pomérnou &ist, pro-
toZe nekonal v kalend4fnim roce u téhoZ zaméstnava-
tele préci alespofi 60 dnd, nileZ{ dovolend za odpraco-
vané dny v délce jedné dvanictiny dovolené za ialen-
difni rok za kaZdych 21 odpracovanych dni
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v piislusném kalenddfnim roce. Ustanoveni § 212
odst. 1 véty druhé plati i zde.

HLAVA III
DODATKOVA DOVOLENA

§ 215

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoZ zaméstna-
vatele po cely kalenddfni rok pod zemf{ p¥i t&Zbé& ne-
rostd nebo pfi raZeni tuneld a §tol, a zamé&stnanci, ktery
po cely kalend4¥n{ rok kon4 price zvl43¢ obtiZzné nebo
zdravi Skodlivé, p¥islusi docﬁttkové dovolend v délce
1 tydne. Pracuje-li zamé&stnanec za podminek uvede-
nych ve v&té prvni jen &4st kalenddfniho roku, pHslusi
mu za kaZdych 21 takto odpracovanych dni jedna
dvanictina dodatkové dovolené. Dodatkovi dovolend
z divodu vykonu praci zvli3¢ obtiZnych nebo zdravi
$kodlivych pfislu§i zamé&stnanci pfi splnéni stanove-
nych podminek, i kdyZ mi privo na dodatkovou do-
volenou z divodu vykonu Tracf pod zemi pfi t&€Zb&

e

nerostli nebo pfi raZeni tuneld a $tol.

(2) Za zaméstnance, ktef{ konaji price zvlas¢ ob-
tizné nebo zdravi $kodlivé, se pro ulely poskytovani
dodatkové dovolené povaZuji zamé&stnanci, ktefi

a) trvale pracuji alespoil v rozsahu poloviny stano-
vené tydenni pracovni doby ve zdravotnickych
zafizenich nebo na jejich pracovistich, kde se o3e-
tfuji nemocni s nakaZlivou formou tuberkulézy,

b) jsou pfi prici na pracovistich s infek&nimi mate-
ridly vystaveni pfimému nebezpeéi nikazy, pokud
tuto prici vykonévaji alespoii v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

c) jsou pii prici vystaveni nepfiznivym déinkiim io-
nizujictho z4fent,

d) pracuji pfi pfimém ofetfovini nebo obsluze du-
$evné chorych nebo mentilné postiZenych alespoii

v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni

doby,

e) jako vychovatelé provdd&ji vychovu mlideZe za
ztiZzenych podminek nebo jako zdravotnilti pra-
covnici pracuji ve zdravotnické sluzb& Vézenské
sluzby geske’ republiky alespofl v rozsahu polo-
viny stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepfetrZité alespoi 1 rok v tropickych
nebo jinych zdravotné obtiZnych oblastech. Za-
méstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepfetrZité price
v tropickych nebo jinych zdravotné obtl’in}’rcﬁ ob-
lastech, m4 privo na dodatkovou dovolenou jiZ za
tento rok; pracuje-li zaméstnanec v tropickych
nebo jinych zdravotné obtiZnych oblastech ne-
pretrZité vice neZ 1 rok, pfisludi mu za kazdych
21 odpracovanych dnt v téchto oblastech jedna
dvanictina dodatkové dovolené,

g) pracuji ve Vézefiské sluzb& Ceské republiky v pfi-
mém styku s obvinénymi ve vykonu vazby nebo
odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody
alespofi v rozsahu poloviny stanovené tydenn{
pracovni doby,

h) pracuji jako potdpéi za zvySeného tlaku ve ska-

fandrech nebo jako zamé&stnanci (kesonéfi) provi-
dgjici kesonovaci price ve stlaéeném vzduchu
v pracovnich komorich.

(3) Ministerstvo ﬁréce a socidlnich véci stanovi
vyhldskou tropické nebo jinak zdravotn& obtiZné ob-
lasti.

(4) Dodatkovi dovolend pf¥islui{ za stanovenych
podminek jen zamé&stnancim uvedenym v odstav-
cich1,2a3.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI O DOVOLENE

Dil 1

Obecné ustanoveni

§ 216

(1) Tydnem dovolené se rozumi 7 po sobé nisle-
dujicich kalenddfnich dnd.

(2) Za nepfetrzité trvini pracovniho poméru se
povazuje i skon&eni dosavadntho a bezprostfedn& na-
vazujici vznik nového pracovniho poméru zamést-
nance k témuZ zaméstnavateli.

(3) Pro déely dovolené se jako vykon price nepo-
suzuje doba zame$kand pro dileZité osobni pfekizky
v praci, pokud nejsou uvedeny v providécim privnim
predpisu (§ 199 odst. 2). Doba &erpini matefské do-
volené a doba, po kterou zamé&stnanec &erpé rodiov-
skou dovolenou do doby, po kterou je zamé&stnankyné
oprivnéna Zerpat matefskou dovolenou, a doba pra-
covni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho
drazu nebo nemoci z povolini vzniklého pfi plnéni
pracovnich tikoldi nebo v pfimé souvislosti s nim se
pro tdéely dovolené posuzuje jako vykon price.

(4) Pro zjiténi, zda jsou splnény podminky
vzniku priva na dovolenou, se posuzuje zamé&stnanec,
ktery je zamé&stnin po stanovenou tydenni pracovni
dobu, jako by v kalendd¥nim tydnu pracoval 5 pracov-
nich dnd, i kdyZ jeho pracovni doba nenf rozvrZena na
viechny pracovni dny v tydnu; to plati i pro éely
kriceni dovolené, s vyjimkou neomluvené nepfitom-
nosti v prici.

(5) Jestlize pomérni &ist dovolené (§ 212 odst. 2
a 3) &inf necely den, zaokrouhli se na ptilden; to plati
i pro vypodet dvanictin dovolené za odpracované dny
podle § 214 a pro vypolet dvanictin dovolené pro
éely kriceni dovolené podle § 223 odst. 1 a 4.

Dil 2

Cerpani dovolené

§ 217

(1) Dobu &erpéni dovolené uréuje zaméstnavatel
podle rozvrhu &erpéni dovolené vydaného s pfedcho-
zim souhlasem odborové organizace tak, aby si za-
méstnanec mohl dovolenou vy&erpat zpravidla vcelku
a do konce kalenddfniho roku, ve kterém privo na
dovolenou vzniklo, pokud v tomto zikon& neni dile
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stanoveno jinak. Pfi stanoveni rozvrhu &erpini dovo-
lené je nutno pfihliZet k provoznim diivodim zamést-
navatele a k oprdvnénym z4jmim zaméstnance. Posky-
tuje-li se zamé&stnanci dovoleni v n&kolika &istech,
musi alespofl jedna &ist &init nejméné 2 tydny veelku,
pokud se zaméstnanec se zamé&stnavatelem nedohodne
na jiné délce &erpané dovolené. Uréenou dobu Eerpani
dovolené je zamé&stnavatel povinen pisemné oznimit
zaméstnanci alespofi 14 dnii pfedem, pokud se nedo-
hodne se zaméstnancem na krat3i dobé.

(2) Zamé&stnavatel miiZe uréit zaméstnanci Eerpani
dovolené, i kdyZ dosud nesplnil podminky pro vznik
priva na dovolenou, jestliZe je moZné pfedpoklidat, Ze
zaméstnanec tyto podminky splni do konce kalend4¥-
niho roku, popfipadé do skonéeni pracovniho poméru.

(3) Zaméstnavatel je povinen nahradit zamést-
nanci niklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly
proto, Ze zamé&stnavatel zménil jemu uréenou dobu
Eerpani dovolené nebo Ze ho odvolal z dovolené.

(4) Zamé&stnavatel nesmi uréit Eerpni dovolené
na dobu, kdy zaméstnanec vykonivi vojenské cvi€eni
nebo vyjimeéné vojenské cvifeni, kdy je uznin dodasné
préce neschopnym podle zvldStntho prévntho pfed-
pisu®’), ani na dobu, po kterou je zamé&stnankyné na
matefské nebo rodiovské dovolené a zaméstnanec na
rodiovské dovolené. Na dobu ostatnich pfekiZek
v prici na strané zaméstnance smi zaméstnavatel uréit
Eerpani dovolené jen na jeho Zidost.

(5) Poz4adi-li zaméstnankyné zaméstnavatele
o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezpro-
stfedné na skondenf matefské dovolené, a zaméstnanec
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby nava-
zovala bezprostfedné na skonéeni rodi€ovské dovolené
do doby, po kterou je zamé&stnankyn& oprdvnéna Zerpat
matefskou dovolenou, je zamé&stnavatel povinen jejich
Z4dosti vyhovét.

§ 218

(1) Zamé&stnavatel je povinen urlit zaméstnanci
Eerpani alespoii 4 tydnd dovolené v kalenddfnim roce,
ve kterém mu privo na dovolenou vzniklo, pokud jeho

racovni pomér k témuZ zaméstnavateli trval po cely
ialendéfnf rok a ma-li alespofi na 4 tydny dovolené
pravo.

(2) Jestlize zamé&stnavateli brini v urdeni Eerpani
dovolené podle odstavce 1 pfekdZzky v prici na strané
zaméstnance uvedené v § 217 odst. 4 nebo naléhavé
provozni diivody, je povinen uréit tuto dovolenou
tak, aby skonéila nejpozdé&ji do konce pfiittho kalen-
difniho roku, neni-li v odstavci 3 stanoveno jinak.

(3) NemiiZe-li zamé&stnavatel uréit Eerpini dovo-
lené podle odstavce 1 ani do konce pfi§ttho kalend4¥-
niho roku z divodu &erpini rodiovské dovolené, urél
dobu &erpini této dovolené po skon&eni rodifovské
dovolené.

s

(4) Neurgi-li zamé&stnavatel, s vyjimkou pfipadu
uvedeného v odstavci 3, zamé&stnanci dovolenou podle
odstavce 1 ani do 31. fijna pfi§titho kalend4#niho roku,
je dnem ndstupu zaméstnance na tuto nevylerpanou
dovolenou nebo jeji &ist prvni ndsledujici pracovni

den. Nevy&erpé-li zaméstnanec dovolenou podle véty
prvni ani do konce pfi§tiho kalenddfniho roku, privo
na tuto dovolenou zanik.

(5) Jestlize zaméstnanec nemohl z diéivodt uvede-
nych v odstavci 2 vy&erpat dovolenou, kterd pfesahuje
4 tydny, ani do konce pfi§ttho kalenddfniho roku,
miZe byt s jeho pisemnym souhlasem tato &ist dovo-
lené vylerpana do konce daldiho kalenddfniho roku.

§ 219

(1) Nastoupi-li zamé&stnanec béhem dovolené vo-
jenské cvideni nebo vyjime&né vojenské cvifeni
v ozbrojenych silich, b;l}-lli uznin do&asn& price ne-
schopnym nebo oSetfuje-li nemocného ¢&lena rodiny,
dovolend se mu pferuluje; to neplati, ur&il-li zamést-
navatel &erpdni dovolené na dobu oSetfovini nemoc-
ného &lena rodiny nebo na dobu vykonu vojenského
cvieni nebo vyjime&ného vojenského cvieni na Zi-
dost zamé&stnance. Dovolend zamé&stnankyné se pferu-
$uje také nistupem matefské a rodiovské dovolené
a zamé&stnance také nistupem rodi€ovské dovolené.

(2) Pfipadne-li v dobé& dovolené zamé&stnance svi-
tek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim
dnem, nezapoditivd se mu do dovolené. Uréil-li za-
méstnavatel zaméstnanci nihradn{ volno za prici pfes-
&as nebo za prici ve svitek tak, Ze by pfipadlo do doby
govolene’, je povinen uréit mu nihradni volno na jiny

en.

Dil 3

Hromadné &erpéni dovolené

§ 220

Zamé&stnavatel miize v dohodé s odborovou orga-
nizaci urit hromadné Zerpini dovolené, jestliZe je to
nutné z provoznich diivodi; hromadné Eerpani dovo-
lené nesmf &init vice neZ 2 tydny a u uméleckych sou-
borti 4 tydny. Uréeni hromadného &erpini dovolené
z jinych neZ provoznich diivodii neni moZné.

Dil 4

Zména zamé&stnani

§ 221

(1) Zméni-li zaméstnanec v pribéhu tého? kalen-
difniho roku zamé&stnini, miiZze mu novy zaméstnava-
tel poskytnout dovolenou (¢4st dovolené), na kterou
mu vzniﬁlo pravo u dosavadniho zamé&stnavatele, jest-
liZe o to zaméstnanec poZid4 nejpozdéji pfed skonde-
nim pracovniho poméru u dosavadniho zamé&stnavatele
a zdfastnén{ zaméstnavatelé se dohodnou na vysi
thrady nihrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji
&ast), na niZ zaméstnanci u zamé&stnavatele poskytuji-
ctho dovolenou (jeji &ist) privo nevzniklo.

(2) Zménou zaméstnini podle odstavce 1 se ro-
zumi skon&eni pracovniho poméru u dosavadniho za-
méstnavatele a bezprostfedn& navazujici vznik pracov-
niho poméru u nového zaméstnavatele.
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Dil 5

Nihrada za dovolenou

§ 222

(1) Zaméstnanci pfislud{ za dobu &erpini dovo-
lené ndhrada mzdy nebo platu ve vy$i primérného vy-
délku. Zamé&stnancim uvedenym v § 213 odst. 4 miZe
byt tato ndhrada mzdy nebo platu poskytnuta ve vysi
primérného vydélku odpovidajictho primérné dglce
smeény.

(2) Zaméstnanci pfislud{f ndhrada mzdy nebo
platu za 4 tydny nevy&erpané dovolené pouze v pfipadé
skon&eni pracovnitho poméru. Nihrada mzdy nebo
platu za tu &ist nevy&erpané dovolené, kterd pfesahuje
4 tydny, pFislusi zaméstnanci nejen v p¥ipadé skondeni
pracovniho poméru, ale i v pfipadé, Ze zaméstnanec
nemohl tuto dovolenou vy&erpat do konce p¥istiho ka-
lendé#niho roku.

(3) Jestlize vznikne zaméstnanci privo na ni-
hradu mzdy nebo platu za nevy&erpanou dovolenou
nebo jeji &4st, tato nihrada pfislusi ve vy3i primérného
vydélku.

(4) Zaméstnancim uvedenym v § 213 odst. 3 pfi-
slusf ndhrada mzdy nebo platu nejvy3e za 4 tydny ne-
vy&erpané dovolené.

(5) Zaméstnanec je povinen vritit vyplacenou ni-
hradu mzdy nebo platu za dovolenou nebo jeji &ast, na
niZ ztratil privo, popfipadé na niZ mu privo nevzniklo.
Ustanoveni odstavce 1 véty druhé plati i zde.

(6) Nahradu mzdy nebo platu za nevy&erpanou
dodatkovou dovolenou neni moZné poskytnout; tato
dovolend musi byt vZdy vy&erpina, a to pfednostné.

Dil 6

Kriceni dovolené

§ 223

(1) Nepracoval-li zamé&stnanec, ktery splnil pod-
minku stanovenou v § 212 odst. 1, v kalend4fnim roce,
za ktery se dovoleni poskytuje, pro pfekizky v prici,
které se pro d&ely dovolené neposuzuji jako vykon
price, zaméstnavatel kriti dovolenou za prvych
100 takto zameskanych smén (pracovnich dnt) o jednu
dvanictinu a za kaZdych dalsich 21 takto zameskanych
smén (pracovnich dnii) rovnéZz o jednu dvanictinu.
Dovolenou vy&erpanou podle § 217 odst. 5 pfed ni-
stupem rodiCovské dovolené neni moZné z diivodu ni-
sledného &erpéni rodiovské dovolené kritit.

(2) Kriti-li zamé&stnavatel zamé&stnanci dovolenou
za neomluven zameSkanou sménu (pracovni den),
muiZe mu dovolenou kritit o 1 aZ 3 dny; neomluveni
zameskéni kratdich &sti jednotlivych smén se mohou
scitat.

(3) Pfi kriceni dovolené podle odstavci 1 a 2
musi byt zamé&stnanci, jehoZ pracovni pomér k témuz

zaméstnavateli trval po celf kalendéfni rok, poskyt-
nuta dovolend alesponi v délce 2 tydnd.

(4) Zaméstnanci, ktery zameskal prici pro vykon
trestu odnéti svobody, se za kaZdych 21 takto zame3-
kanych pracovnich dnd kritf dovolend za kalend4fni
rok o jednu dvanictinu. Stejné se kriti dovolend pro
vazbu, doslo-li k pravomocnému odsouzeni zamést-
nance nebo byl-li zamé&stnanec obZaloby zpro$tén, po-
ptipadé bylo-li proti nému trestni stthin{ zastaveno
jenom proto, Ze neni za spichany trestny &in trestn&
odpovédny nebo Ze mu byla udéf’ena milost anebo Ze
trestny &in byl amnestovan.

(5) Dovolend za odpracované dny a dodatkovd
dovolend se miiZze kritit pouze z divodi uvedenych
v odstavci 2.

(6) Dovoleni, na kterou vzniklo privo v pfislus-
ném kalenddfnim roce, se kriti pouze z divodu, které
vznikly v tomto roce.

CAST DESATA
PECE O ZAMESTNANCE

HLAVA I
PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU

§ 224

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvifet zamést-
nancim pracovni podminky, které umoZiuji bezpeiny
vykon price; za tim 1iéelem zaji$tuji zejména

a) zfizeni, idrZzbu a zlepSeni zafizeni pro zamést-
nance,
b) zlep3eni vzhledu a tipravy pracovise,

¢) vytvafeni podminek pro uspokojovani kulturnich,
rekrealnich a t&lovychovnych potfeb a z4jmi za-
méstnancy,

d) pracovnélékafskou pééi.

(2) Zaméstnavatel miize zamé&stnanci poskytnout
odménu zejména

a) pfi dovrdeni 50 let v&ku a p¥i prvnim skon&eni
pracovniho poméru po pfiznini invalidntho di-
chodu nebo po nabyti niroku na starobnf diichod,

b) za poskytnuti pomoci pfi pfedchdzeni poZiriim
nebo pfi Zivelnich udélostecﬁ, jejich likvidaci nebo
odstrafiovani jejich nisledki nebo p# jinych
mimofddnych udilostech, pfi nichZ mtZe byt
ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek.

§ 225

Odborové organizace spolurozhoduje se zamést-
navatelem, ktery podle zvl4stniho pravniho pfedpisu’)
vytvaf{ fond kulturnich a socidlnich potfeb, o pfidélu
do tohoto fondu a o jeho &erpéni.

7%) Vyhl4ka & 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich pot¥eb, ve znéni pozd&jiich predpist.
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§ 226

Zamé&stnavatel je povinen zajistit bezpe&nou
dschovu svrikli a osobnich pfedmétd, které zamést-
nanci obvykle nosi do zamé&stnini.

HLAVA II
ODBORNY ROZVO] ZAMESTNANCU

§ 227

Zaméstnavatel peluje o odborny rozvoj zamést-
nancl. PéZe o odborny rozvoj zamé&stnancii zahrnuje
zejména

a) zadkolenf a zaudend,

b) odbornou praxi absolventt kol,
¢) prohlubovini kvalifikace,

d) zvySovini kvalifikace.

§ 228
Zaskoleni a zaudeni

(1) Zamé&stnance, ktery vstupuje do zamé&stnini
bez kvalifikace, je zamé&stnavatel povinen zakolit nebo
zaudit; zakoleni nebo zaudeni se povaZuje za vykon
price, za ktery pfislu§{ zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Zaméstnavatel je povinen zaskolit nebo zauéit
zaméstnance, ktery pfechdzi z diivodd na strané za-
méstnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh
price, pokud je to nezbytné.

§ 229
Odborn4 praxe absolventu skol

(1) Zaméstnavatelé  zabezpeluji absolventim
stfednich §kol, konzervatofi, vyssich odbornych $kol
a vysokych kol pfimé&fenou odbornou praxi k ziskdn{
praktickych zkuSenosti a dovednosti potfebnych pro
vykon price; odbornd praxe se povaZuje za vykon
price, za ktery pfislud{ zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Absolventem se pro déely odstavce 1 rozumi
zaméstnanec vstupujici do zamé&stndni na prici odpo-
vidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkovd doba jeho od-
borné praxe nedosihla po fidném (isp&$ném) ukon-
eni studia (pfipravy) 2 let, pfi€emZ se do této doby
flezapoéftévé doba matefské nebo rodi€ovské dovo-
ené.

§ 230
Prohlubovini kvalifikace
(1) Prohlubovinim kvalifikace se rozumi jeji pri-
b&zné dopliiovéni, kterym se neméni jeji podstata
a které umoZfiuje zaméstnanci vykon sjednané price;
za prohlubovini kvalifikace se povaZuje téZ jeji udrZo-
vani a obnovovini.

(2) Zamé&stnanec je povinen prohlubovat si svoji

kvalifikaci k vykonu sjednané price. Zamé&stnavatel je
opravnén uloZit zamé&stnanci déast na Skolen{ a studiu,
nebo jinych formich pfipravy k prohloubeni jeho kva-
lifikace, popfipadé na zaméstnanci poZadovat, aby pro-
hlubovéni kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické
nebo fyzické osoby.

(3) Utast na skoleni nebo jinych formich p#i-
pravy anebo studiu za i&elem prohlouben{ kvalifikace
se povaZuje za vykon price, za ktery pfislusi zamést-
nanci mzda nebo plat.

(4) Néklady vynaloZené na prohluboviani kvalifi-
kace hradi zamé&stnavatel. PoZaduje-li zamé&stnanec,
aby mohl absolvovat prohlubovini kvalifikace ve fi-
nanéné ndroénéj¥{ formé, miZe se na nikladech pro-
hlubovéni kvalifikace podilet. Ustanoveni odstavce 3
tim viak neni dot&eno.

(5) Zvlatni prévni predpisy’*) upravujici prohlu-
boviani kvalifikace nejsou timto zdkonem dotZeny.

Zvyseni kvalifikace a kvalifikaéni dohoda

§ 231

(1) Zvy3enim kvalifikace se rozumi zména hod-
noty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je téZ jeji ziskdn{
nebo rozsiteni.

(2) ZvySovanim kvalifikace je studium, vzdéli-
véni, $koleni, nebo jin4 forma pfipravy k dosaZeni vy3-
$tho stupné vzdélani, jestliZe jsou v souladu s potfebou
zamé&stnavatele.

(3) Zvlastni prévni predpisy”*) upravujici zvyso-
vani kvalifikace nejsou timto zdkonem dotZeny.

§ 232

(1) Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vys3i
nebo dal§f prava, pfislusi zamé&stnanci od zaméstnava-
tele pfi zvySovini kvalifikace pracovni volno s nihra-
dou mzdy nebo platu

a) v nezbytn&€ nutném rozsahu k ti&asti na vyu€ovéni,
vyuce nebo Skoleni,

b) 2 pracovni dny na p¥pravu a vykonidni kazdé
zkoudky v rimci studia v programu uskute&fiova-
ném vysokou $kolou nebo vy$si odbornou kolou,

¢) 5 pracovnich dnii na pfipravu a vykonini zivé-
re¢né zkousky, maturitni zkousky, absolutoria
nebo stitni zkoudky v rimci studia v programu
uskuteéfiovaném vysokou 3kolou,

d) 10 pracovnich dnil na vypracovini a obhajobu z4-
véreéné pisemné price, absolventské price, baka-
14¥ské price, diplomové price, rigorézni price
nebo disertaéni price,

e) 40 pracovnich dnil na p¥ipravu a vykonéni stitni
z4vérené zkoulky, stitni rigordzni zkousky
a stitni doktorské zkousky.

(2) K d&asti na pfijimaci zkou3ce p¥islusi zamést-
nanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.

7%) Naptiklad § 24 odst. 2 zdkona & 563/2004 Sb., § 22 odst. 5 zikona & 95/2004 Sb., § 51 odst. 9 a § 54 odst. 4 zdkona & 96/

/2004 Sb.
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(3) Za pracovni volno poskytnuté k vykondni pfi-
jimaci zkousky, opravné zkousky, k tiasti na promoci
nebo obdobném ceremoniilu nep#islusi néhraga mzdy
nebo platu.

§ 233

Zaméstnavatel sleduje priibéh a vysledky zvySo-
vani kvalifikace zamé&stnance; poskytovani pracovnich
tlev miiZe zastavit, jen jestliZe

a) zamé&stnanec se stal dlouhodobé& nezptisobilym
pro vykon price, pro kterou si zvy3uje kvalifikaci,

b) zamé&stnanec bez zavinéni zaméstnavatele po dels{
dobu neplni bez viZného diivodu podstatné po-
vinnosti pfi zvySovani kvalifikace.

§ 234

(1) Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem
v souvislosti se zvySovinim kvalifikace kvalifikaéni do-
hodu, je jeji souddsti zejména zévazek zamé&stnavatele
umoZnit zamé&stnanci zvySeni kvalifikace a zdvazek za-
méstnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstnini po
sjednanou dobu, nejdéle viak po dobu 5 let, nebo uhra-
dit zamé&stnavateli niklady spojené se zvySenim kvali-
fikace, které zaméstnavatel na zvySeni kvalifikace za-
méstnance vynaloZil, a to i tehdy, kdyZ zaméstnanec
skon&i pracovni pomér pfed zvySenim kvalifikace. Z3-
vazek zaméstnance k setrvini v zamé&stndni za&ind od
zvySeni kvalifikace.

(2) Kvalifikaéni dohoda miiZe byt uzavfena také
fi dprohlubova’mf kvalifikace (§ 230), jestliZe pfedpo-
l4dané néklady dosahuji alespoti 75 000 K¢&; v takovém
pfipadé nelze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci
uloZit.

(3) Kvalifikaéni dohoda musi obsahovat

a) druh kvalifikace a zpiisob jejtho zvySeni nebo pro-
hloubeni,

b) dobu, po kterou se zamé&stnanec zavazuje setrvat

u zaméstnavatele v zamé&stnini po ukonleni, zvy-
$eni nebo prohlouben{ kvalifikace,

¢) druhy ndkladil a celkovou &istku ndkladd, kterou
bude zaméstnanec povinen uhradit zaméstnava-
teli, pokud nespln{ svilj zivazek setrvat v zamést-
néni.

(4) Kvalifikaini dohoda musi byt uzavfena pi-
semné, jinak je neplatni.

(5) Vlida miZe nafizenim zvydit Edstku podle od-
stavce 2.

§ 235

(1) Do doby setrvini zamé&stnance v zamé&stnin{
na zéklad€ kvalifikaéni dohody se nezapo&itivid doba
rodi¢ovské dovolené v rozsahu rodiovské dovolené
matky ditéte (§ 196) a nepfitomnost zaméstnance
v prici pro vykon nepodminéného trestu odnéti svo-
body a vazby, doslo-li k pravomocnému odsouzeni.

(2) Nesplni-li zamé&stnanec sviij zdvazek z kvalifi-
kaéni dohody pouze z&sti, povinnost nahradit ni-
klady zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace se po-
meérné snizi.

(3) Povinnost zaméstnance k whradé ndkladt
z kvalifikaéni dohody nevznik4, jestlize

a) zaméstnavatel v priib&hu zvySoviani kvalifikace za-
stavil poskytovani plnéni sjednaného v kvalifikaéni
dohodg, protoZe zaméstnanec se bez svého zavi-
néni stal dlouhodob& nezpisobilym pro vykon
price, pro kterou si zvySoval kvalifikaci,

b) pracovni pomér skonéil vypovédi danou zamést-
navatelem, pokud nejde o vypovéd z diivodi po-
rueni povinnosti zamé&stnance vyplyvajici z prav-
nich pfedpisti vztahujicich se k vykondvané prici

fi plnéni pracovnich tikold nebo v pfimé souvis-
osti s nim, nebo jestliZe pracovni pomér skonéil
dohodou z divodid uvetﬂn}’rch v § 52 pism. a)
aZ e),

¢) zamé&stnanec nemiiZe vykonivat podle lékafského
posudku vydaného zafizenim pracovnéléka¥ské
pée nebo rozhodnuti piislusného sprivniho
ufadu, ktery lékafsky posudek pfezkoumdivi,
praci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, popfi-
padé pozbyl dlouhodobé zpisobilosti konat déle
dosavadni prici z diivodii pracovniho drazu, one-
mocnéni nemoci z povolani, nebo pro ohroZeni
touto nemoci anebo dosdhl-li na pracovisti urde-
ném pravomocnym rozhodnutim orginu ochrany
vefejného zdravi nejvyssi piipustné expozice,

d) zamé&stnavatel nevyuZival v poslednich 12 mési-
cich po dobu nejmén& 6 mésicti kvalifikaci za-
méstnance, které zaméstnanec na zikladé kvalifi-

kaéni dohody doshl.

HLAVA III
STRAVOVANI ZAMESTNANCU

§ 236

(1) Zaméstnavatel je povinen umoZnit zaméstnan-
ctim ve viech sm&nich stravovini; tuto povinnost nem4
vidi zaméstnanciim vyslanym na pracovni cestu.

(2) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé
nebo stanoveno ve vnitinim pfedpisu, poskytuje se za-
méstnancim stravovani; zdroveil mohou byt dohod-
nuty nebo stanoveny daldi podminky pro vznik priva
na toto stravovani a vy$e finanéntho p¥ispévku zamést-
navatele, jakoZ i bliZ§{ vymezen{ okruhu zamé&stnanct,
kterym se stravovini poskytuje, organizace stravovini,
zplsob jeho providdéni a financovén{ zamé&stnavatelem,
nejsou-fi tyto zileZitosti upraveny pro uréeny okruh
zaméstnavatel zvla$tnim prévnim ptedpisem’®). Tim
nejsou dotéeny dafiové pFedpisy.

(3) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé

nebo stanoveno ve vnitfnim pfedpisu, miiZe byt cenové
zvyhodnéné stravovani poskytovino

75) Vyhl4¥ka & 430/2001 Sb., o nikladech na zdvodni stravovéni a jejich thradg v organizatnich sloZkédch stitu a stdtnich

piispévkovych organizacich.
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a) byvalym zaméstnancim zamé&stnavatele, ktef{
u néf' racovali do odchodu do starobniho nebo
invalidnfho diéichodu,

b) zamé&tnancim po dobu &erpdni jejich dovolené,

¢) zamé&stnancim po dobu jejich do&asné pracovni
neschopnosti.

HLAVA IV

ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY
NEKTERYCH ZAMESTNANCU

Dil 1

Zamé&stnivini fyzickych osob se zdravotnim
postiZenim

§ 237

Povinnosti zamé&stnavateli k zaméstnévin{ fyzic-
kych osob se zdravotnim postiZenim a k vytvifeni po-
tiebnych pracovnich podminek pro né stanovi zvldstn{
privni predpisy’®).

Dil 2
Pracovni podminky zaméstnankyii
§ 238

(1) Zaméstnankyn& nesméji byt zaméstniviny
pracemi pod zemi pfi t&Zbé nerostii nebo pfi raZeni
tuneld a §tol, s vyjimkou Zen, které vykondvaji

a) fidici funkce a nekonaji pfitom manuilni prici,

b) zdravotnické a socidlni sluZby,

¢) provozni praxi pfi studiu,

d) price nikoli manudlni, které je nutno ob&as konat
pod zemi, zejména price spojené s dozordi, kon-
trolni nebo studijn{ &innosti.

(2) Zaméstnankyné nesméji byt zaméstniviny
pracemi, které ohroZuji jejich mate¥stvi. Ministerstvo
zdravotnictvi stanovi vyhldskou price a pracovists,
které jsou zakdziny téhotnym zaméstnankynim, za-
méstnankynim, které koji, a zamé&stnankynim-matkdm
do konce devitého mésice po porodu.

(3) Téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné,
kterd koji, a zamé&stnankyné&-matka do konce devitého
mésice po porodu, nesméji byt zamé&stniviny pracemi,
pro které nejsou podle 1ékafského posudku zdravotné
zplisobilé.

Dil 3

Pracovni podminky zamé&stnanky,
zaméstnankyfi-matek, zamé&stnanci pelujicich
o dité a o jiné fyzické osoby

§ 239

(1) Koné-li thotn zamé&stnankyné prici, kteri je
téhotnym zamé&stnankynim zakdzdna nebo kteri podle
lékatského posudku ohroZuje jeji t&hotenstvi, je za-

76) § 67 a¥ 84 zdkona o zaméstnanosti.
77) § 42 a¥ 44 zdkona & 187/2006 Sb.

méstnavatel povinen pfevést ji dofasné na prici, kterd
je pro ni vhodni a pfi niZ miZe dosahovat stejného
V}’rgélku jako na dosavadni prici. Poz4d4-li thotn4 za-
méstnankyné pracujici v noci o zafazeni na denni prici,
je zamé&stnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdobné pro za-
méstnankyni-matku do konce devitého mésice po po-
rodu a zamé&stnankyni, kterd koji.

(3) Dosahuje-li zamé&stnankyn& p¥i prici, na niz
byla pfevedena, bez svého zavinéni niZstho vydélku
neZ na dosavadni prici, poskytuje se ji na vyrovnini
tohoto rozdilu vyrovnivaci p¥ispévek podle zvld3tniho
pravniho p¥edpisu”).

§ 240

(1) Téhotné zaméstnankyné a zamé&stnankyné

a zaméstnanci pedujici o déti do v&ku 8 let sm&ji byt

vysildni na pracovni cestu mimo obvod obce svého

racovisté nebo bydliit€ jen se svym souhlasem; pfe-
oZit je miZe zaméstnavatel jen na jejich Zddost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou
zaméstnankyni a osamé&lého zaméstnance, ktefi peduji
o dit&, dokud dité¢ nedosdhlo véku 15 let, jakoZ i pro
zaméstnance, ktery prokiZe, Ze pfevdZné sim dlouho-
dobé soustavné peluje o pfevdZné nebo tpln& bezmoc-
nou fyzickou osobu.

§ 241

(1) Zaméstnavatel je povinen pfihliZet p¥i zafazo-
vani zamé&stnancl do smén téZ k potfebim zaméstnan-
kyfl a zaméstnancii pelujicich o déti.

(2) Poz4da-li zamé&stnankyn& nebo zaméstnanec
efujici o dité mlad3i neZ 15 let, téhotnd zamé&stnan-
iyné nebo zaméstnanec, ktery prokiZe, Ze pfevdZné
sim dlouhodobé& soustavné peluje o pfeviZné nebo
iplné bezmocnou fyzickou osobu, o krat$i pracovni
dobu nebo jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni
pracovni doby, je zamé&stnavatel povinen vyhovét Zi-
dosti, nebrini-li tomu vdZné provozni divody.

(3) Zaméstnavatel nesmi zamé&stnivat t&hotné za-
méstnankyn& a zaméstnankyné nebo zaméstnance,
ktef{ peduji o dit€ mlad3i neZ 1 rok, praci pfeséas.

Dil 4
Pfestivky ke kojeni

§ 242

(1) Zaméstnank]);ni, kterd koji své ditg, je zamé&st-
navatel povinen poskytnout kromé pfestivek v prici
zvl43tn{ pFestivky ke kojeni.

(2) Zaméstnankyni, kterd pracuje po stanovenou
tydenni pracovni dobu, pfislusi na kazdé dit& do konce
1 roku jeho véku 2 pilhodinové pfestivky a v dalsich
3 mésicich 1 piilhodinova pfestivka za sménu. Pracuje-
li po kratsf pracovni dobu, aviak alespoii polovinu ty-



Castka 84

Sbirka zikont & 262 / 2006

Strana 3199

denn{ pracovni dobz, piisludi ji pouze 1 ptlhodinovi
pfestivka, a to na kazdé dit€ do konce 1 roku jeho
véku.

(3) Pfestivky ke kojeni se zapo&itivaji do pra-
covni doby a poskytuje se za né nihrada mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku.

Dil 5

Pracovni podminky mladistvych zamé&stnanct

§ 243

Zamé&stnavatelé jsou povinni vytvifet p¥iznivé
podminky pro viestranny rozvoj télesnych a dusevnich
schopnosti mladistvych zamé&stnanci téZ zvl4stni dpra-
vou jejich pracovnich podminek.

§ 244

Zamé&stnavatelé sméji zaméstnvat mladistvé za-
méstnance pouze pracemi, které jsou pfimé¥ené jejich
fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pH
prici zvySenou péci

§ 245

(1) Zamé&stnavatel nesmi mladistvé zamé&stnance
zaméstndvat praci pfesfas a praci v noci. Vyjimeéné
mohou mladistvi zamé&stnanci star$i neZ 16 let konat
noéni prici nepfesahujici 1 hodinu, jestliZe je to tfeba
pro jejich vychovu k povoldni, a to pod dohledem za-
méstnance star§tho 18 let, je-li tento dohled pro ochra-
nu mladistvého zaméstnance nezbytny. No&ni price
mladistvého zamé&stnance musi bezprostfedné navazo-
vat na jeho prici pfipadajici podle rozvrhu smén na
denni dobu.

(2) Nesmi-li zamé&stnavatel zamé&stnivat mladis-
tvého zaméstnance praci, pro kterou se mu dostalo vy-
chovy k povolani, protoze je jeji vykon mladistvym
zaméstnancim zak4zin nebo protoZe podle lékatského
posudku vydaného zafizenim pracovnélékatské péce
ohroZuje jeho zdravi, je zaméstnavatel povinen do
doby, neZ bude mladistvy zamé&stnanec moci tuto prici
konat, poskytnout mu jinou pfiméfenou prici odpovi-
dajici pokud moZno jeho kvalifikaci.

§ 246

(1) Mladistvi zamé&stnanci nesmé&ji byt zaméstni-
véni pracemi pod zemi p¥i t&€Zb& nerostil nebo pfi ra-
Zeni tunelii a Stol.

(2) Mladistvi zamé&stnanci nesméji byt zaméstni-
véni pracemi, které se zfetelem k anatomickym, fyzio-
logicﬂ}’rm a psychickym zvlistnostem v tomto véku
jsou pro né nepfiméfené, nebezpe&né nebo $kodlivé
jejich zdravi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vy-
hfé‘s'kou v dohodé& s Ministerstvem priimyslu a obchodu
a Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy price
a pracovité, které jsou zakdziny mladistvym zamést-
nanciim, a podminky, za nichZ mohou mladistvi za-
méstnanci vyjime&né tyto price konat z diivodu pfi-
pravy na povoléni.

(3) Zaméstnavatelé nesméji zaméstnivat mladis-
tvé zamé&stnance také pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni

zvySenému nebezpedi drazu nebo pfi jejichZ vykonu
by mohli viZn& ohrozit bezpeénost a zdravi ostatnich
zaméstnanct nebo jinych fyzickych osob.

(4) Zikazy nékterych praci mohou byt rozsifeny
vyhldskou podle odstavce 2 i na zamé&stnance ve véku
do 21 let.

(5) Zaméstnavatel je povinen vést seznam mladis-
tvych zaméstnanci, ktefi jsou u n& zaméstnini; se-
znam obsahuje jméno, popfipadé jména, p¥ijmeni, da-
tum narozeni a druh price, ktery tento zaméstnanec
vykondvi.

§ 247

(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpelit na své
niklady, aby mladistvi zamé&stnanci byli vySetfeni 1éka-
fem pracovnélékatské péce

a) pfed vznikem pracovniho poméru a pfed p¥evede-
nim na jinou prici,

b) pravideln& podle potfeby, nejméné viak jedenkrit
rofné.

(2) Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit
se stanovenym lékaFskym vySetfenim.

(3) Pfi uklddén{ pracovnich tkoli mladistvému
zaméstnanci se zaméstnavatel ¥idi léka¥skym posud-
kem vydanym zafizenim pracovnélékaiské péle.

CAST JEDENACTA
NAHRADA $SKODY

HLAVA I
PREDCHAZENT SKODAM

§ 248

(1) Zaméstnavatel je povinen zaji§fovat svym za-
méstnancim takové pracovni podminky, aby mohli
f4dn& plnit své pracovni tkoly bez ohroZeni zdravi
a majetku; zjisti-li zdvady, je povinen uéinit opatfeni
k jejich odstranéni.

(2) Zaméstnavatel je z divodu ochrany majetku
oprivnén v nezbytném rozsahu providét kontrolu
véci, které zamé&stnanci k nému vnaleji nebo od ného
odniSejf, poptipadé providét prohlidky zamé&stnanci.
Pfi kontrole a prohlidce podfe véty prvni musi byt
dodrZena ochrana osobnosti podle § 11 ob&anského
zékoniku. Osobni prohlidku miZe providét pouze fy-
zick4 osoba stejného pohlavi.

§ 249

(1) Zaméstnanec je povinen po&inat si tak, aby
nedochdzelo ke $koddm na zdravi, majetku ani k bez-
diivodnému obohaceni. Hrozi-li §koda, je povinen na
ni upozornit nad¥izeného vedouctho zaméstnance.

(2) Je-li k odvriceni $kody hrozici zaméstnavateli
neodkladné tfeba zdkroku, je zamé&stnanec povinen za-
kroédit; nemusi tak uéinit, ﬂ)réni—li mu v tom dtleZitd
okolnost nebo jestliZe by tim vystavil viZnému ohro-
Zen{ sebe nebo ostatni zamé&stnance, pop¥ipadé osoby
blizké podle § 116 ob&nského zikoniku.
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(3) Zjisti-li zamé&stnanec, Ze nemd vytvofeny po-
tfebné pracovni podminky, je povinen ozndmit tuto
skuteénost nadfizenému vedoucimu zaméstnanci.

HLAVA II
ODPOVEDNOST ZAMESTNANCE ZA SKODU

Dil 1

Obecni odpovédnost

§ 250

(1) Zamé&stnanec odpovidd zaméstnavateli za
$kodu, kterou mu zpisobil zavinénym porusenim po-
vinnosti pfi plnéni pracovnich tikoli nebo v p¥imé sou-
vislosti s nim.

(2) Byla-li $koda zpiisobena také porufenim po-
vinnost{ ze strany zaméstnavatele, odpovédnost za-
méstnance se pomérné omezi.

(3) Zamé&stnavatel je povinen prokdzat zavinéni
zaméstnance, s vyjimkou pfipadd uvedenych v § 252
a 255.

Dil 2

Odpovédnost za nesplnéni povinnosti
k odvriceni skody

§ 251

(1) Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil
nadfizeného vedouctho zamé&stnance na $kodu hrozici
zaméstnavateli nebo nezakrodil proti hrozici $kodg,
atkoliv by tim bylo zabrinéno bezprostfednimu
vzniku $kody, mliZe zamé&stnavatel poZadovat, aby se
podilel na nihradé $kody, kteri byla zaméstnavateli
zplisobena, a to v rozsahu pfimé&feném okolnostem
ptipadu, pokud ji neni moZné nahradit jinak.

(2) Zaméstnanec neodpovidi za $kodu, kterou
zptisobil pfi odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli
nebo nebezpe&i pfimo hrozictho Zivotu nebo zdravi,
jestliZe tento stav sdém imysln& nevyvolal a poéinal si
pfitom zplsobem p¥iméfenym okolnostem.

Dil 3

Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotich,
které je zaméstnanec povinen vi:ﬁétovat a odpovédnost
za ztritu svéfenych pfedméti

Oddil 1

Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotdich,
které je zaméstnanec povinen vysctovat

§ 252

(1) Byla-li se zaméstnancem uzavfena dohoda
o odpovédnosti k ochran& hodnot svéfenych zamést-
nanci k vyd&tovini (dile jen ,dohoda o odpovéd-
nosti®), za které se povaZuji hotovost, ceniny, zboZi,
z4soby materiilu nego jiné hodnoty, které jsou pfed-
métem obratu nebo ob&hu, s nimiZ m4 zaméstnanec
moZnost osobné& disponovat po celou dobu, po kterou

mu byly svéfeny, odpovidd za schodek vznikly na
téchto hodnotich.

(2) Dohoda o odpovédnosti smi byt uzavfena nej-
dfive v den, kdy fyzick4 osoba dosihne 18 let véku.

(3) Dohoda o odpovédnosti musi byt uzaviena
pisemné, jinak je neplatnd.

(4) Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela
nebo z&3sti, jestlize prokiZe, Ze schodek vznikl zcela
nebo z&4sti ﬂ)ez jeho zavinéni, zejména, Ze mu bylo
zanedbinim povinnosti zaméstnavatele znemoZnéno
se svéfenymi hodnotami naklidat.

§ 253

(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpo-
védnosti, miiZe od ni odstoupit, vykonivi-li jinou
praci, je-li pfevddén na jinou prici nebo na jiné praco-
visté, je-li pfekladén, nebo pokud zaméstnavatel v dobé
do 15 kalenddfnich dnt od obdrZeni jeho pisemného
upozornéni neodstrani zivady v pracovnich podmin-
kich, které brini f4dnému hospodafeni se svéfenymi
hodnotami. P¥i spoleéné odpovédnosti miize zamést-
nanec od dohody o odpovédnosti také odstoupit, jest-
liZe je na pracoviSté zafazen jiny zaméstnanec nebo
ustanoven jiny vedouci nebo jeho zistupce. Odstou-
peni musi byt oznimeno zaméstnavateli pisemné.

(2) Dohoda o odpovédnosti zanikd dnem skon-
&eni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstou-
peni od této dohody dorudeno zaméstnavateli, neni-li
v odstoupeni od této dohody uveden den pozdgjsi.

§ 254

(1) Inventarizace se provadi p¥i uzavfeni dohody
o odpovédnosti, pfi jejim zéniku, p¥i vykonu jiné
price, pfi pfevedeni zamé&stnance na jinou prici nebo
na jiné pracovisté, pfi jeho pfeloZeni a pf1 skonleni
pracovniho poméru.

(2) Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci se
spoleénou odpovédnosti, se inventarizace provadi pfi
uzavieni dohod o odpovédnosti se viemi spoledné od-

ovédnymi zaméstnanci, p¥i zdniku viech téchto do-
Eod, pf1 vykonu jiné price, pfi pfevedeni na jinou prici
nebo na jiné pracovisté nebo pfeloZeni viech spofeéné
odpovédnych zaméstnancti, pfi zméné na pracovnim
misté vedouctho zaméstnance nebo jeho zistupce a na
Z4dost kteréhokoliv ze spoleéné odpovédnych zamést-
nancl pfi zmé&né v jejich kolektivu, pop¥ipadé pfi od-
stoupeni nékterého z nich od dohody o odpovédnosti.

(3) Jestlize zamé&stnanec se spoleénou odpovéd-
nosti, jehoZ pracovni pomér skonéil, nebo ktery vy-
kon4va jinou prici, neEo ktery byl pfeveden na jinou
praci, nebo ktery byl pfeveden na jiné pracoviité nebo
preloZen, nepozidd ziroveti o provedeni inventarizace,
odpovidi za pfipadny schodek zjiStény nejbliZi{ inven-
tarizaci na jeﬁo df{vEj§im pracovidti. Jestlize zaméstna-
nec, ktery je zafazovdn na pracovidté, kde pracuji za-
méstnanci se spoleénou odpovédnosti, nepozid4 ziro-
vefi o provedeni inventarizace, odpovidi, pokud od
dohody o odpovédnosti neodstoupil, za p¥padny
schodek zji§tény nejbliZ3{ inventarizaci.
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0Oddil 2

Odpovédnost za ztrdtu svéfenych predméti

§ 255

(1) Zaméstnanec odpovidd za ztritu nistroji,
ochrannych pracovnich prostfedkd a jinych podob-
nych pfedmétii, které mu zamé&stnavatel svéfil na pi-
semné potvrzeni.

(2) Pfedméty podle odstavce 1, jejichZ cena pte-
$uje 50 000 K&, mohou byt zaméstnanci svéfeny jen
na ziklad& dohody o odpovédnosti za ztritu svéfenych
pfedméti.
(3) Dohoda o odpovédnosti za ztritu svéfenych
pfedméti smi byt uzaviena nejdfive v den, kdy fyzickd
osoba doséhne 18 let véku.

(4) Dohoda o odpovédnosti za ztritu svéfenych
pfedméti musi byt uzavfena pisemné, jinak je ne-
platni.

(5) Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti za
ztritu svéfenych pfedmétd zcela nebo z&sti, jestlize
prokiZe, Ze ztrita vznikla zcela nebo z&3sti bez jeho
zavinéni.

(6) Vlida miZe nafizenim zvydit Edstku podle od-
stavce 2.

§ 256

(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpo-
védnosti za ztritu svéfenych pfedmétd, miZe od nf
odstoupit, jestliZe mu zamé&stnavatel nevytvofil pod-
minky k zaji§téni ochrany sv&fenych pfedméti proti
jejich ztrité. Odstoupeni musi byt oznimeno zamé&st-
navateli pisemné.

(2) Dohoda o odpovédnosti za ztritu svéfenych
pfedméti zaniki dnem skon&eni pracovniho poméru
nebo dnem, kdy bylo odstoupen{ od této dohody do-
rudeno zaméstnavateli, neni-li v odstoupent od této do-
hody uveden den pozd&si.

Dil 4
Rozsah nihrady $kody

§ 257

(1) Zaméstnanec, ktery odpovidi za skodu podle
§ 250 je povinen nahradit zaméstnavateli skuteénou
$kodu, a to v penézich, jestliZze neodéini §kodu uvede-
nim v pfedesly stawv.

(2) Vy3e pozadované nihrady Skody zplsobené
z nedbalosti nesmf{ pfesdhnout u jednotlivého zamést-
nance &istku rovnajici se &tyfapilndsobku jeho pri-
mérného mésiéntho vydélku pfed poruSenim povin-
nosti, kterym zpisobil §kodu. Toto omezeni neplati,
byla-li $koda zpiisobena dimyslné, v opilosti, nebo po
zneuZit{ jinych nivykovych latek.

(3) Jde-li o 3kodu zplisobenou imyslng, miZe za-
méstnavatel poZadovat, kromé &istky uvedené v od-
stavei 2, 1 néﬁradu uslého zisku.

(4) Zpisobil-li §kodu také zaméstnavatel, hradi

zaméstnanec jen pomérnou &ist $kody podle miry
svého zavinéni.

(5) Odpovidé-li za skodu vice zaméstnanci, hradi
kazdy z nich pomé&rnou &ist $kody podle miry svého
zavinéni.

§ 258

Pfi uréeni vy3e nihrady $kody podle § 251 se pfi-
hlédne zejména k okolnostem, které branily splnéni
povinnosti, a k vyznamu $kody pro zaméstnavatele.
Vyse ndhrady $kody viak nesmi pfesihnout &istku
rovnajici se trojndsobku primérného mésiéntho vy-
délku zaméstnance.

§ 259

Zamé&stnanec, ktery odpovidi za schodek na své-
fenych hodnotich nebo za ztritu svéfenych pfedméti,
je povinen nahradit schodek na sv&fenych lfodnotéch
nego ztritu svéfenych pfedméti v plné vysi.

§ 260

(1) Pfi spoleéné odpovédnosti za schodek se jed-
notlivym zamé&stnanciim uré{ podil nihrady podle po-
méru jejich dosaZenych hrubych vydélkd, pfiéemzZ vy-
délek jejich vedouciho a jeho zistupce se zapo&itivi ve
dvojnisobné vysi.

(2) Podil ndhrady stanoveny podle odstavce 1 ne-
smi u jednotlivych zamé&stnancd, s vyjimkou vedou-
ctho a jeho zdstupce, pfesdhnout &istku rovnajici se
jejich primérmému mésiénimu vydélku pfed vznikem
§kody. Neuhradi-li se takto urenymi podily celd
$koda, jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho zi-
stupce podle poméru svych dosaZenych hrubych vy-
délkd.

(3) Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho &ist byla za-
vinéna nékterym ze spoleiné odpovédnych zamést-
nanctl, hradi schodek tento zaméstnanec podle miry
svého zavinéni. Zbyvajici &ist schodku hradi vSichni
spoleéné odpovédni zamé&stnanci podily uréenymi po-
dlie odstavei 12 2.

(4) Pfi uréovén{ podilu nihrady jednotlivych za-
méstnanci, ktef{ odpovidaji za schodek spoledné, se
vychdzi z jejich hrubych vydélki ziétovanych za dobu
od pfedchozi inventury do dne zji§téni schodku. P¥i-
tom se zapod&itivi vydélek za cely kalenddfni mésic,
v ném?Z byla tato inventura provedena, a nepfihliZi se
k vydélku za kalendd¥ni mésic, v némZ byl zjiitén
schodek. JestliZe byl v§ak zamé&stnanec zafazen na pra-
covi§té béhem tohoto obdobi, zapo&itiva se mu hruby
vydélek dosaZeny ode dne, kdy %yl na pracovisté za-
fazen, do dne zjisténi schodku. Do hrubého vydélku se
nezapo&itivd ndhrada mzdy nebo platu.

Dil 5

Spole&na ustanoveni o odpovédnosti
zaméstnance za Skodu

§ 261

(1) Zaméstnanec, ktery je stizen duSevni poru-
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chou, odpovid4 za $kodu jim zpisobenou, je-li scho-
pen ovlddnout své jednin{ a posoudit jeho nisledky.

(2) Zamé&stnanec, ktery se uvede vlastni vinou do
takového stavu, Ze neni schopen ovlddnout své jednin{
nebo posoudit jeho nisledky, odpovidd za $kodu
v tomto stavu zpUsobenou.

(3) Za $kodu odpovidi i zaméstnanec, ktery ji
zplisobil dmyslnym jedninim proti dobrym mravim.

§ 262

Vysi poZadované nhrady $kody uréuje zamé&stna-
vatel; zpisobil-li $kodu vedouci zamé&stnanec, ktery je
statutdirnim orginem nebo jeho zistupce, sim nebo
spoledné s podfizenym zamé&stnancem, uréi vysi ni-
hrady 3kody ten, kdo statutirni orgin nebo jeho zi-
stupce na pracovni misto ustanovil.

§ 263

(1) Vy3i pozadované nihrady $kody je zaméstna-
vatel se zaméstnancem povinen projednat a pisemné
mu ji ozndmit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode
dne, kdy bylo zji§téno, Ze skoda vznikla a Ze za ni
zaméstnanec odpovidi.

(2) Uzavtel-li zaméstnanec se zaméstnavatelem
dohodu o zpisobu nihrady 3kody, je jeji souddsti vyse
nidhrady $kody poZadované zaméstnavatelem, jestlize
svilj zévazek nahradit $kodu zaméstnanec uznal. Do-
hoda podle véty prvni musi byt uzaviena pisemns, ji-
nak je neplatni.

(3) Vysi pozadované nihrady $kody a obsah do-
hody o zpisobu jeji dhrady s vyjimkou nihrady ne-
pfesahujici 1 000 K& je zaméstnavatel povinen projed-
nat s odborovou organizaci.

§ 264

Z dtivodi zvl4$tniho zfetele hodnych miZe soud
vy$i ndhrady $kody pfimé&fené sniZit.

HLAVA III

ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE
ZA SKODU

Dil 1
Obecni odpovédnost
§ 265

(1) Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za
$kodu, kterd mu vznikla p#1 plnéni pracovnich kol
nebo v pfimé souvislosti s nim poruSenim privnich
povinnosti nebo tdmyslnym jedninim proti dobrym
mravim.

(2) Zamé&stnavatel odpovidd zaméstnanci téZ za
$kodu, kterou mu zpisobili poruenim privnich po-
vinnosti v rimci plnéni pracovnich dkolti zamé&stnava-
tele zamé&stnanci jednajici jeho jménem.

(3) Zamé&stnavatel neodpovidi zaméstnanci za
$kodu na dopravnim prostfedku, kterého pouZil pfi
plnéni pracovnich kol nebo v p¥mé souvislosti

s nim bez jeho souhlasu. RovnéZ neodpovidi za skodu,
kterd vznikne na nifadi, zafizenich a pfedmétech za-
méstnance potfebnych pro vykon price, které pouZzil
bez jeho souhlasu.

Dil 2
Odpovédnost pfi odvraceni skody

§ 266

(1) Zaméstnavatel odpovidd za v&nou Skodu,
kterou utrpél zaméstnanec pfi odvraceni $kody hrozici
zaméstnavateli nebo nebezpedi hrozici Zivotu nebo
zdravi, jestlize $koda nevznikla Wmyslnym jedndnim
zaméstnance a zaméstnanec si poéinal zpisobem pfi-
méfenym okolnostem. Ustanoveni véty prvni se vzta-
huje i na d&eln& vynaloZené niklady.

(2) Prévo na nihradu $kody podle odstavce 1 m4
i zamé&stnanec, ktery takto odvracel nebezpe&i hrozici
Zivotu nebo zdravi, jestliZze by za §kodu odpovidal za-
méstnavatel.

Dil 3

Odpovédnost na odloZenych vécech

§ 267

(1) Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za
$kodu na v&cech, které se obvykle nosf do price a které
si zamé&stnanec odloZil pfi plnéni pracovnich kol
nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu urde-
ném nebo obvyklém.

(2) Privo na nihradu $kody zanikne, jestliZe jeji
vznik neohldsi zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyteg-
ného odkladu, nejpozdéji do 15 dni ode dne, kdy se
o §kodé& dozvédél.

Dil 4

Rozsah nihrady $kody pfi obecné odpovédnosti,
odpovédnosti pfi odvraceni $kody a odpovédnosti
na odloZenych vécech

§ 268

(1) Zaméstnavatel je povinen uhradit zamé&stnanci
skuteénou $kodu. Jde-li o $kodu zplisobenou dmyslng,
miZe zaméstnanec poZadovat nihradu i jiné $kody.

(2) Za vé&ci, které zaméstnanec obvykle do price
nenosi a které zaméstnavatel nepfevzal do zvl4§ini
dschovy, odpovidi zaméstnavatel do &istk
10 000 K&. JestliZe se zjisti, Ze $kodu na téchto vécecﬁ
zplsobil jiny zamé&stnanec nebo doslo-li ke §kod& na
véci, kterou zamé&stnavatel pfevzal do zvl4stni dschovy,
uhradi zamé&stnavatel zamé&stnanci $kodu v plné vysi.

(3) Vlida miZe zvysit nafizenim &istku podle od-
stavce 2.

Dil 5

Spole&na ustanoveni o odpovédnosti
zaméstnavatele za $kodu

§ 269

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
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$kodu, a to v penézich, pokud $kodu neod&ini uvede-
nim v pfedesly stawv.

§ 270

ProkiZe-li zaméstnavatel, Ze $kodu zavinil také
poskozeny zaméstnanec, jeho odpovédnost se po-
meérné omezi.

§ 271

Zamé&stnavatel, ktery nahradil poskozenému
$kodu, m4 privo na nihradu vii&i tomu, ido oskoze-
nému za tuto $kodu odpovidi podle ob&anského zi-
koniku, a to v rozsahu odpovidajicim mife této odpo-
védnosti viiéi poskozenému, pokud nebylo pfedem do-
hodnuto jinak.

HLAVA IV

SPOLECNA USTANOVENT{ O ODPOVEDNOSTI
ZA SKODU

§ 272

Pfi uréeni vySe §kody na véci se vychdzi z ceny
v dobé& poskozeni nebo ztrity.

§ 273

(1) Plnénim pracovnich dkold je vykon pracov-
nich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru
a z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
jind &innost vykondvani na pfikaz zaméstnavatele a &in-
nost, kterd je pfedmétem pracovni cesty.

(2) Plnénim pracovnich dkold je téZ &innost ko-
nanj pro zaméstnavatele na podnét odborové organi-
zace, rady zaméstnancii, popfipadé zistupce pro oblast
bezpeé&nosti a ochrany zdravi pfi prici nebo ostatnich
zaméstnanci, popfipadé &innost konani pro zaméstna-
vatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec ne-
potfebuje zvl4$tni oprivnéni nebo ji nevykondvi proti
vyslovnému zdkazu zamé&stnavatele, jakoZ i dobrovolni
vypomoc organizovand zamé&stnavatelem.

§ 274

(1) V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich
dkoli jsou dkony potfebné k ’ionu price a dkony
b&hem price obvyklé nebo nutné pfed politkem price
nebo po jejim skondeni a dkony obvyklé v dobé& pte-
stavky v préci na jidlo a oddech konané v objektu za-
méstnavatele a dile vySetfeni ve zdravotnickém zafi-
zen{ providdéné na piikaz zaméstnavatele nebo vySe-
tfeni v souvislosti s noén{ praci, o3etfeni pfi prvni po-
moci a cesta k nim a zpét. Takovymi dkony viak nejsou
cesta do zaméstnini a zpét, stravovini, vySetfeni nebo
ofetfeni ve zdravotnickém zafizeni ani cesta k nim
a zpét, pokud neni konéna v objektu zaméstnavatele.

(2) V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich
dkoli je Skoleni zaméstnancii organizované zaméstna-

vatelem nebo odborovou organizaci, poptipadé orgi-
nem nadfizenym zamé&stnavateli, kterym se sleduje
zvySovani jejich odborné pfipravenosti.

HLAVAYV

ZABEZPECENI PRI PRACOVNICH URAZECH
A NEMOCECH Z POVOLAN{

§ 275

Zabezpeleni zaméstnance pro pfipad djmy na
zdravi p¥i pracovnim drazu nebo nemoci z povoldni
upravuje zvlastni pravn{ pfedpis.

CAST DVANACTA

INFORMOVANI, PROJEDNANI
V PRACOVNEPRAVNIM VZTAHU
A OPRAVNENT ODBOROVE ORGANIZACE,
RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO
OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVI PRI PRACI

HLAVA I
ZAKLADNI USTANOVENTI

§ 276

(1) Zaméstnanci v pracovnéprivnim vztahu uve-
deném v § 3 vét& druhé maji pravo na informace a pro-
jednéni. Zamé&stnavatel je povinen informovat zamé&st-
nance a jednat s nimi pfimo, nepiisobi-li u n&j odbo-
rovi organizace, rada zaméstnancli nebo zistupce pro
oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prici (dile jen
»Zastupcl zaméstnanci®).

(2) Zistupci zaméstnancli nesméji byt pro vykon
své &innosti znevyhodnéni nebo zvyhodnéni ve svych
pravech, ani diskriminovini.

(3) Diivérnou informaci se rozumi informace, je-
jiZ poskytnuti miZe ohrozit nebo poskodit &innost za-
méstnavatele. Za diivérnou informaci se nepovaZuje
informace, kterou je zaméstnavatel povinen sd%lit, ro-
jednat nebo zvefejnit podle tohoto zikona nebo zvl4st-
niho privniho pfedpisu. Informace o skute€nostech
chrinénych podfe zvl4tnich prévnich predpist’®) neni
zaméstnavatel povinen poddvat nebo projedngvat. Cle-
nové odborové organizace, rady zaméstnanci a zi-
stupce pro oblast bezpelnosti a ochrany zdravi pfi
praci jsou povinni zachovdvat ml&enlivost o divérnych
informacich a o skutednostech, o nichZ se dovédi pfi
vykonu své funkce, pokud by porufenim mléenlivosti
mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skuteénosti,
nebo poruSeni oprivnénych zdjml zaméstnavatele
nebo zaméstnanci. Tato povinnost trvd i po dobu
1 roku po skonleni vykonu jejich funkce, pokud
zvl43tn{ privni pfedpis nestanovi jinak.

78) Naptiklad § 17 obchodniho zikoniku, zikon &. 412/2005 Sb., o ochran utajovanych informacf a o bezpetnostni zpiiso-

bilosti.
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(4) Ustanoveni odstavce 3 plati i pro odborniky,
které si zdstupci zaméstnancl pfizvou.

(5) Zéstupci zaméstnanci jsou povinni vhodnym
zplisobem informovat zaméstnance na v3ech pracovis-
tich o své &innosti a o obsahu a zdvérech informaci
a projedndni se zamé&stnavatelem.

(6) Zaméstnavatel je povinen umoZnit zaméstnan-
clim kondn{ voleb z4stupct zamé&stnanci. Volby se ko-
naji v pracovni dobé&. Nedovoluji-li to provozni moz-
nosti zamé&stnavatele, mtZe se volba uskute&nit i mimo
pracovisté.

§ 277

Zaméstnavatel je povinen na svilj niklad vytvofit
zéstupcim zamé&stnancd podminky pro ¥idny vykon
jejich &innosti, zejména jim poskytovat podle svych
provoznich moZnosti v pfimé&feném rozsahu mistnosti
s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné niklady na
ddrZzbu a technicky provoz a niklady na potfebné pod-

klady.

HLAVA II
INFORMOVANI A PROJEDNANT{

§ 278

(1) K zajiSténi priva na informace a projednni si
mohou zamé&stnanci zaméstnavatele, u néhoZ nepisobi
odborovi organizace, zvolit radu zamé&stnancd, popfi-
padg zistupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi
pii prici podle § 281.

(2) Informovinim se rozumi poskytnuti nezbyt-
nych ddaji, z nichZ je moZné jednoznaéné zjistit stav
oznamované skuteénosti, popfipadé k ni zaujmout sta-
novisko. Zamé&stnavatel je povinen poskytnout infor-
mace v dostateéném p¥edstihu a vhodnym zplsobem,
aby je zamé&stnanci mohli posoudit, popfipadé se pfi-
pravit na projednini a vyjidfit své stanovisko pfed
uskutednénim opatfeni.

(3) Projedninim se rozumi jednini mezi zamé&st-
navatelem a zamé&stnanci, vyména stanovisek a vysvét-
len{ s cilem dosdhnout shody. Zamé&stnavatel je povinen
zajistit projednini v dostate¢ném pfedstihu a vhodnym
zplisobem, aby zamé&stnanci mohli na ziklad& poskyt-
nutych informaci vyjadFit sv4 stanoviska a zaméstnava-
tel je mohl vzit v tivahu pfed uskutenénim opatfeni.
Zaméstnanci maji pfi projednini privo obdrZet na své
stanovisko odiivodnénou odpovéd.

(4) Zamé&stnanci maji pfed uskute€nénim opatfeni
pravo poZadovat dodateéné informace a vysvétleni. Za-
méstnanci maj{ rovnéZ privo poZadovat osobnf{ jednin{
se zamé&stnavatelem na p¥isluiné drovni Fizeni podle
povahy véci. Zaméstnavatel, zamé&stnanci a zéstupci za-
méstnancd jsou povinni si poskytovat soudinnost a jed-
nat v souladu se svymi oprévnénymi zdjmy.

§ 279

Informoviani

(1) Zaméstnavatel je povinen informovat zamé&st-
nance o

a) ekonomické a finan&nf situaci zamé&stnavatele a je-
jim pravdépodobném vyvoji,

b) &nnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném

yvoji, jejich diisledcich na Zivotni prostfedi a jeho
ZKZlogick}’rch opatfenich,

c) privnim postaveni zaméstnavatele a jeho zmé-
nich, vnitfnim uspofidini a osob& oprivnéné jed-
nat za zaméstnavatele v pracovnéprivnich vzta-
zich a uskuteinénych zménich v pfedmétu &in-
nosti zaméstnavatele,

d) zdkladnich otdzkich pracovnich podminek a jejich
zménich,

e) zileZitostech v rozsahu stanoveném v § 280,

f) opatfenich, kterymi zamé&stnavatel zaji$tuje rovné
zachdzeni se zamé&stnanci a zamé&stnankynémi a za-
mezenf diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neuréi-
tou, kterd by byll; vhodni pro dal§i pracovni za-
fazeni zamé&stnancl pracujicich u zaméstnavatele
v pracovnim poméru uzavieném na dobu uréitou,

h) bezpe&nosti a ochran& zdravi pfi prici v rozsahu
stanoveném v § 101 aZ § 106 odst. 1 a § 108
a zvlatnim zékonem™),

i) zéleZitosti v rozsahu stanoveném ujedninim o z¥i-
zeni evropské rady zamé&stnancii nebo na zikladé
jiného ujednaného postupu pro informace a pro-
jednéni na nadndrodni drovni nebo v rozsahu sta-
noveném v § 294.

(2) Povinnosti uvedené v odstavcei 1 pism. a) a b)
se nevztahuji na zaméstnavatele, ktef{ zamé&stnivaji
méné neZ 10 zaméstnancd.

(3) UtZivatel (§ 2 odst. 5) je rovnéZ povinen infor-
movat dolasné pfidélené zaméstnance agentury price
o nabidce volnych pracovnich mist.

§ 280
Projednini

(1) Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci pro-
jednat

a) pravdépodobny hospodi¥sky vyvoj u zamé&stnava-
tele,

b) zamyslené strukturilni zmény zaméstnavatele,
jeho racionalizaéni nebo organizani opatfeni,
opatfeni ovlivilujici zamé&stnanost, zejména opa-
tfeni v souvislosti s hromadnym propousténim za-
méstnanci podle § 62,

¢) nejnovéj3{ stav a strukturu zaméstnancd, pravdé-
podobny vyvoj zaméstnanosti u zamé&stnavatele,
zékladni otizky pracovnich podminek a jejich
zmény,

d) pfevod podle § 338 az 342,

e) bezpe&nost a ochranu zdravi pfi prici v rozsahu
stanoveném v § 101 a7 § 106 odst. 1 a § 108
a zvla¥tnim zikonem®’),

f) zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujedninim o z¥i-
zeni evropské rady zamé&stnancii nebo na zikladé
jiného ujednaného postupu pro informace a pro-
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jednén{ na nadndrodni drovni nebo v rozsahu sta-
noveném v § 294.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) aZ c)
se nevztahuji na zaméstnavatele, kte¥{ zaméstnivaji
méné neZ 10 zaméstnancd.

HLAVA III

RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO
OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI
PRI PRACI

§ 281

(1) Radu zamé&stnancti a zistupce pro oblast bez-
peénosti a ochrany zdravi pfi prici je moZné zvolit
u zamé&stnavatele, u n€hoZ nepiisobi odborovi organi-
zace. Rada zamé&stnancd mi nejméné 3, nejvyse
15 &lenti. Podet &lent je vZdy lichy. Celkovy po&et z4-
stupci pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
praci zavisi na celkovém po&tu zamé&stnanci zaméstna-
vatele a na rizikovosti vykondvanych praci; je moZzné
viak ustavit nejvy3e jednoho zistupce na 10 zamést-
nancti. Pocet Efenﬁ rady zaméstnancli a zéstupcli pro
oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prici urd{ za-
méstnavatel po projedndni s volebni komis{ ustavenou
podle § 283 odst. 2.

(2) Funkéni obdobi rady zamé&stnanci a zéstupce
pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préci trvd
3 roky.

(3) Pro dgely volby rady zamé&stnanci, poptipadé
zéstupce pro oblast bezpelnosti a ochrany zdravi pH
prici je rozhodny podet zaméstnanci zamé&stnavatele
v pracovnim poméru ke dni podéini pisemného névrhu
na vyhlaSeni voleb.

(4) Rada zaméstnancii zvoli ze svych &lend na
svém prvnim zasedini pfedsedu a informuje o tom za-
méstnavatele a zaméstnance.

(5) Jestlize pti pfechodu priv a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahi u dosavadntho zamé&stnavatele
i u pfejimajictho zaméstnavatele piisobi zdstupci za-
méstnancil, pfejimajici zamé&stnavatel v pfipadech uve-
denych v § 279 a 280 plni povinnosti viiéi viem, nedo-
hodnou-li se mezi sebou a zamé&stnavatelem jinak. Z3-
stupci zamé&stnancl plni své povinnosti do dne, kdy
jim uplyne funkéni obdobi. Jestlize pfed uplynutim
funkém’ﬁo obdobi po&et &lenti jedné z rad zamé&stnanct
kles] na méné neZ 3, pfebiri jeji funkei druh4 rada za-
méstnanct.

§ 282

(1) Rada zaméstnanci a funkce zdstupce pro ob-
last bezpednosti a ochrany zdravi pfi prici zanikd
dnem

a) uplynuti volebniho obdobi, pokud neni v tomto
zékoné dile stanoveno jinak,

b) kdy pocet &lenti rady zaméstnancii klesl na méné
nez 3,

¢) uzavfeni podnikové kolektivni smlouvy.

(2) Jestlize u zamé&stnavatele plisob{ rada zamést-

nancl nebo zistupce pro oblast bezpe&nosti a ochrany
zdravi p¥i prici a zaéne u néj pisobit odborovi orga-
nizace, plni zamé&stnavatel stanovené povinnosti vadi
viem zastupcim zaméstnancl aZz do doby uzavfeni
podnikové kolektivni smlouvy, nedohodnou-li se mezi
sebou a zamé&stnavatelem o jiném zpisobu soudinnosti.

(3) V ptipadech stanovenych v odstavci 1 pfedd
rada zaméstnancli nebo zistupce pro oblast bezpeé-
nosti a ochrany zdravi pfi prici bez zbyteéného od-
kladu veskeré podklady souvisejici s vykonem funkce
zaméstnavateli, ktery je uschové po dobu 5 let ode dne
zéniku rady zamé&stnancl nebo funkce zistupce pro
oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prici.

(4) Clenstvi v radé zaméstnanci a funkce zi-
stupce pro oblast bezpelnosti a ochrany zdravi pfi
praci konéi dnem

a) vzdani se funkce,
b) skonéeni pracovniho poméru u zaméstnavatele,

¢) odvolani z funkce.

§ 283

(1) Volby vyhlaSuje zamé&stnavatel na zikladé pi-
semného nivrhu podepsaného nejméné jednou tfeti-
nou zaméstnancl zamé&stnavatele v pracovnim poméru
nejpozdé&ji do 3 mésict ode dne doruleni nivrhu.

(2) Volby organizuje volebni komise sloZen4 nej-
méné ze 3, nejvySe z 9 zaméstnancl zaméstnavatele.
Pocet &lent volebni komise uré{ zamé&stnavatel s pfi-
hlédnutim k po&tu zaméstnanct a vnitfnimu uspo¥é-
dini. Cleny volebni komise jsou zaméstnanci podle
pofadi, ve ]Zterém jsou podepsini na pisemném navrhu
na volbu rady zamé&stnancd. Zaméstnavatel informuje
zamé&stnance o sloZeni volebni komise. Volebni komisi
je povinen poskytnout nezbytné informace a podklady
pro ulely voleb, zejména seznam vSech zaméstnanct
v pracovnim poméru.

(3) Volebni komise

a) vdohodé& se zaméstnavatelem stanovi a vyhldsi ter-
min voleb nejméné 1 mésic pfed jejich kondnim
a kone&ny termin pro podini nivrhi kandidétd,

b) vypracuje a zvefejni volebni ¥4d,

c) sestavi kandiddtni listinu z ndvrhé zaméstnanct
zaméstnavatele v pracovnim poméru,

d) listinu zvefejni v dostateéném pfedstihu pfed ko-
ninim voleb,

e) organizuje a ¥di volby,

f) rozhoduje o stiZnostech na chyby a nedostatky
uvedené na kandiditnf listing,

g) sé&itd hlasy a o vysledku voleb sepiie pisemny pro-
tokol ve dvou \zhotovem’ch; jedno vyhotoveni
{ﬁedé zvolené radé zaméstnancu, popfipadé zvo-
enym zéstupclim pro oblast bezpe&nosti a ochra-
ny zdravi pfi prici, druhé zaméstnavateli,

h) o vysledku voleb informuje zaméstnavatele
a viechny zamé&stnance.

(4) Volby jsou pfimé, rovné a tajné. Volbu je moz-
no vykonat pouze osobné. K platnosti voleb je po-
tfebnd 1iast alespoii jedné poloviny zaméstnancl za-
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méstnavatele, kte¥{ se k volbdm mohli dostavit, protoze
jim v tom nebréinila pfekdZka v prici nebo pracovni
cesta. KaZdy voli& miZe hlasovat nejvice pro tolik kan-
diditd, kolik je mist v rad€ zamé&stnancti; jednomu kan-
did4tu miZe dit pouze 1 hlas. NedodrZi-li tato pravi-

dla, je jeho hlas neplatny.

(5) Oprivnéni volit a byt volen maji vSichni za-
méstnanci zamé&stnavatele v pracovnim poméru.

§ 284

(1) Navrhovat kandidity miZe kaZzdy zamé&stna-
nec zaméstnavatele v pracovnim poméru. Nivrh po-
divi volebni komisi pisemné a musf jej doloZit pisem-
nym souhlasem kancﬁdéta, a to nejpozdéji do terminu
stanoveného volebni komisi.

(2) Volby se neuskutedni v pfipadé, Ze volebni
komise neobdrZi do kone&ného terminu pro podini
ndvrhi kandiddtt

a) do rady zamé&stnanct alespofi 3 ndvrhy,

b) na funkei zéstupce pro oblast bezpe&nosti a ochra-
ny zdravi pfi prici alespofi 1 ndvrh.

(3) Cleny rady zamé&stnanct a zdstupci pro oblast
bezpeé&nosti a ochrany zdravi pfi prici jsou do pfedem
uréeného poltu zvoleni kandidéti s nejvétsim poétem
ziskanych platnych hlasti. Kandid4ti na dal§ich mistech
jsou nihradniky na tyto funkce; stivaji se &leny rady
zaméstnanci nebo zistupci pro oblast bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici dnem, kdy se tyto funkce
uvolni, a to v pofadi podle po&tu ziskanych platnych
hlasii ve volbach. Pfi rovnosti hlasi ur&i volebni ko-
mise pofadi losem.

(4) Protokol o vysledku voleb uschovivi zamést-
navatel po dobu 5 let ode dne voleb.

(5) Na odvolani ¢lena rady zaméstnancii nebo z3-
stupce pro oblast bezpeinosti a ochrany zdravi pH
praci se pfiméfené pouZiji ustanoveni odstavcii 1 aZ 4
a § 283.

§ 285

(1) KaZdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracov-
nim poméru a zamé&stnavatel miZe podat volebni ko-
misi pisemnou stiZnost na chyby a nedostatky uvedené
na kandiditni listiné a navrhnout opravu, a to nejpoz-
dé&ji 3 dny pfede dnem voleb. Volebn{ komise o stiznos-
ti rozhodne a o svém rozhodnuti vyrozumi sté€Zovatele

isemné do dne pfedchizejictho volbim. Rozhodnuti
domise je kone&né a je vylou&eno z pfezkoumini sou-
em.

(2) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracov-
nim poméru a zamé&stnavatel se miiZe poddnim ndvrhu
na vysloveni neplatnosti volby domihat ochrany
u soudu podle zvldstntho zikona’®), jestlize m4 za to,
Ze doslo k porudeni zikona, které mohlo podstatnym
zpuisobem ovlivnit vysledek voleb. Névrh je tfeba
podat pisemné nejpozdéji do 8 dni ode dne vyhl4sen{
vysledki voleb.

7%) § 200x obéanského soudniho ¥4du.

(3) Jestlize soud rozhodl, Ze volby jsou neplatné,
konaji se nejpozdéji do 3 mésict od privni moci roz-
hodnuti opakované volby. Cleny vofebnf komise pfi
opakovanych volbich jsou zaméstnanci podle § 283
odst. 2 s vyloudenim téch zaméstnancii, kte¥{ piisobili
ve volebni komisi a ktef{ byli kandid4ty.

HLAVA IV

PUSOBNOST ODBOROVYCH ORGANIZACT
V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH
V JEDNANI ZA ZAMESTNANCE |
A INFORMOVANTI A PROJEDNANI{

§ 286

(1) Pisobi-li u zamé&stnavatele vice odborovych
organizaci, je zamé&stnavatel povinen v p¥ipadech tyka-
jicich se vech nebo vétitho poltu zaméstnanci, kdy
tento zdkon nebo zvld§tni privni pfedpisy vyZadui
informovini, projedndni, souhlas nebo dohodu s odbo-
rovou organizaci, plnit tyto povinnosti vii&i viem od-
borovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiném
li tisobu informovéni, projednini nebo vysloveni sou-

asu.

(2) Pusobi-li u zamé&stnavatele vice odborovych
organizaci, jednd za zaméstnance v pracovnéprivnich
vztazich ve vztahu k jednotlivym zamé&stnancim od-
borové organizace, jiZ je zamé&stnanec &lenem. Za za-
méstnance, ktery neni odborové organizovdn, jednd
v pracovndprivnich vztazich odborovd organizace
s nejvét§im poltem Elend, ktef{ jsou u zaméstnavatele
v iracovnfm poméru, neur&i-li tento zamé&stnanec ji-
nak.

§ 287
Informovini a projednini
(1) Zaméstnavatel je povinen informovat odboro-
vou organizaci o
a) vyvoji mezd nebo plat, primérné mzdy nebo
platu a jejich jednotlivych sloZzek vetné &lenéni

odle jednotlivych profesnich skupin, neni-li do-
odnuto jinak,

b) zaleZitostech uvedenych v § 279.

(2) Zaméstnavatel je povinen projednat s odboro-
vou organizaci

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b) mnoZstvi price a pracovni tempo (§ 300),

c) zmény organizace price,

d) systém odméfovini a hodnoceni zamé&stnancd,

e) systém $koleni a vzdéldvini zamé&stnanct,

f) opatfeni k vytvifeni podminek pro zamé&stnivani
fyzickych osob, zejména mladistvych, osob pedu-
jicich o dit& mladsi neZ 15 let a fyzickych osob se
zdravotnim postiZenim, v&etné podstatnych zile-
Zitosti péfe o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni
hygieny price a pracovniho prostfedi, organizo-
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vani socidlnich, kulturnich a télovychovnych po-
tfeb zamé&stnanct,

g) dal§i opatfeni tykajici se vétitho poltu zamést-
nancu,

h) zileZitosti uvedené v § 280.

HLAVAV
PRISTUP K NADNARODNIM INFORMACIM

§ 288

(1) Privo zamé&stnanci zaméstnavatelii s plsob-
nosti na dzem{ &lenského stitu Evropské unie na nad-
nirodni informace a projednini se uskuteé&tiuje ujedna-
nym postupem pro nadnirodni informace a projednan{
nebo prostfednictvim evropské rady zamé&stnanci.
Evropskd rada zaméstnancii se ustavuje na ziklad&
ujednin{ vyjedndvactho vyboru s tstfedim nebo podle
§ 296. Zaméstnavatel s piisobnosti na tizemf &lenskych
stitl Evropské unie je povinen vytvofit na sviij nklad
podminky pro ustaveni a ¥idnou &nnost vyjedniva-
ctho vyboru, evropské rady zaméstnancti nebo jiny
ujednany postup pro nadnirodni informace a projed):
nini, zejména hradit niklady na organizovén{ schizi,
tlumogeni, cestovné a ubytovén{ &lent souvisejici s je-
jich ¥adnou &innosti a niklady na 1 odbornika, pokud
neni s Ustfedim dohodnuta thrada dal$ich nikladd.

(2) Povinnost poskytovat nadnirodni informace
a projednini podle tohoto zikona se vztahuje

a) na zamé&stnavatele a skupiny zamé&stnavateld s pi-
sobnost{ na dzemi &lenského stitu Evropské unie
se sidlem v Ceské republice,

b) na organizaéni slozky zamé&stnavatele s piisobnost
na tizemf &lenského stitu Evropské unie umist&né
v Ceské republice®),

c) nareprezentanty zaméstnavatele nebo skupiny za-
méstnavateli s plisobnosti na tzemi &lenskych
statl Evropské unie podle § 289 odst. 2, ktefi maji

sidlo v Ceské republice, IEOkud neni v tomto za-
koné dile stanoveno jinak.

(3) Clenskym stitem se pro téely tohoto zikona
rozumi &lensky stit Evropské unie.

(4) Zaméstnavatelem s piisobnosti na dzemi &len-
skych stiti Evropské unie se pro t&ely tohoto zdkona
rozumi zaméstnavatel, ktery m4 alespoil 1 000 zamé&st-
nancl v &lenskych stitech a alespofi ve 2 &lenskych
stitech po 150 zamé&stnancich.

(5) Skupinou zaméstnavateld s plsobnosti na
dzemi élenslg}’rch stitli Evropské unie se pro déely to-
hoto zdkona rozumi{ vice zaméstnavateld spojenych
jednim fidicfm zamé&stnavatelem, kterd spliuje alespoil
tyto poZadavky:

a) 1 000 zamé&stnanct ve vSech &lenskych stitech,

b) 2 zaméstnavatelé maji sidlo nebo umisténou orga-
nizaén{ slozku ve 2 riznych &lenskych stitech a

80) § 21 obchodniho zikoniku.

¢) 2 zaméstnavatelé ve 2 riiznych &lenskych stitech
zaméstnivaji kaZzdy alespofi 150 zamé&stnanci.

§ 289

(1) Ridicim zamé&stnavatelem se pro déely tohoto
zékona rozumi{ zaméstnavatel, ktery miZe pfimo nebo
nepfimo fidit jiného nebo jiné zamé&stnavatele skupiny
zaméstnavatelll (f{zeny zaméstnavatel). Rozhodujici
pro urdent, zda se jedna o Fidictho zamé&stnavatele, jsou
pravni pfedpisy &lenského stitu, podle kterého byf za-
méstnavatel s piisobnosti na dzem{ &lenského stitu
Evropské unie zaloZen. Nebyl-li zamé&stnavatel s pi-
sobnost{ na dzemi &lenskych stitd Evropské unie za-
loZen podle privnich pfedpisi &lenského stitu, jsou
rozhodujici pro uréeni, zda se jednj o Fdictho zamést-
navatele, privni pfedpisy &lenského stitu, na jehoZz
tzemi mi sidlo nebo je umistdn reprezentant tohoto
zaméstnavatele, a neni-li reprezentant ur&en, jsou roz-
hodujici privni pfedpisy ¢&lenského stitu, na jehoZz
tzemi m4 sidlo nebo je umisténo tstfedi zaméstnava-
tele, ktery zamé&stndvd nejvice zaméstnancli. Za fdi-
ctho se povaZuje zaméstnavatel, ktery ve vztahu k ji-
nému zamé&stnavateli skupiny zaméstnavateld pfimo
nebo nepfimo

a) miZe jmenovat vice neZ polovinu &lendi spriv-
niho, fidictho nebo dozorétho orgénu tohoto za-
méstnavatele,

7v 0

b) kontroluje vétSinu hlasd akciondfi tohoto zamést-
navatele, nebo

¢) vlastn{ vétinu zékladniho jméni tohoto zamé&stna-
vatele,
pokud se neprokiZe, Ze jiny zamé&stnavatel ve skupiné
zaméstnavatelll mé vliv siln&jsi. JestliZe ve skupiné za-
méstnavatelil existuje vice zamé&stnavateld, ktef spliiuji
tyto poZadavky, Fidici zaméstnavatel se urdi odfe
téchto poZadavki v pofadi uvedeném ve vété druhé.
Pro tento t&el priva Fidictho zamé&stnavatele tykajici
se hlasovan{ a jmenovani zahrnuji téZ priva jakychkoli
fizenych zaméstnavateld a priva vSech osob nebo
orgint, které jednaji jménem Fidictho zaméstnavatele
nebo Fizeného zaméstnavatele. Za fidictho zaméstna-
vatele se viak nepovaZuje zaméstnavatel ve vztahu k ji-
nému zamé&stnavateli, v némZ md dast podle &lanku 3
odst. 5 pism. a) nebo c) nafizeni Rady (ES) &. 139/2004
ze dne 20. ledna 2004 o kontrole spojovini podnikii
(»nafizeni ES o spojovani“). Toto ustanoveni se nepou-
Zije na pravn{ vztahy vzniklé v pfipadé konkursu a vy-
rovnini® ).

(2) Usttedim se pro t&ely tohoto zikona rozumi
zaméstnavatel s pﬁsognostf na dzemf ¢&lenskych stith
Evropské unie a Fidici zaméstnavatel ve skupiné za-
méstnavatelll s plisobnosti na tzemi &lenskych stith
Evropské unie. Nemi-li ustfedi sidlo v &lenském stdtu,
povazuje se pro tlely tohoto zdkona za dstfedi repre-
zentant jmenovany ustfedim. Neni-li tento reprezen-
tant jmenovin, povaZuje se za dstfedi zamé&stnavatel
s nejvétsim podtem zaméstnancl v lenskych stitech.

81y Zikon &. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovndni, ve znéni pozd&jsich predpisi.
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(3) Informace a projednini se tykaji jen zamést-
navateld se sidlem nebo umisténim organizaéni slozky
v &lenském stitu, pokud neni ujedndn §ir${ rozsah.

(4) Polet zamé&stnanct se pro tyto dlely stanovi
jako priimérny polet zamé&stnanci béhem pfedchozich
2 let ode dne poddni Zidosti nebo zahdjeni jedninf
dstfedim podle § 290 odst. 2. Ustfed{ je povinno za-
méstnancim nebo jejich zistupciim poskytnout infor-
mace o celkovém podtu zaméstnanci a jejich sloZeni
pro déely zjiSténi, zda je moZno ustavit evropskou
radu zaméstnanci, nebo jiny postup pro nadnirodni
informace a projedndni. Zamé&stnanci nebo jejich pfed-
stavitelé moﬁou pozidat o tyto informace svého za-
méstnavatele, ktery je povinen je ziskat od dstfedi.

(5) Pro &leny vyjedndvactho vyboru, evropské
rady zamé&stnancl nebo zistupce zaméstnanci podle
jiného ujednaného postupu, jakoZ i pro zaméstnavatele
plati § 276 odst. 2, 3 a 4, pokud ujedndn{ o evropské
radé zamé&stnancl nebo ujednini o jiném postupu pro
nadndrodn{ informace a projednini nebo dprava &len-
ského stitu, v némZ m4 sidlo dstfedi, nestanovi vyhod-
n&j§{ podminky.

§ 290

(1) Vyjedndvaci vybor se ustavuje, aby za zamést-
nance vyjedndval s dstfedim o ujedndni o ustaveni
evropské rady zamé&stnancl nebo jiny postup pro nad-
nirodni informace a projednédni.

(2) Jednini o ustaveni vyjedndvactho vyboru za-
hij{ dstfedi z vlastn{ iniciativy nebo na pisemnou Zi-
dost alespoil 100 zaméstnanct alespofi ze 2 zaméstna-
vateli umisténych nejméné ve 2 riznych &lenskych
stitech nebo na pisemnou Z4dost jejich zdstupci.

(3) Vyjedndvaci vybor je sloZen nejméné ze 3
a nejvice z 18 &lend; podet 18 &lenti miiZe byt pfekro-
&en jen tak, aby kaZdy &lensky stit, na jehoZ dzemi mi
zaméstnavatel s pisobnosti na tdzemi Evropské unie
své sidlo nebo umisténi organizalni slozky, byl zastou-
pen jednim &lenem. Cleny vyjednavaciho vyboru jsou
zaméstnanci zamé&stnavatele nebo skupiny zamé&stnava-
teli piisobicich na tzemi &lenskych stiti Evropské
unie. Zamé&stnanci zaméstnavatele z zemi kaigého
&lenského stitu, v némZ m4 zaméstnavatel nebo sku-
pina zaméstnavatell s pisobnosti na dzemi &lenskych
stith Evropské unie sidlo nebo umisténi organiza&ni
slozky, jsou zastoupeni jednim &lenem. Dalsi &len je
slin za zaméstnance zamé&stnavatele z dzemi kaz-
dého &lenského stitu, kde je alespoil 25 % zamaést-
nanct, daldf 2 &lenové za zaméstnance zaméstnavatele
z dzemi kaZdého &lenského stitu, kde je alespoil 50 %
zamé&stnanci, a 3 dal3f &lenové za zaméstnance zamést-
navatele z dzemi kaZdého stitu, kde je alespoit 75 %
viech zaméstnancd. M4-li dstfed{ sidlo v jiném &len-
ském stitu, pouZiji se pro zastoupeni daliich &lenti
pfedpisy tohoto stitu.

(4) Cleny vyjednivactho vyboru za zamé&stnance
v Ceské republice jmenuji zdstupci zaméstnancii na
spoleéném zaseddni. Nejsou-li ustaveni nebo nepi-
sobi-li u nékterého zaméstnavatele zistupci zamést-
nancit, zvolf si zaméstnanci tohoto zaméstnavatele z4-

stupce, ktery se za n& ddastni spoleéného zaseddni.
Rozdéleni hlasti na spoleéném zasedini se uréi po-
mérné podle poltu zamé&stnanct, za které zdstupce za-
méstnanci jednd. Pisobi-li u zamé&stnavatele vice od-
borovych organizaci, plati § 286 odst. 2 obdobné. Pi-
sobi-li u zamé&stnavatele po pfechodnou dobu odbo-
rovd organizace a rada zamé&stnancl, &leny
vyjedndvactho vyboru jmenuje odborovd organizace.
Neni-li nutné spoleéné zased4ni, postupuje se obdobné
pfi jmenoviani nebo volbé &lena vyjedndvaciho vyboru.

(5) Ustanoveni odstavce 4 plati i v p¥ipadé, kdy je
v Ceské republice umisténa pouze organizaéni slozka
zaméstnavatele s plisobnosti na dzemi &lenskych stith
Evropské unie.

§ 291

(1) Vyjedndvaci vybor doruéi zaméstnavateli
a tstfedi informaci o jmenovanych a zvolenych ¢le-
nech. Ustfedi svol4 ustavujici schizi vyjedndvaciho vy-
boru bez zbyte&ného odkladu po tom, kdy je mu tato
informace dorudena. Na ustavujici schiizi s1 vyjedni-
vaci vybor zvoli pfedsedu. Pfed kazdym jedninim
s tUstfedim m4 vyjedndvaci vybor privo sejit se na od-
déleném zasedéni. JestliZe je to nezbytn& nutné tfeba,
muZe si k jednéni pfizvat odborniky.

(2) Neni-li v tomto zdkoné dile stanoveno jinak,
vyjedndvaci vybor pfijimi usneseni{ vét§inou viech
hlasii viech &lend.

(3) Jednini mezi dstfedim a vyjedndvacim vybo-
rem, evropskou radou zaméstnancii a orgdnem zabez-
pecujicim jiny postup pro nadnirodn{ informace a pro-
jedndn{ musi byt vegeno s cilem dosihnout shody.

(4) Mista a data spoleénych jednani jsou pfedmé-
tem ujednini mezi vyjedndvacim vyborem a dstfedim.
O mistu a datu spoleénych jednin{ informuje dstfedi
zamé&stnavatele. Néklady na innost vyjednédvaciho vy-
boru hradi zaméstnavatel.

§ 292

Vyjednévaci vybor se miiZe usnést nejméné dvou-
tfetinovou vét§inou hlasii viech svych &lent, Ze vyjed-
nivini nebude zah4jeno nebo Ze zahdjené jedndni bude
ukong&eno. SepiSe o tom zipis, ktery podepi’i viichni
Elenové Vyjecﬂlévacfho vyboru. Stejnopis zdpisu zasle
vybor tstfedi, které o této skutenosti informuje za-
méstnavatele a zamé&stnance nebo jejich zéstupce. Nov4
Z4dost podle § 290 odst. 2 miZe byt podina nejdfive
za2 rolgy po tomto usneseni, pokud dstfed{ a vyjedni-
vaci vybor neujednaji krat3i dobu.

§ 293

(1) Ustfedi a vyjedndvaci vybor si mohou ujednat,
Ze ustavi evropskou radu zamé&stnancti, anebo si mo-
hou ujednat jiny postup pro nadnirodni informace
a projednini. P¥i tom nejsou vizéini § 296 aZ 298.

(2) Evropskd rada zamé&stnancd miZe byt rozsi-
fena o zistupce zaméstnancli zaméstnavatele ze stitd,
které nejsou &leny Evropskych spolegenstvi, jestliZe to
dstfedi a vyjednivaci vybor ujednaji.
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§ 294
Evropské rada zaméstnanct ustavens ujedndnim

Ujedndni o evropské radé zamé&stnancl musi byt
pisemné a musi obsahovat zejména

a) urdeni vech zamé&stnavateldi, na které se vztahuje,

b) zpiisob ustaveni a sloZeni evropské rady zamést-
nanct, polet &lenti, ndhradnikd, délku funkéntho

obdobi,

c) misto, &etnost a trvani jedndn{ evropské rady za-
méstnancy,

d) dkoly, oprivnéni a povinnosti evropské rady za-
méstnancd, dstfedi a zamé&stnavatelti pfi vykonu
priva zaméstnancd na informace a projednéni,

e) zpisob svoldvan{ schiizi,
f) zpiisob financovani nikladii na &innost evropské
rady zaméstnanct,

g) ustanoveni o postupu pfi organizaénich zménich,

h) dobu déinnosti ujednini o evropské radé zamést-
nancli a2 o moZnosti zmén ujedndni, véetné pfe-
chodnych ustanoveni.

§ 295

Ujednidni o jiném postupu pro nadnirodni
informace a projednini

Ujednini o jiném postupu pro nadnirodni infor-
mace a projedndni musi byt pisemné a musi obsahovat
zejména

a) pfedmét informaci a projednéni, pfedeviim nad-
nirodniho charakteru, které se tykaji dileZitych
z4jmi zaméstnancd,

b) zpiisob a zaji§téni moZnosti zistupcl zamést-
nancll spolené projednat informace, které jim
ustfedi poskytne,

c) zpiisob a zaf'i‘s'tém’ projednivéni s dstfedim nebo
s jinym p¥islusnym stupném Fizeni.

Evropskd rada zaméstnanct ustaveni
podle zikona

§ 296

(1) Evropski rada zamé&stnancid podle tohoto zi-
kona se ustavi, jestlize
a) to spoledné ujednaji dstfedi a vyjedndvaci vybor,
b) dstfedi odmiti zahdjit jednidni po dobu 6 mésicii
od podini Zddosti zaméstnanci podle § 290
odst. 2 o ustaveni evropské rady zaméstnancd
nebo jiného postupu pro nadnirodni informace
a projednini, nebo
c) do 3 let od podéni Z4idosti podle § 290 odst. 2
dstfedi a vyjedndvaci vybor nedosihly ujednini
o postupu a vyjednivaci vybor se neusnesl na
skonleni vyjedndvini podle § 292.

(2) Evropskou radu zamé&stnancl jmenuji ze za-
méstnancil zastupci zamé&stnancl na spoleéném zase-
déni. Nejsou-li ustaveni nebo nepiisobi-li u nékterého
zaméstnavatele zéstupci zaméstnancii, zvoli si zamést-
nanci tohoto zaméstnavatele zdstupce, ktery se za né

déastni spoleéného zased4ni. Piisobi-li u zamé&stnavatele
vice zdstupcll zamé&stnancd, zvoli si z nich zamé&stnanci
spole&ného zéstupce, ktery se za né iéastni spoleného
zasedini. Rozdéleni hlasti na spoleéném zaseddni se
uréi pomérné podle poltu zastupovanych zamést-

nancu.

(3) Evropskd rada zaméstnanci md nejméné
3 &leny a nejvice 30 &lenti. Zamé&stnanci zamé&stnavatele
z kaZdého &lenského stitu maji zastoupeni jednim &le-
nem. JestliZe m4d zaméstnavatel nebo skupina zamést-
navateld méné neZ 10 000 zamé&stnancl v &lenskych
stitech, pak zamé&stnanci zaméstnavatele z kaZdého
&lenského stitu, kde je alespoit 20 % zaméstnanct,
budou zastoupeni dal$im &lenem. Zaméstnanci zamést-
navatele z kaZdého &lenského stitu, kde je alespoii
30 % zaméstnanci, budou zastoupeni dal§imi 2 &leny,
kde je alespofi 40 % zamé&stnanci, 3 dal§imi Eleny, a kcfe
je alespoii 50 % zaméstnanct, 4 dal3imi Eleny. Zamést-
nanci zaméstnavatele z kaZdého &lenského stitu, kde je
alespoil 60 % zaméstnanci, jsou zastoupeni 5 dal$imi
&leny, kde je alespofi 70 % zamé&stnancid, 6 dal$imi
&leny, a kde je alespofi 80 % zamé&stnancd, 7 dal$imi
Eleny. M4-li dstfedi sidlo v jiném &lenském stitu, pou-
Ziji se pro zastoupeni dalsimi &leny pfedpisy tohoto
statu.

(4) Jestlize m4 zaméstnavatel nebo skupina za-
méstnavatelli s plisobnosti na tzemi &lenskych stith
Evropské unie celkem alespofi 10 000 zamé&stnanci
v &lenskych stdtech, pak jsou zamé&stnanci zaméstnava-
tele z kaZzdého &lenského stitu, kde je alespofi 20 %
zaméstnanci, zastoupeni dal$im &lenem. Zamé&stnanci
zaméstnavatele z kazdého &lenského stitu, kde je ale-
spofi 30 % zaméstnancy, 3 dalsimi &leny, z &lenského
stitu, kde je alespoil 40 % zaméstnancl, 5 dal$imi
&leny, z Elenského stitu, kde je alespoil 50 % zamést-
nancl, 7 daliimi &leny. Zaméstnanci zaméstnavatele
z kaZdého &lenského stitu, kde je alespoil 60 % za-
méstnanci, jsou zastoupeni 9 daliimi &leny, z &lenského
stitu, kde je alespofi 70 % zaméstnancy, 11 dal$imi
&leny a z Elenského stitu, kde je alespoii 80 % zamést-
nancl, 13 dal$imi &leny. M4-li dstfedi sidlo v jiném
Elenském stitu, pouZiji se pro zastoupeni dal$imi &leny
predpisy tohoto stitu.

§ 297

(1) Cleny evropské rady zaméstnanci v Ceské re-
publice jmenuji ze zaméstnancli zaméstnavatele zi-
stupce zaméstnancy na spoleéném zaseddni. Nejsou-li
ustaveni nebo neplisobi-li u nékterého zaméstnavatele
zéstupci zaméstnancd, zvoli si zamé&stnanci zdstupce,
ktery se za né wdastni spoleného zasedini. Rozdéleni
hlasi na spoleném zasedini se uréi pomérné& podle
poétu zaméstnancli, za které zistupce zaméstnancid
jedni. Pdsobi-li u zamé&stnavatele vice odborovych
organizaci, plati § 286 odst. 2 obdobné&. Pasobi-li u za-
méstnavatellz, po pfechodnou dobu odborovi organi-
zace a rada zaméstnancd, &leny vyjednivactho vyboru
jmenuje odborovi organizace. Neni-li nutné spoletné
zasedini, postupuje se obdobné p¥i jmenovini nebo
volbé& &lena evropské rady zaméstnanci.

(2) Ustanoveni odstavce 4 plati i v p¥ipadé, kdy je
v Ceské republice umisténa pouze organizaéni slozka
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zaméstnavatele s plisobnosti na dzemi &lenskych stiti
Evropské unie.

(3) Jména a pHjmen{ svych &lend a jejich adresy
do zaméstnin{ je evropskd rada zamé&stnancii povinna
bez zbyteiného odkladu oznimit dstfedi, které tuto
informaci pfed4 zamé&stnavateliim a z4stupcim zamé&st-
nancti, popfipadé zamé&stnancim.

(4) Funkéni obdobi evropské rady zaméstnanci
trvd 4 roky. Po uplynuti 4 let od ustavujici schiize
hlasuje evropskéd rada zaméstnancd, zda bude s stfe-
dim vyjednavat podle § 290 a 291, nebo zda se ustavi
evropskd rada zaméstnanci podle tohoto ustanoveni.
Rozhodnuti pfijimi rada dvoutfetinovou vétSinou
viech jmenovanych €lend. Pro vyjedndvini se pouZije
obdobné § 290 a 291.

(5) Nejméné (f'ednou za kalendd¥ni rok je dstfed{
povinno na zikladé zprivy, kterou vypracuje, projed-
nat s evropskou radou zaméstnancii

a) organizalni uspofidini zamé&stnavatele a jeho
ekonomickou a finanénf situaci,

b) pravdépodobny vyvoj &innosti, vyroby, prodeje
a zamé&stnanosti,

c) investice a podstatné zmény organizace price
a technologie,

d) zrudeni nebo zinik zamé&stnavatele, pfevody za-
méstnavatele nebo &isti jeho &innosti, jeho du-
vody, podstatné diisledky a opatfeni viié1 zamé&st-
nancum,

e) hromadné propousténi, jeho diivody, poéty, struk-
turu a podminky pro uréeni zaméstnanci, s nimiz
mé byt rozvézin pracovni pomér, a plnéni, kterd
maji zaméstnanclim pfisluSet kromé& plnéni vyply-
vajicich z pravnich pfedpist.

Ustted{ zasle zprivu také zaméstnavateli.

(6) Jestlize vzniknou vyjime&né okolnosti, které
maji podstatny vliv na zdjmy zaméstnanci, je tstfed{
povinno bez zbyte&ného ocﬁdadu informovat evrop-
skou radu zaméstnancii a na jeji Zddost s nf projednat
potfebni opatfeni. Je-li ustaven vybor pmﬁe § 298
odst. 2, miiZe ustfedi jednat s timto vyborem. Clenim
evropské rady zaméstnancd, ktef{ byli zvoleni nebo
jmenovini za zaméstnavatele, kterého se maji opatfeni
tykat, je viak dstfedi povinno umoZnit déast na tomto
projedndni. Vyjime&énymi okolnostmi se rozumi ze-
jména

a) zrudeni, zénik nebo pfevod zamé&stnavatele nebo
jeho &sti,

b) hromadné propousténi (§ 62).
(7) Ustfedi je povinno pisemné informovat

evropskou radu zamé&stnancd a projedndvat s ni zdle-
Zitosti stanovené v odstavcich 4 a 5, jestliZe se tykaji

82y Zikon & 627/2004 Sb., o evropské spoletnosti.

alespofi 2 zaméstnavatelii se sidlem nebo umisténim
organizaéni slozky ve 2 riznych &lenskych stitech;
oprivnéni evropské rady zaméstnancii se vztahuji jen
na zileZitosti, které se tykaji &lenskych stitd.

Zjivérend ustanoveni o evropské radé zaméstnanct

§ 298

(1) Ustfedf je povinno bez zbyte¢ného odkladu
svolat ustavujici schiizi evropské rady zaméstnancil.
Na této schiizi si rada zvoli svého pfedsedu a jeho zi-
stupce.

(2) Pfedseda a za jeho nepfitomnosti jeho zi-
stupce zastupuje evropskou radu zamé&stnancti navenek
a fidi jeji b&Znou &innost. JestliZe to povaZuje za nutné,
ustavi rada tfi¢lenny vybor, ktery se sklid4 z ptedsedy
a 2 dal§ich &lent. Clenové \Zboru musi byt algspoﬁ ze
it

2 &lenskych stitd. Vybor #di b&Znou &innost.

(3) Evropskd rada zaméstnancli mi privo se sejit
bez pftomnosti pfislusnych vedoucich zamé&stnanct
k projednini informaci, které ji pfed4vi ustfedi. Datum
a misto jedndni je pfedmétem dohody s dstfedim. Jed-
nini evropské rady zaméstnancii je nevefejné. Evrop-
sk rada zamé&stnancil si miiZe p¥izvat odborniky, je-li
to nezbytné nutné k plnéni jejich dkold. MiZe si téz

Fizvat vedouci zaméstnance k podéni dodateénych in-
ormaci a vysvétleni.

(4) Neni-li stanoveno jinak, evropski rada za-
méstnanci miiZe rozhodovat, je-li pfitomna nadpolo-
viéni v&tsina jejich &lend; rozhodnuti rady jsou pfiji-
m:;’tlna nadpoloviéni vétSinou hlasti p¥itomnych ¢&lent
rady.

(5) Evropskd rada zaméstnancli si miZe stanovit
jednaci ¥4d, ktery musi byt pisemny a musi byt pfijat
vét§inou hlast vSech &lenti rady.

§ 299

Ustanoveni § 288 aZ 298 se nepouZiji pro evrop-
skou spole&nost, pokud zvl4§tni privni pfedpis nesta-
novi jinak®).

CAST TRINACTA
SPOLECNA USTANOVENT

HLAVA I
MNOZSTVI PRACE A PRACOVNI TEMPO

§ 300

(1) Zaméstnavatel je povinen pfi uréeni mnoZstvi
oZadované price a pracovniho tempa vzit v tvahu
Fyziologicke’ a neuropsychické moZnosti zaméstnance,
predpisy k zajiSténi ﬁezpeénosti a ochrany zdravi pfi
prici a &as na pfirozené potfeby, jidlo a oddech. Mnoz-
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stvi poZadované price a pracovni tempo je moZné uréit
také normou spotfeby price.

(2) Zaméstnavatel je povinen zabezpelit, aby
podminky podle odstavce 1, popfipadé norma spo-
tieby prace, byla-li jim uréena, byly vytvofeny pfed
zahdjenim price.

(3) MnozZstvi poZadované price a pracovni tempo,
popfipadé zavedeni nebo zménu normy spotfeby price
urluje zaméstnavatel, nejsou-li sjedniny v kolektivn{
smlouvé, po projednini s odborovou organizaci.

HLAVA II

ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNANCU |
A VEDOUCICH ZAMESTNANCU VYPLYVAJICT
Z PRACOVNIHO POMERU NEBO DOHOD |
O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI
POMER, ZVLASTNI POVINNOSTI
NEKTERYCH ZAMESTNANCU A VYKON
JINE VYDELECNE CINNOSTI

§ 301

Zaméstnanci jsou povinni

a) pracovat fidné podle svych sil, znalosti a schop-
nostf, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu
s privnimi pfedpisy a spolupracovat s ostatnimi
zamé&stnancl,

b) vyuZivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky
k vykonévén{ svéfenych praci, plnit kvafitné avéas
pracovni tikoly,

¢) dodrZovat privni pfedpisy vztahujici se k prici
jimi vykondvané; dodrZovat ostatni pfedpisy vzta-
hujici se k prici jimi vykondvané, pokud s nimi
byli ¥4dné seznimeni,

d) ¥idné& hospodafit s prostfedky svéfenymi jim za-
méstnavatelem a stfeZit a ochrafiovat majetek za-
méstnavatele pfed poskozenim, ztritou, zni€enim
a zneuZitim a nejednat v rozporu s oprivnénymi
z4jmy zamé&stnavatele.

§ 302

Vedouci zaméstnanci jsou dile povinni

a) fidit a kontrolovat Eréci podfizenych zamé&st-
nanct a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pra-
covni vysledky,

b) co nejlépe organizovat prici,

c) vytvifet pfiznivé pracovni podminky a zajiS€ovat
bezpe&nost a ochranu zdravi pfi prici,

d) zabezpelovat odméfiovini zamé&stnanct podle to-
hoto zikona,

e) vytvifet pgdmfnk?r pro zvySovéni odborné
drovné zaméstnancd,

f) zabezpeovat dodrZovidni privnich a vnitfnich
predpist,
g) zabezpelovat pfijeti opatfeni k ochrané majetku
zamé&stnavatele.
§ 303

(1) Zaméstnanci
a) ve spriavnich tfadech,
b) zaméstnanci v
Policii Ceské republiky,
ozbrojenych silich Ceské republiky®?),
Bezpeénostni informaéni sluZbé,
Utadu pro zahraniéni styky a informace,
Vézeniské sluzbé Ceské republiky,
Probaéni a mediaénf sluZbég,
Kancelafi prezidenta republiky,
Kancelafi Poslanecké snémovny,

Kancel4fi Senitu,
Kanceléfi Vefejného ochrénce prév,
Ufadu pro zastupovini stitu ve vécech majet-
kovych,
12. Ceské spravé socidlniho zabezpe&enf a v okres-
nich sprivich socidlntho zabezpe&en,
13. Nejvyssim kontrolnim d¥adu,
14. Ufadu pro ochranu osobnich ddajd,
15. chrinénych krajinnych oblastech a nirodnich
parcich,
¢) zamé&stnanci u soudii a stitnich zastupitelstvi,
d) zaméstnanci
1. Ceské ndrodnf banky,
2. stitnich fondd,

e) zaméstnanci tzemnich samosprivnych celkii za-
fazeni

PO ® N R BN e

[EreuuY

1. do obecniho dfadu,

2. méstského dfadu,

3. magistritu statutirniho mésta nebo magistritu
tdzemné &lenéného statutirniho mésta, dfadu

méstského obvodu nebo dfadu méstské &isti
tdzemné &lenéného statutirntho mésta,

4. krajského ifadu,

5. Magistrdtu hlavniho mé&sta Prahy a dfadu mést-
ské &4sti hlavntho mésta Prahy,

s vyjimkou tfednikli dzemnich samosprivnych

celktt podle zvldstntho pravntho predpisu®),

f) zamé&stnanci dzemnich samosprivnych celkil za-
fazeni v obecni polici,

g) zaméstnanci $kol zfizovanych Ministerstyem vni-
tra®®) a zaméstnanci Policejni akademie Ceské re-

publiky?®¢),

maji zvy$ené povinnosti uvedené v odstavei 2.

83) Zskon &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silich Ceské republiky, ve znéni pozd&jiich pFedpist.

84) Zikon & 312/2002 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisti.
85) § 172 odst. 2 skolského zikona.
86) § 94 odst. 2 zdkona o vysokych skolich.
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(2) Zamé&stnanci uvedeni v odstavci 1 jsou dile
povinni

a) jednat a rozhodovat nestrann a zdrZet se pfi vy-
konu price vieho, co by mohlo ohrozit divéru
v nestrannost rozhodovani,

b) zachovivat mléenlivost o skuteénostech, o nichZ
se dozvédéli pfi vykonu zaméstnini a které v zi-
jmu zaméstnavat;?; nelze sdé€lovat jinym osobdm;
to neplati, pokud byli této povinnosti zpros§téni
statutdrnim orgdnem nebo jim povéfenym vedou-
cim zaméstnancem, nestanovi-li zvld§tni privn{
predpis jinak,

c) v souvislosti s vykonem zaméstnini nepfijimat
dary nebo jiné vaﬁody, s vyjimkou dard nebo vy-
ho? poskytovanych zaméstnavatelem, u n&hoz
jsou zamé&stnini, nebo na ziklad& privnich p¥ed-
pist,

d) zdrZet se jednini, které by mohlo vést ke stfetu
vefejného zdjmu se z4jmy osobnimi, zejména ne-
zneuZivat informaci nabytych v souvislosti s vyko-
nem zaméstnini ve prospéch vlastni nebo nékoho
jiného.

(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavei 1 nesméji byt
leny fdicich nebo kontrolnich orginti privnickych
osob provozujicich podnikatelskou &innost; to nepf;tf,

okug do takového orginu byli vysldni zamé&stnavate-
em, u néhoZ jsou zaméstnédni, a v souvislosti s timto
&lenstvim nepobiraji odménu od pfislusné pravnické
osoby provozujici podnikatelskou &innost.

47) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou pod-
nikat™’) jen s pfedchozim pisemnym souhlasem za-
méstnavatele, u né¢hoZ jsou zaméstnéni.

(5) Omezeni stanovené v odstavci 4 se nevztahuje
na &nnost védeckou, pedagogickou, publicistickou, li-
terirni nebo uméleckou a na sprivu vlastniho majetku.

(6) Ustanoveni odstavcti 1 aZ 5 se pouZiji, pokud
zvl4§tni zdkon nestanovi jinak®®).

§ 304

(1) Zamé&stnanci mohou vedle svého zamé&stnini
vykondvaného v pracovnéprivnim vztahu vykondvat
vydéleénou &innost, kterd je shodnd s pfedmétem &in-
nosti zaméstnavatele, u né€hoZ jsou zaméstnini, jen
s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem.

(2) Jestlize zaméstnavatel souhlas podle odstav-
ce 1 odvol4, musi byt odvoldni pisemné; zamé&stnavatel
je povinen v ném uvést diivody zmény svého rozhod-
nuti. Zamé&stnanec je pak povinen bez zbyteéného od-
kladu vydé&leZnou &innost skonéit zplisobem vyplyva-
jicim pro jeji skonleni z p¥isluinych privnich pfedpist.

(3) Omezeni stanovené v odstavci 1 se nevztahuje
na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literdrni
a umélecké &innosti.

87) § 2 odst. 1 obchodniho zikoniku.
88) Zikon & 159/2006 Sb., o stfetu z4jmi.

(4) Ustanoveni odstavcl 2 a 3 se pouZiji, pokud
zvl$tni zdkon nestanovi jinak®®).

HLAVA III
VNITRNI PREDPIS

§ 305

(1) U zaméstnavatele, u kterého nepisobi odbo-
rovi organizace, miiZe vnitfni pfedpis stanovit mzdovd
nebo platovi priva a ostatni priva v pracovnéprivnich
vztazich, z nich? je oprivnén zaméstnanec. Vnitfni
pfedpis miZe stanovit priva podle véty prvni také
tehdy, jestliZe to na néj bylo kolektivn{ smlouvou pfe-
neseno. Vnitini pfedpis nesmi uklddat povinnosti jed-
notlivym zamé&stnanciim.

(2) Vnitfni pfedpis musi byt vydin pisemné, ne-
smi byt v rozporu s pravnimi pfedpisy ani byt vydén se
zpétnou déinnosti, jinak je zcela nebo v dotéené &isti
neplatny. Nejde-li o pracovni ¥id, vyd4 se vniténi pfed-
pis zpravidla na dobu uréitou, nejmén& viak na dobu
1 roku; vnitfni pfedpis tykajici se odméfiovini miZe
byt vydén i na krat3i dobu.

(3) Vnitfni pfedpis je zdvazny pro zamé&stnavatele
a pro viechny jeho zaméstnance. Nabyvi ulinnosti
dnem, ktery je v ném stanoven, nejdfive vSak dnem,
kdy byl u zaméstnavatele vyhl4Sen.

(4) Zaméstnavatel je povinen zamé&stnance sezni-
mit s vyddnim, zmé&nou nebo zruenim vnitfniho pfed-
pisu nejpozdé&ji do 15 dnd. Vnitini pfedpis musi byt
viem zaméstnanclim zaméstnavatele pfistupny. Za-
méstnavatel je povinen uschovat vnitini pfedpis po
dobu 10 let ode dne ukonéeni doby jeho pﬂttnosti.

(5) Jestlize zamé&stnanci vzniklo na zaklad& vniti-
niho pfedpisu privo z pracovnéprivniho vztahu uve-
deného v § 3 v&t€ druhé, zejména mzdové, platové
nebo ostatn{ privo v pracovnéprivnich vztazich, nem4
zruSeni vnitfntho pfedpisu vliv na trvin{ a uspokojeni
tohoto priva.

§ 306
Pracovni ¥ad

(1) Pracovni ¥4d je zvli$tnim druhem vnitfniho
pfedpisu; rozvidi ustanoveni tohoto zdkona, popfi-
pad€ zvliStnich privnich pfedpisi podle zvldstnich
podminek u zaméstnavatele, pokud jde o povinnosti
zaméstnavatele a zamé&stnance vyplyvajici z pracovné-
pravnich vztahdi. Pracovni f4d viak nesmi zaklidat
nové povinnosti zaméstnancu.

(2) Pracovni ¥id nemiZe obsahovat tpravu podle
§ 305 odst. 1.

(3) Zaméstnavatelé uvedeni v § 303 odst. 1 jsou
povinni pracovn{ ¥4d vydat.

(4) Zaméstnavatel, u kterého pilisobi odborovid
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organizace, miiZze vydat nebo zménit pracovni ¥4d jen
s pfedchozim pisemnym souhlasem odborové organi-
zace, jinak je vyddni nebo zména neplatné.

(5) Ministerstvo $kolstvi, mlideZe a t€lovychovy
vydd v dohod& s Ministerstvem price a socidlnich véci
hl4sku, kterou stanovi pracovni ¥4d pro zaméstnance
$kol a $kolskych zafizeni zfizovanych Ministerstvem
$kolstvi, mlideZe a t&lovychovy, krajem, obcf a dobro-
volnym svazkem obci.

HLAVA IV

MZDOVA, PLATOVA A OSTATNI PRAVA
V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

§ 307

(1) Zakl4d4-li vymér (§ 113 odst. 4 a § 136) privo
zaméstnance na plnéni v pracovnim poméru v men3im
rozsahu, neZ vyplyva ze smlouvy, popfipadé€ neZ sta-
novi vnitfni pfedpis, je v dotfené &sti neplatny.

(2) Obsahuje-li smlouva nebo vnitfni pfedpis
dpravu mzdovych nebo platovych priv a ostatnich
priv v pracovnéprivnich vztazich, podle kterych mi
zaméstnanci pfisluet vice stejnych prav, pfislu$i mu
jen jedno takové privo, a sice to, které zamé&stnanec
ur&i.

HLAVAV
AGENTURNI ZAMESTNAVANT

§ 308

(1) Dohoda agentury price s uZivatelem o doas-
ném pfidéleni zamé&stnance agentury price (§ 2 odst. 5)
musi obsahovat

a) jméno, popfipadé jména, pi{jmeni, popiipadé
rodné pfijmeni, stitni ob&anstvi, datum a misto
narozen{ a bydli§té dogasn& p¥idéleného zamést-
nance,

b) druh price, kterou bude do&asn& pfidéleny za-
méstnanec vykondvat, véetné poZadavki na od-
bornou, poptipadé zdravotni zptisobilost nezbyt-
nou pro tento druh price,

c) uréeni doby, po kterou bude do&asné p¥idéleny
zaméstnanec vykondvat prici u uZivatele,

d) misto vykonu price,
e) den nistupu dodasn& pf¥idéleného zaméstnance
k vykonu price u uZivatele,

f) informace o pracovnich a mzdovych nebo plato-
vych podminkich zaméstnance uZivatele, ktery
vykondvd nebo by vykonival stejnou prici jako
dodasné pfidéleny zamé&stnanec, s pfihlédnutim
ke kvalifikaci a délce odborné praxe (dile jen
»srovnatelny zamé&stnanec®),

g) podminky, za nichZ miZe byt dolasné p¥idéleni
zaméstnancem nebo uZivatelem ukondeno pfed
uplynutim doby, na kterou bylo sjednino; neni
v‘s'ai mozné sjednat podminky pro ukon&eni doby

dodasného ptidéleni pfed uplynutim doby, na kte-

rou bylo sjedndno pouze ve prospéch uZivatele,

h) &islo a datum vyddni rozhodnuti, kterym bylo

agentufe price vyddno povoleni ke zprostfedko-
vani zaméstnini.

(2) Dohoda agentury price s uZivatelem o docas-
ném pfidéleni zamé&stnance agentury price musi byt
uzaviena pisemné, jinak je neplatnd.

§ 309

(1) Po dobu do&asného pfidéleni zaméstnance
agentury price k vykonu price u uZivatele uklid4 za-
méstnanci agentury price pracovni tkoly, organizuje,
fidi a kontroluje jeho prici, ddvdi mu k tomu ulelu

okyny, vytva¥{ pfiznivé pracovni podminky a zajiStuje
Eezpeénost a ocﬁranu zdravi pfi prici uZivatel. UZiva-
tel viak nesmi vii&i zaméstnanci agentury price &init
pravni dikony jménem agentury prace.

(2) Agentura price pfidéluje zaméstnance k dodas-
nému vykonu price u uZivatele na zdkladé pisemného
pokynu, ktery obsahuje zejména

a) nizev a sidlo uZivatele,
b) misto vykonu price u uZivatele,
¢) dobu trvini do&asného p¥idélent,

d) urdeni vedouciho zamé&stnance uZivatele oprivné-
ného pfidé€lovat zamé&stnanci prici a kontrolovat
b

e) podminky jednostranného prohldSeni o ukon&eni
vykonu price pfed uplynutim doby do&asného
pfidélent, byly-fi sjednény v dohod& o dodasném
pfidéleni zaméstnance agentury price [§ 308
odst. 1 pism. g)],

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo plato-
vych podminkich srovnatelného zaméstnance uZi-
vatele.

(3) Dodasné pfidéleni koné&i uplynutim doby, na
kterou bylo sjednino; pfed uplynutim této doby konéi
dohodou mezi agenturou price a do€asné pfidélenym
zaméstnancem, popfipadé jednostrannym prohl4Senim
uZivatele nebo do&asné p¥idéleného zamé&stnance podle
podminek sjednanych v dohodé& o do&asném ptidéleni
zaméstnance agentury price.

(4) Jestlize agentura price, kterd zamé&stnance do-
Zasné pfidélila k vykonu price u uZivatele, uhradila
zaméstnanci $kodu, kterd mu vznikla p¥i plnéni pra-
covnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim u uZiva-
tele, m4 privo na nihradu této skody vii&i tomuto uZi-
vateli, pokud se s uZivatelem nedohodne jinak.

(5) Agentura price a uZivatel jsou povinni zabez-
pedit, aby pracovni a mzdové podminky dodasné pfi-
déleného zaméstnance nebyly horsi, neZ jsou nebo by
byly podminky srovnatelného zaméstnance. Pokud
jsou po dobu vykonu price pro uZivatele pracovni
nebo mzdové podminky dolasné pfidéleného zamést-
nance horsi, je agentura price povinna na Zidost do-
asné pfidéleného zaméstnance, poptipadé, pokud tuto
skuteénost zjisti jinak, i bez Z4dosti, zajistit rovné za-
chidzeni; dolasn& p¥idéleny zaméstnanec mi privo se
doméhat u agentury price uspokojeni priv, kterd mu
takto vznikla.
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(6) Agentura price nemiZe téhoZ zaméstnance
dodasné phidélit k vykonu price u téhoZ uZivatele na
dobu dellszf neZ 12 kalendéfnich mésicti po sobé& jdou-
cich. Toto omezen{ neplati v p¥ipadech, lli)dy o to agen-
turu price poZzidd zamé&stnanec agentury price, nebo
jde-li o vykon price na dobu nihrady za zaméstnan-
kyni uZivatele, kterd &erpi matefskou nebo rodi¢ov-
skou dovolenou, nebo za zamé&stnance uZivatele, ktery
erpi rodiCovskou dovolenou.

(7) Maji-li byt mezi uZivatelem a zaméstnancem
agentury price pfijata opatfeni k vy3§ ochrané ma-
jetku uZivatele, nesm{ byt tato opatfeni pro zamé&st-
nance agentury price méné vyhodni, neZ je tomu po-

dle § 252 az 256.

(8) Rozsah agenturntho zaméstnivini je moZné
omezit jen v kolektivni smlouvé uzavfené u uZivatele.

HLAVA VI
KONKURENCNI DOLOZKA

§ 310

(1) Byla-li sjednina dohoda, kterou se zaméstna-
nec zavazuje, Ze se po urditou dobu po skon&eni za-
méstnini, nejdéle vSak po dobu 1 roku, zdrZi vykonu
vyd&leéné &innosti, kterd by byla shodni s pfedmétem
&innosti zamé&stnavatele nebo kterd by méla viiéi nému
soutéZni povahu, je souldsti dohody zévazek zamést-
navatele, Ze zaméstnanci poskytne pfiméfené penéZité
vyrovnini, nejméné viak ve vysi primérného mési¢-
niho vydélku, za kazdy mésic plnéni zdvazku. PenéZité
vyrovnéni je splatné pozadu za mé&si€ni obdobf, pokud

se i&astnici nedohodli na jiné dobé& splatnosti.

(2) Dohodu podle odstavce 1 miiZze zamé&stnavatel
se zamé&stnancem uzaviit, jestliZe to je moZné od za-
méstnance spravedlivé poZadovat s ohledem na povahu
informaci, poznatkd, znalosti pracovnich a technolo-
gickych postupt, které ziskal v zamé&stnidni u zamé&stna-
vatef; ajejichZ vyuZiti pfi &innosti uvedené v odstaveci 1
by mohlo zaméstnavateli zdvaZnym zplisobem ztiZit
jeho &innost; jestliZe byla se zaméstnancem sjedndna
zkuSebni doba (§ 35), je mozné dohodu uzavfit nej-
dfive po uplynuti zku$ebni doby, jinak je dohoda ne-
platni.

(3) Byla-li v dohod& podle odstavce 1 sjednina
smluvni pokuta, kterou je zamé&stnanec zaméstnavateli
povinen zaplatit, jestliZe zivazek porusi, zanikne zi-
vazek zaméstnance zaplacenim smluvni pokuty. Vyse
smluvni pokuty musi byt pfim&fend povaze a vyznamu
podminek uvedenych v odstavei 1.

(4) Zaméstnavatel miZe od dohody podle od-
stavce 1 odstoupit pouze po dobu trvini pracovniho
poméru zaméstnance.

(5) Zaméstnanec miize dohodu podle odstavce 1
vypovédét, jestliZe mu zaméstnavatel nevyplatil 1pené-
Z1té vyrovnini nebo jeho &ist do 15 dnii po uplynuti

jeho splatnosti; dohoda zanikd prvnim dnem kalend4s-
niho mésice nisledujictho po dorudeni vypovédi.

(6) Dohoda podle odstavce 1 musi byt uzaviena
pisemné, jinak je neplatni; to plati obdobné pro od-
stoupeni od dohody a pro vypovéd dohody podle od-
stavcl 4 a 5.

§ 311

Ustanoveni § 310 neni moZné pouZit na pedago-
gické pracovniky $kol a Skolskych zafizeni zfizova-
nych Ministerstvem $kolstvi, mliddeZe a télovychovy,
krajem, obci a dobrovolnym svazkem obcf, jehoZ pfed-
métem &innosti jsou dkoly v oblasti $kolstvi, a na pe-
dagogické pracovniky v zatizenich socidlni péce®).

HLAVA VII

OSOBNI SPIS, POTVRZENI O ZAMESTNANI
A PRACOVNI POSUDEK

§ 312

(1) Zaméstnavatel je opravnén vést osobni spis za-
méstnance. Osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti,
které jsou nezbytné pro vykon price v pracovnépriv-
nim vztahu uvedeném v § 3 v&té druhé.

(2) Do osobniho spisu mohou nahliZet vedouci
zamé&stnanci, ktef{ jsou zaméstnanci nad¥fzeni. Privo
nahliZet do osobniho spisu m4 orgdn inspekce price,
dfad price, soud, stitni zdstupce, pfisluiny orgin Po-
licie Ceské republiky, Nirodni bezpe¢nostni tdfad
a zpravodajské sluzby.

(3) Zaméstnanec mi privo nahliZet do svého
osobniho spisu, &init si z ného vypisky a pofizovat si
stejnopisy gokladﬁ v ném obsaZenych, a to na niklady
zaméstnavatele.

§ 313

(1) Pfi skonleni pracovniho poméru nebo do-
hody o pracovni &innosti je zamé&stnavatel povinen vy-
dat zaméstnanci potvrzeni o zamé&stnini a uvést v ném

a) ddaje o zamé&stnani, zda se jednalo o pracovni po-
mér nebo dohodu o pracovni &innosti a o dobé
jejich trvani,

b) druh konanych praci,

c) dosaZenou kvalifikaci,

d) odpracovanou dobu a dalsf skute€nosti rozhodné
pro dosaZeni nejvyse pfipustné expoziéni doby,

e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou providény
srazky, v & prospéch, jak vysokd je pohledivka,
pro kterou maji byt srizky dile provégény, jakd je
vy$e dosud provedenych sriZek a jaké je pofadi
pohledévky,

f) ddaje o zapotitatelné dob& zamé&stnini v L. a
II. pracovni kategorii za dobu pfed 1. lednem 1993
pro téely diichodového pojisténi.

89) § 66 vyhldsky & 182/1991 Sb., kterou se providi zikon o socidlnim zabezpeteni a zdkon Ceské nirodni rady o piisobnosti

organt Ceské republiky v socidlnim zabezpeten.
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(2) Udaje o vy3i primérného vydélku a o dalich
skuteénostecf-l rozhodnych pro_posouzen{ néroku na
podporu v nezaméstnanosti’®) je zaméstnavatel povi-
nen uvést na Zidost zaméstnance v oddéleném po-
tvrzeni.

§ 314

(1) Poz4d4-li zaméstnanec zaméstnavatele o vy-
dini posudku o pracovni &innosti (pracovni posudek),
je zamé&stnavatel povinen do 15 dnii zamé&stnanci tento
posudek vydat; zaméstnavatel vak nenf povinen vydat
mu jej dfive, neZ v dob& 2 mésicti pfed skon€enim jeho
zaméstnini. Pracovnim posudkem jsou veskeré pisem-
nosti tykajici se hodnoceni price zamé&stnance, jeho
kvalifikace, schopnosti a dalsich skute&nost, které maji
vztah k vykonu price.

(2) Jiné informace o zamé&stnanci neZ ty, které
mohou byt obsahem pracovntho posudku (odstavec 1
véta druhd), je zamé&stnavatel oprivnén o zaméstnanci
podévat pouze s jeho souhlasem, nestanovi-li zvl4§tn{
pravni pfedpis jinak.

§ 315

Nesouhlasi-li zamé&stnanec s obsahem potvrzeni
o zamé&stnini nebo pracovniho posudku, miZe se do-
méhat do 3 mésici ode dne, kdy se o jejich obsahu
dov&dél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo uloZeno pfi-
méfené jej upravit.

HLAVA VIII

OCHRANA MAJETKOVYCH ZAJMU
ZAMESTNAVATELE A QCHRANA OSOBNICH
PRAV ZAMESTNANCE

§ 316

(1) Zaméstnanci nesmé&ji bez souhlasu zaméstna-
vatele uZivat pro svou osobni potfebu vyrobn{ a pra-
covni prostfedky zaméstnavatele vietné vypoletni
techniky ani jeho telekomunikaéni zafizeni. DodrZo-
vani zéﬁazu podle véty prvni je zaméstnavatel opriv-
nén pfiméfenym zplisobem kontrolovat.

(2) Zaméstnavatel nesmi bez zivaZného divodu
spotivajictho ve zvld§tni povaze &innosti zamé&stnava-
tele narudovat soukromi zamé&stnance na pracovistich
a ve spoleénych prostorich zaméstnavatele tim, Ze
podrobuje zamé&stnance otevienému nebo skrytému
sledovini, odposlechu a ziznamu jeho telefonickych
hovort, kontrole elektronické poity nebo kontrole lis-
tovnich zisilek adresovanych zaméstnanci.

(3) Jestlize je u zamé&stnavatele ddn zdvaZny du-
vod spolivajici ve zvlistni povaze &innosti zaméstna-
vatele, ktery odivodtiuje zavedeni kontrolnich mecha-
nismi po?lle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen
pfimo mformovat zaméstnance o rozsahu kontroly
a o zpisobech jejtho providéni.

%) § 39 a¥ 57 zdkona o zaméstnanosti.

(4) Zaméstnavatel nesmi vyZadovat od zamést-
nance informace, které bezprostfedné nesouviseji s vy-
konem price a s pracovnéprivnim vztahem uvedenym
v § 3 vét€ druhé. Nesmi vyZadovat informace zejména
o

a) t&hotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

c) sexuilni orientaci,

d) ptvodu,

e) Clenstvi v odborové organizaci,

f) &lenstvi v politickych strandch nebo hnutich,

g) pFisluSnosti k cirkvi nebo niboZenské spoleénosti,

h) trestnéprivni bezidhonnosti;
to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jestliZe
je pro to din vécny divod spolivajici v povaze iréce,
kterd ma byt vykondvina, a je-li tento poZadavek pfi-
méfeny, nebo v pfipadech, kdy to stanovi tento zdkon

nebo zvla3tni pravni pfedpis. Tyto informace nesmf za-
méstnavatel ziskdvat ani prostfednictvim tfetich osob.

HLAVA IX

ZVLASTNI POVAHA PRACE NEKTERYCH
ZAMESTNANCU, VYLOUCENT
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU A VYSLANI
K VYKONU PRACE NA UZEMI JINEHO
CLENSKEHO STATU EVROPSKE UNIE

§ 317

Na pracovnéprivni vztahy zamé&stnance, ktery ne-
pracuje na pracovi§ti zaméstnavatele, ale podle dohod-
nutych podminek pro n& vykondvd sjednanou prici
v pracovni dobg, kterou si sim rozvrhuje, se vztahuje
tento zikon s tim, Ze

a) se na nd nevztahuje dprava rozvrZeni pracovni
doby, prostoji ani pferueni price zpisobené ne-
piiznivymi povétrnostnimi vlivy,

b) pfi dileZitych osobnich pfekdzkich v prici mu
nepfisludi nidhrada mzdy nebo platu, nestanovi-li
provadéci privni pfedpis jinak (§ 199 odst. 2)
nebo jde-li o nihradu mzdy nebo platu podle
§ 192; pro éely poskytovini nihrady mzdy nebo
platu podle § 192 plati pro tohoto zamé&stnance
stanovené rozvrZeni pracovni doby do smén, které
je zamé&stnavatel pro tento el povinen uréit,

c) mu nepfislu§i mzda nebo plat nebo nihradni
volno za prici pfes€as ani ndhradni volno nebo
nihrada mzdy anebo pfiplatek za prici ve svitek.

§ 318

Pracovnéprivni vztah uvedeny v § 3 vété druhé
nemiiZe byt mezi manZely.

§ 319

(1) Je-li zaméstnanec zaméstnavatele z jiného
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&lenského stitu Evropské unie vyslin k vykonu price
v rimci nadnirodniho poskytovini sluZeb”') na dzemi
Ceské republiky, vztahuje se na ného dprava Ceské

republiky, pokud jde o

a) maximéln{ délku pracovni doby a minimilni dobu
odpoginku,

b) minimalni délku dovolené za kalend4¥ni rok nebo
jeji pomérnou &ist,

¢) miniméln{ mzdu, minimélni mzdové tarify a p#i-
platky za prici pfeséas,

d) bezpe&nost a ochranu zdravi pfi prici,

e) pracovni podminky téhotnych zaméstnanky1, za-
méstnankyi, které koji, a zaméstnanky1 do konce
devitého mésice po porodu a mladistvych zamést-
nancu,

f) rovné zachdzeni se zamé&stnanci a zaméstnanky-
némi a zdkaz diskriminace,

g) pracovni podminky pfi agenturnim zamé&stndvini.
Véta prvni se nepouZije, jsou-li priva vyplyvajic
z privnich pfedpist &lenského stitu Evropsie’ unie,
z n¢hoZ byl zaméstnanec vyslin k vykonu price
v rimci nadnirodniho poskytovini sluZeb, pro né¢ho
vyhodnéj$i. Vyhodnost se posuzuje u kazdého priva
vyplyvajiciho z pracovnéprivniho vztahu samostatné.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. b) a ¢) se nepou-
Ziji, jestliZe doba vysldn{ zaméstnance k vykonu price
v rimci nadnirodntho poskytovini sluZeb v Ceské re-
publice nepfesdhne celkové dobu 30 dnd v kalendd¥nim
roce. To neplati, jestliZe je zamé&stnanec vyslén k vy-
konu price v rimci nadnirodniho poskytovini sluZeb
agenturou price.

HLAVA X

OPRAVNEN! ODBOROVYCH ORGANIZACI,
ORGANIZACI ZAMESTNAVATELU
A KONTROLA V PRACOVNEPRAVNICH
VZTAZICH

§ 320

(1) Navrhy zdkont a ndvrhy ostatnich pravnich
predpisti tykajicich se duleZitych z4jmi pracujicich,
zejména  hospoddfskych, vyrobnich, pracovnich,
mzdovych, kufturm’ch a socidlnich podminek, se pro-
jedndvaji s pfislusnymi odborovymi organizacemi
a pfislusnymi organizacemi zaméstnavateld.

(2) Ustfedn{ spravni dfady, které vyddvaji provi-
déci pracovnéprivni pfedpisy, &ini tak po jejicﬁ pro-
jednéni s p¥islunou odborovou organizaci a s pfislus-
nou organizaci zaméstnavateld.

(3) Ptislu$né stitni orginy projednivaji s odboro-
vymi organizacemi otizky tykajici se pracovnich a Zi-
votnich podminek zamé&stnancti a poskytuji odboro-
vym organizacim potfebné informace.

1y Cl. 49 Smlouvy o zaloZeni Evropského spoletenstvi.

(4) Odborové organizace jednajici v pracovné-
privnich vztazich za zaméstnance stitu®), piispévko-
vych organizaci’’y*?), stitnich fondt'*) a” dzemnich
samospravnych celkt™®) majf privo zejména

a) jednat a zaujmout stanoviska k nvrhiim ve vécech
podminek zaméstnivini zamé&stnancl a podtu za-
méstnancy,

b) iodévat ndvrhy, jednat a zaujmout stanoviska
ndvrhiim ve vécech zlep§eni podminek vykonu
price a odmé&iovini.

§ 321

(1) Odborové organizace dbaji o dodrZovani to-
hoto zikona, zikona o zaméstnanosti, privnich pfed-
pisti o bezpe&nosti a ochran zdravi pfi prici a ostatnich
pracovnépravnich pfedpist.

(2) Odborové organizace maji privo vykonivat
u zaméstnavateldi kontrolu nad dodrzovinim privnich
pfedpisti uvedenych v odstavei 1, vnitfnich pfedpist
a zdvazki vyplyvajicich z kolektivnich smluv. Zamést-
navatel je povinen odborové organizaci umoZnit vykon
kontroly a za tim déelem jf zajistit
a) vstup na svi pracovi§té,

b) pfedini potfebnych informaci a podkladii p¥islus-
nymi vedoucimi zamé&stnanci a potfebnou soudin-
nost k vykonu kontroly,

¢) podini zprivy o tom, jakd opatfeni byla pfijata
i odstranéni zivad zji§ténych kontrolou nebo
k provedeni nivrhd opatfeni, které podaly odbo-
rové organizace vykonévajici kontrolu.

(3) Tyk4-li se kontrola osobnich ddajii zamést-
nance, které jsou pfedmétem ochrany podle zvldstniho
zikona*?), je moZné idaje poskytnout jen s predchozim
souhlasem zamé&stnance.

(4) V objektech duleZitych pro obranu stitu mo-

ou vykonivat tuto kontrolu jen ty odborové organi-

zace, kterym je podle zvliStnich pfedpisii povolen
vstup do takovych zafizeni.

§ 322

(1) Odborové organizace maji privo vykonivat
kontrolu nad stavem bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi préci u jednotlivych zamé&stnavatelii. Zaméstnavatel
je povinen odborové organizaci umoZnit vykon kon-
troll)y a za tim t&elem ji

a) zajistit moZnost provéfeni toho, jak zamé&stnavatel
plni své povinnosti v pé&i o bezpe&nost a ochranu
zdravi pfi prici a zda soustavné vytvai{ podminky
pro bezpeénou a zdravi neohroZujici prici,

b) zajistit moZnost pravidelné provéfovat pracoviité
a zafizeni zamé&stnavateli pro zamé&stnance a kon-
trolovat hospodafeni zaméstnavateld s osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostfedky,

92) § 53 zdkona & 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné& nékterych souvisejicich zdkont (rozpottovi pravidla),

ve znéni pozdgjsich pfedpist.
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c) zaf'istit moZnost provéfeni toho, zda zamé&stnava-
tel F4dné vySetfuje pracovni trazy,

d) zajistit moZnost dastnit se zji¥fovani pfi¢in pra-
covnich drazi a nemoci z povoldni, popfipadé j
objasfiovat,

e) umoZnit ziastiiovat se jedndni o otizkich bez-
peénosti a ochrany zdravi pfi prici.

(2) Odborové organizace jsou oprivnény

a) poZadovat zivaznym pokynem na zaméstnavateli
odstranéni zdvad v provozu na strojich a zafize-
nich, pfi pracovnich postupech a v pfipadé bez-
prostfedniho ohroZeni Zivota nebo zdravi zamé&st-
nancl zakdzat dal3{ prici,

b) zakdzat prici pfesdas a iréci v noci, kterd by ohro-
Zovala bezpe&nost a ochranu zdravi zamé&stnanci.
(3) O opatfenich provedenych podle odstavce 2

jsou odborové organizace povinny neprodleng vyrozu-
mét piisluiny orgin kontroly podle zvld§tnich priv-
nich Efedpisﬁ“’). Poz4di-li o to zaméstnavatel orgin
inspekce price, je tento orgin povinen pfezkoumat
opatfeni odborové organizace; az do jeho rozhodnuti
plati opatfeni odborové organizace.

(4) Néklady vzniklé vykonem kontroly nad bez-
peénosti a ochranou zdravi pfi prici hradi stit.
§ 323
Vykon kontroly v pracovnéprivnich vztazich
upravuji zvld$tnf pravni predpisy>®).
HLAVA XI
BEZDUVODNE OBOHACEN(

§ 324

Bezdiivodné obohaceni se Hdi § 451, 454, § 455
odst. 1, § 456 aZ 459 ob&anského zikoniku.

HLAVA XII

ZAVAZKY V PRACOVNEPRAVNICH
VZTAZICH A SMRT ZAMESTNANCE

§ 325

(1) Zévazky vznikaji zejména ze smluv uprave-
nych timto zdkonem, jakoZ 1 ob&anskym zikonikem;
mohou v3ak vznikat i z jinych smluv v zdkon& neu-
pravenych a ze smiSenych smluv obsahujicich prvky
riznych smluv.

(2) Na zivazky vznikajici ze smluv v zdkon& ne-
upravenych je tfeba pouZit ustanoveni zikona, kterd
upravuji zdvazky jim nejbliZsi.

§ 326

Zivazky v pracovnéprivnich vztazich se #di § 488,
489, § 491 odst. 2, § 492, 494, 497 obdanského ziko-

93) § 278 obtanského soudniho ¥idu.

niku s tim, Ze odstupnym neni odstupné podle tohoto
zakona, § 498, 516 aZ 518 ob&anského zdkoniku s tim,
Ze § 518 ob&anského zdkoniku se nepouZije v p¥ipadé
pracovni smlouvy, dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér nebo kolektivni smlouvy, § 519 aZ
523, 531, 533, 534, § 544 odst. 1 a 2, § 545, 559 a%
573, § 574 odst. 1, § 575 aZ 578, 580, 581, 584 a% 587
ob&anského zikoniku.

§ 327
Dohoda o srdzkich ze mzdy

Uspokojeni plnéni oprivnéného, je-li jim zamé&st-
navatel, je moZné zajistit dohodou mezi nim a zamést-
nancem jako dluZnikem o sriZkich ze mzdy; sriZky ze
mzdy nesmé&{ &init vice, neZ by &inily srizky pfi vy-
konu rozhodnuti”®). Dohoda podle véty prvni musi
byt uzavfena pisemné, jinak je neplatni.

§ 328
Smrt zaméstnance

(1) PenéZitd priva zaméstnance jeho smrti neza-
nikaji. Do vy3e odpovidajici trojnisobku jeho primér-
ného mésiéntho vydélku pfechizeji mzdovi a platovd
prava z pracovnépriavniho vztahu uvedeného v § 3 v&té
druhé postupné na jeho manZela, déti a rodice, jestliZe
s nim Zili v dob& smrti ve spolené domdcnosti; pfed-
métem dédictvi se stivaji, neni-li téchto osob.

(2) PenéZiti priva zaméstnavatele zanikaji smrti
zaméstnance, s vyjimkou prdv, o kterych bylo pravo-
mocné rozhodnuto nebo kterd byla zaméstnancem
pted jeho smrti pisemné uznina co do diivodi i vy3e,
a prav na nihradu $kody zpisobené dmyslné.

HLAVA XIII
PROMLCENTI A ZANIK PRAVA

§ 329

(1) Promlé&eni se ¥idi § 100 odst. 1 a2 a § 101 ob-
¢anského zikoniku.

(2) Uplatni-li i&astnik u soudu své privo a v zahi-
jeném Ffizeni ¥idné pokraduje, proml&eci lhiita po dobu
fizeni neb&Zi. TotéZ plati o privu, které bylo pravo-
mocné pfizndno a pro které byl u soudu navrzen vy-
kon rozhodnuti.

§ 330

K zéniku priva proto, Ze nebylo ve stanovené
dobé uplatnéno, dochizi jen v pfipadech uvedenych
v § 39 odst. 5, § 58, 59, 72, § 218 odst. 4 vété druhé,
§ 267 odst. 2 a § 315. Bylo-li privo uplatnéno po uply-
nuti stanovené lhity, pfihlédne soug k zéniku préva,
i kdyZ to déastnik fizen{ nenamitne.

§ 331
Proml&eci doba se #di § 103, 106 a 107 obé&an-
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ského zikoniku s tim, Ze vriceni neprivem vyplace-
nych &4stek miZe zamé&stnavatel na zaméstnanci poZa-
dovat, jen jestlie zamé&stnanec véd&l nebo musel
z okolnosti pfedpoklddat, Ze jde o &istky nesprivné
urdené nebo omylem vyplacené, a to do 3 let od jejich
vyplaty, § 109, 110, 111 a 112 ob&anského zdkoniku.

§ 332

Jde-li o prévo zaméstnance, ktery musi mit opa-
trovnika, nebo o priva proti nému, nezapo&itiva se do
b&hu doby stanovené pro uplatnéni priva doba, po
kterou mu opatrovnik nebyl ustanoven.

§ 333

(1) Poéditdni &asu se #idi § 122 ob&anského ziko-
niku.

(2) Pisemny projev vile druhému déastniku a ni-
vrh soudu je nutno v zikonem stanovené dobé dorudit.

HLAVA XIV
DORUCOVANI

§ 334

Obecné ustanoveni
o dorucovani zaméstnavatelem

(1) Pisemnosti tykajici se vzniku, zmé&n a skon&en{
pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, odvoldni z pracovniho mista
vedouctho zaméstnance, dileZité pisemnosti tykajic
se odmé&fovani, jimiZ jsou mzdovy vymér (§ 113
odst. 4) nebo platovy vymér (§ 136) a zéznam o poru-
Seni reZimu dolasné price neschopného pojiSténce
(dle jen ,,pisemnost®), musi byt dorudeny zaméstnanci
do vlastnich rukou.

(2) Pisemnost doruluje zaméstnavatel zamést-
nanci do vlastnich rukou na pracovisti, v jeho byté
nebo kdekoliv bude zastiZen anebo prostfednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci; neni-li
to moZné, miiZze zaméstnavatel pisemnost dorutit pro-
stfednictvim provozovatele po3tovnich sluZeb.

(3) Nedoruluje-li zaméstnavatel pisemnost pro-
stfednictvim sité nebo sluZby elektronickych komuni-
kaci nebo prostfednictvim provozovatele postovnich
sluZeb, povaZuje se pisemnost za dorulenou také
tehdy, jestlize zamé&stnanec pfijeti pisemnosti odmitne.

(4) Je-li pisemnost dorulovina prostfednictvim
provozovatele postovnich sluZeb, vybere zamé&stnava-
tel takovou postovni sluZbu, aby z uzavfené postovni
smlouvy®™) vyplyvala povinnost doruéit postovni zi-
silku obsahujici pisemnost za podminek stanovenych
timto zikonem.

(5) Podminky doruéeni pisemnosti advokitovi se
#idi § 48 ob&anského soudniho fidu.

§ 335

Dorudovini zaméstnavatelem prostiednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci

(1) Prostfednictvim sité nebo sluzby elektronic-
kych komunikaci miiZe zaméstnavatel pisemnost do-
rudit vyluéné tehdy, jestliZe zaméstnanec s timto zpi-
sobem doruovini vyslovil pisemny souhlas a poskytl
zaméstnavateli elektronickou adresu pro doru€ovini.

(2) Pisemnost dorulovani prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci musi byt po-
depsina elektronickym podpisem zaloZenym na kvali-
fikovaném certifikdtu®).

(3) Pisemnost dorulovani prostfednictvim sité
nebo sluZby elektronickych komunikaci je doruéena
dnem, kdy pfevzeti potvrdi zaméstnanec zaméstnava-

teli datovou zprivou podepsanou svym elektronickgm
podpisem zaloZenym na kvalifikovaném certifikdtu”).

(4) Doruleni pisemnosti prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci je nedéinné,
jestliZe se pisemnost zaslani na elektronickou adresu
zaméstnance vritila zamé&stnavateli jako nedoruditelnd
nebo jestliZe zamé&stnanec do 3 dni od odeslan{ pisem-
nosti nepotvrdil zamé&stnavateli jeji pfijeti datovou
zprivou podepsanou svym elektronici}’rm podpisem
zaloZenym na kvalifikovaném certifikitu®).

§ 336

Dorudovini zaméstnavatelem prostiednictvim
provozovatele postovnich sluzeb

(1) Pisemnost, kterou doruluje zaméstnavatel
prostfednictvim provozovatele postovnich sluZeb, za-
sili zaméstnavatel na posledni adresu zamé&stnance,
kterd je mu znima. Pisemnost miZe byt doruena také
tomu, koho zamé&stnanec k pfijeti pisemnosti uréil na
zéklad& pisemné plné moci s dfedn& ovéfenym pod-
pisem zamé&stnance”®).

(2) Doruleni pisemnosti zamé&stnavatele doruco-
vané %rostfednictvfm provozovatele po§tovnich sluZeb
musi byt doloZeno pisemnym ziznamem o dorudeni.

(3) Nebyl-li zamé&stnanec, kterému m4 byt pisem-
nost dorudena prostfednictvim provozovatele postov-
nich sluZeb, zastiZen, uloZ{ se pisemnost v provozovné
provozovatele poStovnich sluZeb nebo u obecniho
dfadu. Zaméstnanec se vyzve pisemnym oznimenim
o netisp&ném doruden{ pisemnosti, aby si uloZenou
pisemnost do 10 pracovnich dnii vyzvedl; zirovefi se
mu sdéli, kde, od kterého dne a v kterou dobu si mtiZe
pisemnost vyzvednout. V oznimeni podle véty druhé

%) Zikon &. 26/2000 Sb., o postovnich sluZbich a o zméng nékterych dalsich zdkont (z4kon o postovnich sluZbich), ve znéni

pozdgsich ptedpist.

viws

%) Zikon & 227/2000 Sh., o elektronickém podpisu, ve znéni pozd&sich predpisi.

%) Naptiklad zikon & 21/2006 Sb., o ovéfovini shody opisu nebo kopie s listinou a o ovéfovin{ pravosti podpisu a 0 zméné

nékterych zdkond (zdkon o ovéfovini).
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musi byt zamé&stnanec rovnéZ pouden o nisledcich od-
mitnuti pfevzeti pisemnosti nebo neposkytnuti souin-
nosti nezbytné k dorudeni pisemnosti.

(4) Povinnost zaméstnavatele doruéit pisemnost
je splnéna, jakmile zamé&stnanec pisemnost pfevezme.
JestliZe si zaméstnanec uloZenou pisemnost (odsta-
vec 3) nevyzvedne do 10 pracovnich dnii, povaZuje se
za doru&enou poslednim dnem této lhity; tato nedo-
rudend pisemnost se odesilajicimu zaméstnavateli vrati.
JestliZe zamé&stnanec dorudeni pisemnosti prostfednic-
tvim provozovatele po§tovnich sluZeb znemoZni tim,
Ze postovni zdsilku obsahujici pisemnost odmitne pfe-
vzit nebo neposkytne soudinnost nezbytnou k doruden{
pisemnosti, povaZuje se pisemnost za dorudenou
dnem, kdy ke znemoZnéni doruleni pisemnosti doslo.
Zaméstnanec musi byt doru€ovatelem poulen o nisled-
cich odmitnuti pfevzeti pisemnosti; o pouleni musi byt
proveden pisemny zdznam.

§ 337

Dorucovini pisemnosti urené
zaméstnavateli zaméstnancem

(1) Zaméstnanec doruduje pisemnost uréenou za-
méstnavateli zpravidla osobnim pfeddnim v misté sidla
zamé&stnavatele. Na Ziddost zamé&stnance je zamé&stnava-
tel povinen doruleni pisemnosti podle véty prvni pi-
semné potvrdit.

(2) JestliZe s tim zamé&stnavatel souhlasi, miiZe za-
méstnanec dorulit pisemnost uréenou zaméstnavateli
prostfednictvim sité nebo sluZby elektronickych ko-
munikacf na elektronickou adresu, kterou zaméstnava-
tel pro tento el zaméstnanci ozndmil; pisemnost
urend zaméstnavateli musi byt podepsina efektronic-
kym podpisem zaméstnance zaloZenym na kvalifiko-
vaném systémovém certifikitu®).

(3) Doruleni pisemnosti uréené zaméstnavateli je
splnéno, jakmile ji zamé&stnavatel p¥evzal.

(4) Pisemnost uréeni zaméstnavateli doruovand
prostfednictvim sité€ nebo sluZby elektronickych ko-
munikaci je doruena dnem, kdy jeji pfevzeti potvrd{
zaméstnavatel zaméstnanci datovou zprivou podepsa-
nou svym elektronickym podpisem zaloZenym na kva-
lifikovaném certifikitu®) nebo ozna&ent elektronickou
znatkou zaloZenou na kvalifikovaném systémovém
certifikdtu®).

(5) Doruleni pisemnosti uréené zaméstnavateli
prostfednictvim sité nebo sluZby elektronickych ko-
munikaci je netdiinné, jestliZe se pisemnost zasland na
elektronickou adresu zamé&stnavatele vritila zamést-
nanci jako nedorulitelni nebo jestlize zamé&stnavatel
do 3 dnti od odeslini pisemnosti nepotvrdil zamé&st-
nanci jeji pfijeti datovou zprivou podepsanou svym
elektronickym podpisem zaloZenym na kvalifikova-
ném certifi])s,étu %) nebo oznaleni elektronickou znaé-

kou 9zsaloienou na kvalifikovaném systémovém certifi-
kitu’).

HLAVA XV

PRECHOD PRAV A POVINNOSTIL
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
A ZANIK PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU,
JE-LI ZAMESTNAVATELEM FYZICKA OSOBA,
A PRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOST1
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1

Pfechod prav a povinnosti z pracovnéprivnich vztahii
a z4nik prdv a povinnosti z pracovnéprivnich vztahi,
je-li zamé&stnavatelem fyzicki osoba

§ 338

(1) K pfechodu priv a povinnosti z ﬁracovnéprév-
nich vztahti miiZe dojit jen v pfipadech stanovenych
timto zdkonem nebo zvlaStnim privnim pfedpisem.

(2) Dochizi-li k pfevodu &innosti zamé&stnavatele
nebo &isti &innosti zaméstnavatele nebo k pfevodu
dkold zamé&stnavatele anebo jejich &4sti k jinému za-
méstnavateli, pfechdzeji priva a povinnosti z pracovné-
pravnich vztahli v plném rozsahu na p¥ejimajictho za-
méstnavatele. Za tikoly nebo &innost zaméstnavatele se
pro tyto ulely povaZuji zejména tkoly souvisejici se
zaji§ténim vyroby nebo poskytovinim sluZeb a ob-
dobni ¢&innost podle zvldstnich privnich p¥edpist,
které privnickd nebo fyzicki osoba provadi v zafize-
nich uréenych pro tyto &innosti nebo na mistech ob-

klych pro jejich vykon pod vlastnim jménem a na
:’rﬁtstm’ odpovédnost. Za pfejimajictho zaméstnavatele
se bez ohledu na privni divod pfevodu a na to, zda
dochézi k pfevodu vlastnickych priv, povaZuje priv-
nickd nebo fyzicki osoba, kteri je zptisobild jako za-
méstnavatel (§ 7 aZ 10) pokralovat v plnéni ikoli nebo
&innosti dosavadniho zamé&stnavatele nebo v &innosti

obdobného druhu.

(3) Préva a povinnosti dosavadniho zaméstnava-
tele viiéi zamé&stnanclim, jejichZ pracovnépravni vztahy
do dne pfevodu zanikly, zistivaji nedotleny, pokud
zvl4§tni prévni predpis nestanovi jinak®!).

§ 339

(1) Pfed pfechodem priv a povinnosti z pracovné-
pravnich vztahd k jinému zaméstnavateli jsou dosa-
vadni zaméstnavatef a ptejimajici zamé&stnavatel po-
vinni informovat odborovou organizaci nebo radu za-
méstnanci o této skutenosti a projednat s nimi za

iéelem dosaZeni shody
a) stanovené nebo navrhované datum pfevodu,
b) divody pfevodu,

¢) privni, ekonomické a sociilni disledky pfevodu
pro zaméstnance,

d) pfipravovani opatfeni ve vztahu k zamé&stnancim.

(2) Nepiisobi-li u zaméstnavatele odborovi orga-
nizace ani rada zaméstnanci, je dosavadni a p¥ejimajici
zaméstnavatel povinen informovat zaméstnance, ktef{
budou pfevodem p¥imo dotleni, a projednat s nimi
skutegnosti uvedené v odstavci 1.
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§ 340

Ustanoveni § 338 a 339 se vztahuji i na p¥ipady,
kdy o pfevodu &innosti zamé&stnavatele nebo &isti za-
méstnavatele nebo pfevodu tkoldi zaméstnavatele
anebo jejich &isti k jinému zaméstnavateli rozhodl
nadfizeny orgin (§ 347 odst. 2).

§ 341

(1) Dochazi-li ke zruieni zaméstnavatele rozdéle-
nim, orgén, ktery rozhodl o rozdéleni zamé&stnavatele,
urdi, ktery z nové vzniklych zaméstnavatelti p¥ejimd
od dosavadnitho zaméstnavatele priva a povinnosti
z pracovnéprivnich vztahi.

(2) Rusi-li se zamé&stnavatel, urdf organ, ktery za-
méstnavatele ru$i, ktery zaméstnavate% je povinen
uspokojit niroky zaméstnancii zruSeného zaméstnava-
tellz,, popfipadé uplatfiovat jeho niroky. Provadi-li se
pfi zruSeni zamé&stnavatele jeho likvidace, postupuje
se podle zvld§tniho privniho pfedpisu™).

(3) Dochézi-li podle § 338 k pfevodu zaméstna-
vatele, u n¢hoZ ¥idici pisobnost pfi plnéni kol vy-
kondvd nadfizeny orgin (§ 347 odst. 2), uplynutim
doby, na kterou byl zaloZen, nebo splnénim tkolu,
ke kterému byl zaloZen, urd{ tento orgin, na kterého
zaméstnavatele pfechdzeji jeho priva a povinnosti
z pracovnéprivnich vztahi.

§ 342

(1) S vyjimkou pfipadd pokralovini v Zivnosti
podle § 13 odst. 1 Zivnostenského zdkona, smrt{ za-
méstnavatele pracovnépravni vztah uvedeny v § 3 vété
druhé zaniki (§ 48 odst. 4).

(2) Utad price piisluiny podle mista &innosti za-
méstnavatele podle odstavce 1 vystavi zaméstnanci, je-
hoZ pracovni pomér nebo dohoda o prici konané
mimo pracovni pomér zanikly, na jeho Z4dost po-
tvrzeni o zamé&stnini, a to na zéklacfé dokladd pfed-
loZenych timto zamé&stnancem.

Dil 2

Pfechod vykonu priv a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht

§ 343

(1) Stanovi-li zvld3tn{ privni pfedpis, Ze organi-
zalni sloZka stitu”) zanikd slou€enim nebo splynutim
s jinou organizalni slozkou stitu, pfechdzi vykon priv
a povinnosti z pracovnéprivnich vztahd v plném roz-
saﬁu na pfejimajici organizalni slozku stitu.

(2) Stanovi-li zvldstn{ privni pfedpis, Ze organi-
zalni sloZka stitu zaniki rozdé&lenim, pfechizi vykon
prav a povinnosti z pracovnéprivnich vztahd na orga-

nizaéni slozky stitu nové vzniklé. Zvl&3tni privni

predpis stanovi, kterd z nov& vzniklych organizaénich
sloZek stitu pfejimi od dosavadni organizaéni slozky

stitu vykon priv a povinnosti z pracovnéprivnich
vztahtl, které do dne jejtho rozdéleni zanikly.

(3) Stanovi-li zvl4$tn{ privni p¥edpis, Ze organi-
zalni sloZka stitu se z¥izuje na uréitou dobu, stanovi
tento pfedpis téZ, na kterou organizalni slozku stitu
ptechizi vykon priv a povinnosti z pracovnéprivnich
vztahil pfi zdniku organizalni sloZzky stitu uplynutim
této doby. Zanikne-li organizaén{ slozka stitu zfizend
podle rozhodnuti zfizovatele na uréitou dobu uplynu-
tim této doby, pfechdzi vykon prav a povinnosti z pra-
covnéprivnich vztahi na zfizovatele, pokud zfizovatel
nerozﬁodl, Ze tato prdva a povinnosti bude vykonivat
jind organizaéni sloZka stitu jim z¥izeni.

§ 344

(1) Stanovi-li zvlastni privni pfedpis, Ze se &dst
organizaénf slozky stitu’) previdi do jiné organizaéni
slozky stdtu, pfechizi vykon priv a povinnosti z pra-
covnéprévm’cll: vztahli tykajicich se této &isti organi-
zalni sloZky stitu na pfejimajici organizaéni slozku
stitu. Pfevadi-li se podle rozhodnuti zfizovatele v sou-
vislosti se zménou zfizovaci listiny &ist organizaéni
slozky stitu do jiné organizaéni slozky stitu, pfechdzi
vykon priv a povinnosti z pracovnéprivnich vztahd
tykajicich se této &4sti organizalni slozky stitu na pfe-
jimajici organizaéni sloZku stitu.

(2) Préva a povinnosti z té&ch pracovnéprivnich
vztahi vii&i zaméstnancim &isti organizalni slozky
stitu pfevidéné podle odstavce 1, které do dne pfe-
vodu zanikly, vykondvd dosavadni organizaéni slozka
statu.

§ 345

(1) Stanovi-li zvl&$tn{ privni p¥edpis, Ze organi-
zaéni slozka stdtu”) se rusf, stanovi tento predpis téZ,
na kterou organizalni slozku stitu pfechizi vykon
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahll zamést-
nancl zrufené organizaém’ slozky stitu a kterd organi-
zadni sloZka stitu”) uspokoji niroky zamé&stnancd zru-
$ené organizaénf slozky”) stitu, pop¥ipadé uplatni ni-
roky vidi témto zamé&stnancim.

(2) Rusi-li se podle rozhodnuti zfizovatele orga-
nizaéni sloZka stitu”), pfechdzi vykon priv a povinnosti
z pracovnégrévm’ch vztahi ze zruSené organizaéni
slozky stitu”) na zfizovatele, pokud zfizovatel neroz-
hodl, Ze tato priva a povinnosti bude vykonivat jind
organizaénf slozka stitu’) jim ziizen4.

HLAVA XVI

ZVLASTNI UPRAVA PRACOVNIHO POMERU
ZAMESTNANCU S PRAVIDELNYM
PRACOVISTEM V ZAHRANICT

§ 346

Vlida miZe nafizenim stanovit odchylnou tpravu
pracovniho poméru zamé&stnanci s pravidelnym praco-
vistém v zahrani&i, véetné oprivnéni zaméstnavatelti
a povinnosti zaméstnanci, pokud jde o

%7) Naptiklad obchodnfi zékonik, zikon & 328/1991 Sb., ve znén{ pozdgjsich predpist.
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a) moZnost opakovaného prodluZovini pracovniho
poméru na dobu uréitou v zahrani&i, véetné moz-
nosti sjednat délku trvini pracovniho poméru na
dobu uréitou také na dobu vyslan{ price v zahra-
nidi,

b) podminky
1. odchylného rozvrZeni pracovni doby v zahra-

ni&i, a to i ve vztahu ke dnéim pracovniho klidu

(§ 91),

2. omezeni pohybu zamé&stnance z bezpe&nostnich
diivodd v rimci sidla zaméstnavatele v zahra-
nict.

HLAVA XVII
VYKLAD NEKTERYCH POJMU

§ 347

(1) OhroZenim nemoci z povolani se rozumi ta-
kové zmény zdravotniho stavu, jeZ vznikly pfi vykonu
price nepf{znivym pisobenim podminek, za nichZ
vznikaji nemoci z povoldni®®), aviak nedosahuji tako-
vého stupné poskozeni zdravotntho stavu, ktery lze
posoudit jako nemoc z povoldni, a dal3f vykon price
za stejnych podminek by vedl ke vzniku nemoci z po-
volani. Lékafsky posudek o ohroZeni nemoci z povo-
léni vydivi zdravotnické zafizeni pfislusné k vydani
léka¥ského posudku o nemoci z povolini”). Vlida
muiZe stanovit nafizenim, které zmény zdravotniho
stavu jsou ohroZenim nemoc{ z povolani, a podminky,
za jakych se uznivaji.

(2) Nadfizenym orginem se pro déely tohoto z4-
kona rozumi ten orgén, ktery je podle zvld$tnich prav-
nich pfedpisii oprivnén vykonivat viiéi zaméstnavateli
fidici plisobnost pfi plnéni jeho dkold.

§ 348

(1) Jako vykon price se posuzuje doba

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro ptekizky v prici,
s vyjimkou doby pracovniho volna poskytnutého
na zidost zaméstnance, bylo-li pfedem Sf'ednéno
jeho napracovini, a doby, po kterou byla price
pferuSena pro nepifiznivé povétrnostni vlivy,

b) dovolené,

¢) kdy si zaméstnanec vybird ndhradni volno za prici
pfesdas nebo za prici ve svitek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svitek, za
ktery mu pfislusi nidhrada mzdy, popfipadé za

o ol

ktery se mu jeho mé&siéni mzda nebo plat nekrati.

(2) Ustanoveni odstavce 1 a § 216 odst. 3 a 4 se
negouii'l’ pro déely priva na mzdu nebo plat 2 odménu
z dohod ani na zji¥tovani primérného vydélku.

(3) Zda se jednid o neomluvené zameskani price,

urluje zamé&stnavatel v dohod& s odborovou organi-
zaci.

§ 349

(1) Prévni a ostatni pfedpisy k zajiSténi bezpeé-
nosti a ochrany zdravi pfi prici jsou pfedpisy na ocﬁra-
nu Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepide-
mické, technické pfedpisy, technické dokument
a technické normy, stavebni pfedpisy, dopravni pfed):
pisy, pfedpisy o poZirni ochrané a pfedpisy o zachizeni
s hoffavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi
litkami, chemickymi litkami a chemickymi pfipravky
a jinymi litkami $kodlivymi zdravi, pokudp upravuyi
otizky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

(2) Pokyny k zaji$téni bezpenosti a ochrany
zdravi pfi prici jsou konkrétni pokyny dané zamést-
nanci vedoucimi zamé&stnanci, ktef{ jsou mu nadfizeni.

(3) Ustanovenim na pracovni misto pro ulely
§ 113 odst. 2 a § 122 odst. 2 se rozumi ve vztahu k za-
méstnavateli sjedndni pracovni smlouvy nebo jmeno-
vani.

§ 350

(1) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdovélé
nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo rozve-
deni muZi a Zeny i muZi osaméli z jinych viZnych di-
vod, neZiji-li s druhem, pop¥ipadé s druzkou.

(2) Mladistvi
mladsi neZ 18 let.

zaméstnanci jsou zaméstnanci

HLAVA XVIII
PRUMERNY VYDELEK
Dil 1

Obecn4 ustanoveni

§ 351

M3i-li byt v pracovnéprivnich vztazich uvedenych
v § 3 v&té druhé pouZit primérny vydélek, postupuje
se pfi jeho zji§téni podle této hlavy.

§ 352

Primérnym vydélkem zaméstnance se rozumi
primérny hruby vydélek, nestanovi-li pracovnéprivni
predpisy jinak.

§ 353

(1) Primérny vydélek zjisti zamé&stnavatel z hrubé
mzdy nebo platu zi&tované zaméstnanci k vyplaté
v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhod-
ném obdobi.

%) Vyhl4¥ka &. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pfi uznivini nemoci z povoldni a vyd4ivd seznam zdravotnickych
zafizeni, kterd tyto nemoci uzndvaji, ve znéni vyhlasky & 38/2005 Sb.

%) Natizen{ vlidy & 290/1995 Sb., kterjm se stanovi seznam nemoci z povol4ni.
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(2) Za odpracovanou dobu se povaZuje doba, za
kterou zamé&stnanci p¥islu$i mzda nebo plat.

(3) Dojde-li ke zidétovini mzdy nebo platu za
prici pfesdas (§ 114 odst. 2 a § 127 odst. 2) v jiném
rozhodném obdobi neZ v tom, ve kterém byla tato
price vykonéna, zahrnou se do odpracované doby po-
dle odstavce 2 také hodiny price pfeséas, za kterou je
mzda nebo plat poskytnuta.

Dil 2
Rozhodné obdob{

§ 354

(1) Neni-li v tomto zikoné dile stanoveno jinak,

je rozhodnym obdobim pfedchoz{ kalend4#ni &tvrtleti.

(2) Primérny vydélek se zjisti k prvnimu dni ka-
lenddfniho mésice nisledujictho po rozhodném ob-

dobi.

(3) Pfi vzniku zamé&stnini v pribéhu pfedchoziho
kalenddfniho &tvrtleti je rozhodnym obdobim doba od
vzniku zaméstndni do konce kalenddfniho &tvrtleti.

(4) K uréenf stlé mzdy (§ 120 odst. 1) pro uplat-
néni konta pracovni doby (§ 86 a 87) je rozhodnym
obdobim pfedchozich 12 kalend4fnich mésicii po sobé
jdoucich.

Dil 3
Pravdépodobny vydélek

§ 355

(1) Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobf ne-
odpracoval alespoii 21 dnt, pouZije se pravdépodobny
vydélek.

(2) Pravdépodobny vydélek zjisti zamé&stnavatel
z hrubé mzdy nebo pf;tu, které zamé&stnanec dosihl
od poéitku rozhodného obdobi, popfipadé z hrubé
mzdy nebo platu, které by zfejmé dosdhl; pfitom se
pfihfédne zejména k obvy]Zle’ vy$i jednotlivych sloZzek
mzdy nebo platu zaméstnance nebo ke mzdé€ nebo
platu zamé&stnancl vykonédvajicich stejnou prici nebo
préci stejné hodnoty.

Dil 4
Formy primérného vydélku
§ 356
(1) Primérny vydélek se zjisti jako primérny ho-
dinovy vydélek.
(2) Mi-li byt uplatnén primérny hruby mési&ni
vydélek, pfepolitd se primérny hodinovy vydélek na

1 mésic podle primérného poltu pracovnich hodin
pfipadajicich na 1 mésic v primérném roce; primérny
rok pro tento el mé 365,25 dnti. Primérny hodinovy
vydélek zaméstnance se vynisob{ tydenni pracovni do-
bou zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery vyjadfuje
primérny podet tydni pfipadajicich na 1 mésic v pri-
mérném roce.

(3) Ma-li byt uplatnén primérny mésiéni &isty
ydélek, zjisti se tento vydélek z priimérného mési¢-
niho hrubého vydélku odeétenim pojistného na so-
cidlni zabezpeleni a pfispévku na stitni politiku
zaméstnanosti'®), pojistného na vieobecné zdravotni
pojisténi’®) a zilo y na dail z pfijmu fyzickych osob
ze zivislé &innosti'®), vypoétenych podle podminek
a sazeb platnych pro zamé&stnance v mésici, v némz
se primérny mési¢ni &isty vydélek zjistuje.

Dil 5

Spole&nd ustanoveni o primérném vydélku

§ 357

(1) JestliZe je primérny vydélek zamé&stnance niZ-
§{ neZ minimilni mzda (§ 111), na kterou by zamést-
nanci vzniklo privo v kalenddfnim mésici, v némZ
vznikla potfeba primérny vydélek uplatnit, zvy3{ se
primérny V}’rdéleﬁ na vy$1 odpovidajici této minim4ln{
mzdg; to plati také p#i uplatnéni pravdépodobného vy-
délku (§ 355).

(2) U zaméstnance, u kterého doslo ke zmé&né
racovni smlouvy z diivodu ohroZeni nemoci z povo-
Fa’ml’ nebo pro dosaZeni nejvy$§i piipustné expozice
a u néhoZ byla nemoc z povoldni zjisténa aZ po této
zméné, se vychizi pro tdéely vyméfovaciho zdkladu
podle privni dpravy drazového pojisténi z priimérného
vydélku zjiSténého naposled pfed zménou pracovni
smlouvy, pokud to je pro zaméstnance vyhodn&jii.

§ 358

JestliZe je zamé&stnanci v rozhodném obdobi zdé-
tovana k vyplaté mzda nebo plat nebo jejich &4st, kterd
je poskytovina za del3i obdobi, neZ je kalendifni
evrtletd, urdi se pro ddely zjidténi priimérného vydélku
jeji pomérnd &ist pfipadajici na kalenddini &tvrtleti;
zbyvajici &4st (&4st1) této mzdy nebo platu se zahrne
do hrubé mzdy nebo platu pfi zjiSténi primérného
vydélku v dal§im obdobi (dalSich obdobich). Po&et dal-
$ich obdob{ se ur&i podle celkové doby, za kterou se
mzda nebo plat poskytuje. Do hrubé mzdy nebo platu
se pro ilely zjiStén{ priimé&rného vydélku zahrne v roz-
hodném obdobi pomérni &ist mzdy nebo platu podle
véty prvni odpovidajici odpracované dobé.

100y Zikon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpetenf a piispévku na stitni politiku zaméstnanosti, ve znén{

pozdgsich ptedpist.

101y Z4kon & 592/1992 Sh., o pojistném na vieobecné zdravotni poji¥téni, ve znéni pozd&jiich predpist.
Zikon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmé&n& a doplnéni n&kterych zdkond, ve znéni pozdé&jsich

pFedpisi.

102y § 38h zdkona & 586/1992 Sb., o danich z pHjmi, ve znéni pozd&jiich predpist.
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§ 359

V ptipadech, kdy se podle pravnich pfedpisti pou-
Ziva v souvislosti s ndhradou $kody priimérny vydélek
u Zdkd nebo studentii nebo u fyzickych osob se zdra-
votnim postiZenim'®), kte# nejsou zaméstndni a je-
jichZ pfiprava pro povoldni (¢innosti) se provadi podle
zvla3tnich pravnich pfedpist, vychdzi se z vySe pri-
mérného vydélku podle § 357.

§ 360

Bude-li to pro zaméstnance vyhodngjsi, je pro
iéely vymé&fovaciho zikladu podle Erévm’ dpravy ura-

zového pojisténi rozhodnym obdobim pfedchozi ka-
lendéfni rok.

§ 361
Zjisténi primérného vydélku zaméstnance &in-
ného na ziklad€ dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér se {di timto zdkonem. ]e-l)il sjednéna jed-
norizova splatnost odmény z dohody aZ po provedeni
celého pracovniho tkolu, je rozhodnym obdobim
(§ 354 odst. 1) celd doba, po kterou trvalo provedeni

sjednaného pracovniho ikolu.

§ 362

(1) Za mzdu nebo plat se pro &ely zjiSténi pri-
mérného vydélku povaZuje i odména z dohody, od-
ména nebo jiny pfijem poskytovany zaméstnanci za
prici v jeho zaméstnini ionane’m v jiném pracovnim
vztahu neZ v pracovnéprivnim vztahu uvedeném v § 3
vét€ druhé, nestanovi—ﬁ zvl43tn{ zékon jinak.

(2) Vykondvi-li zamé&stnanec prici u téhoZ za-
méstnavatele ve vice pracovnépravnich vztazich uvede-
nych v § 3 nebo ve vice pracovnich vztazich, posuzuje
se mzda, plat nebo odména v kaZzdém pracovnépriv-
nim vztahu uvedeném v § 3 vét& druhé nebo pracovnim
vztahu, oddélens.

HLAVA XIX

USTANOVENI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAJT

PREDPISY EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

A USTANOVENTI, OD KTERYCH NENI MOZNE
SE ODCHYLIT

§ 363

(1) Ustanovenimi, kterymi se zapracovévaji pfed-
pisy Evropskych spoledenstvi, jsou § 2 odst. 6, § 14
odst. 2, § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1
az 4, § 39 odst. 2 az 6, § 41 v pfedvéti a pismena c),
d), f) a g), § 47 spoéivajici ve slovech ,nastoupi-li za-
méstnaniyné po skonden{ mate¥ské dovolené nebo za-
méstnanec po skondeni rodi¢ovské dovolené v rozsahu
doby, po kterou je zaméstnankyné oprivnéna Zerpat
matefsiou dovolenou, do price, zafadi je zam&stnava-
tel na jejich piivodni prici a pracoviite“, § 53 odst. 1
spolivajici ve slovech ,zaméstnavatel nesmi dét za-

193) § 67 zikona o zaméstnanosti.

méstnanci vypovéd“ a pism. d), § 62 aZ 64, § 78 odst. 1
pism. a) aivg?k) al), §79 odst. 1 a2 pism. d), § 82, 83,
§ 85 odst. 3a5,§ 86 odst. 3, § 88 odst. 122, §90,§92
odst. 1,3 a4, § 93 odst. 2 véta druh4 a odst. 4, § 94, § 96
odst. 2, § 101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) aZ h), j) a k)
aZ do konce odstavce 1, odst. 2 a% 5, § 104, § 105
odst. 1 spoéivajici ve slovech ,zamé&stnavatel, u n&¢hoz
k pracovnimu tirazu doslo, je povinen objasnit pfi¢iny
a okolnosti vzniku tohoto tirazu®, odst. 3 pism. a), 4
a7, § 106 odst. 1 aZ 4 pism. a), c), d), f) a g), § 108
odst. 2, 3, 6 a 7, § 110 odst. 1, § 113 odst. 4, § 136
odst. 2, § 191 spoéivajici ve slovech ,zamé&stnavatel
omluvi nepfitomnost zamé&stnance v prici po dobu
ofetfovéni ditéte mladstho nez 10 let ne}l))o jiného &lena
domdcnosti podle § 115 ob&anského zikoniku v p¥ipa-
dech podle § 39 zékona o nemocenském pojiiténi a po
dobu péle o dité mladsi nez 10 let z diivodd stanove-
nych v § 39 zdkona o nemocenském pojiiténi nebo
z divodu, kdy se fyzicki osoba, kterd o dité jinak
pecuje, podrobila vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravot-
nickém zafizeni, které nebylo moZno zabezpeéit mimo
pracovni dobu zaméstnance, a proto nemiZe o dité
pedovat®, § 195, 196, § 197 odst. 3 spoéivajici ve slo-
vech ,rodi€ovskd dovolend podle odstavee 1 se posky-
tuje ode dne pfevzeti ditéte aZ do dne, kdy dité do-
séhne v&ku 3 let. Bylo-li dit€ pfevzato po dosaZeni
véku 3 let, nejdéle viak do 7 llz,t jeho véku, pFislusi
rodi€ovskd dovolend po dobu 22 tydnd. Pfi pfevzeti
ditéte pfed dosaZzenim vEku 3 let tak, Ze by doba
22 tydni uplynula po dosaZeni 3 let véku, se rodi¢ov-
sk4 dovoleni poskytuje do uplynuti 22 tydnii ode dne
prevzeti ditéte“, § 198 odst. 1 aZ 3, pokud jde o rodi-
Zovskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2
pism. a), § 213 odst. 1, § 217 odst. 4, pokud jde o rodi-
Zovskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2 véta
prvni a odst. 4, § 229 odst. 1 spolivajici ve slovech
»odborni praxe se povaZuje za vykon price, za ktery
pfislu$i zamé&stnanci mzda nebo ;f;t“, § 238 odst. 223,
§ 239, § 240 odst. 1, § 241, 245, § 246 odst. 2 véta prvni,
§ 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 aZ 5, § 277 spo&ivajici
ve slovech ,zaméstnavatel je povinen na svijj ndklad
vytvofit zdstupclim zaméstnanci podminky pro ¥idny
vykon jejich &nnosti®, § 278 odst. 1 aZ 3, odst. 4 véta
druhid a tfetf, § 279 odst. 1 pism. a), b), €) aZ h)
a odst. 3, § 280 odst. 1, § 281 odst. 5, § 288 aZ 299,
§ 308 odst. 1, pokud jde o pfedvéti a pismeno b),
§ 309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4 spo&ivajici ve slovech
»zaméstnavatel nesm{ vyZadovat od zamé&stnance in-
formace zejména o a pism. a), c), d), €), g) a h) a dile
ve slovech ,to neplatf, jestliZe je pro to din vécny du-
vod spoéivajici v povaze price, kterd mi byt vykoni-
véna, a je-li tento poZadavek pfiméfeny“, § 319, § 321
odst. 3, § 338 odst. 2, § 339, § 340 a § 350 odst. 2 (§ 2
odst. 1 véta &tvrtd).

(2) Ukastnici pracovnéprivnich vztahti se nemo-
hou odchylit od § 13 odst. 3, § 15, 19 aZ 21, § 24
odst. 2, § 26 odst. 1, § 27 odst. 1, § 41 odst. 2 aZ 4,
§ 61 odst. 4, § 69, 70, 71, § 87 odst. 4, § 108 odst. 1,
§ 113 odst. 1 aZ 3, § 138, § 141 odst. 3, § 147 odst. 1,
§ 148 odst. 1, § 192 odst. 1 aZ 4, § 193, § 197 odst. 1,
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§ 210, § 213 odst. 22 3, § 216 odst. 3 a 5, § 218 odst. 4,
§ 220, § 223 odst. 1a 4, § 225, § 234 odst. 1 2 2, § 281
odst. 1aZ 4, § 282 a7 285, § 286 odst. 1, § 305, 307, 310,
§ 320 odst. 4, § 333 odst. 2, § 348 a § 351 a% § 362
odst. 2 (§ 2 odst. 1 v&ta pitd).

CAST CTRNACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

HLAVA I
PRECHODNA USTANOVENI

§ 364

(1) Podle tohoto zikona se ¥{di také pracovné-
pravni vztahy vzniklé pfed 1. lednem 2007, neni-li
v tomto zdkoné& ddle stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich privnich pfedpist se Fdi
privni dkony tykajici se vzniku, zmény a skonden{
pracovniho poméru, dohody o proveden{ price nebo
dohody o pracovni &innosti, jakoZ i dal§i pravni dkony
uéinéné pfed 1. lednem 2007, i kdyZ jejich prvn{
iéinky nastanou aZ po tomto dni.

(3) Pracovni poméry zaloZené podle dosavadnich
pravnich pfedpisii volbou nebo jmenovinim se pova-
Zuji za pracovni poméry zaloZené pracovni smlouvou;
to neplati v pfipadé pracovniho poméru

a) vedouctho organizaéni slozky stitu’),
b) vedouciho dfednika a vedouciho tdfadu
c) vedouctho _organizaéni jednotky organizaéni
slozky stitu’),
d) feditele stitntho podniku®),
e) vedouctho organizalni jednotky stitntho pod-
niku'?)
b
f) vedouciho stitniho fondu, jestliZe je v jeho Zele
individuéln{ organ'?),
e c . 15
g) vedouciho pfispévkové organizace™),

h) vedouctho organizaéni jednotky pHspévkové
organizace'®),

i) feditele $kolské privnické osoby’®) a
j) kdy je jmenovini upraveno zvla$tnim privnim
predpisem.

1 04)
’

(4) Niéroky z pracovniho trazu, k némuZ doslo
pfede dnem nabyti i€innosti privni dpravy drazového
ojiSténi zaméstnancili nebo z nemoci z povolani, kterd
Eyla zji§téna pfede dnem nabyti Wlinnosti privn{
dpravy trazového pojiSténi zaméstnancd, na nihradu
$kody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo
o nich byla uzavfena dohoda anebo byla-li nihrada
$kody poskytovdna, se ¥idi dosavadnimi privnimi
predpisy.

(5) Néhrada 3kody z pracovniho vrazu, k némuZ
doslo v dob& pfed nabytim w&innosti privni dpravy
drazového pojisténi zaméstnanci nebo z nemoci z po-
volani, kterd byla zji§téna v dobé pfed nabytim ucin-

nosti privni dpravy drazového pojiSténi zaméstnanct,
a nebyla poskytovdna, se fidi dosavadnimi privnimi
ptedpisy. Ndhradu Skody v téchto pfipadech poskytne
orgin, ktery je k tomu pfisluiny podle privni dpravy
drazového pojisténi zaméstnanci.

(6) Néroky z pracovniho irazu, k némuZ doslo
fed 1. lednem 1993 nebo z nemoci z povolani, kterd
Eyla zji§téna pfed 1. lednem 1993, na nihradu skody,
o kterych byﬁ) ravomocné rozhodnuto nebo o nich
byla uzavfena dohoda anebo byla-li nihrada skody
oskytovina, na jejichZ uspokojovéni se nevztahuje za-
ionne’ pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za §kodu
pfi pracovnim drazu nebo nemoci z povoléni podle
zékona &. 65/1965 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdéj-
§ich pfedpist, nebo povinné smluvni pojiSténi podfe
zvl43tnich pravnich pfedpist, se ¥{di dosavadnimi prav-
nfmli{ predpisy, neni-li v tomto zikon& dile stanoveno
jinak.

(7) Néhrada za ztritu na vydélku po skonéeni
pracovni neschopnosti a nihrada nikladd na vyZivu
ozustalych pfisluiejici ke dni pfedchizejicimu dni na-
Il))ytf déinnosti pravni dpravy drazového pojisténi za-
méstnanci se ode dne nabyti dinnosti privni dpravy
drazového poji§téni zaméstnancl povaZuje za trazo-
vou rentu a za drazovou rentu pozistalého podle
pravni dpravy trazového pojiSténi zaméstnanct; jeji
7Se viak nesmi byt niZ${ neZ nihrada za ztritu na
vydélku po skonleni pracovni neschopnosti nebo ni-
hrada nékladii na vyZivu poziistalych, kterd pfislusela
poskozenému nebo poziistalému ke dni pfedchizeji-
cimu dni nabyti d&innosti privn{ dpravy trazového
pojisténi zaméstnancd.

(8) Néroky z pracovniho trazu, k némuZ doslo
fed 1. lednem 1993, nebo z nemoci z povoldni, kterd
Eyla zji§téna pfed 1. lednem 1993, na nihradu skody,
o kterych byﬁ) ravomocné rozhodnuto nebo o nich
byla uzavfena dohoda anebo byla-li nihrada $kod
poskytovina, u nichZ povinnost uspokojit tento néroﬁ
pfedla na stit pfede dnem nabyt{ démnnosti privni
dpravy drazového pojidténi zaméstnancd, se ¥Hdi do-
savadnimi privnimi pfedpisy; ndhrada za ztritu na vy-
délku po skondeni pracovni neschopnosti a nihrada
nikladu na vyZivu poziistalych pfislusejici ke dni pfed-
chizejicimu dni nabyti déinnosti privni dpravy trazo-
vého pojiSténi zaméstnancli se ode dne nabyti Gin-
nosti pravni dpravy trazového pojiiténi zaméstnanci
povazuji za drazovou rentu a za Urazovou rentu pozi-
stalého podle privni tpravy drazového pojiSténi za-
méstnancl. Vyse drazové renty a tirazové renty pozi-
stalého nesmf{ byt niZ3{ neZ vySe nihrady za ztritu na
vydélku po skonleni pracovni neschopnosti nebo ni-
hrady néﬁladﬁ na vyzivu pozustalych, kterd p¥islusela
poskozenému nebo poziistalému ke dni pfedchizeji-
cimu dni nabyti d&innosti privn{ dpravy trazového
pojisténi zaméstnancd.
(9) Néroky z pracovniho irazu, k némuZ doslo

Efed 1. lednem 1993, nebo z nemoci z povolani, kterd
yla zji§téna pfed 1. lednem 1993, na nihradu skody,

104y § 2 odst. 5 zdkona & 312/2002 Sb., ve znéni pozd&jiich predpisi.
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o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich
byla uzaviena dohoda anebo byla-li nihrada kody

oskytovina, na jejichZ uspokojovani se nevztahuje za-
ionne’ pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za §kodu
pfi pracovnim drazu nebo nemoci z povolini podle
zékona &. 65/1965 Sb., zdkonik price, ve znéni zdkona
&. 231/1992 Sb., nebo povinné smluvni pojisténi podle
zvl43tnich privnich pfedpisti m4 pfi zruSeni zaméstna-
vatele povinnost uspokojit tyto niroky zaméstnavatel
uréeny k tomu orgdnem, ktery zaméstnavatele zrusil.
Byla-ﬁ pfi zruSeni zamé&stnavatele provedena likvidace,
mé tuto povinnost podle véty prvni orgin providéjici
likvidaci, popfipadé stit. Jestlize povinnost uspokojit
nirok pogle véty prvni vznikla po nabyt{ déinnosti
pravn{ dpravy drazového pojiiténi zaméstnancd, Fd{
se uspokojeni nirokdl pravn{ ipravou tirazového poji3-
téni zaméstnancd. Nihrada za ztritu na vydélku po
skon&eni pracovni neschopnosti a nihrada nikladd na
vyZivu pozistalych pfislusejici ke dni pfedchdzejicimu
dni nabyt{ iéinnosti privni ipravy drazového pojisténi
zaméstnanci se ode dne nabyti Wlinnosti privni
dpravy trazového pojiiténi zaméstnancli povaZuje za
drazovou rentu a za tirazovou rentu poziistalého; jeji
vy$e v§ak nesmi byt niZ§i neZ vy3e ndhrady za ztritu na
vydélku po skonleni pracovni neschopnosti nebo ni-
hrada nékladii na vyZivu poziistalych, kterd pfislusela
poskozenému nebo poziistalému ke dni pFedchizeji-
cimu dni nabyti d&innosti privni dpravy drazového
pojisténi zaméstnanc.

Dil 1

Odpovédnost zaméstnavatele za §kodu pfi pracovnich
drazech a nemocech z povoldni

Oddil 1

Obecné ustanoveni

§ 365

Ode dne nabyt{ dé&innosti tohoto zikona do dne
nabyt{ W¢innosti privni dpravy drazového pojiSténi za-
méstnancd se fidi odpovédnost zaméstnavatele za
$kodu pfi pracovnich drazech a nemocech z povoldni
ustanovenimi této hlavy, § 272 az 274, § 393 odst. 2
§ 205d zdkona &. 65/1965 Sb., zikonik price, ve znéni
zikona &. 231/1992 Sb., zikona &. 74/1994 Sb. a zikona
&. 220/2000 Sb., a vyhlasky & 125/1993 Sb., kterou se
stanovi podminky a sazby zékonného pojisténi odpo-
védnosti zamé&stnavatele za $kodu pfi pracovnim drazu
nebo nemoci z povoldni, ve znéni vyhlaky &. 43/1995
Sb., vyhlssky & 98/199% Sb., vyhlaSky &. 74/2000 Sb.
2 vyhlasky & 487/2001 Sb,

0Oddil 2

Rozsab odpovédnosti a zprosténi se odpovédnosti

§ 366

(1) Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za
$kodu vzniklou pracovnim drazem, jestlize $koda
vznikla p#i plnéni pracovnich dkold nebo v pfimé sou-
vislosti s nim.
zaméstnanci  za

(2) Zamé&stnavatel odpovidé

$kodu vzniklou nemoci z povolani, jestliZe zaméstna-

nec pfed jejim zjiSténim pracoval u zaméstnavatele za
odminek, za nichZ vzniﬁé nemoc z povoldni, kterou
yl postiZen.

(3) Jako nemoc z povolan{ se od$kodfiuje i nemoc
vznikl4 pfed jejim zafazenim do seznamu nemoci z po-
voléni, a to od jejiho zafazeni do seznamu a za dobu
nejvyse 3 let pfe(f jejim zafazenim do seznamu.

(4) Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu,
i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich
a ostatnich pfedpisii k zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi prici, pokud se odpovédnosti zcela nebo

z&4sti nezprosti.

§ 367

(1) Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti zcela,
prokaZze-li, Ze §koda vznikla

a) tim, Ze postiZeny zaméstnanec svym zavinénim
orufil privni, nebo ostatni pfedpisy anebo po-
ﬂyny k zaji§tdni bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi prici, alkoliv s nimi byl ¥4dné& seznimen a je-
jich znalost a dodrZovani{ byly soustavné vyZado-
vany a kontrolovény, nebo

b) v disledku opilosti postiZeného zaméstnance nebo
v disledku zneuZiti jinych nivykovych ldtek a za-
méstnavatel nemohl §kodé& zabrinit,

a Ze tyto skuteénosti byly jedinou p#i&inou skody.

(2) Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti z&4sti,
prokaZze-li, Ze $koda vznikla

a) v disledku skuteénosti uvedenych v odstavei 1
pism. a) a b) a Ze tyto skute€nosti byly jednou
z pfi¢in 3kody,

b) proto, Ze si zamé&stnanec poéinal v rozporu s ob-
vyklym zplsobem chovini tak, Ze je zfejmé, Ze
ackoliv neporusil privni nebo ostatni pfedpisy
anebo pokyny k zaji§téni bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi prici, jednal lehkomyslng, pfestoZe si
musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem
byt védom, Ze si miize zpisobit #jmu na zdravi.
Za lehkomyslné jednini neni moZné povaZovat
bé&Znou neopatrnost a jednini vyplyvajici z rizika
price.

(3) Zprosti-li se zamé&stnavatel odpovédnosti
z&4stl, uréi zaméstnavatel &ist Skody, kterou nese za-
méstnanec, podle miry jeho zavinéni; v pfipadé uvede-
ném v odstavci 2 pism. b) uhradi viak zamé&stnavatel
alespofi jednu tfetinu $kody.

(4) Pfi posuzovini, zda zamé&stnanec porusil
rivni nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny k zajisténi
Eezpeénosti a ochrany zdravi p#i prici, se zamé&stnava-
tel nemiize dovoldvat veobecnych ustanoveni, podle
nichZ si mi kazdy po&inat tak, aﬁy neohroZoval zdravi
své a zdravi jinych.

§ 368

Zamé&stnavatel se nemiiZe zprostit odpovédnosti
zcela ani z&4sti v pfipadé, kdy zaméstnanec utrpél pra-
covni tiraz pfi odvraceni $kody hrozic{ zaméstnavateli
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nebo nebezpedi pfimo hrozici Zivotu nebo zdravi, po-
kud zaméstnanec tento stav timyslné nevyvolal.

Oddil 3
Druby ndhrad

§ 369

(1) Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni tiraz nebo
u né¢hoZ byla zji§téna nemoc z povolini, je zaméstna-
vatel v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovid4, povinen
poskytnout nihradu za

a) ztritu na vydélku,

b) bolest a ztiZeni spoleZenského uplatnéni,

c) t&eln& vynaloZené niklady spojené s 1é€enim,

d) vénou skodu; ustanovent § 265 odst. 3 platii zde.

(2) Zpisob a vysi nihrady $kody je zamé&stnavatel
povinen projednat bez zbyte&ného odkladu s odboro-
vou organizaci a se zaméstnancem.

§ 370

Nihrada za ztritu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti

(1) Néhrada za ztritu na vydélku po dobu pra-
covni neschopnosti pfislu§i zaméstnanci ve vy$i roz-
dilu mezi primérnym vydélkem pfed vznikem $kody
zplisobené pracovnim drazem nebo nemoci z povoldn{
a plnou vy3i ndhrady mzdy nebo platu podle § 192
a plnou vysi nemocenského.

(2) Néhrada za ztritu na vydélku podle odstav-
ce 1 pfislu$i zamé&stnanci i pfi jeho dal3i pracovni ne-
schopnosti z diivodu téhoZ pracovniho tirazu nebo ne-
moct z povoldni. Primérnym vydélkem pfed vznikem
$kody podle véty prvni je primérny vydélek zamést-
nance pfed vzmikem této daldi Skody. JestliZe p¥ed
vznikem této dal¥{ $kody ptisluSela zaméstnanci ni-
hrada za ztritu na vydélku po skonleni pracovni ne-
schopnosti, nihrada za ztritu na vydélku podle od-
stavce 1 se zamé&stnanci poskytne do vy3e &istky, do
které by mu p¥isluSela ndhrada za ztritu na vydélku po
skon&eni pracovni neschopnosti, kdyby nebyl nescho-
pen price. Za vydélek po pracovnim drazu nebo po
zji§tén{ nemoci z povoldni se povaZuje nihrada mzdy
nebo platu podle § 192 a nemocenské.

§ 371

Nihrada za ztritu na vydélku po skonéeni
pracovni neschopnosti

(1) Néahrada za ztritu na vydélku po skon&eni
pracovni neschopnosti nebo p¥i uznin{ invalidity nebo
&asteéné invalidity pFisludi zamé&stnanci ve vy3i rozdilu
mezi primérnym vydélkem pfed vznikem $kody a vy-
délkem dosahovanym po pracovnim trazu nebo po
zji§tén{ nemoci z povoldni s pfipoétenim pfipadného
invalidniho nebo &iste¢ného invalidntho diichodu po-
biraného z téhoZ divodu. Ke zvyseni invalidniho di-
chodu pro bezmocnost, ke sniZeni tohoto diichodu
odle privnich pfedpist o dichodovém pojisténi, ani
V}’rdéTku zaméstnance, kterého dosdhl zvySenym pra-
covnim usilim, se nepfihliZi.

(2) Néhrada za ztritu na vydélku podle odstav-
ce 1 pfislusi zamé&stnanci i pfi pracovni neschopnosti
z jiného diivodu, neZ je pivodni pracovni draz nebo
nemoc z povolini; za vydélek po pracovnim drazu
nebo po zjidténi nemoci z povolani se lIinovaiuje vydé-

lek, z néhoZ se stanovi vy3e nemocenského.

(3) Néhrada za ztritu na vydélku po skonéeni
pracovni neschopnosti nebo p¥i uzninf invalidity nebo
Casteéné invalidity podle odstavee 1 pfislusf i zamést-
nanci, ktery je veden v evidenci uchaze&l o zamé&stnénd;
za vydélek po pracovnim tirazu nebo po zjiSténi ne-
moct z povoldni se povaZuje vydélek ve vy$i miniméln{
mzdy (§ 111). Pobiral-li zamé&stnanec pfed tim, neZ se
stal uchazeCem o zamé&stnini, ndhradu za ztritu na vy-
délku po skonéeni pracovni neschopnosti, pfislusi mu
tato ndhrada v takové vy$i, ve které mu na ni vzniklo
pravo za trvini pracovniho poméru.

(4) Dosahuje-li zamé&stnanec bez své viny niZ§tho
vydélku neZ ostatni zaméstnanci vykondvajici u za-
méstnavatele stejnou prici nebo prici téhoZ druhu,
povaZuje se za V}’rdéleﬁ po pracovnim tdrazu nebo po
zji§tén{ nemoci z povoldni primérny vydélek, kterého
dosahuj tito ostatni zamé&stnanci.

(5) Zaméstnanci, ktery bez vdZnych diivodid od-
mitne nastoupit prici, kterou mu zaméstnavatel zajistil,
piisludi ndhrada za ztritu na vydélku podle odstavce 1
pouze ve vy$i rozdilu mezi primérnym vydélkem pted
vznikem $kody a primérnym vydélkem, kterého mohl
dosdhnout na prici, kterd mu byla zajiiténa. Zamést-
navatel zaméstnanci neuhradi $kodu do vySe &istky,
kterou si bez vdZnych divodi opomenul vydélat.

(6) Néhrada za ztritu na vydélku po skonéeni
pracovni neschopnosti p¥isluii zaméstnanci nejdéle
do konce kalendifniho mésice, v némz dovrsil vék
65 let nebo do data p¥iznini starobniho diichodu z di-

chodového pojisténi.

§ 372

Nihrada za bolest a ztizeni
spoleenského uplatnéni

(1) Ndhrada za bolest a ztiZeni spolefenského
uplatnéni se poskytuje zamé&stnanci jednorizové.

(2) Ministerstvo zdravotnictvi stanovi v dohodé&
s Ministerstvem price a socidlnich véci vyhladkou vysi,
do které je moZné poskytnout ndhradu za bolest a zti-
Zen{ spoleéenského uplatnéni a uréovani vyse nihrady
v jednotlivych p¥ipadech.
§ 373
Ukelné vynaloZené niklady spojené s 1é¢enim
Utelné vynaloZené niklady spojené s lé¢enim p¥i-
slusf tomu, kdo tyto néklady vynaloZil.
§ 374

Skodou podle tohoto zikona nenf pfipadnd ztrita
na diichodu.
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Oddil 4

Druby ndhrad p¥i dmrti zaméstnance

§ 375

(1) Zemfe-li zamé&stnanec ndsledkem pracovniho
drazu nebo nemoci z povolini, je zamé&stnavatel povi-
nen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:

a) nihradu 6&elné vynaloZenych ndkladi spojenych

s jeho 1éZenim,

b) nihradu pfiméfenych nikladl spojenych s po-
hibem,

¢) nihradu nikladt na vyZivu pozistalych,

d) jednorizové odskodnéni pozistalych,

e) nihradu vécné Skody; ustanoveni § 265 odst. 3
plati i zde.

(2) Préva vyplyvajici z odstavce 1 nejsou zavisld
na tom, zda postiZeny zaméstnanec pfed svou smrti
uplatnil ve stanovené 1hiit€ sv4 prava na nihradu skody.

§ 376

Nihrada iéelné vynaloZenych nékladu spojenych
s lééenim a ndhrada pfiméfenych nikladu
spojenych s pohibem

(1) Néhrada déelné vynaloZenych nikladii spoje-
nych s 1é&enim a ndhrada pfimé&fenych nikladd spoje-
nych s pohfbem pfislu§i tomu, kdo tyto niklady vy-
naloZil. Od pfimé&fenych nikladii spojenych s pohfbem
se odedte pohfebné poskytnuté podle zvlastniho priv-
niho p¥edpisu.

(2) Nahradu pfiméfenych nikladd spojenych
s pohfbem tvof{ V}’rgaje iétované za pohfeb, ﬁfbitovm’
poplatky, vydaje na zfizeni pomniku nebo desky do
vyse 20 000 K¢, vydaje na dipravu pomniku nebo desky,
cestovn{ vylohy a jedna tfetina obvyklych vydaji na
smutedni ofaceni osobdm blizkym podle § 116 ob&an-
ského zdkoniku.

(3) Vldda miZe vzhledem ke zm&ndm, které na-
staly ve vyvoji cenové drovné, zvysit Eistku na zfizen{
pomniku nebo desky podle odstavce 2.

§ 377
Nihrada nédklad na vyZivu pozustalych

(1) Néhrada ndkladt na vyZivu pozistalych pfi-
slusf pozistalym, kterym zemfely zaméstnanec vyzivu
poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby,
do které by tuto povinnost mél, nejdéle vsak do doby,
kdy by zemfely zaméstnanec dosahl 65 let véku.

(2) Néhrada nikladi podle odstavce 1 pfislusi po-
zistalym ve vy3i 50 % prumémého V}’rdéliu zamést-
nance, zjisténého pfed jeho smrti, pokud vyZivu po-
skytoval nebo byF povinen poskytovat jedné osobg,
a 80 % tohoto primérného vydélku, pokud vyZivu
poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice osobim.
Od &istek uvedenych ve vét& prvni se odelte diichod
ffiznan}’r poziistalym. K p¥ipadnému vydélku poziista-
ych se nepfihliZi.

(3) Pfivypo&tu nihrady nikladii na vyZivu pozi-
stalych se Vycﬁézf z primérného vydélku zemfelého
zaméstnance; nihrada nikladii na vyZivu viech pozi-
stalych nesmi vSak thrnem p¥evysit &istku, do které by
pfislusela zemfelému zaméstnanci nihrada za ztritu na
vydélku podle § 371, a nesmi byt poskytovidna déle,
n(eli by pfislufela zemfelému zaméstnanci podle § 371
odst. 6.

§ 378
Jednorizové odskodnéni pozistalych

(1) Jednorizové odskodnéni pozistalych p¥islusi
ozlistalému manZelovi a nezaopatfenému ditéti, a to
iaide’mu ve vysi 240 000 K¢&; rodiéim zemfelého za-
méstnance, jestliZe Zili se zamé&stnancem v domécnosti,
v Ghrnné vy 240 000 KE.
(2) Vlida mtZe vzhledem ke zméndm, které na-
staly ve vyvoji mzdové trovné a Zivotnich ndkladd,
zvysit jednordzové odskodnéni pozistalych.

§ 379
Nihrada vécné skody
Néhrada vécné $kody pfislusi dédicim zamést-
nance.
Oddil 5

Spolecnd a zvlisini ustanoveni o odpovédnosti za Skodu

§ 380

(1) Pracovnim tirazem pro déely tohoto zdkona je

oskozenf zdravi zamé&stnance, k némuZ doflo nezivis-

fe na jeho vili kritkodobym, nihlym a nésilnym pti-
sobenim zevnich vlivi.

(2) Jako pracovni uiraz se posuzuje téZ draz, ktery
zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ikold.

(3) Pracovnim tirazem nenf draz, ktery se zamést-
nanci pfihodil na cesté do zamé&stnini a zpét.

(4) Nemocemi z povolini jsou nemoci uvedené ve
zvl&3tnim privnim pFedpisu.

§ 381

Nahrada za ztritu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti a ndhrada za ztritu na vydélku po skon-
&eni pracovni neschopnosti z téhoZ diivodu jsou samo-
statnd priva, kteri nepfisluii vedle sebe.

§ 382

Néhradu za ztritu na vydélku a ndhradu nékladt
na vyzivu pozlstalych vyplici zamé&stnavatel pravi-
delné jednou mési¢ng, poﬁud nebyl dohodnut jiny
zplsob vyplaty.

§ 383

Pfi omezeni odpovédnosti zaméstnavatele za
$kodu pfi pracovnich drazech a nemocech z povoldni
se postupuje podle § 367.
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§ 384

(1) Zamé&stnavatel, ktery nahradil poskozenému
$kodu, m4 privo na nihradu vii&i tomu, ﬁdo oskoze-
nému za tuto $kodu odpovidi podle ob&anského zi-
koniku, a to v rozsahu odpovidajicim mife této odpo-
védnosti viiéi poskozenému, pokud nebylo pfedem do-
hodnuto jinak.

(2) Jde-li o ndhradu $kody pfi nemoci z povolini,
mé zaméstnavatel, ktery $kodu uhradil, privo na ni-
hradu vi&i viem zamé&stnavateliim, u nichZ postizeny
zaméstnanec pracoval za podminek, z nichZ vznikla
nemoc z povoldni, kterou byl postiZen, a to v rozsahu
odpovidajicim dobg, po kterou pracoval u téchto za-
méstnavateli za uvedenych podminek.

(3) Jde-li o jinou $kodu na zdravi neZ z diivodu
pracovniho drazu nebo nemoci z povolani, plati pro
zplisob a rozsah jeji ndhrady ustanoveni o pracovnich
urazech.

§ 385

U zaméstnance, ktery je v dobé& pracovniho trazu
nebo zji§téni nemoci z povoldni v n€kolika pracovnich
omérech nebo je &inny na zdkladé dohody o prici
ionane’ mimo pracovni pomér, se pii stanoveni vySe
nihrady za ztritu na vydélku vychdzi z primérnych
vydélki dosahovanych ve viech t&chto pracovnépriv-
nich vztazich, a to po dobu, po kterou by mohly trvat.

§ 386

(1) Zamé&stnanci, ktery utrp{ pracovni vraz nebo
u n¢hoZ byla zji§téna nemoc z povolini v pracovnim
poméru sjednaném na dobu uréitou nebo pfi vykonu
prace na zikladé dohody o pracovni &innosti uzaviené
na dobu uréitou, pfislusi ndhrada za ztritu na vydélku
jen do doby, kdy mél tento pracovnéprivni vztah
skonit. Po této dobé pFislusi néﬁrada za ztritu na vy-
délku, jestliZe je moZné podle okolnosti pfedpoklidat,
Ze postiZeny by byl i nadéle zaméstnén. Ostatni priva
vyplyvajici z od$kodnéni pracovniho vrazu nebo ne-
moct z povolén{ tim nejsou dot&ena.

(2) Utrpi-li pracovni draz nebo byla-li zjisténa
nemoc z povolidni u poZivatele starobniho nebo inva-
lidntho duchodu, p¥islu$i mu nihrada za ztritu na vy-
délku po dobu, pokud nepfestal byt zaméstnin z du-
vodd, které nesouvisi s pracovnim drazem nebo ne-
moci z povoldni; nepracuje-li z divodd, které souvisi
s pracovnim trazem nebo nemoci z povoldni, p¥islusi
mu nihrada za ztritu na vydélku po dobu, po kterou
by vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pfed pra-
covnim drazem nebo nemoci z povoldni mohl praco-
vat. Ustanoveni § 371 odst. 6 plati i zde.

§ 387

(1) Cestou do zaméstnini a zpét se rozumi cesta
z mista zamé&stnancova bydli§té (ubytovini) do mista
vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto
uréené k plnéni pracovnich dkold a zpét; u zamést-
nanci v lesnictvi, zemé&dé&lstvi a stavebnictvi také cesta
na uréené shromaZdiité a zpét.

(2) Cesta z obce bydli§té zamé&stnance na praco-

visté nebo do mista ubytovini v jiné obci, kteri je
cilem pracovni cesty, pokud neni souéasné obci jeho
pravidelného pracovisté, a zpét se posuzuje jako nutny
tkon pfed poéitkem price nebo po jejim skondeni.

§ 388
Ve vyjimeénym pf{padech miZe soud vysi od-
$kodnéni stanovenou provddécim privnim pfedpisem
(§ 372 odst. 2) pfiméfend zvysit.

§ 389

Neproml&uji se priva zamé&stnance na nihradu za
ztritu na V}’rdélf{u z diivodu pracovniho drazu nebo
nemoci z povoldni nebo jiné $kody na zdravi nez z di-
vodu pracovniho trazu nebo nemoci z povoldni a priva
na nihradu nékladdi na vyZivu poziistalych. Priva na
jednotlivé plnéni z nich vyplyvajici se v§ak promléuji.

§ 390

(1) Zméni-li se podstatné poméry poskozeného,
které byly rozhodujici pro uréeni vy3e nahrady skody,
miZe se posSkozeny i zaméstnavatel domahat zmény
v pravé svych prdv, popfipadé povinnosti.

(2) Vlida mtZe vzhledem ke zméndm, které na-
staly ve vyvoji mzdové drovné, upravit podminky, vysi
a zplisob ndhrady za ztritu na vydélku p¥slusejici za-
méstnancim po skonleni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim trazem nell))o nemoci z povoléni;
to se vztahuje i na ndhradu nikladd na vyZivu pozi-
stalych.

§ 391

(1) Zaci stfedni skoly, sttedntho odborného udi-
li§t&, odborného udilisté, vyssi odborné skoly nebo udi-
1i§t& nebo studenti vysoké skoly odpovidaji §kole nebo
pravnické nebo fyzické osobé za $kodu, kterou ji zpi-
sobili pfi teoretickém nebo praktickém vyuéovani
anebo v pfimé souvislosti s nim. Pokud ke $kodé doslo
pfi vychové mimo vyuovini ve Skolském zafizeni
nebo v pfimé souvislosti s nf, odpovidaji Z4ci za $kodu
$kolskému zafizeni.

(2) Za skodu, kterd vznikla Zikéim zikladnich
$kol, zékladnich uméleckych $kol, zvl43tnich kol a po-
mocnych kol pfi vyufovini nebo v pfimé souvislosti
s nim, odpovida §kola; pfi vychové mimo vyuéoviani ve
$kolském zafizeni nebo v pfHimé souvislosti s ni odpo-
vid4 Skolské zafizeni. Nevystupuje-li $kola nebo 3kol-
ské za¥{zeni v privnich vztazich svym jménem a nemi-
-li odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahii, odpovid4
Zéktim zfizovatel ‘S'Eoly, popfipadé $kolského zafizeni.

(3) Pfislusnd 3kola odpovidd Zdkim stfednich
kol (gymnazii, stfednich odbornych $kol, stfednich
odbornych ugilise), vyssich odbornych 3kol, konzerva-
tofi a jazykovych Skol s privem stitni zivéreiné
zkoudky za $kodu, kter jim vznikla poruSenim priv-
nich povinnosti nebo razem pfi teoretickém a praktic-
kém vyuéovini ve §kole nebo v pfimé souvislosti s nim.
Doslo-li ke $kod& pfi praktickém vyu&ovini u priv-

nické nebo fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti
s nim, odpovidd za $kodu privnicki nebo fyzicki
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osoba, u ni% se vyu€ovini uskuteéfiovalo. Doslo-li ke
$kodé pfi vychové mimo vyulovani ve $kolském za-
fizeni nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovidi za §kodu
piislusné ‘s'kolike’ zafizeni. Nevystupuje-li $kola nebo
Skolské zafizen{ v privnich vztazich svym jménem
a nemi-li odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahd, od-
povid4 za Skodu zfizovatel $koly nebo 3kolského za-
fizeni.

(4) Ptislusnd vysokd skola odpovidd studentim
vysokych $kol za $kodu, kterd jim vznikla poruSenim
privnich povinnosti nebo trazem p#i teoretickém
a praktickém vyudovéni ve §kole nebo v pfimé souvis-
losti s nim. Doglo-li ke $kod& p¥i praktickém nebo
teoretickém vyuéovani u privnické ne{)o fyzické osoby
nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovidd za $kodu
pravnickd nebo fyzicki osoba, u niZ se vyulovéni
uskuteciiovalo.

(5) Ptislusné skolské zafizeni odpovidi fyzickym
osobam s uloZenou tstavni vychovou nebo nafizenou
ochrannou vychovou a fyzickym osobdm v preventivné
vychovné pééi za §kodu, kterd jim vznikla porufenim
privnich povinnosti nebo drazem pfi uskute&fovin{
této &innosti nebo v p¥imé souvislosti s ni.

§ 392

(1) Fyzickym osobim plnicim vefejné funkce
a funkciondfim odborové organizace odpovidi za
$kodu vzniklou pfi vykonu funkce nebo v p¥imé sou-
vislosti s ni ten, pro koho byli &nni; fyzické osoby
a funkciond¥i odpovidaji za skodu tomu, pro koho byli
¢inni.

(2) Osobdm se zdravotnim postiZenim, které nej-
sou v pracovnim poméru a jejichZ pfiprava na budouci
povolani se provadi podle zvl4$tnich pfedpisti, odpo-
vid4 za §kodu vzniklou pracovnim trazem, popfipadé
nemoci z povoldni pfi této pfipravé ten, u néhoZ se

Pl

pfiprava pro povoldni providi.

§ 393

(1) Privo na nihradu $kody vzniklé pracovnim
drazem maji &lenové dobrovolnych poZirnich sbord
a bafskych zdchrannych sbort, ktef utrpi draz pfi
innosti v téchto sborech. V téchto p¥ipadech jim od-
povidi ten, u n&hoZ je sbor zfizen.

(2) Privo na nihradu $kody vzniklé pracovnim
drazem maji fyzické osoby, které na vyzvu sprivnich
dfadd nebo dzemniho samosprivného celku nebo ve-
litele zdsahu a podle jeho pokynt, popfipadé s jeho
védomim osobné napomahaji pfi zdsahu proti Ziveln{
udilosti nebo pfi odstrafiovani jejich nisledkd a utrpi
pfi té&chto &innostech draz. Za $kodu vzniklou timto
drazem jim odpovidd sprivni fad nebo obec, pokud
zvl43tn{ privni pfedpis nestanovi jinak.

(3) Privo na nihradu $kody vzniklé pracovnim
drazem maji fyzické osoby, které dobrovolné v rimci

akce organizované dzemnim samosprivnym celkem
Vypoméléajl’ pfi plnéni dileZitych kol v zdjmu spo-
leZnosti, naptiklad fyzické osoby, které do&asné vypo-
miéhaji pfi zvelebovini obci a utrpf pfi téchto &inno-
stech traz. Za $kodu vzniklou timto trazem jim od-
povidi ten, pro koho v dobé tohoto tirazu pracovaly.

(4) Privo na nihradu $kody vzniklé pracovnim
drazem maji Elenové druZstev, ktef{ utrpi draz pfi vy-
konu funkce nebo pfi dohodnuté &innosti pro druz-
stvo, zdravotnici Cerveného k¥iZe, dirci pfi odbéru
krve, &lenové Horské sluzby, jakoZ i fyzické osoby,
které na jeji vyzvu a podle jejich pokyni osobné po-
méhaji pfi zdchranné akci v terénu, fyzické osoby,
které dobrovoln& vykonavaj{ pedovatelskou sluzbu so-
cidlntho zabezpe&eni, a fyzicEé osoby, které byly po-
véfeny zamé&stnavatelem uréitou funkei nebo &innosti,
jestliZze utrpély draz p¥i plnéni ikold souvisejicich s vy-
konem pfislu§né funkce nebo &innosti. Za $kodu
vzniklou timto drazem jim odpovidi ten, pro koho
byli v dobé& tohoto drazu &nni.

Dil 2

Pouziti provadécich privnich pfedpisti

§ 394

(1) Do doby vydéani provddécich privnich pfed-
pist k provedeni § 104 odst. 6, § 105 odst. 7, § 123
odst. 6 pism. a), § 137 odst. 3, § 189 odst. 6, § 238
odst. 2 a § 246 odst. 2 a 4 se postupuje podle

a) nafizeni vlddy & 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a bliZ§{ podminky poskytovini osobnich
ochrannych pracovnich prostfedki, mycich, &isti-

cich a dezinfek&nich prostfedkil,

b) nafizeni vlidy &. 447/2000 Sb., o zpiisobu usmér-
fiovani vySe prostfedkii vynaklidanych na platy
a na odmény za pracovni pohotovost zaméstnanct
odméfovanych podle zdkona o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpo&tovych a v nékterych
dal§ich organizacich a orgdnech,

¢) nafizeni vlddy & 494/2001 Sb., kterym se stanovi
zplsob evidence, hldSeni a zasilini zdznamu
o urazu, vzor ziznamu o drazu a okruh orgind
a instituci, kterym se ohlauje pracovni draz a za-
sild zdznam o drazu,

d) nafizeni vliddy & 469/2002 Sb., kterym se stanovi
katalog praci a kvalifika&ni pfedpoklady a kterym
se mén{ nafizeni vlidy o platovych pomérech za-
méstnanci ve vefejnych sluzbich a sprivé, ve
znéni pozd&jsich pfed);)isﬁ,

e) nafizeni vlddy & 289/2002 Sb., kterym se stanovi
rozsah a zpisob poskytovini ddaji do Informaé-
niho systému o platech, ve znéni nafizen{ vlidy
&. 514/2004 Sb.,

f) nafizeni vlidy &. 62/1994 Sb., o poskytovani ni-
hrad nékterych vydajii zamé&stnancim rozpoéto-
vych a pfispévkovych organizaci s pravidlzln}’rm
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pracovi§tém v zahraniéi, ve znéni pozd&sich pfed-
pist,

vyhldsky &. 288/2003 Sb., kterou se stanovi price
a pracovisté, které jsou zakdziny t€hotnym Ze-
nim, kojicim Zendm, matkdm do konce devitého
mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za
nichZ mohou mladistvi vyjime&n& tyto price ko-
nat z divodu p¥ipravy na povoldni.

(2) Do doby nabyti d&innosti privni dpravy tra-

zového poji§téni se postupuje podle vyhldsky & 440/
/2001 Sb., o odskodnovini bolesti a ztiZeni spolefen-
ského uplatnéni, ve znéni vyhlsky & 50/2003 Sb.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

HLAVA II
ZAVERECNA USTANOVENT]

§ 395

ZruSuje se:

. zdkon &. 65/1965 Sb., zékonik price,
. zdkon ¢&. 153/1969 Sb., kterym se méni a dopliiuje

zdkonik price,

. zdkon &. 72/1982 Sb., kterym se mén{ a dopliiuje

§ 105 zdkoniku price,

. zdkon &. 111/1984 Sb., o prodlouZeni zikladni vy-

méry dovolené na zotavenou a o doplnéni § 5 z4-
koniku price,

. zdkon &. 22/1985 Sb., kterym se mén{ a dopliiuje

§ 92 a 105 zikoniku price,

. zdkon &. 52/1987 Sb., kterym se méni a doplfiuj{

nékterd ustanoven{ zdkoniku price,

. zdkon & 231/1992 Sb., kterym se méni a dopliiuje

zdkonik price a zdkon o zaméstnanosti,

. zdkon &. 74/1994 Sb., kterym se mén{ a dopliiuje

zdkonik price & 65/1965 Sb., ve znéni pozd&dich
predpist, a nékteré dalif zdkony,

. zdkon &. 220/1995 Sb., kterym se méni zdkon &. 74/

/1994 Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkonik
prace & 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist,
a nékteré dal§i zikony,

zdkon &. 1/1992 Sb., 0 mzdé odméné za pracovni
pohotovost a o priimérném vydélku,

zikon &. 119/1992 Sb., o cestovnich nihradich,

zdkon &. 44/1994 Sb., kterym se mén{ a dopliiuje
zikon &. 119/1992 Sb., o cestovnich nihradich,

zdkon &. 125/1998 Sb., kterym se méni a dopliiuje
zikon &. 119/1992 Sb., o cestovnich nihradich, ve
znéni zikona & 44/1994 Sb.,

zdkon &. 36/2000 Sb., kterym se méni zdkon &. 119/
/1992 Sb., o cestovnich ndhradich, ve znéni poz-
dgsich pfedpist,

zdkon &. 475/2001 Sb., o pracovni dobé a dobé& od-

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

poéinku zamé&stnancl s nerovhomérné rozvrZenou
pracovni dobou v dopravg,

nafizeni vlidy &. 108/1994 Sb., kterym se provadi
zdkonik price a n€které dal§i zikony,

nafizeni vlidy & 461/2000 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlidy & 108/1994 Sb., kterym se provadi
zdkonik price a n€které dal§i zikony,

nafizeni vlidy & 342/2004 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlidy & 108/1994 Sb., kterym se provadi
zékonik price a nékteré dal§i zdkony, ve znéni na-
fizeni vlady &. 461/2000 Sb.,

nafizeni vlidy & 516/2004 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlidy & 108/1994 Sb., kterym se provadi
zékonik price a nékteré dalsi zikony, ve znéni
pozdéj‘s’fc£ predpist,

nafizeni vlidy & 252/1992 Sb., o podminkich pro
poskytovini a vy3i zvla$tniho piplatku za vyko-
ndvani &innosti ve ztiZenych a zdravi $kodlivych
pracovnich podminkich,

nafizeni vlady &. 77/1994 Sb., kterym se méni a do-
plituje nafizeni vlidy Ceské republiky & 252/1992
Sb., o podminkich pro poskytovani a vysi zvlast-
niho pfiplatku za vykondvini &innosti ve ztiZenych
a zdravi $kodlivych pracovnich podminkich,
nafizeni vlidy &. 333/1993 Sb., o stanoveni mini-
milnich mzdovych tarift a mzdového zvyhodnéni
za préci ve ztiZzeném a zdravi §kodlivém pracovnim
prostfed{ a za prici v noci,

nafizeni vlidy & 308/1995 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlddy €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimal-
nich mzdovych tarifii a mzdového zvyhodnén{ za
prici ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim
prostfed{ a za prici v noci,

nafizeni vlidy & 356/1997 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlddy €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimal-
nich mzdovych tarifii a mzdového zvyhodnén{ za
prici ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim
prostfedi a za prici v noci, ve znéni nafizen{ vlidy
&. 308/1995 Sb.,

nafizeni vlidy & 318/1998 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlddy €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimal-
nich mzdovych tarifii a mzdového zvyhodnén{ za
prici ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim
prostfedi a za prici v noci, ve znéni pozdgjsich
pfedpist,

nafizeni vlidy & 132/1999 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlidy ¢&. 333/1993 Sb., o stanoveni minim4l-
nich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnén{ za
prici ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim
prostfedi a za prici v noci, ve znéni pozdgjsich
pfedpist,

nafizeni vlidy & 312/1999 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlddy €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimal-
nich mzdovych tarifii a mzdového zvyhodnén{ za
prici ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim
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28.

29.

3Q.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

prostfedi a za prici v noci, ve znéni pozdgjsich
predpist,

nafizeni vlidy & 163/2000 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlidy €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimal-
nich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za
prici ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim
prostfedi a za prici v noci, ve znéni pozdgjsich
predpist,

nafizeni vlidy & 430/2000 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlidy €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimal-
nich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za
prici ve ztizeném a zdravi §kodlivém pracovnim
prostfedi a za prici v noci, ve znéni pozdgjsich
predpist,

nafizeni vlidy & 437/2001 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlidy €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimal-
nich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za
prici ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim
prostfedi a za prici v noci, ve znéni pozdgjsich
predpist,

nafizeni vlidy & 560/2002 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlidy €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimal-
nich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za
prici ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim
prostfedi a za prici v noci, ve znéni pozdgjsich
predpist,

nafizeni vlidy & 464/2003 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlidy €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimal-
nich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za
prici ve ztizeném a zdravi §kodlivém pracovnim
prostfedi a za prici v noci, ve znéni pozdgjsich
predpist,

nafizeni vlidy & 700/2004 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlidy €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimal-
nich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za
prici ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim
prostfedi a za prici v noci, ve znéni pozdgjsich
predpist,

nafizeni vlddy & 303/1995 Sb., o minimélni mzdg,

nafizeni vlidy & 320/1997 Sb., kterym se méni na-
fizenf vlidy &. 303/1995 Sb., o minimélni mzd§,

nafizeni vlidy & 317/1998 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlddy &. 303/1995 Sb., o minimélni mzdg, ve
znéni nafizeni vlddy & 320/1997 Sb.,

nafizeni vlidy & 131/1999 Sb., kterym se méni na-
Hzenf vlady & 303/1995 Sb., o minimiln{ mzd&, ve
znéni pozdgjich pfedpist,

nafizeni vlidy & 313/1999 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlddy &. 303/1995 Sb., o miniméln{ mzdg, ve
znéni pozdgjich pfedpist,

nafizeni vlidy & 162/2000 Sb., kterym se méni na-
Hzenf vlady & 303/1995 Sb., o minimiln{ mzd&, ve

vivs

znéni pozdgjich pfedpist,
nafizeni vlidy & 429/2000 Sb., kterym se méni na-

41.

42.

43.

44.

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Hzeni vlady &. 303/1995 Sb., o minimiln{ mzd&, ve
znéni pozdé&j§ich pfedpist,
nafizeni vlidy &. 436/2001 Sb., kterym se méni na-
fzenf vlady &. 303/1995 Sb., o minimiln{ mzdé&, ve
znéni pozdé&j§ich pfedpist,
nafizeni vlidy & 559/2002 Sb., kterym se méni na-
fzenf vlady &. 303/1995 Sb., o minimiln{ mzd&, ve
znéni pozd&j§ich pfedpist,
nafizeni vlidy & 463/2003 Sb., kterym se méni na-
Hzeni vlady €. 303/1995 Sb., o minimiln{ mzd&, ve
znéni pozd&j§ich pfedpist,
nafizeni vlidy & 699/2004 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlddy &. 303/1995 Sb., o minimélni mzdg, ve
znéni pozd&j§ich pfedpist,
nafizeni vlidy &. 330/2003 Sb., o platovg’ch pomé-
rech zamé&stnanci ve vefejnych sluzbich a sprivé,

nafizeni vlidy & 637/2004 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlady &. 330/2003 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanci ve vefejnych sluzbich a sprivé,

&l I nafizeni vlady &. 213/2005 Sb., kterym se méni
nafizen{ vlddy & 330/2003 Sb., o platovych pomé-
rech zamé&stnanci ve vefejnych s uibé‘c’ﬁ a spravé,
ve znéni nafizeni vliddy &. 637/2004 Sb., a nafizeni
vlddy &. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog
praci a kvalifikaéni pfedpoklady a kterym se mé&ni
nafizeni vlidy o platovych pomérech zaméstnanct
ve vefejnych sluZbich a sprivé, ve znéni pozdgj-
§ich pFedpist,

nafizeni vlidy & 307/2005 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlady &. 330/2003 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancli ve vefejnych sluZbich a sprivé, ve
znéni pozd&j§ich pfedpist,

nafizeni vlidy & 537/2005 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlady &. 330/2003 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancli ve vefejnych sluZbich a sprivé, ve
znéni pozd&j§ich pfedpist,

vyhlaska & 140/1968 Sb., o pracovnich ilevich
a hospodifském zabezpeleni studujicich pfi za-
méstnani,

vyhlaska &. 197/1994 Sb., kterou se méni vyhl4ska
Ministerstva §kolstvi & 140/1968 Sb., o pracovnich
tlevich a hospodifském zabezpeeni studujicich
pfi zamé&stndni, ve znén{ zdkona &. 188/1988 Sb.,

vyhlaska & 172/1973 Sb., o uvolfiovani pracovnikd
ze zamé&stnan{ k vykonu funkce v Revoluénim od-
borovém hnuti,

vyhlaska & 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené
pracovnikli, ktef{ konaji price zdravi $kodlivé
nebo zvl43t obtiZné, a o néﬁradé za ztritu na vy-
délku po skonéen{ pracovni neschopnosti u nékte-

rych nemoci z povoldni,

vyhlaska & 45/1987 Sb., o zésadich pro zkriceni
pracovni doby bez sniZeni mzdy ze zdravotnich

diivodi pracovnikiim do 21 let v&ku v podzemi
hlubinnych dold,
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55. vyhlagka & 95/1987 Sb., o dodatkové dovolené
pracovnikii, ktefi pracuji s chemickymi karcino-
geny,

56. vyhladka & 96/1987 Sb., o zisadich pro zkriceni
pracovni doby bez sniZeni{ mzdy ze zdravotnich
diivodil pracovnikiim, ktef{ pracuji s chemickymi
karcinogeny,

57. vyhlagka &. 108/1989 Sb., kterou se méni a dopliiuje
vyhlaska & 96/1987 Sb., o zésadich pro zkriceni
pracovni doby bez sniZeni{ mzdy ze zdravotnich
diivodi pracovnikiim, ktef{ pracuji s chemickymi
karcinogeny,

58. vyhlaska &. 104/1993 Sb., kterou se stanovi obdob{
s niZ3{ potfebou price organizaci lesntho hospo-
défstvi ve vlastnictvi stitu,

59. vyhlaska &. 275/1993 Sb., kterou se stanovi obdob{
s niZ3{ potfebou price organizaci vojenskych lest
a statkd,

60. vyhlagka & 18/1991 Sb., o jinych tikonech v obec-
ném z4jmu,
61. vyhlaska &. 367/1999 Sb., kterou se stanovi obdobi

s niZ3{ potfebou price provozovatelim a doprav-
clim na drize celostitni a regiondlni.

§ 396
Utéinnost

(1) Tento zdkon nabyvi linnosti dnem 1. ledna
2007.

(2) Ustanoveni § 238 odst. 1 pozbyvi platnosti
dnem, kdy nabude w&innosti vypovézeni Umluvy
Mezinirodni organizace price &. 45 o zaméstnivani
Zen podzemnimi pracemi v podzemi a dolech viech
druht, 1935 (& 441/1990 Sb.).

Zaoralek v. r.

Paroubek v. r.



Castka 84 Sbirka zikont & 262 / 2006 Strana 3233

Pfiloha k zdkonu &. 262/2006 Sb.
Charakteristiky platovych t¥id

1. platova tfida

Prace sestavajici zjednoznanych opakujicich se pracovnich operaci. Prace
s jednotlivymi pfedméty, jednoduchymi pomtckami a ruénimi nastroji bez vazeb na dalsi
procesy a Cinnosti. Provadéni jednotlivych manipulaénich operaci s jednotlivymi kusy
a pfedméty malé hmotnosti (do 5 kg). BéZné naroky na smyslové funkce. Prace v pfiznivych
vnéjsich podminkach.

2. platova trida
Prace stejného druhu konané podle pfesného zadani a s pfesné vymezenymi vystupy,
s malou moznosti odchylky a s ramcovymi navaznostmi na dalsi procesy. Prace s vice prvky
(pfedméty) tvoficimi celek, naptiklad manipulace s pfedméty vyZadujicimi zvlastni zachézeni
(kiehké, t&Zké, vznétlivé, s nebezpetim nakazy). Provadéni dil¢ich praci, které jsou sou&ésti
SirSich procest.

Dlouhodobé a jednostranné zatiZeni drobnych svalovych skupin (prstd, zapésti) a ve
vouceném pracovnim rytmu apfi mirn¢ zhorSenych (napiiklad klimatickych) vnéjsich
podminkdach. Prace s pfipadnym rizikem pracovniho Grazu.

3. platova trida

Prace spfesné vymezenymi vstupy avystupy aobecné vymezenym postupem
s ramcovymi navaznostmi na daldi procesy. Prace s celky a sestavami s logickym (G¢elovym)
uspofddanim bez vazeb na jiné celky (sestavy). Pfipadna odpovédnost za ohroZeni zdravi
a bezpe¢nosti spolupracovnikil v ramei jednoho kolektivu.

4. platova tiida

Stejnorodé€ prace s ramcovym zadanim a s pfesné¢ vymezenymi vystupy, s vét§i mozZnosti
volby jiného postupu a s rdmcovymi navaznostmi na dal$i procesy (dale jen ,jednoduché
odborné prace”). Prace scelky asestavami nékolika jednotlivych prvkd (pfedméti)
s logickym (Celovym) uspofdddnim s diléimi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace
predpokléadajici jednoduché pracovni vztahy.

Dlouhodobé a jednostranné zatiZeni vétSich svalovych skupin. Mirmné zvySené psychické
néaroky spojené se samostatnym feSenim skupiny stejnorodych ¢asové ustalenych pracovnich
operaci podle danych postupt.

5. platova tiida

Jednoduché odborné prace vykondvané s mnoha vzajemné provazanymi prvky, které jsou
souCasti uréitého systému. Usmériiovani jednoduchych rutinnich a manipula¢nich praci
a procesd v proménlivych skupinach, tymech a jinych nestalych organizaénich celcich a bez
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podfizenosti skupiny zaméstnanct spojené s odpovédnosti za $kody, které nelze odstranit
vlastnimi silami a v kratké dobé.

ZvySené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni ukold, kde jsou pfevazné
zastoupeny konkrétni jevy a procesy ruznorod¢jSiho charakteru s naroky na dlouhodobégjsi
pamét, diléi predstavivost a pfedvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost.
Presné smyslové rozlisovani drobnych detailii. Dlouhodobé, jednostranné a nadmérné zatizeni
svalovych skupin pfedméty rliznych hmotnosti nad 25 kg.

6. platova trida

Riznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupd, se
stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dal$i procesy (déle jen ,,odborné prace*). Prace
s ucelenymi systémy sloZzenymi z mnoha prvkl s dil¢imi vazbami na maly okruh dalSich
systémi. Koordinace praci v proménlivych skupinach.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni ukolli s rliznorodymi
konkrétnimi jevy aprocesy asndroky na predstavivost a predvidatelnost, schopnost
srovnavani, pozornost a operativnost. Znacnd smyslova ndrocCnost. Znacna zatéZ velkych
svalovych skupin ve velmi ztizenych pracovnich podminkach.

7. platova trida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s piipadnym ¢lenénim na diléi
subsystémy asvazbami na dal$i systémy. Usmémovani akoordinace jednoduchych
odbornych praci. Odpovédnost za zdravi dalSich osob nebo za $kody odstranitelné pouze
skupinou dal$ich zaméstnancti nebo za Skody osob jednajicich na zdkladé chybnych ptikazi
nebo opatfeni odstranitelné za delsi obdobi.

Psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni tkold, kde jsou rovnomérné
zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy aprocesy riznorodého charakteru. Naroky na
aplikaéni schopnosti a pfizptsobivost riznym podminkdm, na logické mysleni a urcitou
pfedstavivost. Vysoka naro¢nost na identifikaci velmi malych detaild, znakG nebo jinych
zrakové dilezitych informaci a zvySené naroky na vestibularni aparat. Nadmémé zatiZeni
velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkach.

8. platova tfida

Zajistovani $irdiho souboru odbornych praci s rimcové stanovenymi vstupy a zplisobem
vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procest (dale jen
,»odborné specializované prace®). Prace v ramci komplexnich systémi s vnitinim ¢len€nim na
ucelené subsystémy s tizkymi vazbami na dalsi systémy a s vnitinim ¢lenénim i mimo ramec
organizace.
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9. platova trida

Odborné specializované prace, ve kterych je pfedmétem komplexni samostatny systém
sloZeny z n¢kolika dalSich sourodych celki nebo nejsloZit€jsi samostatné celky. Koordinace
a usmérnovani odbornych praci.

Zvysend psychickd ndmaha vyplyvajici ze samostatného FeSeni soustavy ukold, kde jsou
vice zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s naroky na poznavani, chapani a interpretaci jevi
a procest. Vysoké ndroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného
srovnavani. Vysoké naroky na vestibularni aparat. Mimotadna zatéZ nervové soustavy.

10. platova trida

Zajistovani komplexu &innosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcoveé stanovenymi
vystupy, znacnou variantnosti zpisobu feSeni a postupli a specifickymi vazbami na $iroky
okruh proces (dale jen ,,systémové prace®). Predmétem prace je komplexni systém sloZeny
ze samostatnych riiznorodych systému se zdsadnimi uréujicimi vnitinimi a vné&j$imi vazbami.
Koordinace a usmérfiovani odbornych specializovanych praci.

11. platovi trida

Systémové prace, jejichz pfedmétem cinnosti jsou diléi obory ¢innosti se Sirokou
pusobnosti.

S vykonem praci je spojena znand psychickd namaha vyplyvajici z velké sloZitosti
kognitivnich procesii a vy$siho stupn€ abstraktniho mySleni, predstavivosti, generalizace
a z nutnosti rozhodovani podle riznych kritérii.

12. platova tfida

Komplex systémovych &innosti s variantnimi obecnymi vstupy, rdmcove stanovenymi
vystupy a pfedem nespecifikovanymi zplsoby apostupy se $irokymi vazbami na dalsi
procesy (dale jen ,systémové specializované prace”), kde jsou pfedmétem obory ¢innosti
sloZené ze systémi s rozsdhlymi vné&j§imi a vnitinimi vazbami.

13. platova trida

Systémové specializované préce, jejichZ pfedmétem €innosti je soubor obori nebo obor
srozsahlou vnitfni strukturou a vnéj§imi vazbami. Komplexni koordinace ausmériiovani
systémovych praci.

Vysoka psychicka ndmaha vyplyvajici z vysokych narokl na tviiréi mySleni. Objevovani
novych postupl a zpisobll a hledani feSeni netradi¢nim zplsobem. Pfenos a aplikace metod
a zplsobl z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v rdmci znané kombinovatelnych spiSe
abstraktnich a riznorodych jevili a procest z riznych odvétvi a obori.
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14. platova trida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplsoby fefeni a velmi rémcoveé vymezenymi
vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy, tviréi rozvojova a koncepdni &innost
a systémova koordinace (déle jen ,,tviir¢i systémové prace*). Pfedmétem je soubor obort nebo
obor srozsahlym vnitinim C¢lenénim a s Cetnymi vazbami na dal§i obory as plsobnosti
a dopadem na Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak ndro¢nych obori. Koordinace
a usmérilovani systémovych specializovanych praci.

15. platova trida

Tvirci systémové prace, kdy pfedmétem je odvétvi jako soubor vzdjemné provazanych
obord nebo nejnaro¢néjsi obory zdsadniho vyznamu.

Velmi vysokéa psychickd ndmaha vyplyvajici z vysokych narokli na tviréi mysleni ve
vysoce abstraktni roviné pii zpaéné variabilit¢ a kombinovatelnosti procesii ajevi ana
schopnosti nekonvenéniho systémového nazirani v nejsirsich souvislostech.

16. platova trida
Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisobem fedeni 1 vystupy s moZnymi vazbami na

celé spektrum dalSich €innosti, kde jsou pfedmétem jednotlivé védni obory a discipliny a jiné
nejsirsi a nejnaro¢né;jsi systémy.
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Oddil 1 — Odpovédnost za schodek na svéfenych Skodach, které je zaméstnanec povinen
VYUCTOVAL. Lottt e e e e § 252 az 254
0ddil 2 — Odpovédnost za ztratu svéfenych pfedmetd. ... § 2552256
Dil 4 — Rozsah nahrady Skody...........oi § 257 az 260
Dil 5 — Spole¢na ustanoveni o odpovédnosti zaméstnance za skodu ................. § 261 az 264

Hlava III — Odpovédnost zaméstnance za Skodu..............oooiiiiiin § 265 az 271
Dil 1 — Obecna odpovednost. ... . ..oiiitiii i § 265
Dil 2 — Odpovédnost pii odvraceni Skody..............ooo § 266
Dil 3 — Odpovédnost na odloZenych vécech..................o § 267
Dil 4 — Rozsah nahrady $kody pfi obecné odpovédnosti, odpoveédnosti pi1 odvraceni 3kody a
odpovédnosti na odloZenych v&cech...........ooooiii i § 268
Dil 5 — Spole¢né ustanoveni o odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu.............. § 269 az 271

Hlava IV — Spole¢na ustanoveni o odpovédnosti za Skodu............................ §272a72274
Hlava V — Zabezpeceni pii pracovnich urazech a nemocech z povolani...................... § 275

Cast dvanacta — Informovani, projednini v pracovnépriavnim vztahu a opriavnéni
odborové organizace, rada zaméstnanci a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany

ZAravi PFEPIACE.... ..o § 276 aZ 299
Hlava I — ZaKladni ustanoveni..........o.oouiiit it e §276a277

Hlava II — Informovani a projednani..............coooiii i § 278 az 280
Hlava III — Rada zaméstnancd a zdstupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pii
0713 VA O P P PP RPOS § 281 az 285

Hlava IV — Pasobnost odborovych organizaci v pracovnépravnich vztazich v jednani za
zaméstnance a informovani a projedndni..................coo § 286 a 287

Hlava V — Pfistup k nadnarodnim informacim..................... § 288 az 299
Evropska rada zaméstnancil ustavend podle zakona. ... § 296 a 297
Z4vérecna ustanoveni o evropské radé zaméstnancli...............ooeee § 298 2299
Cast téindcta — Spole€nd ustanoveni..................oooiiiiiiiiiiiiiieiiiiiaainn, § 300 aZ 363
Hlava I — MnoZstvi prace a pracovii teMPO........ovueieiirniiiitiiari et § 300

Hlava II — Zékladni povinnosti zaméstnanci avedoucich zaméstnancti vyplyvajici z
pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, zvlastni
povinnosti nékterych zaméstnanci a vykon jiné vydéletné Cinnosti, reZim doasné prace

neschopného POJIStENCE .. ... vt § 301 az 304
Hlava III — VRitfnd predpis.......coovieiiieii e § 305 a 306
Hlava IV — Mzdov4, platova a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich................... § 307
Hlava V — Agenturni zZamestnavani................ooiiiiiiii § 308 a 309
Hlava VI — Konkurenéni doloZKa..........oveoiiiiiiiiiiiiiiii i e §310a311

Hlava VII — Osobni spis, potvrzeni o zamé&stnani a pracovni posudek............... §312az315
Hlava VIII — Ochrana majetkovych zajmd zamé&stnavatele aochrana osobnich prav
ZATNESIIIANICE . « <. e e et ettt et e et e et e e et et e ae e e et e et e e as sttt e e ae e e § 316

Hlava IX — Zvlastni povaha prace nékterych zam&stnancl, vylouceni pracovnépravniho
vztahu avyslani kvykonu price na tzemi jiného &lenského stitu Evropského

SPOLECENSTVI. ... 1ottt e §317az319
Hlava X — Opravnéni odborovych organizaci, organizaci zaméstnavateld a kontrola
v pracovnépravnich vztazich................ § 320 az 323
Hlava X1 — Bezdvodné obohacent...... ..o, § 324
Hlava XII — Zavazky v pracovn@pravnich vztazich a smrt zamé&stnance............. §325a7328

Hiava XIII — Proml&eni a ZAniK Prava...........oooviiiiiiiviioiins i § 329 az 333
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Hlava XIV — DOruCovVaNI. ....o.o ettt e § 334 az 337
Hlava XV — Pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd a zanik prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahil, je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba apfechod vykonu prav

a povinnosti z pracovn€pravnich vztahl................. § 338 az 345

Dil 1 - Pfechod prav apovinnosti z pracovnépravnich vztah azanik prav a povinnosti
z pracovndpravnich vztahi, je-li zamé&stnavatelem fyzicka osoba.................... § 338 az 342
Dil 2 — Piechod vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht............... § 343 az 345
Hlava XVI — Zvla$tni tprava pracovnitho poméru zamé&stnanch s pravidelnym pracovidtém
VoZA AN . . e s § 346
Hlava XVII — Vyklad n€kterych pojmu................ooco, § 347 az 350
Hlava XVIII — Prameérny vydélek.............oo § 351 az 362
Dil 1 — Obecna UStanOVENI. ... ..uu ettt et § 351 az 353

Dil 2 — Rozhodné obdobi........coiiiiiii e § 354
Dil 3 — Pravdépodobny vyd&lek............ooiiiiiiiii § 355
Dil 4 — Formy pramérného vydelku.. ... § 356
Dil 5 — Spoleéna ustanoveni o primérném vydélku.................. § 357 az 362
Hlava XIX — Ustanoveni, kterymi se zapracovavaji pfedpisy Evropskych spoleCenstvi a
ustanoveni, od kterych neni mozné se odchylit.................. § 363

Cast &trnacta — Pirechodnd a zavérena ustanoveni...............cc.ccoeeveuiinn.. § 364 az 396
Hlava I — Prechodnd uStanoveni..........ve it ieitan it ee e § 364 a7 394
Dil 1 — Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pii pracovnich urazech a nemocech
ZPOVOLATL . ot § 365 az393
Oddil 1 — Obecné USANOVENT. ... .\ttt et § 365
0ddil 2 — Rozsah odpovédnosti a zpro§téni se odpovédnosti................oooeve § 366 az 368
0ddil 3 —Druhy ndhrad............ooooiiiiiii § 369 az 374
Oddil 4 — Druhy nahrad pfi Gmrti zaméstnance. ... § 375 az379
0ddil 5 — Spoleén4 a zvlastni ustanoveni o odpovédnosti za Skodu.................. § 380 az 393
Dil 2 — Pouziti provad&cich pravnich predpisti.............ooocovviiien i § 394

Hlava II — ZAvErednd UStanOVENT. . .....ivvtie ettt eie e § 395a396
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263
USNESENI

Poslanecké snémovny
ze dne 23. kvétna 2006

Poslaneckd snémovna setrvivd na zdkoniku price, pfijatém Parlamentem dne 21. dubna 2006 a vriceném
prezidentem republiky dne 10. kvétna 2006.

Zaoralek v. r.
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264

ZAKON
ze dne 21. dubna 2006,
kterym se méni nékteré zikony v souvislosti s pfijetim zikoniku price

Parlament se usnesl na tomto zikon& Ceské repu-

bliky:

CAST PRVNI

Zména zikona o sluZebnim poméru piislusnikt
Sboru nirodni bezpeénosti

CL 1

V zikoné & 100/1970 Sb., o sluZebnim poméru
piisluinikd Sboru ndrodni bezpelnosti, se v § 138
odst. 2 bod 3 zru3uje.

CAST DRUHA
Zména zikona &. 20/1975 Sb.

ClL I

V zdkoné & 20/1975 Sb., kterym se m&ni a dopliiuji
nékterd dal¥i ustanoveni zdkoniku price, se €. I a II
zruSuji.

CAST TRETI

Zména zdkona o zvld$tnim pfispévku hornikim

ClL 11

V zikoné & 98/1987 Sb., o zvli§tnim pfispévku
hornikiim, ve znéni zdkona & 160/1989 Sb. a zikona
&. 258/2000 Sb., se § 18 zrusuje.

CAST CTVRTA
Zména zikona & 188/1988 Sb.

ClL v

V zdkoné &. 188/1988 Sb., kterym se méni a do-
pliiuje zdkonik price, se €. L, &l. IT a &l. IV zrusuji.

CAST PATA

Zména zikona o dpravé nihrady za ztritu
na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim razem nebo nemoci z povolidni

CL v
V zékoné & 297/1991 Sb., o tipravé nihrady za

ztritu na vydélku po skon&eni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim drazem nebo nemoci z povoléni, se
§ 4 zrusuje.

CAST SESTA
Zména zikona & 264/1992 Sb.

Cl. VI

V zidkoné &. 264/1992 Sb., kterym se méni a do-
pliiyje ob&ansky zdkonik, zrufuje zdkon o stitnim no-
tifstvi a o Fizeni pfed stitnim notifstvim (notifsky
¥4d) a méni a dopliiuji n&které dal§i zdkony, ve znéni
zékona &. 6/2002 Sb., se &l VIII zruSuje.

CAST SEDMA
Zména zakona ¢&. 590/1992 Sb.

Cl VII

V zdkoné & 590/1992 Sb., kterym se méni a do-
pliiuje zdkon Ceské nirodni rady & 582/1991 Sb.,
o organizaci a providéni socidlniho zabezpe&eni, a né-
které dalii zékony, ve znéni zdkona &. 362/2003 Sb., se
&L I a IV zruduyi.

CAST OSMA
Zména zikona &. 37/1993 Sh.

Cl. VIII

V zikoné & 37/1993 Sb., o zménich v nemocen-
ském a socidlnim zabezpeleni a nékterych pracovné-
privnich pfedpisii, ve znéni zdkona & 160/1993 Sb.
a zdkona ¢&. 155/1995 Sb., se &ist tfet{ zruiuje.

CAST DEVATA
Zména zikona & 118/1995 Sb.

Cl. IX

V zdkoné &. 118/1995 Sb., kterym se méni a do-
pliyji nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona
o statni socidlni podpote, ve znéni zdkona &. 223/1999
Sb., zdkona & 360/1999 Sb., zikona & 362/2003 Sb.,
zikona & 436/2004 Sb. a zikona & 587/2004 Sb., se
&l Va XIV zruduji.
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CAST DESATA
Zména zikona ¢&. 287/1995 Sb.

Cl X

V zékoné & 287/1995 Sb., kterym se méni a do-

ilﬁuje zékon Ceské nirodni rady &. 238/1992 Sb., o né-

terych opatfenich souvisejicich s ochranou vefejného
z4jmu, se &l II zruSuje.

CAST JEDENACTA
Zména zikona &. 138/1996 Sb.

Cl. X1

V &l III zdkona & 138/1996 Sb., kterym se méni
a dopliyje zikon & 236/1995 Sb., o platu a dalsich
néleZitostech spojenych s vykonem funkce pfedstavi-
teld stitni moci a nékterych stitnich orginii a souded,
se bod 1 zruiuje.

CAST DVANACTA
Zména zikona & 167/1999 Sb.

Cl. X1I

V zékoné & 167/1999 Sb., kterym se méni zikon
& 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich
pfedpist, zdkon & 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pu-
sobnosti orgénti Ceské republiky na tseku zaméstna-
nosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisti, zdkon &. 368/1992
Sb., o sprévnfclf poplatcich, ve znéni pozdéjsich pfed-
pist, a zdkon & 65/1965 Sb., zikonik price, ve znéni
pozdégjsich pfedpisil, ve znéni zdkona &. 436/2004 Sb.,
se &l. IV zruduje.

CAST TRINACTA
Zména zikona & 225/1999 Sb.

Cl. X1

V zdkoné &. 225/1999 Sb., kterym se mén{ nékteré
zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona o vojicich z po-
volani, se &L III zrusuje.

CAST CTRNACTA

Zména zikona o postovnich sluzbich

CL X1v

V zékoné & 29/2000 Sb., o posdtovnich sluzbich
a 0 zméné nékterych zikont (zikon o postovnich sluz-
bich), ve znéni zdkona & 517/2002 Sb., zikona &. 225/
/2003 Sb., zdkona & 501/2004 Sb., zikona &. 95/2005
Sb., zikona &. 413/2005 Sb. a zikona &. 444/2005 Sb., se
ést patnictd zruluje.

CAST PATNACTA
Zména zakona ¢&. 155/2000 Sb.

Cl. Xv

V zikoné &. 155/2000 Sb., kterym se méni zikon
& 65/1965 Sb., zdkonik price, ve znéni pozd&jsich
predpisti a nékteré dal§i zikony, ve znéni zdkona
&. 362/2003 Sb. a zdkona &. 436/2004 Sb., se &4st prvni
zrusuje.

CAST SESTNACTA
Zména zakona & 220/2000 Sb.

Cl. XVI

V zikong &. 220/2000 Sb., o zménich nékterych
zékoni v souvislosti s pfijetim zdkona o majetku rCyes-
ké republiky a jejim vystupovani v privnich vztazich,
ve znéni zdkona ¢&. 364/2000 Sb. a zdkona & 130/2002
Sb., se &4st jedendcts a &st tfindctd zruduji

CAST SEDMNACTA

Zmeéna zikona o Hasiéském zichranném sboru

Ceské republiky

Cl. Xvil

V zikoné &. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zichran-
ném sboru Ceské republiky a 0o zmé&né& nékterych zi-
kont, ve znéni zikona & 309/2002 Sb., zikona &. 362/
/2003 Sb., zdkona &. 586/2004 Sb. a zdkona & 413/2005
Sb., se &4st &tvrtd zruluje.

CAST OSMNACTA

Zména zikona o Probaéni a mediaéni sluzbé

Cl. XVIII

V zikoné & 257/2000 Sb., o Probaéni a media&ni
sluzbé& a 0 zméné zikona &. 2/1969 Sb., o zfizeni mi-
nisterstev a jinych tstfednich orgind stitni sprivy

eské republiky, ve znéni pozdgjsich pfedpisii, zikona
& 65/1965 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdgjsich
predpisti, a zdkona & 359/1999 Sb., o socialn&-privni
ochrané& déti (zdkon o Proba&ni a mediaéni sluzbg), se
Cast tieti zrusuje.

CAST DEVATENACTA

Zména zikona o ochrané vefejného zdravi

Cl. XIX
V zikon& & 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
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zdravi a o zméné& nékterych souvisejicich pfedpisi, ve
znénf zdkona &. 254/2001 Sb., zikona &. 274/2001 Sb.,
zikona &. 13/2002 Sb., zdkona &. 76/2002 Sb., zikona
&. 86/2002 Sb., zikona &. 120/2002 Sb., zikona &. 309/
/2002 Sb., zikona & 320/2002 Sb., zikona & 274/2003
Sb., zdkona & 356/2003 Sb., zikona & 362/2003 Sb.,
zikona & 167/2004 Sb., zdkona &. 326/2004 Sb., zikona
&. 562/2004 Sb., zikona &. 125/2005 Sb., zikona &. 253/
/2005 Sb., zikona & 381/2005 Sb., zdkona & 392/2005
Sb., zikona &. 444/2005 Sb., zikona &. 59/2006 Sb. a zi-
kona &. 74/2006 Sb., se &4st osmi zruSuje.

CAST DVACATA
Zména zakona & 177/2001 Sb.

Cl. XX

V zékoné & 177/2001 Sb., kterym se méni zikon
&. 101/2000 Sb., o ochran& osobnich ddaji a 0 zméné
nékterych zikond, ve znéni zidkona & 227/2000 Sb.,
a zékon &. 65/1965 Sb., zdkonik price, ve znéni poz-
dgjsich pfedpist, se &dst druhd zruduje.

CAST DVACATA PRVNI

Zména zikona o soudech a soudcich

Cl. Xx1

V zikoné &. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich, pfi-
sedicich a stitni sprivé soudd a o zméné nékterych
daldich zikont (zéEon o soudech a soudcich), ve znéni
zdkona &. 151/2002 Sb., zékona &. 228/2002 Sb., nélezu
Ustavniho soudu vyhla$eného pod &. 349/2002 Sb., zi-
kona & 192/2003 Sb., zikona &. 441/2003 Sb., zikona
&. 626/2004 Sb., zkona &. 349/2005 Sb., zikona &. 413/
/2005 Sb. a zdkona & 79/2006 Sb., se &ist Etvrts zruluje.

CAST DVACATA DRUHA
Zmeéna zakona & 136/2002 Sb.

Cl. XX11

V zékoné & 136/2002 Sb., kterym se méni zikon
&. 40/1964 Sb., ob&ansky zidkonik, ve znéni pozd&jsich
predpisti, a zdkon & 65/1965 Sb., zdkonik price, ve
znéni pozd&jfich pfedpisii, se &dst druhd zrusuje.

CAST DVACATA TRETI
Zména zikona & 202/2002 Sb.

Cl. XX11

V zikoné & 202/2002 Sb., kterym se méni zikon
&. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni ¥id, ve znén{ pozdgj-

Sich predpisti, zdkon & 182/1993 Sb., o Ustavnim
soudu, ve znéni pozd&§ich pfedpist, zikon & 89/
/1995 Sb., o stitni statistické sfuibé, ve znéni pozd¥j-
§ich pfedpist, zdkon &. 77/1997 Sb., o stitnim podniku,
ve znéni pozdg&jich pfedpist, zdkon & 218/2000 Sb.,
o rozpodtovych pravidleci a o zméné né&kterych sou-
visejicich z;’]}s'onﬁ (rozpodtovi pravidla), ve znéni poz-
dgjsich pfedpisii, zdkon &. 65/1965 Sb., zikonik price,
ve znéni pozdgjsich pfedpist, a zdkon & 219/2000 Sb.,
o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v prév-
nich vztazich, ve znéni pozdéjsich pfedpisii, se &ist
Sestd zrusuje.

CAST DVACATA CTVRTA
Zména zikona ¢&. 309/2002 Sb.

Cl. XX1v

V zikoné & 309/2002 Sb., o zméné zikont sou-
visejicich s pfijetim zdkona o sluZbé stitnich zamést-
nancl ve sprivnich dfadech a o odméfiovini téchto
zaméstnancti a ostatnich zaméstnancli ve sprivnich

dfadech (sluZebni zikon), ve znéni zikona & 123/
/2003 Sb., zikona & 274/2003 Sb., zikona & 281/
/2003 Sb., zikona & 362/2003 Sb., zikona & 424/
/2003 Sb., zikona & 186/2004 Sb., zikona & 326/
/2004 Sb., zikona & 436/2004 Sb., zikona & 501/
/2004 Sb., zikona & 626/2004 Sb., zikona & 127/
/2005 Sb., zikona & 444/2005 Sb. a zikona & 57/

/2006 Sb., se &ast dvacitd sedm4, &ast tficdts a &ast Ety-
Ficdtd Sestd zrusuji.

CAST DVACATA PATA
Zména zakona & 311/2002 Sb.

CL XXV

V zikoné & 311/2002 Sb., kterym se méni zikon
&. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni pozd&jsich
pfedpisti, a o zmén& nékterych daldich zikond, ve
znéni zdkona &. 436/2004 Sb., se &4st Sestd zruSuje.

CAST DVACATA SESTA

Zména zékona o ufednicich dzemnich
samospriavnych celkn

Cl. XXVI

Zikon &. 312/2002 Sb., o tfednicich dzemnich
samospravnych celklt a o zmé&n& n&kterych zikond,
ve znénf zdkona & 46/2004 Sb., se ménf takto:

1. V § 2 se za odstavec 5 vkldd4 novy odstavec 6,
ktery zni:

»(6) U vedoucich fednikdi se zaklidd pracovni
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pomér jmenovinim. Jmenovini provede vedouci
ifadu.”.

Dosavadni odstavce 6 a 7 se oznalujf jako odstavce 7
a8.

2. V § 10 se dopliiuje odstavec 3, ktery v&etné&
poznimky pod &arou ¢&. 7a zni:

»(3) Ustanoven{ podle odstavce 1 se nevztahuje na
ptipady, kdy zvld§tni pravni pfedpis stanovi sjednin{
pracovniho poméru na dobu uréitou jako podminku
pro vznik dal$ich priv’).

7#) Naptiklad § 37 odst. 1 zdkona &. 155/1995 Sb., o diichodo-

vém pojisténi zamé&stnanci, ve znéni pozd&jsich predpisi.”.
3.V § 12 odstavec 2 zni:

»(2) Vedoucf dfednik nebo vedouci dfadu se miZe
této funkce téZ vzdit.“.

4.V § 12 se dopliuje odstavec 3, ktery znf:

»(3) Odvolini nebo vzdéini se funkce musi byt
pisemné a dorudené druhému tu&astniku, jinak je ne-
platné. Odvoldni z funkce musi navic obsahovat di-
vody podle odstavce 1, jinak je neplatné. Vykon funkce
koné{ dnem nésledujicim po doruéeni odvoldni nebo
vzdini se funkce, nebyl-li v odvoldni nebo vzdini se
funkce uveden den pozd&jsi.”.

5.V § 12 se dopliiuje odstavec 4, ktery znf:

»(4) Odvoldnim nebo vzdinim se funkce vedou-
ciho tfednika nebo vedouctho fadu pracovni pomér
nekondf; to neplati, jestliZe byl pracovni pomér zaloZen
jmenovinim na dobu uréitou. Uzemni samosprivny
celek je povinen podat vedoucimu wfedniku nebo ve-
doucimu dfadu nivrh na zménu jeho dalstho pracov-
ntho zafazeni u dzemntho samosprivného celku na
jinou prici odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kva-
lifikaci. Jestlize izemni samosprivny celek nemi pro
vedouciho tfednika nebo vedouctho dfadu takovou
prici nebo ji vedouci dfednik & vedouci dfadu od-
mitne, jde o pfekdZku v prici na stran zemniho
samosprivného celku a soudasné je din vypovédni di-
vod podle § 52 pism. ¢) zdkoniku price; odstupné po-
skytované vedoucimu tifedniku nebo vedoucimu tifadu
pf1 organizalnich zménich nenileZi v pfipadé rozvi-
z4ni pracovniho poméru po odvoldni nebo vzdéni se
funkce vedouciho fednika & vedouciho dfadu..

6.V § 13 odst. 1 se slova ,,§ 46 odst. 1 nahrazuji
slovy ,,§ 52 a slova ,,§ 60a aZ 60c“ se nahrazuji slovy
,§ 67 2 68°.

7.V § 13 odst. 3 pism. b) se slova ,,(§ 70 zdkoniku
price)* zruSuji.
8. V § 13 se odstavec 4 zruiuje.

9. V § 16 odst. 6 se slova ,,§ 73“ nahrazuji slovy
,§ 301 a 303%.

10. V § 27 odst. 3 se slova ,,§ 143 odst. 7 a 8“
nahrazuji slovy ,,§ 235 odst. 3“.

11. § 38 se zrusuje.
12. § 40 znf:

»§ 40

S dfednikem nelze uzavfit konkurenéni dolozku
(§ 310 zdkoniku price).”.

13. V § 41 odstavec 1 véta prvni zni: ,Uéast &lent
vybérové komise na jejim jedndni, &lend akreditaéni
komise na jejim jednini a Elend zkuSebni komise pfi
zkoudkich podle tohoto zikona je jinym dkonem

~s v

v obecném zijmu'”), pfi ném¥ nileZ{ &lentim téchto
komisi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
s ndhradou mzdy (platu).“.

Poznimka pod &arou & 17 znf:

»7) § 203 zdkoniku price.”.

14. Cast druhd se zruduje.

CAST DVACATA SEDMA
Zména zakona & 274/2003 Sb.

Cl. XXVII

V zdkoné &. 274/2003 Sb., kterym se mén{ nékteré
zékony na tseku ochrany vefejného zdravi, ve znéni
zikona & 426/2003 Sb., zikona &. 316/2004 Sb. a zi-
kona &. 626/2004 Sb., se &4st &tvrtd zruluje.

CAST DVACATA OSMA
Zména zakona ¢&. 362/2003 Sb.

Cl. XXVIII

V zikoné & 362/2003 Sb., o zméné zikont sou-
visejicich s pfijetim zikona o sluZebnim poméru pf¥i-
sludnikdi bezpe&nostnich sbortl, ve znéni zdkona &. 186/
/2004 Sb., zikona &. 281/2004 Sb., zdkona &. 359/2004
Sb., zdkona & 626/2004 Sb., zikona & 253/2005 Sb.,
zikona & 530/2005 Sb., zikona &. 545/2005 Sb. a zi-
kona &. 112/2006 Sb., se &4st tficdts Sestd zruluje.

CAST DVACATA DEVATA
Zména zikona ¢&. 46/2004 Sb.

Cl XXIX

V zdkoné & 46/2004 Sb., kterym se méni zikon
& 65/1965 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdgjsich
predpisti, a zdkon & 312/2002 Sb., o tifednicich vizem-
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nich samosprivnych celkii a o zmén& n&kterych zi-
kond, se &ist prvni zruiuje.

CAST TRICATA
Zména zikona & 436/2004 Sb.

Cl. XXX

V zdkoné &. 436/2004 Sb., kterym se mén{ nékteré
zékony v souvislosti s pfijetim zikona o zamé&stnanosti,
se Cést tfetf a E4st Etrndctd zrusuji.

CAST TRICATA PRVNI

Zména zikona o stitnim rozpoétu Ceské republiky
na rok 1993, o zméné a doplnéni nékterzch zidkonu
Ceské nirodni rady a nékterych dalsich predpist

Cl. XXXI

V zékong & 10/1993 Sb., o stitnim rozpo&tu Ces-
ké republiky na rok 1993, o zmé&n& a doplnéni nékte-
rych zdkont Ceské ndrodni rady a n&kterych dalsich
pfedpisti, ve znéni zdkona & 166/1993 Sb., zikona
&. 172/1993 Sb., zikona &. 331/1993 Sb., zikona &. 85/
/1994 Sb., zikona &. 117/1995 Sb., zdkona &. 236/1995
Sb., zikona &. 48/1997 Sb., zikona & 217/2000 Sb.,
zikona & 218/2000 Sb., zdkona &. 256/2000 Sb., zikona
&. 362/2003 Sb. a zikona & 112/2006 Sb., se &ist pat-
ndctd zruSuje.

CAST TRICATA DRUHA
Zmeéna zakona & 217/2000 Sb.

Cl. XXX1I

V zékoné & 217/2000 Sb., kterym se méni zikon
&. 1/1992 Sb., o0 mzdg, odméné za pracovni pohotovost
a o primérmém vydélku, ve znéni pozd¥sich ptedpist,
zékon &. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpo&tovych a v nékterych dalsich orga-
nizacich a orgénech, ve znénf pozd&jsich pfedpisi, zi-
kon & 10/1993 Sb., o stitnim rozpoctu (Ylesll{)é repu-
bliky na rok 1993, o zméné a dopllrjlém’ nékterych z4-
kont Ceské nérodni rady a nékterych dalsich pfedpist,
ve znéni pozdgjich pfedpisti, a zdkon & 132/2000 Sb.,
o zméné a zruSeni n&kterych zdkonii souvisejicich se
zékonem o krajich, zdkonem o obcich, zdkonem
o okresnich tdfadech a zdkonem o hlavnim mést& Praze,
se &dst prvni zrusuje.

CAST TRICATA TRETI
Zména zikona & 257/2004 Sb.

Cl. XXXIII

V zikoné &. 257/2004 Sb., kterym se mén{ nékteré
zékony v souvislosti s pfijetim zdkona o podnikini na

kapitilovém trhu, zdkona o kolektivnim investovini
a zdkona o dluhopisech, ve znéni zdkona &. 669/2004
Sb. a zikona &. 413/2005 Sb., se &ist dvacitd tfet{ zru-
Suje.

CAST TRICATA CTVRTA
Zména zakona ¢&. 132/2000 Sb.

Cl. XXX1V

V zikoné & 132/2000 Sb., o0 zméné a zruseni né-
kterych zédkont souvisejicich se zdkonem o krajich, z4-
konem o obcich, zikonem o okresnich dfadech a zi-
konem o hlavnim mé&sté& Praze, ve znénf zikona &. 217/
/2000 Sb., zdkona & 143/2001 Sb., zdkona & 86/2002
Sb., zikona & 356/2003 Sb., zdkona & 22/2004 Sb.,
zikona &. 93/2004 Sb., zikona &. 99/2004 Sb., zikona
&. 562/2004 Sb., zikona &. 587/2004 Sb. a zikona &. 379/
/2005 Sb., se &ist osm4 zrusuje.

CAST TRICATA PATA
Zména zakona ¢&. 320/2002 Sb.

Cl. XXXV

V zikoné & 320/2002 Sb., o0 zméné a zruseni né-
kterych zdkond v souvislosti s ukonenim &innosti
okresnich d¥adi, ve znéni zikona & 426/2002 Sb., zi-
kona & 518/2002 Sb., zikona &. 354/2003 Sb., zikona
&. 356/2003 Sb., zikona & 22/2004 Sb., zikona &. 41/
/2004 Sb., zikona & 99/2004 Sb., zikona & 237/2004
Sb., zdkona & 326/2004 Sb., zikona & 436/2004 Sb.,
zikona & 499/2004 Sb., zikona &. 586/2004 Sb., zikona
&. 587/2004 Sb., zikona & 179/2005 Sb., zikona &. 379/
/2005 Sb., zdkona &. 413/2005 Sb., zikona & 21/2006
Sb., zdkona &. 22/2006 Sb. a zikona &. 59/2006 Sb., se
&ast desitd zruluje.

CAST TRICATA SESTA
Zména zikona ¢&. 628/2004 Sb.

Cl. XXXVI

V zidkoné &. 628/2004 Sb., kterym se mén{ nékteré
zékony v souvislosti s p¥ijetim zdkona o evropské spo-
legnosti, se &ast tfeti zruluje.

CAST TRICATA SEDMA
Zména zakona & 562/2004 Sb.

Cl. XXXVII

V zidkoné &. 562/2004 Sb., kterym se mén{ nékteré
zékony v souvislosti s pfijetim Skolského zikona, se
&ast druhd zruduje.



Strana 3248

Sbirka zikont & 264 / 2006

Castka 84

CAST TRICATA OSMA

Zména zikona o pedagogickych pracovnicich

Cl. XXXVIII

V zdkoné & 563/2004 Sb., o pedagogickych pra-
covnicich a 0 zmén& nékterych zdkoni, ve znéni zi-
kona &. 383/2005 Sb., se &ist druhi zrusuje.

CAST TRICATA DEVATA
Zména zikona ¢&. 169/2005 Sb.

Cl. XXXIX

V zékoné & 169/2005 Sb., kterym se méni zikon
& 65/1965 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdgjsich
predpisti, zdkon &. 88/1968 Sb., o prodlouZeni matef-
ské dovolené, o divkich v matefstvi a o p¥idaveich na
déti z nemocenského poji§téni, ve znéni pozdgjsich
predpist, a zdkon &. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru
pfisludnikd bezpe&nostnich sborti, ve znéni pozd&sich
predpisti, se &4st prvni zruiuje.

CAST CTYRICATA
Zména zikona & 253/2005 Sb.

ClL XL

V zdkoné &. 253/2005 Sb., kterym se mén{ nékteré
zékony v souvislosti s pfijetim zikona o inspekei
price, ve znéni zdkona &. 138/2006 Sb., se &st tfeti
zruSuje.

CAST CTYRICATA PRVNI
Zména zikona ¢&. 3/1991 Sb.

Cl XLI

Zskon &. 3/1991 Sb., kterym se mén{ a dopliiuje
zékonik price, se méni takto:

1. CL I a II se zruduji.
2.V &L I1I se body 1, 3 aZ 12 zruduji.

CAST CTYRICATA DRUHA

Zména zikona o danich z pfijmi

ClL XL

Zskon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmil, ve znéni
zikona &. 35/1993 Sb., zdkona &. 96/1993 Sb., zikona
&. 157/1993 Sb., zikona &. 196/1993 Sb., zikona &. 323/
/1993 Sb., zdkona & 42/1994 Sb., zikona & 85/1994 Sb.,
zikona & 114/1994 Sb., zikona &. 259/1994 Sb., zikona
&. 32/1995 Sb., zikona &. 87/1995 Sb., zikona & 118/

/1995 Sb., zikona & 149/1995 Sb., zikona &. 248/1995
Sb., zikona & 316/1996 Sb., zikona & 18/1997 Sb.,
zikona & 151/1997 Sb., zikona &. 209/1997 Sb., zikona
&. 210/1997 Sb., zikona & 227/1997 Sb., zikona &. 111/
/1998 Sb., zikona & 149/1998 Sb., zikona &. 168/1998
Sb., zikona & 333/1998 Sb., zdikona & 63/1999 Sb.,
zdkona &. 129/1999 Sb., zikona &. 144/1999 Sb., zdkona
&. 170/1999 Sb., zikona &. 225/1999 Sb., nilezu Ustav-
niho soudu vyhliSeného pod & 3/2000 Sb., zikona
&. 17/2000 Sb., zikona & 27/2000 Sb., zikona & 72/

/2000 Sb., zikona & 100/2000 Sb., zikona & 103/
/2000 Sb., zikona & 121/2000 Sb., zikona & 132/
/2000 Sb., zikona & 241/2000 Sb., zikona & 340/
/2000 Sb., zikona & 492/2000 Sb., zikona & 117/
/2001 Sb., zikona & 120/2001 Sb., zikona & 239/
/2001 Sb., zikona & 453/2001 Sb., zikona & 483/

/2001 Sb., zdkona & 50/2002 Sb., zikona & 128/2002
Sb., zdkona & 198/2002 Sb., zikona & 210/2002 Sb.,
zikona & 260/2002 Sb., zikona &. 308/2002 Sb., zikona
&. 575/2002 Sb., zikona & 162/2003 Sb., zikona &. 362/
/2003 Sb., zikona &. 438/2003 Sb., zikona & 19/2004
Sb., zikona & 47/2004 Sb., zikona &. 49/2004 Sb., zi-
kona & 257/2004 Sb., zikona &. 280/2004 Sb., zikona
&. 359/2004 Sb., zikona & 360/2004 Sb., zikona &. 436/
/2004 Sb., zikona & 562/2004 Sb., zikona &. 628/2004
Sb., zikona & 669/2004 Sb., zikona & 676/2004 Sb.,
zikona & 179/2005 Sb., zikona & 217/2005 Sb., zikona
&. 342/2005 Sb., zikona & 357/2005 Sb., zikona &. 441/
/2005 Sb., zikona &. 530/2005 Sb., zikona &. 545/2005
Sb., zikona & 552/2005 Sb., zdkona & 56/2006 Sb.,
zikona & 57/2006 Sb., zikona &. 109/2006 Sb. a zikona
&. 112/2006 Sb., se mén{ takto:

1. V § 6 odst. 7 pismeno a) v&etné poznimky pod
arou &. 5 znf:

Pl

»a) ndhrady cestovnich vydaji poskytované v souvis-
losti s vykonem za’wi‘s?% &innosti do vySe stanovené
nebo umo¥néné zvliitnim privnim predpisem®)
pro zaméstnance zaméstnavatele, ktery je stitem,
tizemnim samosprivnym celkem, stitnim fondem,
piispévkovou organizaci, jejiz niklady na platy
a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabez-
pedoviny z pfispévku na provoz poskytovaného
z rozpodtu zfizovatele nebo z ihrad podle zv1ast-
nich pravnich pfedpisti nebo 3kolskou privnickou
osobou zfizenou podle $kolského zikona (dile jen
»do vySe stanovené zvldStnim pfedpisem®), jakoZ
i hodnota bezplatného stravovini poskytovand za-
méstnavatelem na pracovnich cestich; jiné a vyssi
nihrady, neZ stanovi tento zvld§tni pravni pfe‘c’i}l;is,
jsou zdanitelnym p¥{jmem podle odstavce 1,

%) Napiiklad &ist sedm4 hlava t¥etf zikoniku price.”.

2.V § 6 odst. 7 pism. b) se za slova ,pracovnich
prostfedki, vklidaji slova ,pracovnich odévii a obu-
vi,“ a za slova ,,dezinfekénfcll-: prostfedkii“ se vklddaji
slova ,a ochrannych népoji“.
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3.V § 6 odst. 8 se slovo ,,popt.“ zruduje a za slovo
»zamé&stnavatele” se vklddaji slova ,, , v pracovni nebo
jiné smlouve®.

4.V § 6 odst. 9 pism. c) se za slovo ,,pln&ni“ vkl4-
dajf slova ,ze socidlniho fondu, ze zisku (pf{jmu) po
jeho zdanéni anebo na vrub vydaji (ndkladd), které
nejsou vydaji (ndklady) na dosaZeni, zajisténi a udrZeni
pijma“.

5.V § 24 odst. 2 pism. j) se na konci textu bodu 1
&arka nahrazuje stfednikem a dopliujf se slova ,vydaje
(ndklady) na pofizeni ochrannych ndpojii lze uplatnit
v rozsahu stanoveném zvld$tnimi privnimi pfed-
piSYIZZ)’“'

Poznidmka pod &arou &. 122 zni:

»'2%) Nafizen{ vlidy & 178/2001 Sb., kterjm se stanovi pod-
minky ochrany zdravi zamé&stnancd pfi prici, ve znén{ poz-
dgjsich predpisd.”.

6.V § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 v&etn& poznimek
pod &arou é&. 110, 110a a 23b znf:

»4. provoz vlastniho stravovaciho za¥{zeni, kromé&
Eodnoty potravin, nebo pf{spévky na stravo-
véni zaji§fované prostfednictvim jinych sub-
jekti a poskytované aZ do vy$e 55 % ceny
jednoho jidla za jednu sménu’'®), maxim4lné
viak do vySe 70 % stravného vymezeného pro
zaméstnance v § 6 odst. 7 pism. a) pfi trvini
pracovni cesty 5 aZ 12 hodin. Pfispévek na
stravovani lze uplatnit jako vydaj (ndklad),
pokud p¥itomnost zamé&stnance v prici béhem
této stanovené smény trvd aspoi 3 hodiny.
Pfispévek na stravovani lze uplatnit jako vy-
daj (ndklad) na dal3{ jedno jidlo za zamést-
nance, pokud délka jeho smény v thrnu s po-
vinnou pfestivkou v préci, kterou je zamést-
navatel povinen poskytnout zamé&stnanci po-
dle zvlistntho privntho predpisu'’®®), bude
del$i neZ 11 hodin. Pf{spévek nelze uplatnit
na stravovani za zamé&stnance, kterému v pri-
b&hu smény vznikl ndrok na stravné podle
zvlaStniho prévniho predpisu®P). Za stravo-
véni ve vlastnim stravovacim zafizeni se pova-
Zuje i stravovéni zabezpefované ve vlastnim
stravovacim zafizeni prostfednictvim jinych
subjektd,

23b) § 176 odst. 1 pism. a) zikoniku price.
119y § 78 odst. 1 pism. c) zdkoniku préce.
1102y ¢ 88 odst. 4 zdkoniku price..

7.V § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zni:

»5. préva zaméstnancl vyplyvajici z kolektivni
smlouvy, vnitfntho pfedpisu zaméstnavatele,
pracovni nebo jiné smlouvy, pokud tento
nebo zvld$tni zdkon nestanovi jinak,“.

8. V § 24 odst.2 pism. k) bodé 2 se slovo
»stravné“ nahrazuje slovy ,zvy3ené stravovaci vydaje
(stravné)®®)* a slova ,§ 7; pravidelnym® nahrazuji
slovy ,.§ 7, a to maximéln& do vy3e stravného vymeze-
ného pro zamé&stnance v § 6 odst. 7 pism. a). Pravidel-
nym®.

Poznimka pod &arou & 5b zni:

»>?) Zskon &. 262/2006 Sb., zikonik price.®.

9. V § 24 odst. 2 pismeno zh) zni:

»zh) ndhrady cestovnich vydaji do vySe stanovené
zvl&$tnim pravnim predpisem®),.

10. V § 25 odst. 1 pism. d) se slova ,a dile pen&Zni
plnéni poskytované zaméstnanci vedle mzdy, pokud
nirok na toto plnéni nestanovi zvl4$tni pfedpis, nebo
&ast tohoto plnéni, kterd pfekraduje nirok stanoveny
zvl&3tnim pfedpisem,” zrusuji.

CAST CTYRICATA TRETI

Zména obéanského zdkoniku

Cl. XLIII

Zikon &. 40/1964 Sb., ob&ansky zikonik, ve znéni
zikona &. 58/1969 Sb., zikona &. 146/1971 Sb., zikona
&. 131/1982 Sb., zikona &. 94/1988 Sb., zdkona & 188/
/1988 Sb., zikona &. 87/1990 Sb., zikona & 105/1990
Sb., zikona & 116/1990 Sb., zdikona & 87/1991 Sb.,
zikona & 509/1991 Sb., zikona &. 264/1992 Sb., zikona
&. 267/1994 Sb., zikona & 104/1995 Sb., zikona &. 118/
/1995 Sb., z4kona & 89/1996 Sb., zikona &. 94/1996 Sb.,
zikona &. 227/1997 Sb., zikona &. 91/1998 Sb., zikona
&. 165/1998 Sb., zikona & 159/1999 Sb., zikona &. 363/
/1999 Sb., zikona & 27/2000 Sb., zikona & 103/2000
Sb., zdkona & 227/2000 Sb., zikona & 367/2000 Sb.,
zikona & 229/2001 Sb., zikona & 317/2001 Sb., zikona
&. 501/2001 Sb., zikona & 125/2002 Sb., zikona &. 135/
/2002 Sb., zé}{ona &. 136/2002 Sb., zikona &. 320/2002
Sb., nilezu Ustavniho soudu vyhliSeného pod &. 476/
/2002 Sb., zékona &. 88/2003 Sb., zikona & 37/2004 Sb.,
zékona &. 47/2004 Sb., nilezu Ustavniho soudu vy-
hldSeného pod & 278/2004 Sb., zdkona & 480/2004
Sb., zikona & 554/2004 Sb., zikona & 359/2005 Sb.,
zikona &. 56/2006 Sb., zikona &. 57/2006 Sb., zikona
&.107/2006 Sb., zidkona &. 115/2006 Sb. a zikona &. 160/
/2006 Sb., se méni takto:

1. § 425 a 426 v&etné nadpisu a poznimek pod
¢arou &. 3a aZ 3e zndjf:

»Odpovédnost za $kodu v nékterych zvlistnich
ptipadech

§ 425
(1) Kazdy, pro koho fyzickd osoba plnici vefejné
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funkce a funkciondf odborové organizace byli &inni,
odpovidi této osob& nebo funkciondfi za $kodu, kterd
jim vznikla poruSenim privnich povinnosti nebo dra-
zem pfi vykonu funkce nebo v pfimé souvislosti s ni.

(2) Kazdy, u koho se provadi pfiprava pro zamést-
nini fyzickych osob se zdravotnim postiZenim, které
nejsou v pracovnim poméru ani nejsou ¢inné na zi-
klad€ dohody o provedeni price neﬂ)o dohody o pra-
covni &innosti, odpovidd témto osobim za Skodu
vzniklou drazem, pop¥ipadé nemoci z povolani pfi této
piiprave.

(3) Odpovidi-li stit nebo dzemni samosprivny
celek podle zvldstntho pravniho predpisu®®) za $kodu
na zdravi vzniklou

a) fyzické osobg, kterd poskytla pomoc fyzické
osobé uvedené ve zvldstnim pravnim predpisu"),

b) fyzické osobé, které byla zvl4§tnim pravnim p¥ed-
pisem®®) uloZena pracovn{ povinnost,

c) fyzické osobé& poskytnutim osobni nebo véené po-
moci podle zvlastntho privniho predpisu’®), nebo

d) striZi vykondvajici pravomoc podle zvldstniho
privniho pfedpisu’®),

miZe se této odgovédnosti zprostit fen tehdy, zpiso-
bil-li si tuto $kodu pokozeny dmyslné.

§ 426

(1) Kazdy, u koho je zfizen dobrovolny poZirni
sbor a béfisky zéchranny sbor, odpovidi jeho &lenim
za $kodu vzniklou trazem pfi &innosti v téchto sbo-
rech.

(2) Spravni dfad nebo dzemni samosprivny celek
odpovidi za $kodu vzniklou drazem fyzické osobé,
kter4 na jeho vyzvu nebo vyzvu velitele zdsahu a podle
jeho pokyni, popfipadé s jeho védomim, osobné na-
pomahi p¥i zdsahu proti Zivelni uddlosti nebo pfi od-
strafiovén{ jejich ndsledkii, pokud zvl4stni privni pfed-
pis nestanovi jinak.

(3) Uzemni samosprivny celek odpovid4 za $kodu
vzniklou drazem fyzické osobg, kterd dobrovolné
v rimci akce jim organizované vypomihi pfi plnéni
kol v zdjmu spolenosti.

(4) Kazdy, pro koho byl &inny &len druZstva, ktery
utrpi traz pfi vykonu funkce nebo p¥i dohodnuté &in-
nosti pro drustvo, zdravotnik Cerveného kiiZe, dirce
krve, &len Horské sluZby a fyzick4 osoba, kter4 na jeho

yzvu a podle jeho pokyni osobné pomihd pfi zi-
Zﬁranne’ akci v terénu, fyzickd osoba, kterd dobrovolné
vykondvi pedovatelskou sluZzbu socidlniho zabezpede-
ni, a fyziclgé osoba, kter byla zaméstnavatelem pové-
fena uréitou funkef nebo &innosti, jestliZe utrpéla draz

fi plnéni dkold souvisejicich s vykonem pfisluiné
unkce nebo &innosti, odpovidd za 3kodu vzniklou
timto drazem.

3%) Napiiklad zikon & 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky,
ve znéni pozd§jsich piedpist, zdkon &. 240/2000 Sb., o kn-
zovém fizeni a o zm&né& nékterych zikond, ve znénf poz-
dgjsich piedpisi, zdkon & 289/1995 Sb., o lesich a 0 zmé&né
a doplnénf nékterych zdkond (lesnf zdkon), ve znéni poz-
dgjsich predpisi.

3b) Naptiklad § 49 odst. 2 zdkona & 283/1991 Sb., ve znéni
zdkona & 60/2001 Sb. a zikona & 264/2006 Sb.

%) Naptiklad § 36 odst. 3 zikona & 240/2000 Sb., ve znén{
zikona ¢&. 264/2006 Sb.

3dY Napiiklad § 23 odst. 2 pism. a) a § 30 odst. 3 zikona & 239/
/2000 Sb., o integrovaném zichranném systému a o zméné
nékterych zdkond, ve znéni zdkona & 320/2002 Sb.

%) Naptiklad § 39a odst. 2 zikona &. 289/1995 Sb., ve znén{
zikona ¢&. 238/1999 Sb.“.

Dosavadni poznimky pod &arou &. 3a a 3b se oznaét:f'f
jako poznimky £Od &arou &. 3f a 3g, a to v&etné od-
kazii na pozndmky pod &arou.

2. Za § 426 se vklidaji nové § 426a a 426b, které
znéjf:

»$ 4262

(1) Pfisluind $kola odpovidi Zikéim zikladnich
$kol a zakladnich uméleckych $kol za 3kodu, kterd
jim vznikla poruSenim privnich povinnosti nebo dra-
zem pfi vyu€ovani nebo v pfimé souvislosti s nim; pfi
vychové mimo vyulovini ve Skolském zafizeni nebo
v pfimé souvislosti s ni odpovid4 za $kodu pfisluiné
$kolské zafizeni. Nevystupuje-li $kola nebo 3kolské
zafizeni v privnich vztazich svym jménem a nemi-li
odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahd, odpovidi za
$kodu zfizovatef‘s’koly nebo $kolského zafizeni.

(2) Pfisludna skola odpovid4 Z4kiim stfednich $kol
(gymnazii, stfednich odbornych $kol, stfednich odbor-
nych udilide), vyssich odbornych skol, konzervatofi
a jazykovych 3kol s privem stitni zdvére&né zkousky
za $kodu, kters jim vznikla poruSenim privnich povin-
nosti nebo drazem pf¥i teoretickém a praktickém vy-
udovini ve §kole nebo v pfimé souvislosti s nim. Do-
§lo-li ke $kodg& p¥i praktickém vyulovani u pravnické
nebo fyzické osoby nebo v p¥imé souvislosti s nim,
odpovidd za $kodu privnicki nebo fyzicki osoba,
u niZ se vyufovani uskuteéfiovalo. Doglo-li ke $kod&
pfi vychové mimo vyuovini ve Skolském zafizeni
nebo v pf{mé souvislosti s ni, odpovid4 za $kodu pfi-
sluiné skolské zafizeni. Nevystupuje-li 3kola nebo
$kolské zafizeni v privnich vztazich svym jménem
a nemé-li odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahd, od-
povid4 za Skodu zfizovatel $koly nebo 3kolského za-
fizeni.

(3) Pfislusnd vysoki Skola odpovidd studentiim
vysokych §kol za $kodu, kterd jim vznikla poru§enim
privnich povinnosti nebo drazem pfi teoretickém
a praktickém vyudovini ve §kole nebo v pfimé souvis-
losti s nim. Doslo-li ke §kod& pfi praktickém vyuéo-
vani u privnické nebo fyzické osoby nebo v p¥mé
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souvislosti s nim, odpovidi za $kodu privnickd nebo
fyzicki osoba, u niZ se vyuovani uskuteéfovalo.

(4) Pfisluiné skolské zafizeni odpovidi fyzickym
osobam s uloZenou tstavni vychovou nebo nafizenou
ochrannou vychovou a fyzickym osobdm v preventivné
vychovné pééi za §kodu, kterd jim vznikla poruSenim
pravnich povinnosti nebo drazem pfi uskute&fhovin{
této &innosti nebo v p¥imé souvislosti s ni.

§ 426b

Povinnosti nahradit $kodu podle § 425 aZ 426a se
nelze zprostit; ustanoveni § 422 tim nen{ doteno.“.

3.V § 447 odst. 2 se slova ,pfedpisy pracovniho
prava pro nihradu §kody p¥i pracovnich drazech a ne-
moceci z povol4ni“ nagrazujf slovy ,zvld§tnim prav-
nim pfedpisem”.

4.V § 447 se za odstavec 2 vkldd4d novy odstavec 3,
ktery zni:

»(3) Néhrada za ztritu na vydélku pfislusi Ziku
nebo studentu ode dne, kdy méla skonéit povinnd
$koln{ dochdzka, studium nebo p¥iprava pro povolini,

a) po dobu, o kterou se nisledkem trazu, poptipadé
nemoci z povoldni prodlouZila jeho povinnd
$kolni dochdzka, studium nebo p¥iprava pro po-
vol4ni,

b) po dobu neschopnosti pro draz nebo nemoc z po-
vol4ni,

c) po dobu trvini invalidity vzniklé v souvislosti
s Grazem nebo nemoci z povoldni,

d) po dobu trvini &isteéné invalidity vzniklé v sou-
vislosti s drazem nebo nemoci z povolini, nebo
byl-li v této souvislosti uznin osobou se zdravot-
nim postiZenim, pokud vlastni vinou nezameskdvi
pfileZitost k vydélku vykondvanim price pro ného
vhodné.“.

Dosavadni odstavec 3 se oznaluje jako odstavec 4.

5.V § 551 odstavec 1 v&etné poznimek pod &arou
& 3ha 3i zni:

»(1) Uspokojeni pohledéﬁrky vyZzivného podle
zvld$tnich privnich predpist®™) ‘a jiné pohledivky,
o niZ tak stanovi zékon, lze zajistit pisemnou dohodou
mezi véfitelem a dluZnikem o sriZkich ze mzdy. Pfi
provadéni sriZek se postupuje podle zvlatnich priv-
nich predpist™).

3h) § 85 a ndsl. zdkona & 94/1963 Sb., o rodin&.

3y § 147 a% 150 zdkoniku price.
§ 276 az 302 ob&anského soudniho fadu.“.

Cl. XLIV
Prechodné ustanoveni

SriZzky se mzdy na zikladé dohod o sriZkich ze

mzdy a z jinych pfjmi uzaviené pfede dnem nabyti
déinnosti tohoto zdkona se provécFéjf podle dosavad-
nich privnich pfedpist; pohledivky zaji3téné témito
dohodami nelze ode dne nabyti déinnosti tohoto zi-
kona zvySovat, jestliZe je neni moZné podle n&j zajistit
dohodou o srizkich ze mzdy a z jinych pfjmd.

CAST CTYRICATA CTVRTA

Zména zikona o evropské spoleénosti

Cl. XLv

Zikon &. 627/2004 Sb., o evropské spolegnosti, se
mén{ takto:

1.V § 48 odst. 2 se slova ,§ 25e odst. 4“ nahrazuji
slovy ,§ 290 odst. 4“.

2.V § 50 odst. 4 se slova ,,§ 25¢“ nahrazujf slovy
»$ 276 odst. 2¢.

CAST CTYRICATA PATA

Zména zikona o vefejném zdravotnim pojisténi

Cl. XLVI

V § 38 zdkona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravot-
nim poji§tén{ a 0 zméné a doplnéni n€kterych souvise-
jicich zékond, se slova ,,§ 127 nahrazuji slovy ,,§ 191

CAST CTYRICATA SESTA

Zména zikona, kterym se upravuji nékteré vztahy
mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli

Cl. XLvII

Zikon &. 120/1990 Sb., kterym se upravuj{ nékteré
vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnava-
teli, ve znéni zdkona &. 3/1991 Sb. a zikona & 309/2002
Sb., se méni takto:

1. V § 1 se slovo ,déle“ zru3uje a za slovo ,uve-
denych® se vklidaji slova ,v zdkoniku price“.

2.§ 2,3 a5 se vietné poznimky pod &arou &. 1
zruSuji.

CAST CTYRICATA SEDMA

Zména zikona o finanénim arbitrovi

Cl. XLVIII

V § 12 odst. 8 zdkona &. 229/2002 Sb., o finanénim
arbitrovi, se slova ,§ 73 odst. 2“ nahrazuji textem
,§ 303
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CAST CTYRICATA OSMA

Zména zikona o zaméstnanosti

Cl. XLIX

Zikon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve zn&n{
zikona & 168/2005 Sb., zdkona &. 202/2005 Sb., zikona
&. 253/2005 Sb., zikona &. 350/2005 Sb., zikona &. 382/
/2005 Sb., zikona & 413/2005 Sb., zikona & 428/2005
Sb., zdkona & 444/2005 Sb., zikona & 495/2005 Sb.,
zikona & 109/2006 Sb., zikona &. 112/2006 Sb., zikona
&.115/2006 Sb., zikona & 161/2006 Sb. a zikona &. 165/
/2006 Sb., se ménf takto:

1. V § 5 pism. €) bodech 1 a 2 se slova ,0sobu
uvedenou v § 13 odst. 3 pism. a)“ nahrazuji slovy
»manZela nebo dit& této fyzické osoby“.

2. § 13 se zruSuje.

3. V § 41 odst. 3 pism. f) se za slovo ,jde-li*
vklid4 slovo ,0°.

4,V § 69 odst. 6 se slova ,§ 132, 166 a 167 zi-
koniku price; ustanoven § 133 aZ 135 zdkoniku price”
nahrazuji slovy ,§ 101, 245 a 246 zdkoniku price; usta-
noveni § 103 aZ 106 zékoniku price®.

5.V § 89 se slova ,b&nych tkoli (§ 13 odst. 2)“
nahrazuji slovy ,ikold vyplyvajicich z pfedmétu &in-
nosti privnické osoby*“.

6.V § 113 odst. 5 se za slova ,na socidlni zabez-
pedeni a“ vklddaji slova ,p¥ispévku na“.

7.V § 121 odst. 5 se slova ,,§ 132, 166 a 167 z4-
koniku price; ustanoveni § 133 aZ 135 zdkoniku price”
nahrazuji slovy ,,§ 101, 245 a 246 zdkoniku price; usta-
noveni § 103 aZ 106 zikoniku price”.

8.V § 132 odst. 1 se slova ,,0soby uvedené v § 13

odst. 3 pism. a)“ nahrazug)l’ slovy ,manZela nebo dité
kontrolované fyzické osoby*“.

9. V § 139 odst. 2 pism. a) se slova ,tyto osoby“
nahrazuji slovy ,osoby se zdravotnim postiZenim®.

10. V § 139 odst. 2 pism. b) a v § 140 odst. 2
pism. b) se slovo ,nebo* zruiuje.

11. V § 139 odst. 2 pism. ¢) a v § 140 odst. 2
pism. c) se za slovo ,zdkont,” dopliiuje slovo ,nebo”.

12. V § 139 odst. 5 pism. a) se za slovo ,pokutu®
vklid4 slovo ,do*.

13. V § 140 odst. 1 se pismeno b) zruiuje.

Dosavadni pismena c) a d) se oznalujf jako pismena b)
ac).

14. V § 140 odst. 4 pism. b) se text ,b), c) a d)“
nahrazuje textem ,,b) a c)“.

ClL L

Prechodné ustanoveni

Sprivni fizen{ ve vécech tykajicich se plnéni po-
vinnosti podle § 13 zdkona & 435/2004 Sb., ve znéni
zékona & 220/2005 Sb., zahdjend a pravomocné ne-
skondeni pfede dnem nabyti ti¢innosti tohoto zikona,
se dokoné{ podle dosavadnich privnich pfedpist.

CAST CTYRICATA DEVATA

Zména obéanského soudniho Fidu

ClL LI

Zikon &. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fid, ve
znéni zikona &. 36/1967 Sb., zikona & 158/1969 Sb.,
zikona &. 49/1973 Sb., zikona &. 20/1975 Sb., zikona
&.133/1982 Sb., zikona & 180/1990 Sb., zikona &. 328/
/1991 Sb., zikona &. 519/1991 Sb., zikona &. 263/1992
Sb., zikona & 24/1993 Sb., zikona & 171/1993 Sb.,
zikona & 117/1994 Sb., zikona &. 152/1994 Sb., zikona
&. 216/1994 Sb., zikona &. 84/1995 Sb., zdkona & 118/
/1995 Sb., zikona &. 160/1995 Sb., zélgona ¢. 238/1995
Sb., zikona &. 247/1995 Sb., nilezu Ustavniho soudu

hld3eného pod &. 31/1996 Sb., zdkona &. 142/1996
R., nilezu Ustavniho soudu vyhld§eného pod &. 269/
/1996 Sb., zikona &. 202/1997 Sb., zikona &. 227/1997
Sb., zikona & 15/1998 Sb., zikona &. 91/1998 Sb., zi-
kona &. 165/1998 Sb., zikona &. 326/1999 Sb., zékona
&. 360/1999 Sb., nilezu Ustavniho soudu vyhldSeného
pod &. 2/2000 Sb., zdkona &. 27/2000 Sb., zdkona &. 30/
/2000 Sb., zdkona &. 46/2000 Sb., zikona & 105/2000
Sb., zdkona & 130/2000 Sb., zikona & 155/2000 Sb.,
zikona & 204/2000 Sb., zikona & 220/2000 Sb., zikona
&. 227/2000 Sb., zikona & 367/2000 Sb., zikona &. 370/
/2000 Sb., zdikona & 120/2001 Sb., zikona &. 137/2001
Sb., zdkona & 231/2001 Sb., zdkona & 271/2001 Sb.,
nilezu Ustavniho soudu vyhldSeného pod & 276/2001
Sb., zdkona & 317/2001 Sb., zikona & 451/2001 Sb.,
zikona & 491/2001 Sb., zikona & 501/2001 Sb., zikona
&. 151/2002 Sb., zikona & 202/2002 Sb., zikona &. 226/
/2002 Sb., zé}{ona &. 309/2002 Sb., zikona &. 320/2002
Sb., nilezu Ustavniho soudu vyhldSeného pod &. 476/
/2002 Sb., z@kona &. 88/2003 Sb., zikona & 120/2004
Sb., nilezu Ustavniho soudu vyhliSeného pod &. 153/
/2004 Sb., zikona &. 237/2004 Sb., zikona &. 257/2004
Sb., zdkona & 309/2004 Sb., zikona & 340/2004 Sb.,
zikona & 436/2004 Sb., zikona & 501/2004 Sb., zikona
&. 554/2004 Sb., zikona & 555/2004 Sb., zikona &. 628/
/2004 Sb., zikona &. 59/2005 Sb., zikona & 170/2005
Sb., zikona & 205/2005 Sb., zikona & 216/2005 Sb.
zikona & 342/2005 Sb., zikona & 377/2005 Sb., zikona
&. 383/2005 Sb., zikona &. 413/2005 Sb., zikona &. 56/
/2006 Sb., z4kona & 57/2006 Sb., zikona & 79/2006 Sb.,
zikona & 112/2006 Sb., zikona & 113/2006 Sb., zikona
&. 115/2006 Sb., zikona & 133/2006 Sb., zikona &. 134/
/2006 Sb. a zikona &. 135/2006 Sb., se méni takto:
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1. V § 279 odst. 2 se na konci pismene g) tecka
nahrazuje &irkou a doplfiuji se pismena h) a 1), kterd
znéjf:

»h) pohledivky nihrady pfeplatkd na Eodpofe v neza-
méstnanosti a podpote pfi rekvalifikaci,

i) pohledivky nihrady pfeplatkii na ddvkich stitni
socidlni podpory.“.

2.V § 279 se na konci odstavce 3 dopliiuje véta
»Takto zji§ténid plné zabavitelni &ist zbytku d&isté
mzdy se pfipodte ke druhé tfetiné zbytku &isté mzdy
v rozsahu, ktery je potfebny k uspokojeni pfednost-
nich pohleddvek; zbyvajici &ast se pfipolte k prvni tfe-

¥ <«

ting.“.
3.V § 285 se odstavec 3 zruSuje.

4. V § 286 se za slovo ,vyplat€“ vklidi slovo

»dluZné®.
5.V § 293 se odstavec 3 zruSuje.

6.V § 294 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje
stfednikem a dopliiujf se slova ,to obdobné plati pro
platce jinych p¥ymi (§ 299), z nichZ byly providény
srizky, jestliZe bylo jejich provddéni ukondeno, alkoliv
pohledévka neni uspokojena.”.

7.V § 299 odstavec 1 véetné poznimek pod &arou
&. 80a a 80b zni:

»(1) Ustanoveni o vykonu rozhodnuti sriZkami ze
mzdy se pouZiji i na vykon rozhodnuti sriZkami
z platu, z odmény z dohody o pracovni &innosti, z od-
mény za pracovni nebo sluZebni pohotovost, z odmény
Elendi zastupitelstva dzemnich samosprivnych celki
a z dévek stitni socidlni podpory, které nejsou vypla-
ceny jednorizov€. Srizky se dile provad§i z pfijmd,
které povinnému nahrazuji odménu za prici nebo jsou
poskytoviny vedle ni, jimiZ jsou

a) nihrada mzdy nebo platu,

b) nemocenské®®),

c) ofetfovné®?),

d) vyrovnivaci pfispévek v t€hotenstvi a matef-

Stvito?),

e) penéZiti pomoc v matefstvi®"?),

f) dichody, s vyjimkou jejich zvySeni pro bezmoc-
nost,

g) stipendia,

h) Fodpora v nezamé&stnanosti a podpora pfi rekva-
ifikaci,

i) odstupné, poptipadé obdobnd plnéni poskytnuti
v souvislosti se skondenim zaméstninf,

j) penéZiti plnéni vérnostni nebo stabilizaéni po-
vahy poskytnutd v souvislosti se zamé&stninim,

k) trazovy piiplatek, drazové vyrovndni a tirazovi
renta®P),

802y Zgkon & 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi,
8by Zikon & 266/2006 Sb., o tdrazovém pojiténi zamést-
nanct.“.
8. V § 299 se na konci textu odstavce 2 dopliiuje
véta ,, Vykon rozhodnuti ohledn& dévek stitni socidlni
podpory, které nejsou Vycflaceny jednorizové, nelze

provést pfikdzanim pohledivky.“.

9. V § 299 se odstavce 3 aZ 5 zruSuji.
10. § 300 se zruluje.

Cl. LII
Prechodné ustanoveni

1. Plitci mzdy provedou srizky ze mzdy podle
zékona & 99/1963 Sb., ve znéni i¢inném ke dni nabyti
déinnosti tohoto zdkona, poprvé za vyplatni obdobi,
ﬁo n¢hoZ pfipadne den nabyti déinnosti tohoto zi-

ona.

2. Do doby nabyti d&innosti privni dpravy drazo-
vého pojidténi zaméstnancii se za p¥jem, ktery povin-
nému nahrazuje odménu za prici nebo je poskytovin
vedle ni, uvedeny v § 299 odst. 1 pism. k) zdkona &. 99/
/1963 Sb., ob&ansky soudni ¥4d, ve znén{ zdkona &. 264/
/2006 Sb., kterym se méni nékteré zikony v souvislosti
s pfijetim zdkoniku price, povaZuje nihrada za ztritu
na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a nihrada
za ztritu na vydélku po skonleni pracovni neschop-
nosti.

CAST PADESATA

Zména zikona o konkursu a vyrovnini

ClL LI

V § 672 odst. 1 zdkona &. 328/1991 Sb., o konkursu
a vyrovndni, ve znéni zdkona & 122/1993 Sb., zdkona
&. 105/2000 Sb. a zikona &. 370/2000 Sb., se slova ,ve-
doucich zaméstnanci, jejichZ pracovni pomér se za-
klddi jmenovinim, uvedenych v § 27 odst. 5 pism. a)
a b) zdkoniku price (déle jen ,vedouci pracovnici®)”
nahrazuji slovy ,vedoucich zamé&stnanci®)“.

Poznimka pod &arou & 6a zni:

»°%) § 11 odst. 4 zdkoniku price.”.

Cl LIV
Prechodné ustanoveni

U konkursi, které byly pravomocné prohldSené
do dne nabyti G&innosti tohoto zdkona, se pfi uspoko-
jovani pracovnich nidrokd vedoucich zamé&stnanct
(§ 67a) postupuje podle dosavadnich privnich pfed-
pist.
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CAST PADESATA PRVNI

Zména sluZzebniho zikona

CL Lv

Zikon &. 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zamést-
nancl ve sprivnich dfadech a o odmétovini téchto
zaméstnancl a ostatnich zaméstnanci ve sprivnich

dfadech (sluZebni zikon), ve znéni zikona & 131/
/2003 Sb., zikona & 281/2003 Sb., zikona & 426/
/2003 Sb., zikona & 359/2004 Sb., zikona & 436/
/2004 Sb., zikona & 586/2004 Sb., zikona & 626/
/2004 Sb., zikona & 127/2005 Sb., zikona & 413/

/2005 Sb. a zikona & 57/2006 Sb., se ménf takto:

1. V § 43 odst. 2 pism. b) a €) se slova ,stdtn{ za-
méstnankyné&-matka ditéte mladsitho neZ 9 mésicti“ na-
hrazuji slovy ,stitni zamé&stnankyné&-matka do konce
devitého mésice po porodu®.

2.V § 59 odst. 3 se pismeno f) zrusuje.
Dosavadni pismeno g) se oznaluje jako pismeno f).

3.V § 69 se za odstavec 2 vklidd4 novy odstavec 3,
ktery zni:

»(3) SluZebni orgin miZe stitnimu zaméstnanci
poskytnout penéZitou odménu, kterou oceni vykon
sluzby pf#i d%vr‘s'em’ 50 let v&ku, poskytnuti pomoci
pHi pfedlf:hézeni oZ4rim nebo Zivelnim udélostem, je-
jich likvidaci nebo odstrafiovani jejich ndsledkii nebo

fi jingch mimof¥idnych udilostech, p¥i nichZ miiZe
E}’rt ohroZen majetek, zdravi nebo Zivot.“.
Dosavadni odstavec 3 se oznaluje jako odstavec 4.

4.V § 69 odst. 4 se slova ,odstavce 2“ nahrazuji
slovy ,odstavcd 2 a 3.

5.V § 81 odstavec 1 zni:

»(1) Doby vykonu sluZby stitnich zamé&stnanci
a pfestivky ve sluzbé& se ¥di § 78, § 79 odst. 1, odst. 2
pism. a) aZ c) a odst. 3, § 80 aZ 84, 88 a 89 zikoniku
préce, s tim, Ze dobu vykonu sluzby rozvrhuje a krat3{
dobu vykonu sluZby povoluje a zaé4tek a konec doby
vykonu sluzby stanovi sluZebni orgin podle § 90
odst. 1 a odst. 2 pism. a) a e), § 91 odst. 1, 2 a odst. 3
pism. c) aZ f) a odst. 4 a 5, § 92 odst. 1 aZ 3 a § 96
zékoniku price.”.

6. § 82 zni:

»S 82

SluZebni pohotovost stitnich zaméstnancii se Fd{
§ 95 zédkoniku price.”.

7. § 83 zni:

»S 83

SluZba pfeséas a sluzba v no&ni dobé stitnich za-
méstnancd se Hdi § 93 a 94 zdkoniku price.”.

8. § 84 zni:

»§ 84

(1) Dovoleni stitnich zaméstnanct se #idi § 211
pism. a) a b), § 212 a 213 zdkoniku price s tim, Ze délka
jejich dovolené &ni 5 tydnd, § 214, 216 az 223 zéko-
niku price.

(2) Statni zamé&stnanec, ktery kon4 sluZbu nepfetr-
Zité alespoii 1 rok v tropickych nebo jinych zdravotné
obtiZnych oblastech, ma nirok na dodatkovou dovole-
nou v délce jednoho tydne. Konj-li stitni zam&stnanec
sluzbu za podminek uvedenych ve v&t& prvni jen &ist
kalendéfn£o roku, pfislu$if mu za kazdych 21 takto
odslouZenych dni jedna dvanictina dodatkové dovo-
lené. Stitni zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepfetr-
Zité sluzby v tropickych nebo jinych zdravotn& obtiz-
nych oblastech, m4 nirok na dodatkovou dovolenou
jiZz za tento rok. Stanoveni tropickych nebo jinych
zdravotné obtiZnych oblasti se ¥di § 215 odst. 3 zi-
koniku price.

s sy

(3) Dobu &erpani dovolené uréuje sluZebnf dfad.”.

9. § 85 zni:

»S 85

Pfekézky ve sluzbé stitnich zamé&stnanci pro du-
leZité osobni pfekiZzky a ptekizky ve sluzb& z diivodu
obecného zijmu a néhraga platy, s vyjimkou vykonu
vefejné funkce, ndhrada platu za pracovni volno sou-
visejici s brannou povinnosti se Fidi § 191, 199 aZ 204
a 206 zikoniku price.“.

10. V § 88 odst. 1 se slova ,,§ 126 odst. 3“ nahra-
zuji slovy ,,§ 232“.

11. V § 88 odst. 3 se slova ,,§ 143 odst. 1 a% 5
nahrazyji slovy ,.§ 234

12. V § 95 odstavec 1 v&etn& poznimky pod &arou
€. 47 znf:

»(1) Poskytovini ndhrad vydaji, které stitnim za-
méstnancim vzniknou v souvislosti s vykonem sluzby
a pfi vykonu zahraniéni sluZby se sluZebnim piisobis-
tém v zahranidf, se ¥di § 151 aZ 155, 173 a% 176, 178 aZ
187 a 189 zikoniku price*’); nelze viak pouZit moz-
nosti ujednéni v kolektivni smlouvé ani v jiné smlouvé.
Kde se v &isti sedmé zékoniku price pouZivd pojmu
Lurél zaméstnavatel“, rozumf se tim stanoven{ sfuieb-
nim pfedpisem generilniho Feditele.

#7) Nafizen{ vlddy & 62/1994 Sb., o poskytovin{ nihrad n&kte-
rych vydaji zamé&stnanciim rozpottovych a pispévkovych
organizaci s pravidelnym pracovi§t®m v zahraniéi, ve znén{
nafizeni vlidy & 183/1999 Sb., nafizeni vlddy &. 465/2001
Sb. a nafizen{ vlidy &. 214/2003 Sb.“.

13. § 96 znfi:
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»S 96

Bezpe&nost a ochrana zdravi pfi vykonu sluZby
stitnich zamé&stnanct se ¥idi § 101 a% 108 a 323 zi-
koniku price.”.

14. V § 97 odst. 2 se slova ,,§ 19“ nahrazuji slovy
,§ 225,

15. V § 97 se na konci odstavce 4 dopliiuje véta
»Ustanoveni § 237 zikoniku price plati i zde.“.

16. V § 97 odstavec 5 zni:

»(5) Bezpend tschova svriki a osobnich pfed-
métii, které stitni zamé&stnanci obvykle do price nosi,
se Fidi § 226 zdkoniku price.”.

17. § 99 znfi:

»S 99

Podminky vykonu sluzby stitnich zamé&stnankyii
se Fidi § 238 odst. 2 a 3 zdkoniku price.“.

18. § 100 znf:

,§ 100

Pfevedeni téhotné stitni zaméstnankyné, stitn{
zaméstnankyné, kterd koji, nebo stitni zaméstnan-
kyné-matky do konce devitého mésice po porodu,
které vykondvaji sluZzbu, kterou nesméji byt tyto za-
méstnankyné zaméstniviny, na jiné sluZebni misto
a zafazeni téchto zaméstnankydl z nolni sluZby na
denn{ sluZbu se ¥di § 239 zdkoniku price.”.

19. § 101 znf:

,§ 101

Zafazovani stitnich zaméstnankydl pelujicich
o dé&ti k vykonu sluZby ve sménich a omezeni vykonu
sluzby pfestas stitnich zaméstnanky1 se Hdi § 241 z3-
koniku price. Podle véty prvni se postupuje rovnéz
u stitnich zaméstnancii, ktef{ peujf o dité.“.

20. § 102 znf:

,§ 102

(1) Matefskd dovolend stitnich zamé&stnankyti
a rodi¢oskd dovoleni stitnich zaméstnancli se Fidi
§ 195 aZ 198 zdkoniku price.

(2) Ptestivky ke kojeni se Hdi § 242 odst. 1 a 2
zékoniku price.

(3) Pfestivky ke kojeni se zapo&itivaji do doby
vykonu sluZby. Po dobu pfestivek ke kojeni se plat
nekrati.”.

21. Nadpis &isti sedmé zni: JNAHRADA
§I§OII)Y, SLUZEBNI URAZ A NEMOC Z POVO-
LANT«.

22. V § 103 odst. 1 se slova ,§ 170“ nahrazuji
slovy ,§ 248“.

23. V § 103 odst. 2 se slova ,§ 171“ nahrazuji
slovy ,§ 249“.

24,V § 104 odstavec 1 zni:

»(1) Odpovédnost stitniho zaméstnance za $kodu
se Hdi § 250 aZ 264 a 272 a7 274 zdkoniku price.“.

. 25.V &isti sedmé nadpis hlavy III zni: ,ODPO-
VEDNOST SLUZEBN{HO URADU ZA $KODU
A ZABEZPECENI STATNIHO ZAMESTNANCE
PRI SLUZEBNIM URAZU NEBO NEMOCI Z PO-
VOLANT“.

26. V § 105 odstavce 1 a 2 zngji:

»(1) Odpovédnost Ceské republiky, za ni¥ jednd
sluZebni tfad, za $kodu se #di § 265 aZ 268 zikoniku
price; vnitfnim pfedpisem se rozumf sluZebni pfedpis.
Zabezpe&en stitniho zaméstnance pfi sluZebnim drazu
nebo nemoci z povolani se fidi zdkonem o drazovém
pojisténi zaméstnancd.

(2) SluZebnim drazem se pro ti&ely tohoto zdkona
rozumi pracovni draz podle privn{ tipravy trazového
pojisténi zamé&stnancil. Jako sluZebni draz se vZdy po-
suzuje tiraz, ktery stitni zamé&stnanec utrpél pro plnéni
sluZebnich dkolu.“.

27. V § 106 odst. 2 se slova ,pracovnéprivnimi
tedpisy jak fipadé pracovniho trazu.”')* nahra-
ptedpisy jako v pfipad& p
zuji slovy ,ob&anskym zikonikem jako v pfipadé fy-
zickych osob plnicich vefejné funkce’).”.

Poznimka pod &arou & 51 zni:

»1) § 425 obtanského zikoniku.“.

28. § 107 znf:

,§ 107

Dojde-li k poskozeni zdravi nebo smrti

a) osoby blizké*®) stitnimu zaméstnanci v désledku
iitoku jiné osoby pro plnéni sluZebnich dkold stit-
niho zamé&stnance nebo

b) fyzické osoby, které stitni zamé&stnanec poskyto-
val nebo byl povinen poskytovat vyZivu,

fidi se ndhrada $kody ob&anskym zikonikem jako
v pipadé fyzickych osob plnicich vefejné funkce').”.

29. § 108 znf:



Strana 3256

Sbirka zikont & 264 / 2006

Castka 84

,§ 108

Spole&nd ustanoveni o odpovédnosti za §kodu slu-
Zebniho dfadu se ¥d{i § 269 aZ 274 zékoniku price.
Zabezpe&eni stitniho zamé&stnance pfi sluZebnim drazu
nebo nemoci z povolani se #d{ § 275 zdkoniku price.“.

30. V § 124 odstavec 1 zni:

»(1) SluZebn{ tifad je povinen se stitnimi zamést-
nanci projednat otizky bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi vykonu sluZzby v rozsahu stanoveném § 101 aZ 108
zékoniku price.”.

31. V § 124 odst. 2 se slova ,§ 136a“ nahrazuj
slovy ,,§ 108“.

32.V § 129 se slova ,,§ 25a a 25b“ nahrazuji slovy
,§ 283 az 285%.

33. V § 133 odst. 2 se slova ,zikonem o platu
a odméné za pracovni pohotovost v rozpodétovych
a v nékterych dal§ich organizacich a orginech®?) (dile
jen ,zdkon o platu®)“ nahrazuji slovy ,zdkonikem
prace”.

34. Poznimka pod &arou &. 61a se zruSuje.

35. V § 133 odst. 2 se za pismeno h) vkldd4 nové
pismeno i), které znf:
»1) pfiplatek za sluZbu ve ztiZeném pracovnim pro-
stfedi,“.
Dosavadni pismena i) aZ m) se ozna&uji jako pismena j)
aZ n).

36. V § 133 odst. 3 se slova ,,§ 19 zékona o platu
s tim, Ze vy$e odmény se urluje rovnéZ z pomérné &isti
piiplatku za sluzbu® nahrazuji slovy ,§ 140 zikoniku
prace®.

37.V § 134 v&t& druhé se slova ,,ve vysi a za pod-
minek stanovenych provddécim privnim pfedpisem
(§ 135) nahrazuji slovy ,a pro platovy stupesi, do kte-
rého byl zafazen®.

38. § 135 v&etné nadpisu znf:

,§ 135
Platové tarify

(1) Platové tarify se stanovi ve dvanicti platovych
t¥idich a v kaZdé z nich ve dvanicti platovych stup-
nich. Platovy tarif ve dvanicté platové t¥idé€ &ni nej-
méné 2,4ndsobek platového tarifu v prvn{ platové tfidé.
Platovy tarif ve dvanictém platovém stupni &ini nej-
méné 1,5nisobek platového tarifu v prvnim platovém
stupni. Platové tarify v platovych tfidich a stupnich se
oproti nejblize niZz§imu platovému stupni zvySuji
o shodny procentni pfiristek. Platové tarify se za-
okrouhluji na desitky korun nahoru.

(2) Vysi platovych tarifd pro jednotlivé platové
tiéidy a zpisob jejich urdeni pro stitni zaméstnance

stanovi vlida naf{zenim. Pro platové tfidy plati tyto
miniméln{ platové tarify:

platovd tfida  minimdlni platovy tarif v K& mé&si¢né

1. 10 240
2. 11 140
3. 12 040
4, 13 070
5. 14 170
6. 15 390
7. 16 700
8. 18 090
9. 19 650
10. 21 320
11. 23 100
12. 25 230.“.

39. § 137 v&etn& nadpisu zni:

,§ 137
Platovy stuperi

(1) Stitni zaméstnanec se zafadi do pfislu§ného
platového stupné v zévislosti na ziskanych odbornych
zkuSenostech, dobé& péée o dité a dobé& vykonu vojen-
ské zdkladni (nihradni) sluZby nebo civilni sluzby
(dile jen ,zapoéitatelnd praxe®).

(2) Zpisob, rozsah a podminky pro uréeni zapo-
Citatelné praxe stanovi vldda nafizenim.“.

40. V § 138 se slova ,,ve vydi, kterou stanovi vlida
nafizenim“ nahrazuji slovy ,nejmén& ve vy$i 25 %
jejich platového tarifu®.

41. V § 138 se dosavadni text oznaluje jako od-
stavec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) V(f‘s'i piiplatku za sluZbu podle odstavce 1
stanovi vlida nafizenim.“.

42. V § 141 se slova ,,§ 10 zékona o platu® na-
hrazuji slovy ,.§ 127 zékoniku price®.

43. V § 141a se slova ,§ 8 zikona o platu“ na-
hrazuji slovy ,,§ 126 odst. 1 zdkoniku price®.

44. V § 141a se dosavadni text oznaluje jako od-
stavec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) Pfi vykonu sluzby v zahranidf lze stitnimu
zaméstnanci poskytovat pfiplatek podle odstavce 1
misto za sluzbu v sobotu a v nedpéli, za sluzbu ve
dnech, na které podle mistnich podminek obvykle pfi-
padi nepfetrZity odpoéinek v tydnu.“.
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45.V § 142 se slova ,,§ 7 zdkona o platu“ nahrazuji
slovy ,§ 125 zékoniku price”.

46. V § 143 odst. 2 se slova ,§ 14 odst. 2 zikona
o platu“ nahrazuji slovy ,§ 135 odst. 2 a 3 zékoniku
prace®.

47. Za § 143 se vklid4 novy § 143a, ktery v&etnd
nadpisu a pozndmky po &arou &. 68 zni:

,§ 143a
Pfiplatek za sluZbu ve ztiZeném pracovnim prostiedi

(1) Stitnimu zaméstnanci, ktery kond sluzbu ve
ztiZeném pracovnim prostfedi, p¥isludi p¥platek ve
vy§i a za podminek stanovenych na zdkladé zikoniku

;68
price™).

(2) SluZebni pfedpis vydany generilnim feditelem
stanovi pravidla pro konkrétni vy3i pfiplatku podle od-
stavce 1.

(3) Vysi pfiplatku za sluZzbu ve ztiZeném pracov-
nim prostfedi pro sluZebni mista ve sluZebnim tfad&
stanovi sluZebni pfedpis.

68) § 117 véta druhd a § 128 zdkoniku price.”.

48. § 144 v&etné nadpisu zni:

»§ 144
Zvlistni piplatek

(1) Stitnimu zaméstnanci, ktery vykonivi sluzbu
spojenou s neuropsychickou zatéZi, rizikem ohroZeni
Zivota a zdravi a obtiZnymi reZimy sluZby nebo jinymi
zévaZnymi riziky pfi ochran zdjmi stitu, p¥slusi
zvl43tni pfiplatek za podminek a ve vydi, které stanovi
vldda nafizenim.

(2) SluZebni pfedpis vydany generilnim feditelem
stanovi pravidla pro ko;ﬁrétnf vy$i zvldStntho pii-
platku podle odstavce 1.

(3) Vy3i zvla3tniho pfiplatku pro sluZebni mista ve
sluZebnim d¥adé stanovi sluZebn{ pfedpis.“.

49.V § 147 odst. 2 se slova ,, , kterou stanovi vldda
nafizenim“ nahrazuji slovy ,,50 % platového tarifu nej-
§8tho platového stupné v platové t¥{dé stanovené pro
sluZebni misto, na které byl stitni zaméstnanec jmeno-
van®.

50. V § 147 se dopltiuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Stitnimu zaméstnanci, ktery je vynikajicim,
vieobecné uznivanym odbornikem a vykonivi sfuibu
na sluZebnim mistg, pro které byla stanovena 3ests aZ
dvanicts platovi tfida, lze uréit osobni pfiplatek aZ do
vy$e 80 % platového tarifu nejvy3iiho platového
stupné v platové t¥id¢ stanovené pro sluZebni misto,
na které byl jmenovin.”.

51. V § 148 se na konci pismene b) &irka nahrazuje
tekou a pismena c) a d) se zruSuji.

52. V § 149 se na konci textu odstavce 2 dopliiuje
véta ,JestliZe to neumoZiuje technika vypoctu plati,
poskytne sluZebni d¥fad stitnimu zamé&stnanci pfiméfe-
nou &st platu a zbyvajici &ist mu vyplati v nejbliz§im
vyplatnim terminu nisledujicim po skonleni dovo-

z <«

lené.“.

53. V § 150 odst. 5 se slova ,nebo poboéky za-
hraniéni banky®)“ zrusujf a za slova ,Gvérntho druz-
stva®))“ se vklid4 slovo ,nejpozdgji«.

54.V § 150 odst. 6 v&t& prvni se slova ,devizového
trhu nebo pfepoéitaci pomér” zrusuji.

55.V § 150 odst. 7 se slova ,,devizového trhu nebo
pfepoditaci pomér® zrusuji.
56. § 151 v&etn& nadpisu zni:

»§ 151
Srizky z platu

Srizky z platu se Fdi § 145 aZ 150 zékoniku
prace.”.

57.V § 154 odstavec 1 zni:

»(1) O zafazeni stitntho zaméstnance do plato-
vého stupné a o vysi platového tarifu, pfiplatku za
sluzbu, pfiplatku za vedinf, piplatku za sluZbu ve zti-
Zeném pracovnim prostfedi, zvlstniho p¥iplatku a p¥i-
platku za vychovu &ekatele a2 0 zménich uvedenych
slozek platu vyd4 sluZebni orgin rozhodnuti, neni-li
v tomto zikoné stanoveno jinai.“.

58. § 157 znf:

»§ 157

Plat a jeho sloZky stanovené za hodinu sluZby
iﬁslu‘s’f stitnimu zamé&stnanci i za zlomky hodin vy-
onu sluzby v obdobi, za které se plat poskytuje.”.

59. V § 158 odstavec 1 zni:

»(1) Pfi poskytovén{ platu pfedstavenému na slu-
Zebnim misté generdlniho feditele, zistupce generil-
niho Feditele, stitniho tajemnika, z4stupce stitniho ta-
jemnika nebo vedouctho sluZebniho dfadu, postupuje
pfisluiny personilni dtvar obdobné podle § 134, § 136
odst. 1, § 137, 138, § 139 odst. 5, § 143 a 157. Vy3i
platového tarifu, vysi pfiplatku za vedeni, poskytnuti
odmény a jeji vysi a pfizndni a vy3i osobniho pfiplatku,
jeji zvySeni, sniZeni nebo odejmuti osobniho p¥iplatku
pfedstavenému na sluZebnim mist& generilniho Fedi-
tele, zdstupce generdlniho Feditele, stitntho tajemnika,
zéstupce stitniho tajemnika, vedouciho sluZebniho
dfadu v dstfednich sprivnich fadech a vedouctho slu-
Zebniho d¥adu, ktery nemd nad¥izeny sluZebni orgin,
urdi orgin, ktery tohoto pfedstaveného na sluZebni
misto jmenoval (§ 53 odst. 2, odst. 4 véta prvni a odst. 5
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véta prvni a tfet), na nivrh pfislu§ného personilntho
dtvaru. U vedoucich ostatnich sluZebnich wfadt roz-
hodne o platovych vécech uvedenych ve vété druhé
nadfizeny sluZebni orgdn.“.
60. V § 159 odst. 2 se za pismeno e) vkldd4 nové
pismeno f), které zni:
o) piplatek za prici ve ztiZeném pracovnim pro-
stfedi,“.
Dosavadni pismeno f) se oznaduje jako pismeno g).

61. § 161 v&etné nadpisu a poznimky pod &arou
&. 73 znf:

,§ 161
Plat a ndhradni volno za prici presCas

vs ¥

Za hodinu price prestas’) piislusi &ekateli plat
nebo nahradni volno, jejichz vZ‘s'e nebo rozsah a pod-
minky ndroku se #d{ § 127 zdkoniku price.

73) § 93 zdkoniku price.”.

62. V § 16la se slova ,§ 8 zikona o platu“ na-
hrazuji slovy ,,§ 126 odst. 1 zdkoniku price® a na konci
paragrafu se doplfiuje véta ,U &ekatele, ktery se pfi-
pravuje na sluZbu v zahrani&i, lze pouZit § 126 odst. 2
zékoniku price.”.

63. § 162 v&etné nadpisu a poznimky pod &arou
. 74 znf:

,§ 162
Pfiplatek za noéni prici

Cekateli pfislusf za hodinu noénf price’*) piipla-
tek ve vy$i stanovené v § 125 zdkoniku price.

7%) § 94 zdkoniku price.”.

64. V § 163 odst. 2 se slova ,,§ 14 odst. 2 zikona
o platu“ nahrazuji slovy ,§ 135 odst. 2 a 3 zékoniku
prace®.

65. § 164 v&etné nadpisu znf:

»§ 164
Piiplatek za prici ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Cekateli, ktery kon4 prici ve zti¥eném pracovnim

prostfedi, pfislus{ pfiplatek ve vy3i a za podminek sta-
novenych v § 143a odst. 1 a sluZebnim p¥edpisem vy-
danym generilnim Feditelem podle § 143a odst. 2 pro
statni zaméstnance.“.

66. § 165 v&etné nadpisu zni:
,§ 165
Zvlistni piplatek

Cekateli, ktery koni prici spojenou s rizikem

ohroZeni Zivota a zdravi, obtiZnymi pracovnimi re-
Zimy nebo jinymi zdvaZnymi riziky p¥i ochrang zdjmi
stitu, p¥islu$i zvl4stn{ p¥iplatek ve vydi a za podminek,
které stanovi vlida nafizenim a generilni Feditel ve
sluZebnim pfedpise vydaném podle § 144 odst. 2 pro

stitni zaméstnance.”.

67. § 165a v&etn& nadpisu a poznimky pod &arou
€. 75 znf:

,§ 1652
Odmeéna za pracovni pohotovost

Za hodinu pracovni pohotovosti’) piislusi &eka-
teli odména ve vysi stanovené v § 140 zikoniku price.

73) § 78 odst. 1 pism. h) a § 95 zdkoniku price.”.
68. § 168 znf:

,§ 168

SluZebni dfad je povinen v den nistupu do price
pisemné informovat &ekatele o jeho platu formou pla-
tového vyméru. Platovy vymér obsahuje informaci
o platové t¥idg, do které je Eekatel zafazen, o vysi pla-
tového tarifu, popfipadé p¥iplatku za prici ve ztiZeném
pracovnim prostfedi i zvl4Stntho pffpllzttku. O zménich
ve vysi platového tarifu, popfipadé pfiplatku za prici
ve ztiZeném pracovnim prostfedi a zvldStntho pfi-

latku, a jejich divodech, informuje nejpozdéji v den,
idy zména nabyvi déinnosti, sluzebni tdfad &ekatele
formou zmény platového vyméru.“.

69. V § 169 se slova ,zdkonem o platu® nahrazuji
slovy ,zékonikem price“.

70. V § 172 se slova ,§ 4 odst. 1 zdkona o platu
stanovenych v katalogu praci podle § 4 a 23 zdkona
o platu® nahrazujf slovy ,,§ 123 odst. 2 zdkoniku price
stanovenych v nafizeni vlidy podle § 123 odst. 6
pism. c) zdkoniku price“.

71. V § 173 se slova ,§ 4 a 23 zékona o platu®
nahrazuji slovy ,,§ 123 odst. 5 a odst. 6 pism. €) zdko-
niku price®.

72. V § 181 se slova ,§ 12 a 23 zikona o platu®
nahrazuji slovy ,,§ 131 zdkoniku price”.

73.V § 192 odstavec 1 zni:

»(1) Zptisobilost fyzické osoby k préviim a povin-
nostem a k privnim tkonim a zastoupeni podle to-
hoto zdkona se Hdi § 6 odst. 1 zdkoniku price a § 10,
22, 23, 31, 32, 33, 33a a 33b ob&anského zikoniku.“.

74. § 193 znf:

»§ 193

(1) O sluZebnim poméru stitniho zaméstnance
vede sluZebni orgin osobni spis, ktery smi obsahovat
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jen pisemnosti nezbytné pro sluZebni pomér a hodno-
ceni stitntho zamé&stnance.

(2) Do osobniho spisu mohou nahliZet pfedsta-
veni, ktef{ jsou stitnimu zamé&stnanci nadfizeni. Privo
nahliZet do osobniho spisu, jakoZ i privo na zapijéeni
osobniho spisu md generilni feditelstvi, dfad price,
soud, stitni zdstupce, pfisluSny orgin Policie %eske’
republiky, Nirodni bezpenostni tifad a zpravodajské
sluzby.

(3) Stdtni zamé&stnanec a stitni zaméstnanec, jehoZ
sluZebni pomér skonéil, md privo nahliZet do svého
osobniho spisu, &init si z n& vypisy a na niklady slu-
Zebniho dfadu z n&ho poZadovat stejnopisy listin.“.

75. V § 226 odstavec 1 zni:

»(1) Pravni dkony pro tdéely tohoto zdkona se Fd{
§ 34 a% 39, § 40 odst. 3 a% 5, § 41, 41a, 42a, 43, 43a, 43b,
43c, 44, 45, 48, 49, 49a, 50a, 50b a 51 ob&anského zi-
koniku a § 19 aZ 29 zdkoniku price.“.

76. § 227 znf:

S 227

Zaji§téni priv a povinnosti ze sluZebntho poméru
se Hidi § 544 odst. 1 a 2, § 545 aZ 550, 552, 151n, 1510,
151p, 152 aZ 180 ob&anského zdkoniku.“.

77.§ 228 znf:

»§ 228

Zinik priv a povinnosti ze sluZebniho poméru se
#di § 559 a2 573, § 574 odst. 1, § 575 a% 578, § 580, 581,
584 aZ 587 ob&anského zdkoniku.“.

78. Nadpis dilu 4 v &4sti jedendcté hlavé VII zni:
»Promléeni a zénik priva“.
79. V § 229 odstavec 1 zni:

»(1) Proml&eni se #idi § 329 odst. 2 a § 333 odst. 2
zékoniku price a § 100 odst. 122, § 101, 103, 106 a 107

obdanského zdkoniku s tim, Ze vriceni neprivem vy-
placenych &istek miiZe sluZebni fad na stitnim za-
méstnanci poZadovat jen tehdy, jestliZe zamé&stnanec
védél nebo musel z okolnosti pfedpoklidat, Ze jde
o &istky nesprivné uréené nebo omylem vyplacené,
a to do 3 let od jejich vyplaty, a dile § 109 az 112
a 122 ob&anského zikoniku.”.

80. V § 229 odst. 2 se véta druhd nahrazuje vétou
»K ziniku priva proto, Ze nebylo ve stanovené dobé&
uplatnéno, dochizi téZ v pfipadech uvedenych v § 267
odst. 2 zikoniku price.“.

81. V § 230 se slova ,, , § 111“ zruSuji a za slova
fiplatku za vedeni,“ se vklddaji slova ,pfiplatku za

<

»PH]
Sﬁli u ve ztizeném pracovnim prostfedi,”.
82. V § 231 odstavce 1 a 2 znéji:

»(1) Pro pojem ohroZeni nemoci z povoldni se
pouZije § 347 odst. 1 zikoniku price.

‘v v s

(2) Pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bez-
ieénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluZby a pokyny
zajifténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu
sluzby se rozuméji pfedpisy a pokyny uvecﬂne’ v § 349
odst. 1 a 2 zikoniku price.“.

83. § 232 znf:

,§ 232

Zji§tovani a pouZivini primérného vydélku se Fidi
§ 352, 353, § 354 odst. 1 a7 3, § 355 aZ 362 zdkoniku
price s tim, Ze nelze pouZit moZnosti ujednani v kolek-
tivni dohod&. Plat podle § 40 odst. 2 a 3, § 44 véty
druhé, § 87 odst. 2 a § 222 odst. 3 se pro déely zjisto-
vani primérného vydélku nezahrnuje do hrubé mzdy
zi&tované zamé&stnanci k vyplaté v rozhodném obdobi
a doba, po kterou je tento pﬁt oskytovin, se nepova-
Zuje za odpracovanou v rozhodném obdobi.“.

84. § 248 se zrusuje.
85. Pfiloha &. 2 znf:
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LPFiloha &. 2 k zdkonu &. 218/2002 Sb.

ROZPETI PRIPLATKU ZA VEDENI

(v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je misto
predstaveného zafazeno)

Predstaveny ministerstva |spravni ufady |spravni 0fady |ostatni spravni
a s celostatni s krajskou urady
ustredni pisobnosti plisobnosti
spravni ufady

zastupce vedouciho

oddéleni 10 az 20 5az 15

vedouci oddéleni

zastupce feditele odboru

zastupce personalniho feditele |20 az 30 10 az 20

vedouci zastupitelského Gfadu

feditel odboru

zastupce feditele sekce

persondlni feditel 30 az 40 25az35 20 az 30 15az25

vedouci zastupitelského tradu

feditel sekce

zastupce statniho tajemnika

zastupce generalniho feditele 40 az 50 35az45 30 az 40 25az 35

zastupce vedouciho sluzebniho

uradu

statni tajemnik

vedouci sluZzebniho uradu 50 az 60 45 az 55 35az45 30 az 40

generalni feditel

CL LVI

Prechodné ustanoveni

Do doby nabyti déinnosti privni tpravy trazo-
vého pojisténi zaméstnancd se ¥{di odpovédnost slu-
Zebniho dfadu pfi sluZebnich drazech a nemocech z po-
volani § 365 az 393 zikona & 262/2006 Sb., zdkonik
price.

ClL LvII

Zmocnéni k vyhldseni dplného znéni zikona

Pfedseda vlddy se zmociiuje, aby ve Sbirce zdkond
vyhlésil dplné znéni zdkona & 218/2002 Sb., o sluzbé
statnich zamé&stnancii ve spravnich iifadech a2 0 odméfio-
vani téchto zamé&stnancl a ostatnich zaméstnancii ve

19

spravnich fadech (sluZebni zdkon), jak vyplyvi ze zi-
kont jej ménicich.

CAST PADESATA DRUHA

Zména zdkona o kolektivaim vyjednivini

Cl. LVIII

Zikon &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvini,
ve znéni zikona & 519/1991 Sb., zikona & 118/1995
Sb., zékona &. 155/1995 Sb., zékona & 220/2000 Sb.,
zékona &. 151/2002 Sb., nilezu Ustavntho soudu vy-
hl4seného pod &. 199/2003 Sb., zdkona & 255/2005 Sb.
a zikona &. 112/2006 Sb., se ménf takto:

1. § 1 znf:
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”§ 1

Uvodni ustanoveni

Zskon upravuje kolektivni vyjedndvini mezi od-
borovymi organizacemi a zamé&stnavateli nebo jejich

organizacemi, za pﬁﬁadne’ soudinnosti stitu, jehoZ ci-
lem je uzavfeni kolektivni smlouvy.“.

2. § 2 az 6 se v&etné nadpisti a poznimek pod
darou &. 1, 2, 3, 4, 17 a 18 zruSuji.

3. V § 8 odstavec 2 zni:

»(2) Smluvni strana je povinna na ndvrh pisemné
odpovédét bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji viak
do 7 pracovnich dnt, neni-li dohodnuta jind doba, a vy-
jadfit se k tém ndvrhim, které nepfijala.”.

4.V § 8 odstavec 4 znf:

»(4) Byla-li kolektivni smlouva uzavfena na dobu
urditou, nebo byla-li uzaviena na dobu neurditou
a uastnici si dohodli moZnost jeji zmény k uréitému
datu, nebo doslo-li k jeji vypovédi, jsou déastnici ko-
lektivni smlouvy povinni neyméné 60 dnii pfed skon-
&enim déinnosti dlz)savadnf kolektivni smlouvy, popf#i-
padé pfed datem, ke kterému si déastnici dohodli moz-
nost jeji zmény, zahjjit jedndni o uzavfeni nové kolek-
tivni smlouvy.”.

5.V § 9 odst. 1 se slova ,ministerstvu price a so-
cidlnich véci republiky, pfislusnému podle sidla této
organizace nahrazuji slovy ,Ministerstvu price a so-
cidlnich v&cf (dile jen ,ministerstvo®)“.

6.V § 9 odstavec 2 zni:

»(2) UloZeni kolektivn{ smlouvy vy3§tho stupné se
oznamuje ve Sbirce zikonti. O ozndmeni o ufoiem’

074d4 ministerstvo. Ministerstvo tyto smlouvy bez
odkladu po ozndmeni uloZen{ ve Sbirce zdkont zpfi-
stupni na svych internetovych strinkich.“.

7.V § 9 odstavec 3 zni:

»(3) Ministerstvo je povinno na Z4dost a za stano-
veny poplatek poskytnout Zadateli stejnopis kolektivni
smlouvy vy3§tho stupné.”.

8. V § 9 se odstavce 4 a 5 zruduji.
Dosavadni odstavec 6 se oznaluje jako odstavec 4.

9. V § 11 se na konci odstavce 1 dopliiuji véty
»PHjetim Zidosti zprostfedkovatelem je fizeni pfed
zprostfedkovatelem zahdjeno. Smluvni strany a zpro-
stfedkovatel jsou povinni si vzdjemné& poskytovat po-
Zadovanou souéinnost.”.

10. V § 11 odst. 2 se za slova ,uré{ zprostfedko-
vatele” vkladaji slova ,ze seznamu zprostfedkovateld
a rozhodcii vedeného ministerstvem® a slova ,,p¥islus-
né ministerstvo price a socidlnich véci republiky” se
nahrazuji slovem ,ministerstvo®.

11. V § 11 odst. 2 se za véu prvni vklidd véta

L,Doruenim rozhodnuti o uréeni zprostfedkovatele
P
je fizeni pfed zprostfedkovatelem zahdjeno.“.

12. V § 11 odstavec 3 zni:

»(3) Zprosttedkovatelem miZe byt fyzickd osoba
zptisobild k pravnim ikontim podle priva Ceské repu-
bliky nebo privnick4 osoba, pokud souhlasi s vykonem
této funkce. Jde-li o pfipady uvedené v pf;zchozfm
odstavci, musi jit o zprostfedkovatele zapsaného v se-
znamu zprostfedkovatelt a rozhodcti vedeném minis-

terstvem.”.

13. V § 12 odst. 1 se slova ,,ode dne, kdy byl se-
znimen s pfedmétem sporu® nahrazujf slovy ,ode dne
pfijeti iéd%sti zprostfedkovatelem, nebo ode dne do-
rudeni rozhodnuti o urleni zprostfedkovatele® a za
flovo »strany® se vklidaji slova ,se zprostfedkovate-
em®.

14. V § 12 odst. 2 se slova ,do 30 dnd ode dne,
kdy byl zprostfedkovatel seznimen s pfedmétem
sporu® nahrazuji slovy ,do 20 dnd ode dne pfijeti Zi-

osti zprostfed ovatglem, nebo ode dne dorulenf roz-
hodnuti o ureni zprostfedkovatele® a za slovo
»strany® se vkladaji slova ,se zprostfedkovatelem®.

15. V § 12 se za odstavec 2 vklid4 novy odstavec 3,
ktery zni:

»(3) Je-li fizeni pfed zprostfedkovatelem prohli-
§eno za nedsp&né, mohou smluvni strany spolené
poZiddat ministerstvo o urleni zprostfedkovatele no-
vého.”.

Dosavadni odstavec 3 se oznaluje jako odstavec 4.

16. V § 13 se na konci odstavce 1 dopliiuje véta
»Smluvni strany a rozhodce jsou povinni si vzdjemné
poskytovat poZadovanou soudinnost.”.

17. V § 13 odst. 2 se za slova ,uré rozhodce®
vklddaji slova ,ze seznamu zprostfedkovateld a roz-
hodct vedeného ministerstvem® a slova ,pfisluiné mi-
nisterstvo price a socidlnich véci republiky“ se nahra-
zuji slovem ,ministerstvo®.

18. V § 13 odstavec 3 zni:

»(3) Rozhodcem miiZe byt fyzicki osoba Z}gﬁso-

bili k privnim dkoniim podle priva Ceské republiky,

ﬁokud je zapsdna v seznamu zprostfedkovateli a roz-
odcii vedeném ministerstvem.”.

19. V § 13 se na konci odstavce 5 dopliiuje véta
»Rozhodce spor rozhodne v mezich nivrhii smluvnich
stran.”.

20.V § 13 odst. 7 se slova ,pfislu§né ministerstvo
price a socidlnich v&ci republiky” nahrazuji slovem
Lministerstvo®.

21.V § 14 odst. 1 se za slovo ,,zru$i“ vklidaji slova
,nebo zméni“.
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22.V § 14 odst. 2 a 4 se za slovo ,,zrufen{® vklidaji
slova ,nebo zménu®.

23. § 15 odst. 1 se slova ,Ministerstva price a so-
p

cidlnich vé&ci republik nahrazuji slovy ,Ministerstvo

price a socidlnich véci“.

24.V § 17 odstavec 1 znf:

»(1) Stivku ve sporu o uzavieni podnikové kolek-
tivni smlouvy vyhlaSuje a o jejim zahdjeni rozhoduje
odborovi organizace, jestliZe se stivkou souhlasi ale-
spofi dvé tfetiny zaméstnancli zaméstnavatele zd&ast-
nénych na hlasovani o stivce, jichZ se m4 tato smlouva
tykat, za pfedpokladu, Ze se hlasovini ziiéastnila ale-
spofi polovina viech zaméstnancd zaméstnavatele,
jichZ se m4 tato smlouva tykat.”.

25. V § 17 odstavec 2 znf:

»(2) Stivku ve sporu o uzavfeni kolektivni
smlouvy vy3§tho stupné vyhlaSuje a o jejim zahdjen{
rozhoduje odborovd organizace, jestlize se stivkou
souhlasi alespoil dvé& tfetiny zamé&stnancl zamé&stnava-
tele zi&astnénych na hlasovdni o stivce, jichZ se m4d
kolektivni smlouva vy$§tho stupné tykat, za pfedpo-
kladu, Ze se hlasovini zdéastnila alespoil polovina
viech zaméstnancd, jichZ se md kolektivni smlouva
vy$§itho stupné tykat.”.

26. V § 17 odst. 4 se slova ,Pfislusny odborovy
orgin“ nahrazuji slovy ,,Odborovi organizace®.

27.V § 17 odst. 4 pismeno c¢) zni:

»€) poet zamé&stnancti, kte¥{ se stivky zdlastni, a se-
znamy pracovi$t, kterd nebudou v dobé& stivky
v provozu.“.

28. V § 17 odst. 4 se véta posledni zruduje.

29. V § 17 se odstavec 5 zrusuje.
Dosavadni odstavec 6 se oznaluje jako odstavec 5.

30. V § 17 odst. 5 se slova ,pfislusny odborovy
orgin“ nahrazuji slovy ,odborovi organizace®.

31. V § 18 odst. 2 se slova ,Zistupci pfisluiného
odborového orgénu, ktef jsou oprivnéni zastupovat®
nahrazuji slovy ,Odborova organizace, kters je oprav-
néna jednat za“.

32. V § 19 odst. 1 se slova ,Pfisluiny odborovy
orién, ktery rozhodl o zahjjeni stivky, je povinen®
nahrazuyji slovy ,Odborové organizace, kters rozhodla
o zahdjen{ stivky, je povinna“.

33. V § 19 odst. 2 se odkaz na poznimku pod
darou &. 3 zrusuje.

34.V § 21 se slova ,,pfislusny orgin, proti némuZz“
nahrazuji slovy ,odborovi organizace, proti niZ“.

35.V § 22 odstavec 4 véetné poznimky pod &arou
¢. 8 znf:

»(4) Zaméstnanci, ktery neni déastnikem stivky,

umoZni zaméstnavatel vykon price. Pokud tento za-
méstnanec nemiZe v diisledku stivky konat prici, p¥i-
slu$f mu ndhrada mzdy ve vy§i primérného vydélku;
kon4-li prici podle § 19, za kterou pfislu3{ niZs{ mzda
nebo plzt, poskytne mu zaméstnavatel doplatek do

vyse primérného vydélku®).

8) § 40 a 208 zdkoniku price.”.

36. V § 23 odst. 3 se slova ,jejiZ orgdn rozhodl®
nahrazuji slovy ,kterd rozhodla®“ a slovo ,hospodi¥-
ského“ se nahrazuje slovem ,,ob&anského“.

37.V § 23 odst. 4 se slova ,jejiZ orgin stivku vy-
hl4sil“ nahrazuji slovy ,kterd stivku vyhldsila“ a slovo
»hospodéfského“ se nahrazuje slovem ,ob&anského®.

38. V § 26 se slova ,rozhodl odborovy orgén,
ktery stivku vyhldsil nebo rozhodl“ nahrazuji slovy
»rozhodla odborové organizace, kteri stivku vyhldsila
nebo rozhodla“ a slova ,,pfislusny odborovy orgin“ se
nahrazuji slovy ,odborov4 organizace®.

39. V § 27 odst. 3 se slova ,,p¥isluinému odboro-
vému orgdnu“ nahrazuji slovy ,odborové organizaci®.

40. V § 29 se slova ,PHsluiny odborovy orgén“
nahrazuji slovy ,Odborové organizace®.

41. V § 30 odst. 3 vét& druhé se slovo ,zabezpe-
Zeni“ nahrazuje slovem ,pojiiténi“ a slova ,primér-

ného mési&niho vzldélku“ se nahrazuji slovy ,,osobniho
vyméFovactho zikladu'”)<.

Poznimka pod &arou & 17 znf:

»7) § 16 zdkona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve
znéni pozdg&jsich piedpisi.”.

42. V § 31 se slova ,(,Fffsluﬁ'ne’mu odborovému
orginu“ nahrazuji slovy ,odborové organizaci®.

43.V § 32 se odstavec 1 zruiuje.

Dosavadni odstavce 2 a 3 se oznalujf jako odstavce 1
a2

ClL LIX

Prechodné ustanoveni

Rizent p¥ed zprostfedkovatelem nebo rozhodcem,
fzenf o zruSenf rozhodnuti rozhodce, zenf o zrufeni
stivky nebo vyluky, vyhliSenych pfede dnem nabyti
d&nnosti tohoto zikona, a fizeni o nezikonnosti
stavky, zahdjend u krajského soudu pfede dnem nabyti

déinnosti tohoto zdkona, se ¥di dosavadni pravni dpra-
vou.
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ClL LX
Zmocnéni k vyhldseni dplného znéni zikona
Pfedseda vliddy se zmociiuje, aby ve Sbirce zdkoni

vyhlésil dplné znéni zdkona &. 2/1991 Sb., o kolektiv-
nim vyjedndvéni, jak vyplyvé ze zdkond jej ménicich.

CAST PADESATA TRETI
Zména zikona o inspekci price

ClL LXI

Zskon &. 251/2005 Sb., o inspekci price, se mé&ni
takto:

1. V § 3 odst. 2 pism. a) se slova ,,§ 21“ nahrazuji
slovy ,,§ 305“.

2.V § 5 odst. 1 pismeno d) zni:

»d) neprodlené kontroluje zdvady, o nichZ byl vyrozu-
mén odborovou organizaci podle § 322 odst. 3 z4-
koniku price,”.

3. V § 6 odst. 1 se za pismeno d) vklidd nové
pismeno e), které zni:

»€) fyzickou nebo privnickou osobu, kteri je zadava-
telem stavby (stavebnik) nebo jejim zhotovitelem,
popfipadé se na zhotoven{ stavby podili, a na koor-
dinitora bezpe&nosti a ochrany zdravi p¥i prici na
stavenisti,”.

Dosavadni pismena e) aZ h) se oznaduji jako pismena f)

aZ i).

4.V § 6 odst. 4 pismeno d) zni:

»d) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich
vykondvd vrchni dozor orgin stitni bafiské

spravy*®),”.
5.V § 10 odst. 1 a § 23 odst. 1 se slova ,z § 18,

18a, § 25¢ odst. 4 a 5, § 52 a § 250 odst. 1“ nahrazuji
slovy ,z § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339 odst. 1°.

6.V § 11 odst. 1 pism. b) a § 24 odst. 1 pism. b) se
slova ,§ 1 odst. 4“ nahrazuji slovy ,,§ 16“.

7.V §13 odst. 1 a v § 26 odst. 1 pismeno 1) zni:
»1) odméni zamé&stnance v rozporu s § 103 odst. 1

pism. k) zikoniku price,”.

8.V § 15 odst. 1 pism. 0) a § 28 odst. 1 pism. o) se
slova ,,§ 96 odst. 1 nahrazuji slovy ,§ 93 odst. 2.

9.V § 17 odst. 1 pism. b) a § 30 odst. 1 pism. b) se
slova ,,§ 132 odst. 4“ nahrazuji slovy ,§ 108 odst. 2
a 3¢

10. V § 17 odst. 1 pism. f) a § 30 odst. 1 pism. f) se
slova ,,§ 133 nahrazuji slovy ,,§ 101 aZ 103“.

11. V § 17 odst. 1 pism. q) a § 30 odst. 1 pism. q)
se slova ,v § 134 zikoniku price a v nafizeni vlidy,

kterym se stanovi bliZ§{ poZadavky na bezpe&ny pro-
voz a pouZivini stroji, technickych zafizeni, pfistroji
a nifad®®)* nahrazuj{ slovy ,ve zvlitnim privnim
pfedpise, v nafizen{ vlidy o podrobnéjsich poZadav-
cich na pracoviité a pracovni prostfedi®’), naf{zeni
vliddy o bliii‘s'fch poZadavceich na gezpeénost a ochranu
zdravi pfi prici na pracoviStich s nebezpedim pidu
z vysky nebo do hlougky”a) a nafizen{ vla’ufy o blizsich
pozadavceich na zajidténi bezpe&nosti a ochrany zdravi
pH prici v prostfedi s nebezpe&m vybuchu®P)<,

Poznidmky pod &arou &. 59, 59a a 59b zngji:

»>7) Natizenf vlidy & 101/2005 Sb., o podrobngjsich poZadav-
cich na pracovisté a pracovni prostiedi.

%) Natizen{ vlidy &. 362/2005 Sb., o bliZ§ich po¥adavcich na
bezpetnost a ochranu zdrav{ pfi prici na pracovistich s ne-
bezpetim pidu z vysky nebo do hloubky.

5%y Natizeni vlady & 406/2004 Sb., o blizsich pozadavcich na
zajidtén{ bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici v prostiedi
s nebezpetim vybuchu.“.

12. V§ 17 odst. 1 pism. r) a § 30 odst. 1 pism. r) se
slova ,,v § 134a zédkoniku price® nahrazuji slovy ,ve
zvl&3tnim privnim pfedpise a v nafizeni vlidy, kterym
se stanovi bliZ3{ poZadavky na bezpe&ny provoz a pou-
(z;fggnf strojli, technickych zaf{zeni, pfistroji a nifa-

f C)’“'

Poznimka pod &arou & 59¢ znf:

»> %) Nafizeni vlidy & 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliZ¥{
poZadavky na bezpetny provoz a pouZivini strojd, tech-
nickych za¥izeni, pfistrojd a ndfadi.”.

13. V§ 17 odst. 1 pism. s) a § 30 odst. 1 pism. s) se
slova ,,v § 134e zékoniku price” nahrazuji slovy ,ve
zvl&$tnim privnim pFedpise®.

14.V § 17 odst. 1 pism. v) a v § 30 odst. 1 pism. v)
se slova ,,§ 136 nahrazuj slovy ,.§ 322°.

15. V § 17 se na konci odstavce 1 a v § 30 se na
konci odstavce 1 teCka nahrazuje &rkou a dopliiji se
pismena y), z) a za), kterd zngjf:

»y) nedoruéi inspektoritu oznimeni o zahdjeni praci,
akoli k tomu m4 povinnost podle zvlastniho priv-
niho p¥edpisu,

z) neplni povinnost poskytovat koordinitorovi bez-
peénosti a ochrany zdravi pfi prici na stavenisti
soudinnost, ackoli k tomu méi povinnost podle
zvl4$tniho pravniho pfedpisu,

za) neplni povinnosti koordinitora bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici na staveniSti stanovené
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v § 18 zikona, kterym se upravuji dal3f poZzadavky
bezpeé&nosti a ochrany zdravi pfi prici v pracovné-
privnich vztazich a o zajidténi bezpelnosti
a ochrany zdravi p#i &innosti nebo poskytovin{
sluZeb mimo pracovnéprivni vztahy (zdkon o za-
jisténi daldich podminek bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi prici).“.

16.V § 17 odst. 2 pism. a) a v § 30 odst. 2 pism. a)

se slova ,a x)“ nahrazuji slovy ,, , x), z) a za)“.

17.V § 17 odst. 2 pism. b) a v § 30 odst. 2 pism. b)
se slova ,a p)“ nahrazuji slovy ,, , p) a y)“.

18. V § 18 odst. 1 pism. b) a § 31 odst. 1 pism. b)
se slova ,,§ 154 nahrazuji slovy ,§ 240“.

19. V § 18 odst. 1 pism. d) a § 31 odst. 1 pism. d)
se slova ,,§ 157 aZ 160“ nahrazuji slovy ,,§ 195 aZ 198“.

20.V § 18 odst. 1 pism. €) a § 31 odst. 1 pism. e)
se slova ,,§ 161 nahrazuji slovy ,§ 242“.

21.V § 18 odst. 1 pism. f) a § 31 odst. 1 pism. f) se
slova ,,§ 165“ nahrazuji slovy ,,§ 244 aZ 246“.

22.V § 18 odst. 1 pism. g) a § 31 odst. 1 pism. g)
se slova ,,§ 168 odst. 1 nahrazuji slovy ,§ 247

23.V § 20 odst. 2 pism. c) a v § 33 odst. 2 pism. c)
se za slovo ,opridvnéni“ vkladaj{ slova ,nebo osvéd-
ceni”.

24. V § 38 pism. b) se slova ,zdravotnim dozo-

rem?®)* nahrazuji slovy ,zdravotnim dozorem®’)*.

CAST PADESATA CTVRTA

Zména zikona o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoétovych a v nékterych dalsich
organizacich a orginech

ClL LXII

Zskon &. 143/1992 Sb., o platu 2 odméné za pra-
covni pohotovost v rozpo&tovych a v nékterych dal-
§ich organizacich a organech, ve znéni zdkona & 590/
/1992 Sh., zdkona & 1071993 Sb., zikona & 40/1994 Sb.,
zikona & 118/1995 Sb., zdkona &. 201/1997 Sb., zikona
&. 225/1999 Sb., zikona &. 217/2000 Sb., zdkona &. 492/
/2001 Sb., zikona &. 308/2002 Sb., zdkona &. 309/2002
Sb., zdkona & 421/2002 Sb., zikona & 362/2003 Sb.,
zikona & 562/2004 Sb., zikona &. 563/2004 Sb. a zi-
kona &. 626/2004 Sb., se méni takto:

1. § 1 v&etné poznidmky pod &arou &. 1 zni:

”§ 1

Tento zékon upravuje poskytovini platu a odmény
za pracovni pohotovost vojikéim z povolani®) (ddle jen
»zaméstnanec®).

!y Zskon & 221/1999 Sb., o vojicich z povoldni, ve znéni
pozdgjgich ptedpist.”.

2. § 2 se v&etn& pozndmky pod &arou & 4 zruluje.

3. V § 3 odst. 3 se slova ,,v pracovnim pomé&ru®
nahrazuji slovy ,ve sluZebnim pomé&ru®.

4.V § 3 odst. 4 se slova ,zikoniku price,” a slova
»kolektivni smlouvy, pop¥ipad&“ zrusuji.

5.V § 3 odst. 5 se slova ,, , zdkoniku price” zru-
Suji.
6.V § 3 odst. 5 se véta posledni zrusuje.

7.V § 3 se na konci odstavce 6 dopltiuje véta ,,Pro
miniméln{ mzdu plati obdobné § 111 zdkoniku price.”.

8. V § 5 odstavec 1 zni:

»(1) Vedoucimu zaméstnanci v Ministerstvu

obrany pfislui podle stupn& fizen{ a niroénosti Fdici
price pfiplatek za vedent, ktery &inf:

funkce piiplatek za vedeni v K& mé&si¢né

1. vedouci oddéleni od 2 000 do 5 000

(zdstupce Feditele odboru)
2. feditel odboru od 3 500 do 8 000

3. nimé&stek ministra od 6 000 do 13 000.“.

9. V § 6 se slova ,pracovni smlouvy“ nahrazuji
slovy ,druhu price®.

10. V § 11 odst. 3 se slova ,,nebo mezinirodnich
policejnich sbort Organizace spojenych nirodi“ zru-
Suji.

11. V § 15 se odstavec 4 zruduje.

12. V § 16 odst. 2 se slova ,,po projednini s p¥i-
slusnym odborovym orginem” a slova ,, , neni-li tento
termin sjedndn v kolektivni smlouvé“ zruguji.

13. V § 16 odst. 4 se slova ,pracovniho poméru”
nahrazyji slovy ,sluZebniho poméru®.

14. V § 17 odst. 2 se slova ,,v kolektivni smlouvé,
popfipadé v pracovni smlouvé“ zruduji.

15. V § 18 se pismeno g) zrusuje.
Dosavadni pismeno h) se oznaluje jako pismeno g).

16. V § 18 odstavec 2 zni:
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»(2) Pro pofadi sriZek ze mzdy plati obdobné
§ 147 odst. 2, § 148 a § 149 odst. 1, 2 a 4 zikoniku
prace.”.

17.V § 20 se véta druh4 nahrazuje vétou ,,Vydal-li
zaméstnavatel vnitfni platovy pfedpis, je povinen
umozZnit zaméstnancim do né&j nahliZet..

18. § 21 a 25 se zruSuji.

»

CAST PADESATA PATA
Zména zikona o silniénim provozu

Cl. LXIII

V pfiloze k zdkonu &. 361/2000 Sb., o provozu na
ozemnich komunikacich a o zménich nékterych z4-
onti (zdkon o silniénim provozu), ve znéni zikona

&. 411/2005 Sb., se slova

stavky v fizeni vozidla podle zdkona &. 475/2001 Sb.

pfekrodeni nejdelsi p¥ipustné doby ¥izeni nebo nedodrZeni stanovené bezpe&nostni pfe- 4

nahrazuji slovy

»

«

pfekrodeni nejdelsi p¥ipustné doby ¥izeni nebo nedodrZeni stanovené bezpe&nostni pfe- 4
stivky v Fzenf vozidla podle zvldstnich priavnich predpisi*?)

Poznidmka pod &arou &. 42 znf:

»2) Natizeni Rady (EHS) & 3820/85 ze dne 20. prosince 1985
o harmonizaci urtitych socidlnich pravnich pfedpist v sil-
niéni dopravé.

Evropskd dohoda o prici osidek vozidel v mezindrodni
silnién{ dopravé (AETR), vyhldSend pod & 108/1976 Sb.
Nafizeni vlidy & 168/2002 Sb., kterym se stanovi zptisob
organizace price a pracovnich postupi, které je zaméstna-
vatel povinen zajistit pfi provozovini dopravy dopravnimi
prostiedky.

Vyhl4ska & 478/2000 Sb., kterou se provad{ zdkon o silnién{
dopravé, ve znénf vyhldsky &. 55/2003 Sb.*.

CAST PADESATA SESTA

Zména zikona o pojistném na socidlni zabezpegeni
a pfispévku na stitni politiku zaméstnanosti

Cl. LXIV

Zskon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpedeni a pfispévku na stitni politiku zaméstna-
nosti, ve znéni zikona & 10/1993 Sb., zikona & 160/
/1993 Sb., zikona & 307/1993 Sb., zikona & 42/1994
Sb., zikona &. 241/1994 Sb., zikona & 59/1995 Sb.,
zikona & 118/1995 Sb., zdkona &. 149/1995 Sb., zikona
&. 160/1995 Sb., zikona &. 113/1997 Sb., zikona &. 134/
/1997 Sb., zikona & 306/1997 Sb., zikona & 18/2000
Sb., zikona &. 29/2000 Sb., zikona & 118/2000 Sb.,
zikona & 132/2000 Sb., zikona &. 220/2000 Sb., zikona
&. 238/2000 Sb., zikona &. 492/2000 Sb., zikona &. 353/
/2001 Sb., zikona &. 263/2002 Sb., zdikona &. 309/2002
Sb., zikona & 362/2003 Sb., zikona & 424/2003 Sb.,
zikona & 425/2003 Sb., zdkona &. 437/2003 Sb., zikona
&. 186/2004 Sb., zikona &. 281/2004 Sb., zikona &. 359/
/2004 Sb., zikona & 436/2004 Sb., zikona & 168/2005

«

Sb., zdkona & 253/2005 Sb., zikona & 361/2005 Sb.,
zikona &. 377/2005 Sb. a zikona &. 62/2006 Sb., se mé&ni
takto:

1. V § 5 odstavce 1 a 2 v&etné poznimek pod &Earou
¢. 3 aZ 6 zngjf:

»(1) Vymé&fovacim zdkladem zamé&stnance je thrn
piijmi, které jsou pfedmétem dané z pfijmi fyzickych
osob podle zikona o danich z p#{jm@?) a nejsou od této
dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel zitoval
v souvislosti se zamé&stninim, které zakldd4 d&ast na
nemocenském nebo dichodovém pojisténi. Zdétova-
nym pffjmem se pro dlely véty prvni rozumi plnéni,
jehoZ hodnota je na pfisluiném G&tu zaméstnavatele
détovina jako niklad nebo tibytek prostfedkii a které
bylo v pen&Zni nebo nepenéini formé poskytnuto za-
méstnanci nebo pfedino v jeho prospéch.

(2) Do vyméfovactho zikladu zaméstnance se
z ptjmé uvedenych v odstavci 1 nezahrnujf tyto p¥i-
jmy:
a) néhrada $kody podle zikoniku price,

b) odstupné a dalsi odstupné, odchodné a odbytné
poskytovani na zdklad€ zvl4$tnich pravnich pfed-
pist),

¢) vérnostni pHidavek hornikd®),

d) odmény vyplicené podle zdkona o vynilezech
a zlepSovacich nivrzich®), pokud vytvofeni
a uplatnéni vynélezu nebo zlepSovactho ndvrhu
nemélo souvislost s vykonem zaméstnéni,

e) jednorizovd socidlni vypomoc poskytnuti za-
méstnanci k pfeklenuti jeho mimo¥idné obtiz-
nych poméri vzniklych v disledku Ziveln{ po-
hromy, poZiru, ekologické nebo primyslové ha-
vérie neEo jiné mimotidné z4vaZné udailosti,

f) plnéni poskytnuti po skonleni zaméstnini, jde-li
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o plnéni poskytnuti k Zivotnimu jubileu nebo ji-
nému vyro&i nebo k ocenénf zisluh, a diivod pro
poskytnuti téchto plnéni nastal po skon&eni za-
méstnini.

%) § 6 zdkona &. 586/1992 Sb., o danich z pHjmd, ve znéni
pozdgsich ptedpisi.

*) Naptiklad zikonik price, zikon & 236/1995 Sb., o platu
a dalsich nileZitostech spojenych s vykonem funkce pied-
staviteld stitni moci a nékterych stitnich orgind a soudci
a poslancti Evropského parlamentu, ve znén{ pozdjsich
pFedpist, zdkon &. 218/2002 Sb., o sluZbé& stitnich zamé&st-
nanct ve spravnich dfadech a o odméfiovani t&chto zamé&st-
nanct a ostatnich zamé&stnanct ve spravnich dfadech (slu-
Zebni zikon), ve znéni pozd¥sich piedpist, zikon & 312/
/2002 Sb., o tfednicich dzemnich samosprivnych celkd
a 0 zméné nékterych zikond, ve znéni pozdgsich ptedpisi.

%) Zikon &. 62/1983 Sb., o vérnostnim piidavku hornikd.

6y Zskon & 527/1990 Sb., o vynilezech a zlepSovacich ni-
vrzich, ve znénf pozdgsich pfedpisi.”.

Pozndmky pod &arou &. 7 a7 10, 10a a 10b se zrusuji,
v&etné odkazii na poznimky pod &arou.

2. V § 5 odst. 3 se na za¥itek vklid4d novd véta
rvni ,Do vymé&fovactho zdkladu zaméstnance se za-
rnuje kromé p¥ijmi uvedenych v odstavei 1 odména

ve zvla3tnich pfipadech vypliceni pé&stounim podle
zékona o stitni socidln{ podgofe7).“.
Poznidmka pod &arou &. 7 znf:

»/) § 40a zdkona & 117/1995 Sb., o stitni socidlni podpote, ve
znéni zékona & 168/2005 Sb.“.

CAST PADESATA SEDMA

Zména zikona o pojistném na vseobecné
zdravotni pojiSténi

Cl LXV

V § 3 zdkona &. 592/1992 Sb., o pojistném na vie-
obecné zdravotni pojisténi, ve znén{ zdkona & 15/1993
Sb., zdkona & 161/1993 Sb., zikona & 324/1993 Sb.,
zikona & 42/1994 Sb., zikona &. 241/1994 Sb., zikona
&. 59/1995 Sb., zikona &. 149/1996 Sb., zdkona &. 118/
/2000 Sb., zikona & 492/2000 Sb., zdkona &. 309/2002
Sb., zdkona & 424/2003 Sb., zikona & 438/2004 Sb.,
zikona &. 123/2005 Sb. a zikona &. 545/2005 Sb., od-
stavce 1 aZ 3 v&etnd poznimek pod &arou &. 2 aZ 7
znéjf:

»(1) Vyméfovacim zikladem zamé&stnance®) je
thrn pfijmi, které jsou pfedmétem dané z gﬁ’jmﬁ fy-
zickych osob podle zdkona o danich z pfijmi’) a nejsou
od této dan& osvobozeny a které mu zaméstnavatel
ziétoval v souvislosti se zamé&stninim, které zaklid4
déast na nemocenském nebo diichodovém pojisténi.
Zdctovanym pfijmem se pro déely véty prvni rozumi{

plnéni, jehoZ hodnota je na é:ffslu‘s'ném iétu zamé&stna-
vatele détovéna jako ndklad nebo dbytek prostfedki

a které bylo v penéZni nebo nepenéZni formé& poskyt-
nuto zaméstnanci nebo pfedino v jeho prospéch.

(2) Do vyméfovactho zikladu zaméstnance se
z pijmii uvedenych v odstavei 1 nezahrnujf tyto pfi-
jmy:
a) néhrada $kody podle zikoniku price,

b) odstupné a dalsi odstupné, odchodné a odbytné
poskytovani na zdklad€ zvl4$tnich pravnich pfed-
pisti®),

¢) vérnostni pHidavek hornikd®),

d) odmény vyplicené podle zdkona o vynilezech
a zlepSovacich nivrzich®), pokud vytvofeni
a uplatnéni vynélezu nebo zlepSovactho ndvrhu

nemélo souvislost s vykonem zaméstnéni,

e) jednorizovd socidlni vypomoc poskytnuti za-
méstnanci k pfeklenuti jeho mimo¥idné obtiz-
nych poméri vzniklych v disledku Ziveln{ po-
hromy, poZiru, ekologické nebo primyslové ha-
vérie neEo jiné mimotidné z4vaZné udilosti,

f) plnéni poskytnuti po skonleni zaméstnini, jde-li
o plnéni poskytnutd k Zivotnimu jubileu nebo ji-
nému vyro&i nebo k ocenéni zisluh, a diivod pro
poskytnut{ té&chto plnéni nastal po skondeni za-
méstndni.

(3) Do vymé&fovaciho zikladu zamé&stnance se za-
hrnuje kromé& pfjmi uvedenych v odstavci 1 odména
ve zvl43tnich pfipadech vyplicenid péstounim podle
zékona o stitni socidlni podl;)ofe7).

2) § 5 pism. a) zdkona & 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi a o zméné a doplnén{ n&kterych souvisejicich zi-
kond, ve znéni pozdgjsich predpisi.

%) § 6 zdkona &. 586/1992 Sb., o danich z pHjmé, ve znéni
pozdgjsich ptedpist.

*) Naptiklad zikonik price, zékon &. 236/1995 Sb., o platu
a dalsich nileZitostech spojenych s vykonem funkce pied-
staviteld stitnf moci a nékterych stitnich orgind a soudct
a poslancti Evropského parlamentu, ve znéni pozdgjsich
pFedpist, zdkon & 218/2002 Sb., o sluZb& stitnich zam&st-
nanct ve spravnich dfadech a o odmé&ovani t&chto zamé&st-
nanct a ostatnich zaméstnancli ve sprivnich dfadech (slu-
Zebni zdkon), ve znéni pozd¥sich piedpist, zikon & 312/
/2002 Sb., o tfednicich tizemnich samosprivnych celkd
a 0 zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich piedpist.

%) Zgkon & 62/1983 Sb., o vérnostnim pfidavku hornikd.
¢) Zskon & 527/199C Sb., o vynilezech a zlepSovacich ni-

viv s

vrzich, ve znénf pozdgjsich pfedpisi.

7) § 40a zdkona & 117/1995 Sb., o stitn{ socidlni podpofe, ve
znéni zdkona & 168/2005 Sb.“.

Poznimky pod &arou &. 8, 9, 9a a 9b se zruSuji véetné
odkazil na poznimky pod &arou.
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CAST PADESATA OSMA
Zména zdkona o dichodovém pojisténi

Cl. LXVI

Zskon &. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znénf zikona & 134/1997 Sb., zikona &. 289/1997
Sb., zikona &. 224/1999 Sb., zikona & 18/2000 Sb.,
zikona & 118/2000 Sb., zdkona &. 132/2000 Sb., zikona
&. 220/2000 Sb., zikona &. 116/2001 Sb., zikona &. 188/
/2001 Sb., zikona & 353/2001 Sb., zikona &. 198/2002
Sb., zdkona & 263/2002 Sb., zikona & 264/2002 Sb.,
zikona & 362/2003 Sb., zikona &. 424/2003 Sb., zikona
&. 425/2003 Sb., zikona &. 85/2004 Sb., zikona &. 281/
/2004 Sb., zikona & 359/2004 Sb., zikona &. 436/2004
Sb., zdkona & 562/2004 Sb., zikona & 168/2005 Sb.,
zikona & 361/2005 Sb., zikona &. 377/2005 Sb., zikona
&. 24/2006 Sb. a zikona & 109/2006 Sb., se ménf takto:

1. Za § 67 se vklid4 novy § 67a, ktery zni:

»$§ 67a

Procentni vyméra vypldceného diichodu se zvy-
$uje 0 2 000 K& mési¢né ode dne, kdy poZivatel du-
chodu dosahl véku 100 let. Jsou-li splnény podminky
niroku na vyplatu vice diichodi, zvysuje se podle véty
prvni procentni vyméra starobniho, plného invalidntho
nebo ¢ésteéného 1nvalidniho dichodu.”.

2. Za § 74 se vkldd4 novy § 74a, ktery zni:

»$ 74a

(1) U pojisténci, ktefi vykondvali pfed 1. lednem
1993 aspoi po dobu 10 let zamé&stnan{ pfi t&Zbé, prii-
zkumu a zpracovini uranové rudy, které bylo podle
predpisti d¢innych pfed 1. lednem 1969 zafazeno mezi
zaméstnini L. pracovni kategorie zaklddajici nirok na
starobni dichod pfi dosaZeni véku aspofi 55 let, &ini
diichodovy v&k 50 let, pokud tito pojisténci nastoupili
do zamé&stnini v uranovém primyslu na pracovistich
s rizikem ionizujictho zifeni pfed 1. lednem 1969
a veku 50 let dosahli po 30. &ervau 2006.

(2) U pojisténci, ktefi vykondvali pfed 1. lednem
1993 aspoi po dobu 10 let zamé&stnan{ pfi t&Zbé, prii-
zkumu a zpracovini uranové rudy, které bylo podle
pfedpisti déinnych pfed timto dnem za¥azeno mezi za-
méstnidni I. pracovni kategorie zaklddajici nirok na
starobni dichod pfi dosaZeni v&ku aspofi 55 let, &inf
diichodovy vek 55 let, pokud tohoto vé€ku dosihli po
30. &ervnu 2006 a nesplfiuji podminky uvedené v od-
stavei 1. Za zamé&stndni pHi t82bé, prizkumu a zpraco-
vani uranové rudy se pro déely véty prvni nepovaZuje
zaméstnini v hornictvi vykondvané pod spodni drovni
nadloZ{ a na skryvce v povrchov;’rcﬁ dolech (lomech)
na radioaktivni suroviny.“.

3.V § 76 se odstavec 3 zrufuje.

4. Za § 76 se vkldda novy § 76a, ktery zni:

»$ 76a

Procentni vyméra starobniho dichodu, ktery je
pfizndvin po 30. &ervnu 2006 pojiSténciim, jejichZ di-
chodovy vék byl stanoven podle § 74a odst. 1 nebo §76
odst. 1, a pojisténcim, ktef{ vykondvali pfed 1. lednem
1993 aspofi po dobu 15 let zamé&stnini v hornictvi se
stalym pracovistém pod zemi v hlubinnych dolech (po-
ptipadé€ 10 let, jde-li o takové zaméstnini v uranovych
dolech), které bylo podle pfedpisti &innych pfed
timto dnem zafazeno mezi zamé&stnini L. pracovni ka-
tegorie zaklddajici nirok na starobn{ diichod pfi do-
saZeni vEku aspoil 55 let, se zvy3uje ode dne pfiznini
tohoto dﬁchoé)u podle pfedpisi o zvySeni dichodd,
které nabyly déinnosti v obdobi od 1. ledna 1996 do
dne, ktery pfedchdzi dni, od n¢hoZ se pfiznivi tento
diichod. Zvyseni podle véty prvni v§ak spolu s pro-
centni vymérou diichodu nesmi pfesihnout nejvy3ii

yméru, kterd se stanovi tak, Ze nejvy33i &dstka vyse
diichodu podle § 4 odst. 1 véty druhé zikona &. 76/
/1995 Sb., o zvyseni vyplicenych dichodid a dichodd
pfizndvanych v roce 1995, se zvysi podle pfedpisi
o zvySeni dichodi, které nabyly éinnosti v obgobf
od 1. ledna 1996 do dne, ktery pfedchizi dni, od n&hoz
se pfiznivi starobni diichod. Zvy3eni podle véty prvni
a dpruhe’ se stanovi tak, jako kdyby starobni dichod byl
pfiznin ke dni 31. prosince 1995.“.

Cl. LXVII
Prechodn4 ustanoveni

1. Procentni vyméra starobnich diichodii pfizna-
nych v obdobi od 1. ledna 1996 do 30. &ervna 2006
osobidm, které dosihly v&ku 50 let pfed 1. Eervencem
2006 a splnily ostatni podminky uvedené v § 74a
odst. 1 zdkona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisté-
ni, ve zn&ni &l. LXVI tohoto zikona, osobim uvede-
nym v § 76 odst. 1 zdkona &. 155/1995 Sb., o dtichodo-
vém pojisténi, ve znéni pozdgjsich pfedpisii, a osobdm,
které vykonévaly pfed 1. lednem 1993 aspoti po dobu
15 let zaméstnini v hornictvi se stilym pracovi§tém
pod zemi v hlubinnych dolech (pop¥ipadé 10 let, jde-
-li o takové zaméstnini v urano ’cll-: dolech), které
bylo podle pfedpisti W¢innych pfed timto dnem zafa-
zeno mezi zaméstnéni . pracovn{ kategorie zaklddajici
nirok na starobn{ diichod p¥i dosaZen{ véku aspoi 55
let, se na Zddost zvy3i od splitky diichodu splatné po
30. &ervnu 2006 podle pfedpisti o zvySeni diichodd,
které nabyly déinnosti v obdobi od 1. ledna 1996 do
31. prosince kalend4¥niho roku, ktery pfedchizi kalen-
difnimu roku, do n¢hoZ spadd den, od néhoZ byl sta-
robni diichod pfizndn. Zvy3eni podle véty prvni viak
spolu s procentni vymérou diichodu nesmi pfesdhnout
nejvyssi vyméru, kterd se stanovi tak, Ze nejvys3i Eistka

7Se dichodu podle § 4 odst. 1 véty druhé zikona
&. 76/1995 Sb., o zvyseni vyplicenych diichodi a di-
chodt pfizndvanych v roce 1995, se zvysi podle pfed-
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pist o zvyden{ diichodi, které nabyly déinnosti v ob-
dobi od 1. ledna 1996 do dne, ktery pfedchizi dni, od
néhoZ byl pfiznin starobni diichod. ZvySeni podle
véty prvni a druhé se stanovi tak, jako kdyby starobn{
diichod uvedeny ve vét& prvni byl pfiznin ke dni
31. prosince 1995. Starobni diichod se podle véty prvni
nezvy$i, pokud byl zvy3en podle § 76 odst. 3 zikona
&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni zi-
kona &. 188/2001 Sb., nebo podle &l. II zikona &. 188/
/2001 Sb., kterym se méni zikon &. 155/1995 Sb., o di-
chodovém pojisténi, nebo pokud byl zvy3en na zikladé
opatfeni pfijatych ministrem price a socidlnich véci
podle § 4 odst. 3 zdkona & 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socidlniho zabezpeleni, podle zisad ob-
dobnych dpravé obsaZené v § 76a zdkona &. 155/1995
Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni &. LXVI tohoto
zékona.

2. Pozivateltim dichodi, kteff dosshli véku 100 let
pfed u¢innosti tohoto zdkona, se zvy3uje procentn{ vy-
méra vypliceného diichodu o 1 000 K& mési¢né od
splatky diichodu splatné po dni déinnosti tohoto zi-
kona. Jsou-li splnény podminky niroku na vyplatu
vice dichodi, zvy3uje se podle véty prvni procentn{
vyméra starobniho, plného invalidntho nebo &steg-
ného invalidntho dichodu. Na poZivatele dichodu
uvedené ve v&& prvni se nevztahuje § 67a zikona
& 155/1995 Sb., o diichodovém poji§téni, ve znéni
&l. LXVI tohoto zékona.

CAST PADESATA DEVATA

Zména zikona o pusobnosti Ufadu pro ochranu
hospodiiské soutéze
Cl. LXVIII

Zskon &. 273/1996 Sb., o ptsobnosti Ufadu pro
ochranu hospodi¥ské soutéZe, ve znéni zdkona &. 187/

/1999 Sb., zikona &. 359/2004 Sb. a zikona &. 626/2004
Sb., se méni takto:

1.V § 1 odst. 9 se slovo ,,a“ nahrazuje &irkou a za
slovo ,plnéni“ se vklddajf slova ,, , a nezistane-li za-
méstnancem Ufadu, i na odchodné®.

2.V § 1 se dopltiuje odstavec 10, ktery zni:

»(10) Pfedsedu zastupuji 2 mistopfedsedové, které
jmenuje a odvoldvd pfedseda, pfiCemZ urdi pofadi je-
jich zastupovini. Misto fedsedlc))ve’ dile plni dkoly po-
dle rozhodnuti pfedsedy. Mistopfedseda ma nirok na
plat, nihradu vydaji, naturdlni plnéni, a neztstane-li
zaméstnancem Ufadu, i na odchodné jako viceprezi-
dent Nejvyssiho kontrolniho fadu.”.

CAST SEDESATA
Zména zikona o déetnictvi

Cl. LXIX

V § 38a zdkona & 563/1991 Sb., o d&etnictvi, ve
znéni zikona & 669/2004 Sb., se slova ,od 1. ledna
2007“ nahrazuji slovy ,od 1. ledna 2008“.

CAST SEDESATA PRVNI
UCINNOST
Cl. LXX

Tento zikon nabyvi déinnosti dnem 1. ledna 2007,
s vyjimkou &l. XLIX adﬁ 3,629 aZ 12, které nabyvaji
dénnosti dnem jeho vyhldSeni, s vyjimkou &. LXVI
a &l. LXVII, které nabyvaji d&innosti dnem 1. Eervence
2006, a s vyjimkou &. XLIII bodd 1 aZ 3, které na-
byvaji d&innosti dnem 1. ledna 2008.

Zaoralek v. r.

Paroubek v. r.
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265
USNESENI

Poslanecké snémovny
ze dne 23. kvétna 2006

Poslaneckd snémovna setrvivi na zdkonu, kterym se méni nékteré zékony v souvislosti s pfijetim zdkoniku
price, pfijatém Parlamentem dne 21. dubna 2006 a vriceném prezidentem republiky dne 10. kvétna 2006.

Zaoralek v. r.
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