Zakon ¢.262/2006 Sb., Akademie prava a pravni védy
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262
ZAKON
ze dne 21. dubna 2006
zakonik prace

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI
HLAVA |
PREDMET UPRAVY A VYMEZENi PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
§1

Tento zakon

a) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli;
tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy a podporu vzajemnych jednani odborovych
organizaci a organizaci zaméstnavatelu. Pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji s vykonem
zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,

€) zapracovava prislusné predpisy Evropské unie’),
d) upravuje téz nékteré pravni vztahy pred vznikem pracovnépravnich vztah( podle pismene a),

e) upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavatel(l a zaméstnancu pfi dodrzovani rezimu

dogasné prace neschopného pojisténce podle zakona o nemocenském pojisténi’®’) a nékteré
sankce za jeho poruseni.

§1a

(1) Smysl a Gcel ustanoveni tohoto zakona vyjadfuji i zakladni zasady pracovnépravnich vztaha,
jimiz jsou zejména

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,

c) spravedlivé odménovani zaméstnance,

d) fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,
e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

(2) Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a bezpe€nych
pracovnich podminek pro vykon prace, spravedlivého odméfovani zaméstnance, rovného
zachazeni se zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace vyjadfuji hodnoty, které chrani verejny
poradek.
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§2

(1) Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a
podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynu zaméstnavatele a zaméstnanec
ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a
odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném
dohodnutém misté.

§3

Zavisla prace muze byt vykonavana vylu¢né v zakladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena
zvlastnimi pravnimi pfedpisy?). Zakladnimi pracovné&pravnimi vztahy jsou pracovni pomé&r a pravni
vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

§4

Pracovnépravni vztahy se fidi timto zakonem; nelze-li pouzit tento zakon, fidi se obCanskym
zakonikem, a to vzdy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztah(.

§ 4a

(1) Odchylna uprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi byt nizsi nebo vyssi,
nez je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zakon nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo
nejvyse pfipustné.

(2) Podle odstavce 1 mlze dojit k odchylné Upravé smlouvou, jakoz i vnitinim predpisem; k Upravé
povinnosti zaméstnance vSak smi dojit jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

(3) Od ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

(4) Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu tento zakon, kolektivni smlouva nebo vnitfni pfedpis
poskytuje, nepfihlizi se k tomu.

§4b zruseno
§5

(1) Na vztahy vyplyvaijici z vykonu vefejné funkce se tento zakon vztahuje, pokud to vyslovné
stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni pfedpisy.

(2) Jestlize je vefejna funkce vykonavana v pracovnim poméru, fidi se tento pracovni pomér timto
zakonem.

HLAVA Il
SMLUVNi STRANY ZAKLADNICH PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
Dil 1
Zameéstnanec

§6

Zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.
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Dil 2
Zaméstnavatel

§7

Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace v
zakladnim pracovnépravnim vztahu.

§ 8 zruseno
§9

Za Ceskou republiku (dale jen ,stat*)®) v pracovnépravnich vztazich jedna a prava a povinnosti z

pracovnépravnich vztah( vykonava organizacéni slozka statu’), ktera jménem statu v zakladnim
pracovnépravnim vztahu (§ 3) zaméstnance zaméstnava.

§ 10 zruSeno

§1

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych
stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni
ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny.
Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance povazuje rovnéz vedouci
organizacni slozky statu.

Di 3 zruseno
§ 12 zruseno
HLAVA HI zru$eno
§13-8§15 zruSeno
HLAVA IV
ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE
§16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a pinéni
penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v
zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace, zejména diskriminace z
divodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho
obc&anstvi, socialniho pavodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi &i viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného
smysleni, ¢lenstvi a €innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavatel(; diskriminace z divodu téhotenstvi, matefstvi,
otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi.

(3) Pojmy pfima diskriminace, nepfima diskriminace, obtéZzovani, sexualni obtézovani,
pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a pfipady, kdy je rozdilné zachazeni
pFipustné, upravuje antidiskrimina&ni zakon!®).
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(4) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich €innosti vyplyva,
Ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace; ucel sledovany
takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pfiméreny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji
opatfeni, jejichz ucelem je odivodnéno predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaiji z
pFisluSnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z divodu uvedenych v antidiskriminaénim
zakonu.

§17

Pravni prostfedky ochrany pfed diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upravuje antidiskriminacni
zakon.

HLAVA V
NEKTERA USTANOVENI O PRAVNIM JEDNANI
§18

Je-li mozné pravni jednani vylozit riznym zplsobem, pouzije se vyklad pro zaméstnance

§19

(1) Soud pfihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho jednani, k némuz nebyl udélen predepsany
souhlas pfislusného organu, v pfipadech, kdy to stanovi vyslovné tento zakon anebo zvlastni zakon.

(2) Pozaduje-li zakon, aby pravni jednani bylo s pfislusnym orgadnem pouze projednano, neni
mozné pravni jednani prohlasit za neplatné jen z toho divodu, Ze k tomuto projednani nedoslo.

(3) Neplatnost pravniho jednani nemuze byt zaméstnanci na Ujmu, nezpUsobil-li neplatnost vyluéné
sam.

§ 20

Nebylo-li pravni jednani u¢inéno ve formé, kterou vyZaduje tento zakon, a bylo-li jiz zapo&ato s
pInénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u té&ch jednani, jimiz vznika nebo se
meéni zakladni pracovnépravni vztah.

§ 21

(1) Jsou-li pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti nebo jejich
zmény anebo dohoda podle § 49 a § 77 odst. 5 pism. a) uzavieny prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci, je zaméstnavatel povinen zaslat jejich vyhotoveni na elektronickou
adresu zaméstnance, ktera neni v dispozici zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro tyto ucely
zameéstnavateli pisemné sdélil.

(2) Zaméstnanec ma pravo od pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, dohody o pracovni
¢innosti nebo jejich zmény, které jsou uzavieny prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci, odstoupit od okamziku jejich uzavieni, nejpozdéji vSak ve Ihité 7 dnt ode dne dodani
jejich vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance podle odstavce 1. Odstoupeni musi byt
pisemné, jinak se k nému nepfihlizi. Odstoupeni je mozné, jen dokud nebylo ze strany zaméstnance
zapocato s plnénim.

§ 22

Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzavfit pouze odborova organizace.
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§23

(1) V kolektivni smlouvé je mozné upravit prava zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich, jakoz i
prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K ujednanim v kolektivni smlouvé, ktera
zaméstnanclm ukladaji povinnosti nebo zkracuiji jejich prava stanovena timto zakonem, se
nepfihlizi.

(2) Kolektivni smlouvu mohou uzavfit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavatell, nebo jedna nebo
vice organizaci zaméstnavatell na strané jedné a jedna nebo vice odborovych organizaci na strané
druhé.

(3) Kolektivni smlouva je

a) podnikova, je-li uzavifena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi plsobicimi u zaméstnavatele,

b) vyssiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavatell a odborovou
organizaci nebo odborovymi organizacemi.

(4) Postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy véetné feSeni sport mezi smluvnimi stranami se Fidi
zakonem upravujicim kolektivni vyjednavani™).

§24
(1) Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu za vSechny zaméstnance.

(2) Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel jednat o uzavfeni
kolektivni smlouvy se vS§emi odborovymi organizacemi; odborové organizace vystupuji a jednaji s
pravnimi disledky pro vSechny zaméstnance spole¢né a ve vzajemné shodé, nedohodnou-li se
mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.

(3) Jestlize se odborové organizace neshodnou ve lhuté 30 dnd od zahajeni vzajemnych jednani na
postupu podle odstavce 2, jsou povinny o této skute¢nosti zaméstnavatele bez odkladu informovat.
Zameéstnavatel je opravnén uzavfit kolektivni smlouvu s odborovou organizaci, ktera ma nejvétsi
pocet Clend, ktefi jsou v pracovnim poméru u zaméstnavatele, nebo s vice odborovymi
organizacemi, které maiji dohromady nejvétsi pocet ¢lena, ktefi jsou v pracovnim poméru u
zameéstnavatele, pokud

a) zaméstnavatel po marném uplynuti Ihaty uréené pro nalezeni shody mezi odborovymi
organizacemi na postupu podle odstavce 2 zvefejnil zplisobem u n&j obvyklym a dostupnym vSem
zaméstnanclim, se kterou odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi hodla uzavfit
kolektivni smlouvu,

b) uplynula lhGta 30 dnl od oznameni zaméstnavatele podle pismene a) a

¢) zaméstnanci zaméstnavatele v pracovnim poméru neprojevi nesouhlas s postupem uvedenym v
oznameni zaméstnavatele zplsobem podle odstavce 4.

(4) Kolektivni smlouva podle odstavce 3 nemuze byt uzaviena, pokud nadpolovi¢ni vétSina vSech
zaméstnancu zaméstnavatele v pracovnim poméru ve lh(té 30 dnl ode dne oznameni
zaméstnavatele podle odstavce 3 pism. a) pisemné prohlasi, ze nesouhlasi s timto postupem
uzavirani kolektivni smlouvy, a toto prohlaseni doruci zaméstnavateli.

(5) Jestlize nadpoloviéni vétSina vSech zaméstnancli zaméstnavatele v pracovnim poméru ve svém
prohlaseni podle odstavce 4 ur€i odborovou organizaci nebo vice odborovych organizaci, s nimiz by
méla byt uzaviena kolektivni smlouva, je zaméstnavatel opravnén uzavfit kolektivni smlouvu s touto
odborovou organizaci nebo té€mito vice odborovymi organizacemi.
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(6) Ostatni odborové organizace, které nemaiji nejvétsi pocet €len(, ktefi jsou u zaméstnavatele v
pracovnim poméru, nebo nebyly uréeny nadpolovi¢ni vétSinou vSech zaméstnanct zaméstnavatele
podle odstavce 5, maji pravo na informaci o zahajeni jednani o uzavieni kolektivni smlouvy podle
odstavce 3 nebo 5 a pravo na projednani predloZzeného a zavére¢ného navrhu kolektivni smlouvy se
zaméstnavatelem. Zaméstnavatel je povinen projednat pfedlozeny navrh kolektivni smlouvy s
ostatnimi odborovymi organizacemi bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak ve Ihuté 7 dnu od
zahajeni tohoto jednani. Zavérecny navrh kolektivni smlouvy je zaméstnavatel povinen s ostatnimi
odborovymi organizacemi projednat pfed uzavienim kolektivni smlouvy.

(7) Neni-li kolektivni smlouva uzaviena postupem podle odstavce 3 nebo 5 ve Ih(ité do 6 mésicl
ode dne, kdy podle odstavce 3 pism. a) doSlo k oznameni zaméstnancum, nebo ode dne, kdy podle
odstavcu 4 a 5 bylo zaméstnavateli doru¢eno prohlaseni zaméstnancu, pravo zaméstnavatele
uzavfit kolektivni smlouvu podle odstavce 3 nebo 5 zanika.

§25
(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji smluvni strany.
(2) Kolektivni smlouva je zavazna také pro

a) zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zaméstnavatell, ktera uzavrela kolektivni smlouvu
vyS§Siho stupné, a pro zaméstnavatele, ktefi v dobé u&innosti kolektivni smlouvy z organizace
zaméstnavatelU vystoupili,

b) zaméstnance, za které uzavrela kolektivni smlouvu odborova organizace nebo odborové
organizace,

c) odborové organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vysSiho stupné odborova organizace.

(3) Zaméstnanec ma pravo predkladat smluvnim strandm kolektivni smlouvy podnéty ke
kolektivnimu vyjednavani o kolektivni smlouvé a ma pravo byt informovan o pribéhu tohoto
vyjednavani.

(4) Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnanciim, se uplatriuji a uspokojuji
jako ostatni prava zaméstnanc(l z pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér.

§ 26

(1) Kolektivni smlouva muze byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Je-li uplynuti
doby podle véty prvni vazano na spinéni podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat nejzazsi
dobu jeji u€innosti. Kolektivni smlouvu je mozné pisemné vypovédét nejdfive po uplynuti 6 mésicu
od data jeji u€innosti. Vypovédni doba &ini nejméné 6 mésicu a zacina prvnim dnem mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

(2) Uginnost kolektivni smlouvy zag&ina prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni smlouva
uzaviena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba uginnosti nékterych prav nebo povinnosti
neni v kolektivni smlouvé sjednana odchylné.

(3) PFi zaniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za zaméstnance skonci ucinnost kolektivni
smlouvy nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho kalendainiho roku.

§ 27

(1) K ujednanim podnikové kolektivni smlouvy, ktera upravuji prava z pracovnépravnich vztahu
zaméstnancl v mensim rozsahu nez kolektivni smlouvy vysSiho stupné, se nepfihlizi.
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(2) K ujednanim kolektivni smlouvy vysSiho stupné, ktera upravuji prava z pracovnépravnich vztah
zaméstnancl v mensim rozsahu nez kolektivni smlouvy vyssiho stupné, jejichz zavaznost byla
roz$ifena na dal$i zaméstnavatele podle jiného pravniho predpisu™), se nepfihliZi.

(3) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsana smluvnimi stranami na téze
pisemnosti, jinak se k ni nepfihlizi.

§ 28
(1) Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou smlouvou.
(2) Neni mozné se domahat relativni neucinnosti kolektivni smlouvy.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozné zrus$it odstoupenim jedné ze smluvnich stran; sjednaji-li si
smluvni strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy, nepfihlizi se k tomu.

§29

Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy seznamit
zameéstnance nejpozdéji do 15 dnl od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla
kolektivni smlouva pfistupna vSem jeho zaméstnancim.

CAST DRUHA
PRACOVNi POMER
HLAVA |
POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNiIHO POMERU
§30

(1) Vybeér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace, nezbytnych
pozadavkl nebo zvlastnich schopnosti je v plsobnosti zaméstnavatele, nevyplyva-li ze zvlastniho
pravniho predpisu™®) jiny postup; pfedpoklady kladené zvlastnimi pravnimi pfedpisy na fyzickou
osobu jako zaméstnance tim nejsou dotCeny.

(2) Zaméstnavatel smi vyZzadovat v souvislosti s jednanim pfed vznikem pracovniho poméru od
fyzické osoby, ktera se u néj uchazi o praci, nebo od jinych osob jen udaje, které bezprostfedné
souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

§ 31

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit fyzickou osobu s pravy a
povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popfipadé ze jmenovani na pracovni misto
vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichz ma praci konat, a
povinnostmi, které vyplyvaiji ze zvlastnich pravnich predpisu vztahujicich se k praci, ktera ma byt
pfedmétem pracovniho poméru.

§32

V pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se
fyzicka osoba pfed vznikem pracovniho poméru podrobila vstupni I€kaFfské prohlidce.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f3056111
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f3056111
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f3056110
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f3056110

Zakon ¢.262/2006 Sb., Akademie prava a pravni védy
Zékonik prace Castka 84

HLAVA II
PRACOVNI POMER, PRACOVNI SMLOUVA A VZNIK PRACOVNIHO POMERU
§33

(1) Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li
v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(2) Jestlize zvlastni pravni pfedpis nebo stanovy spolku, odborové organizace nebo organizace
zaméstnavatell podle zvlastniho pravniho pfedpisu vyzaduji, aby se obsazeni pracovniho mista
uskutec€nilo na zakladé volby pfislusnym organem, povaZzuje se zvoleni za pfedpoklad, ktery
pfedchazi sjednani pracovni smlouvy.

(3) Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomér v pfipadech stanovenych
zvlastnim pravnim predpisem!®®); nestanovi-li to zvlastni pravni pfedpis, zaklada se pracovni pomér
jmenovanim pouze u vedouciho

a) organizaéni slozky statu?’),

b) organizacniho Utvaru organizacni slozky statu,
¢) organizacéniho utvaru statniho podniku®),

d) organiza&niho Utvaru statniho fondu™),

e) pfispé&vkové organizace®),

f) organiza¢niho utvaru pfispévkové organizace,

g) organizaéniho Utvaru v Policii Ceské republiky®).

(4) Jmenovani podle odstavce 3 provede ten, kdo je k tomu pfislusny podle zvlastniho pravniho
predpisu’®®); nevyplyva-li pfislusnost ke jmenovani ze zvlastniho pravniho predpisu, provede je u
vedouciho

a) organizacni slozky statu’) vedouci nadfizené organizacni slozky statu,
b) organiza¢niho Utvaru organizaéni sloZky statu vedouci této organizaéni slozky statu’),
¢) organizaéniho Utvaru statniho podniku feditel statniho podniku™),

d) organizacniho utvaru statniho fondu, v jehoz Cele stoji individualni statutarni organ, vedouci
tohoto fondu™),

e) prispévkové organizace zfizovatel,
f) organizacniho utvaru pfispévkové organizace®) vedouci této pfispévkové organizace,
g) organizaéniho utvaru v Policii Ceské republiky'®) policejni prezident.
§34
(1) Pracovni smlouva musi obsahovat
a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a) vykonavana,

¢) den nastupu do prace.
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(2) Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

(3) Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniZ mu v tom branila pfekazka v praci,
nebo se zaméstnavatel do tydne (§ 350a) nedozvi o této prekazce, miuze zaméstnavatel od
pracovni smlouvy odstoupit.

(4) Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do prace. Pro
odstoupeni od pracovni smlouvy se vyzaduje dodrzeni pisemné formy, jinak se k nému nepfihlizi.

(5) Kazda smluvni strana musi obdrzZet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.

§ 34a

Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad, plati, ze
pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto
vykonu prace sjednano Sifeji nez jedna obec, povaZuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které
nejCastgji zacinaji cesty zaméstnance za ucelem vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely
cestovnich nahrad nesmi byt sjednano Sifeji nez jedna obec.

§ 34b

(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt pfidélovana prace v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby, s vyjimkou konta pracovni doby (§ 86 a 87).

(2) Zaméstnanec v dalsim zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoZz zaméstnavatele nesmi
vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny. U zaméstnavatele, jimz je stat, plati véta
prvni jen tehdy, jedna-li se o vykon prace v téZe organizacni sloZce statu.

§35
Zkusebni doba
(1) Je-li sjednana zkuSebni doba, nesmi byt delSi nez
a) 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru (§ 36),
b) 6 mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru (§ 36) u vedouciho zaméstnance.

(2) ZkuSebni dobu je mozné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto
(§ 33 odst. 3).

(3) ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace,
nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.

(4) Sjednana zkusebni doba nesmi byt dodate¢né prodluzovana. O dobu celodennich pfekazek v
praci, pro které zaméstnanec nekona praci v pribéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené
se vSak zkusebni doba prodluzuje.

(5) ZkuSebni doba nesmi byt sjednana delSi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho
pomeru.

(6) ZkuSebni doba musi byt sjednana pisemné.
§ 36

Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace
nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.
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§ 37
Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
informovat o

a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, pfijmeni a adrese
zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz§im oznaceni druhu a mista vykonu prace,
c) vymeére dovolené a o zplUsobu uréovani délky dovolené,
d) dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pracovniho
poméru, a o béhu a délce vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpeduije,

g) stanovené tydenni pracovni dobé&, o zpUsobu rozvrzeni pracovni doby v&etné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovhomérné rozvrzeni, a o rozsahu prace prescas,

h) rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepfetrzitého odpocinku v tydnu a o
poskytovani pfestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfiméfené doby na oddech a jidlo,

i) mzdé nebo platu a zplsobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo
platu, mistu a zplsobu vyplaceni mzdy nebo platu,

j) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a ozna¢eni smluvnich
stran téchto kolektivnich smluy,

k) organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni
v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance,

a to nejpozdéji ve lhaté 7 dnl od vzniku pracovniho poméru.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem na pfislusny
pravni pfedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini prfedpis.

(3) O zménach udaju uvedenych v odstavci 1 je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
informovat bez zbyte€ného odkladu, nejpozdéji vSak v den, kdy zména nabyva ucinnosti. Tato
povinnost se nevztahuje na zmény pravnich pfedpisq, kolektivnich smluv a vnitfnich predpisu.

(4) Uskutecriuje-li se informovani v elektronické podobé, musi byt informace pfistupna zaméstnanci
takovym zplsobem, aby si ji zaméstnanec mohl uloZit a vytisknout; zaméstnavatel je povinen
uschovat si doklad o pfedani informace zaméstnanci.

(5) Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem, s pravnimi a
ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které musi pfi své praci
dodrzovat, s kolektivni smlouvou a s vnitinimi pfedpisy.

§ 37a
Informovani zaméstnancu vysilanych na izemi jiného statu

(1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na Uzemi jiného statu a neobsahuje-li tyto
udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen pfedem pisemné informovat zaméstnance o
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a) statu, v némz ma byt prace vykonavana,

b) prfedpokladané dobé tohoto vyslani,

€) méné, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat,

d) penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zameéstnavatelem v souvislosti s vykonem prace,
e) tom, zda a za jakych podminek je zajistén navrat zaméstnance.

(2) Je-li zaméstnanec vyslan do jiného ¢lenského statu Evropské unie k vykonu prace v ramci

nadnarodniho poskytovani sluzeb?), je zaméstnavatel dale povinen pfedem pisemné informovat
zaméstnance o

a) odméné za praci, na niZ ma zameéstnanec narok v souladu s pravnimi pfedpisy hostitelského
¢lenského statu,

b) podminkach poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti s vykonem prace a dalSich pInénich
poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim,

¢) odkazu na oficialni celostatni internetovou adresu zfizenou hostitelskym élenskym statem™®).

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) a v odstavci 2 pism. a) mohou byt nahrazeny odkazem
na prislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni pfedpis.

(4) Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance informovat podle odstavcl 1 a 2, nepfesahuje-li
vyslani zaméstnance dobu 4 tydn( po sobé jdoucich.

(5) Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouziji obdobné.
§38
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
(1) Od vzniku pracovniho poméru je

a) zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro pInéni jeho pracovnich ukoll a dodrzovat
ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi pfedpisy, smlouvou nebo stanovené vnitfnim
predpisem,

b) zaméstnanec povinen podle pokynu zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy
v rozvrzené tydenni pracovni dobé& a dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

(2) Pro pracovni pomér zaloZeny jmenovanim plati ustanoveni o pracovnim poméru sjednaném
pracovni smlouvou.

(3) Zaméstnavatel je povinen predkladat odborové organizaci ve |hitach s ni dohodnutych zpravy o
noveé vzniklych pracovnich pomérech.

§39
Pracovni pomér na dobu urcitou
(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li pisemné sjednana doba jeho trvani.

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi
presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou maze byt
opakovana nejvySe dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu uréitou se povazuje rovnéz i
jeho prodlouzeni. Jestlize od skon€eni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou uplynula
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doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami se
nepfihlizi.

(3) Ustanovenim odstavce 2 neni dotéen postup podle zvlastnich pravnich predpisu, kdy se
predpoklada, Ze pracovni pomér muize trvat jen po ur&itou dobu).

(4) Jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni divody nebo divody spocivajici ve zvlastni
povaze prace, na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé poZadovat, aby zaméstnanci,
ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu neurcitou, nepostupuje
se podle odstavce 2 za podminky, Ze jiny postup bude témto divodum pfiméreny a pisemna dohoda
zaméstnavatele s odborovou organizaci upravi

a) blizSi vymezeni téchto divodd,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu
urcitou,

c) okruh zaméstnancl zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitfnim pfedpisem jen v pfipadé, Zze u
zaméstnavatele nepusobi odborova organizace; vnitfni pfedpis musi obsahovat nalezitosti uvedené
ve vété prvni.

(5) Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou v rozporu
s odstavci 2 az 4, a oznamil-li zaméstnanec pfed uplynutim sjednané doby pisemné zamé&stnavateli,
Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.
Navrh na ur€eni, zda byly splnény podminky uvedené v odstavcich 2 az 4, mohou zaméstnavatel i
zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skongit
uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuji na pracovni smlouvu zakladajici pracovni pomér na dobu

uréitou sjednanou mezi agenturou prace’®) a zaméstnancem za Géelem vykonu prace u jiného
zaméstnavatele (§ 307a, 308 a 309).

HLAVA 11l
ZMENY PRACOVNIHO POMERU
§ 40
Obecné ustanoveni

(1) Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a
zaméstnanec na jeho zméné. Za zménu pracovniho poméru se povazuje také jmenovani na
vedouci pracovni misto podle § 33 odst. 3, k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.

(2) Konat prace jiného druhu nebo v jiném mist&, nez byly sjednany v pracovni smlouvé, je
zameéstnanec povinen jen v pfipadech uvedenych v tomto zakoné.

(3) Ustanoveni § 37 plati pfiméfené i zde.
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Prevedeni na jinou praci, pracovni cesta a prelozeni
§ 41
Prevedeni na jinou praci
(1) Zaméstnavatel je povinen pfevést zaméstnance na jinou praci,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle I1ékafského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek pfezkoumava, dlouhodobé zplsobilosti konat dale dosavadni praci,

b) nesmi-li podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lIékafsky posudek pfezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci,
anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi
nejvyssi pFipustné expozice™),

c) kona-li t&hotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do
konce devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné zaméstnavany
nebo ktera podle Iékafského posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi nebo matefstvi,

d) jestlize to je nutné podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluZzeb nebo rozhodnuti pfislusného organu ochrany verejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pfed infekEnim onemocnénim,

e) jestlize je toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho ufadu, jiného
statniho organu nebo organu uzemniho samospravného celku,

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé Iékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb uznan nezplsobilym pro no¢ni praci,

g) pozada-li o to téhotna zaméstnankyné&, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka
do konce devatého mésice po porodu, ktera pracuje v noci.

(2) Zaméstnavatel maze pfevést zaméstnance na jinou praci,
a) dal-li zaméstnanci vypovéd z divodl uvedenych v § 52 pism. f) a g),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro podezfeni z Umysiné trestné Cinnosti
spachané pfi plnéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim ke §kodé na majetku
zameéstnavatele, a to na dobu do pravomocného skondeni trestniho Fizeni,

c) pozbyl-li zaméstnanec doCasné prfedpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy pro vykon
sjednané prace, avSak v tomto pfipadé nejdéle celkem na 30 pracovnich dnu v kalendafnim roce.

(3) Neni-li mozné dosahnout ucelu prevedeni podle odstavcl 1 a 2 pfevedenim zaméstnance v
ramci pracovni smlouvy, mize ho zaméstnavatel pfevést v téchto pfipadech i na praci jiného druhu,
nez byl sjednan v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil.

(4) Zaméstnavatel mlize prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné potfeby na
jinou praci, nez byla sjednana, jestlize to je tfeba k odvraceni mimoradné udalosti, Zivelni udalosti
nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostfednich nasledkd, a to na nezbytné nutnou
dobu.

(5) NemUze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro preruseni prace zplsobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy, mize ho zaméstnavatel pfevést na jinou praci, nez byla sjednana
v pracovni smlouve, jen v pfipadé, Ze zameéstnanec s prevedenim souhlasi.
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(6) Pri pfevedeni zaméstnance na jinou praci podle odstavcu 1 az 3 je zaméstnavatel povinen
pfihlizet k tomu, aby tato prace byla pro ného vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a
schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat se zaméstnancem duvod pfevedeni na jinou praci a
dobu, po kterou ma prevedeni trvat; dochazi-li prevedenim zaméstnance ke zméné pracovni
smlouvy, je zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni o divodu pfevedeni na jinou praci a
dobé jeho trvani, s vyjimkou pfipadd uvedenych v odstavci 2 pism. c) a v odstavci 4.

§42
Pracovni cesta

(1) Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu
prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zameéstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu
nezbytné potfeby na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni cesté
kona praci podle pokynu vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

(2) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k pInéni svych ukoll do jiné organizacni
sloZky (k jinému zaméstnavateli), mGze povéfit jiného vedouciho zaméstnance (jiného
zaméstnavatele), aby zaméstnanci daval pokyny k praci, popfipadé jeho praci organizoval, fidil a
kontroloval; v povéreni je tfeba vymezit jeho rozsah. S povéfenim podle véty prvni musi byt
zaméstnanec seznamen. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele vS§ak nemohou vUci
zaméstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele pravné jednat.

§43
Prelozeni

(1) Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, je
mozné pouze s jeho souhlasem a v ramci zaméstnavatele, pokud to nezbytné vyzaduje jeho
provozni potfeba.

(2) Pracovni ukoly pfelozenému zaméstnanci uklada, jeho praci organizuje, fidi a kontroluje a
pokyny mu k tomu uéelu dava pfislusny vedouci zaméstnanec organizacni slozky (utvaru), na jejiz
pracovisté byl zaméstnanec pFelozen.

§43a
Docasné pridéleni

(1) Dohodu o do€asném pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli smi zaméstnavatel s timto
zameéstnancem uzavfit nejdfive po uplynuti 6 mésicu ode dne vzniku pracovniho poméru.

(2) Za do¢asné piidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt poskytovana uplata; to
neplati, pokud jde o Uhradu nakladu, které byly vynaloZeny podle odstavce 5.

(3) V dohodé musi byt uveden nazev zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno,
popfipadé jména a pfijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niz se zaméstnanec doasné
pFidéluje, den, kdy do€asné pfidéleni vznikne, druh a misto vykonu prace a doba, na kterou se
docasné pfidéleni sjednava. V dohodé mulze byt sjednano pravidelné pracovisté pro ucely
cestovnich nahrad; ustanoveni § 34a tim neni dot€eno. Dohoda musi byt uzaviena pisemné.

(4) Po dobu docCasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli uklada
zameéstnanci jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné pfidélil, pracovni ukoly,
organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu ucelu zavazné pokyny, vytvafi pfiznivé
pracovni podminky a zajiStuje bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci zaméstnavatel, ke kterému byl



Zakon ¢.262/2006 Sb., Akademie prava a pravni védy
Zékonik prace Castka 84

zaméstnanec do€asné pfidélen. Tento zaméstnavatel nesmi vici do¢asné pridélenému zaméstnanci
pravné jednat jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance doCasné pfidéli.

(5) Po dobu docasného pfidéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, popfipadé téz cestovni
nahrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance doCasné pridélil.

(6) Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance do¢asné pridéleného k jinému
zameéstnavateli nesméji byt horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance
zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec do¢asné pfidélen.

(7) Docasné pridéleni podle odstavcl 1 az 5 konc&i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pred
uplynutim této doby konci docasné pfidéleni dohodou smluvnich stran pracovni smlouvy nebo
vypovédi dohody o do¢asném pfidéleni z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s
patnactidenni vypovédni dobou, ktera za€ina dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni
strané. Dohoda o ukoné&eni do¢asného pfidéleni nebo vypovéd této dohody musi byt pisemna.

(8) Upravu do&asného pfidéleni je zakézano pouzit na agenturni zaméstnavani.

(9) Uprava dogasného pfidéleni se nepouzije v pfipadech prohlubovani nebo zvySovani
kvalifikace™?).

Spolecna ustanoveni o zménach pracovniho poméru a navrat do prace

§44

Odpadnou-li divody, pro které byl zaméstnanec preveden na jinou praci nebo byl pfelozen do jiného
mista, nez bylo sjednano, nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato zména sjednana,
zaméstnavatel je povinen zafadit zaméstnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se s nim na
zméné pracovni smlouvy.

§45

Pozada-li zaméstnanec o pfevedeni na jinou praci nebo pracovisté, popfipadé o pfeloZeni do jiného
mista, protoze podle doporuceni poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb neni vhodné, aby dale
konal dosavadni praci nebo pracoval na dosavadnim pracovisti, zaméstnavatel je povinen mu to
umoznit, jakmile to dovoli jeho provozni moznosti. Prace a pracovisté, na které zaméstnance
prevadi, musi byt pro zaméstnance vhodné.

§46

Jestlize zaméstnavatel zaméstnance pfevadi na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouvé, a
zaméstnanec s takovym opatifenim nesouhlasi, mize jej zaméstnavatel pfevést jen po projednani s
odborovou organizaci. Projednani neni tfeba, pokud celkova doba pfevedeni nepfesahne 21
pracovnich dnd v kalendarnim roce.

§47

Nastoupi-li zaméstnanec po skondeni vykonu vefejné funkce nebo &innosti pro odborovou
organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skonceni vojenského cviceni
nebo sluzby v operacnim nasazeni nebo zaméstnankyné po skonéeni matefské dovolené nebo
zameéstnanec po skonceni otcovské dovolené nebo rodiCovské dovolené v rozsahu doby, po kterou
je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, nebo po skon&eni doby poskytovani
dlouhodobé péce v pfipadech podle zakona o0 nemocenském pojisténi, nebo po skonéeni doby
oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v pfipadech podle zakona o
nemocenském pojisténi a doby péce o dité mladsi nez 10 let z divodl stanovenych zakonem o
nemocenském pojisténi, do prace, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skonéeni doCasné
pracovni neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich ptivodni praci a
pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze puvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je
zaméstnavatel povinen zafadit je podle pracovni smlouvy.
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HLAVA IV
SKONCENI PRACOVNIHO POMERU
Dil 1
Obecné ustanoveni o rozvazani a skonceni pracovniho poméru

§48
(1) Pracovni pomér mlze byt rozvazan jen
a) dohodou,
b) vypovédi,
€) okamzitym zrusenim,
d) zruSenim ve zkusSebni dobé.
(2) Pracovni pomér na dobu urcitou konci také uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomeér cizince nebo fyzické osoby bez statni pFislusnosti, pokud k jeho skon&eni
nedoslo jiz jinym zplsobem, konci

a) dnem, kterym ma skongit jejich pobyt na izemi Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti
o zruSeni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici ttmto osobam trest vyhosténi z uzemi
Ceské republiky,

<) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani?®), zaméstnanecké karta nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.

(4) Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance. Zanik pracovniho poméru v pfipadé smrti
zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.

Dil 2
Dohoda
§49

(1) Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru, kon&i pracovni
pomér sjednanym dnem.

(2) Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemna.
(3) Kazda smluvni strana musi obdrzZet jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho poméru.
Dil 3
Vypovéd', vypovédni doba a vypovédni duvody
oddil 1
Vypovéd
§50

(1) Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemna, jinak se k ni nepfihlizi.
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(2) Zaméstnavatel maze dat zaméstnanci vypovéd jen z ddvodu vyslovné stanoveného v § 52.
(3) Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni diivodu.

(4) Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd (§ 52), musi divod ve vypovédi skutkové vymezit tak,
aby jej nebylo mozno zaménit s jinym ddvodem. Dlvod vypovédi nesmi byt dodateéné ménén.

(5) Vypovéd mulize byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany; odvolani vypoveédi i
souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.

§ 51

(1) Byla-li dana vypoveéd, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba musi
byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a Cini nejméné 2 mésice, s vyjimkou vyplyvajici z §
51a. Vypovédni doba smi byt prodlouZzena jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem;
tato smlouva musi byt pisemna.

(2) Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypoveédi
a kon¢i uplynutim posledniho dne pfislusného kalendafniho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z §
51a, § 53 odst. 2, § 54 pism. c) a § 63.

§ 51a

(1) Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance dana z dlivodu pfechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztah nebo z divodu pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztah(l do 15 dnl ode dne, kdy byl zaméstnanec o takovém pfechodu informovan v rozsahu § 339
nejpozdéiji 30 dnlil pfede dnem nabyti Ucinnosti tohoto pfechodu, pracovni pomér skongéi nejpozdéii
dnem, ktery pfedchazi dni nabyti u€innosti tohoto pfechodu.

(2) Nebyl-li zaméstnanec o pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu nebo o
pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( informovan v rozsahu § 339
nejpozdéji 30 dnli pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto pfechodu, muze dat z tohoto divodu vypovéd
s tim, Zze

a) byla-li dana vypovéd prfede dnem nabyti ucinnosti tohoto pfechodu, pracovni pomér skonci
dnem, ktery pfedchazi dni nabyti ucinnosti tohoto pfechodu,

b) byla-li dana vypovéd do 2 mésicli ode dne nabyti u€innosti tohoto pfechodu, pracovni pomér
skondi uplynutim vypovédni doby, ktera Cini 15 dnu a zacina dnem, v némz byla vypovéd dorucena
zaméstnavateli.

oddil 2
Vypovéd dana zameéstnavatelem
§52
Zameéstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto dlvodu:
a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného
organu o zméné jeho ukold, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancl za ucelem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluZzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery Iékafsky posudek pfezkoumava, dale
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konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozZeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany verejného
zdravi nejvyS$si pfipustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékafského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho
organu, ktery Iékafsky posudek pfezkoumava, dlouhodobé zdravotni zplsobilost,

f) nesplniuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace
nebo nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poZadavky pro fadny vykon této prace; spociva-li
nespliiovani téchto pozadavku v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z
tohoto duvodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicl pisemné
vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené dobé neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany dlvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit
pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfredpis( vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci
vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicu v souvislosti s poruS§enim povinnosti vyplyvaijici z
pravnich pfedpisu vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi,

h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zpusobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v §
301a.

oddil 3
Zakaz vypovédi dané zameéstnavatelem
§53
(1) Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé, to je

a) v dobé&, kdy je zaméstnanci nafizena karanténa nebo je uznan do€asné prace neschopnym,
pokud si tuto neschopnost umysiné nepfivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostfedni
nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani navrhu na
ustavni oSetfovani nebo od nastupu lazeriského lIéCeni az do dne jejich ukoneni; pfi onemocnéni
tuberkulézou se tato ochranna doba prodluzuje o 6 mésicu po propusténi z ustavniho oSetfovani,

b) pfi vykonu vojenského cvi¢eni nebo sluzby v operaénim nasazeni ode dne, kdy byl zaméstnanci
dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto druhud vojenské &inné sluzby, az do uplynuti 2
tydnu po jeho propusténi z téchto druhl vojenské ¢inné sluzby,

c) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vefejné funkce,

d) v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné cerpa matefskou dovolenou
nebo kdy zaméstnanec Cerpa otcovskou dovolenou anebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec
Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou,

e) v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé Iékafského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb do€asné nezpusobilym pro nocni praci,

f) v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v pfipadech podle zakona o
nemocenském pojisténi, v dobé, kdy oSetfuje dité mladsi nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v
pfipadech podle zakona o nemocenském pojisténi a v dobé, kdy pecuje o dité mladsi nez 10 let z
divodu stanovenych zakonem o nemocenském poijisténi.

(2) Byla-li dana zaméstnanci vypovéd pred pocatkem ochranné doby tak, ze by vypovédni doba
méla uplynout v ochranné dobé&, ochranna doba se do vypovédni doby nezapoditava; pracovni
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pomér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skon&eni ochranné doby, ledaze
zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

§ 54
Z&kaz vypovédi podle § 53 se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci

a) pro organizac¢ni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplati v pfipadé organizacnich zmén
uvedenych v § 52 pism. b), jestlize se zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista (mist) vykonu
prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana,

b) pro organiza¢ni zmény uvedené v § 52 pism. b); to neplati v pfipadé t€hotné zaméstnankyné,
zameéstnankyné, ktera ¢erpa materskou dovolenou, zaméstnance, ktery ¢erpa otcovskou dovolenou,
nebo zaméstnance v dobgé, kdy Cerpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou,

¢) z davodu, pro ktery muze zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, pokud nejde o
zaméstnankyni na matefské dovolené, o zaméstnance na otcovské dovolené nebo o zaméstnance v
dobé Cerpani rodiCovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matefskou
dovolenou; byla-li dana zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto divodu vypovéd pfed nastupem
matefske, otcovské nebo rodi¢ovské dovolené tak, Ze by vypovédni doba uplynula v dobé této
matefské dovolené, otcovské nebo rodi€ovské dovolené, skoné&i vypovédni doba soutasné s
matefrskou, otcovskou nebo rodicovskou dovolenou,

d) pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisl vztahujicich se k vykonavané praci [§
52 pism. g)] nebo poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zvlast hrubym
zpusobem [§ 52 pism. h)]; to neplati, jde-li o t&€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni Cerpajici
matefskou dovolenou, zaméstnance Cerpajiciho otcovskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo
zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodiCovskou dovolenou.

Dil 4
Okamzité zruseni pracovniho poméru
§55
Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem
(1) Zaméstnavatel muze vyjime¢né pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysliny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umysliny trestny ¢in
spachany pfi pInéni pracovnich ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast hrubym zplasobem.

(2) Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér s t€hotnou zaméstnankyni,
zameéstnankyni na matefské dovolené, zaméstnancem na otcovské dovolené, zaméstnancem nebo
zameéstnankyni, ktefi Cerpaji rodiCovskou dovolenou.

§ 56
Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem

(1) Zaméstnanec mUize pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize,
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a) podle I1ékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfisluSného spravniho organu, ktery lIékafsky posudek pfezkoumava, nemuize dale konat
praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnd ode dne
predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli
jejich €ast do 15 dnu po uplynuti obdobi splatnosti (§ 141 odst. 1).

(2) Zaméstnanci, ktery okamzité zruSil pracovni pomér, pfislusi od zaméstnavatele nahrada mzdy
nebo platu ve vySi primérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby. Pro ucely
nahrady mzdy nebo platu se pouzije § 67 odst. 3.

§ 56a zruseno
Dil 5
Spolecna ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru
§57

(1) Pro poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zvlast hrubym zpusobem [§ 52
pism. h)] muze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze do 1 mésice ode dne, kdy se o
tomto duvodu k vypovédi doveédél, nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy takovy divod k vypovédi
vznikl.

(2) Stane-li se v pribéhu 1 mésice podle odstavce 1 jednani zaméstnance, v némz Ize spatfovat
poruseni rezimu do¢asné prace neschopného poijisténce, predmétem Setfeni jiného organu, je
mozné dat vypovéd jesté do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto
Setfeni.

§58

(1) Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k vykonavané praci nebo
z divodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomér, mize dat zaméstnavatel zaméstnanci
vypovéd nebo s nim okamzité zruSit pracovni pomér pouze do 2 mésicl ode dne, kdy se o divodu k
vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru dovédél, a pro poruseni povinnosti
vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 2 mésicl po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji vSak vzdy
do 1 roku ode dne, kdy duvod k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru vznikl.

(2) Stane-li se v pribé&hu 2 mésicl podle odstavce 1 jednani zaméstnance, v némz je mozné
spatfovat poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonavané praci,
pfedmétem Setfeni jiného organu, je mozné dat vypoveéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni
pomér jesté do 2 mésicu ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto Setfeni.

§59

Zaméstnanec muze okamzité zrusSit pracovni pomér pouze do 2 mésicl ode dne, kdy se o dlivodu k
okamzitému zruSeni dovédél, nejpozdeji do 1 roku ode dne, kdy tento divod vznikl.

§ 60

V okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec skutkové vymezit jeho
dlvod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uvedeny divod nesmi byt dodateéné ménén.
Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se k nému nepfihlizi.

§ 61

(1) Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen pfedem
projednat s odborovou organizaci.
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(2) Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery plisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho
funkEniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonCeni, je k vypovédi nebo k okamzitému zruseni
pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o pfedchozi souhlas. Za
predchozi souhlas se povazuje téz, jestlize odborova organizace pisemné neodmitla udélit
zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnl ode dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem pozadana.

(3) Zaméstnavatel mlze pouzit souhlasu podle odstavce 2 jen ve Ihité 2 mésicl od jeho udéleni.

(4) Jestlize odborova organizace odmitla udélit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd nebo
okamzité zruSeni pracovniho poméru z tohoto divodu neplatné; pokud jsou vSak ostatni podminky
vypovédi nebo okamZitého zrudeni spinény a soud ve sporu podle § 72 shleda, Ze na
zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou vypovéd
nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru platné.

(5) S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen seznamit odborovou
organizaci ve |htach s ni dohodnutych.

Dil 6
Hromadné propousténi
§ 62

(1) Hromadnym propousténim se rozumi skon&eni pracovnich pomérd v obdobi 30 kalendarnich
dnll na zakladé vypovédi danych zaméstnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism. a) az c¢)
nejméné

a) 10 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnancu,
b) 10 % zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnancu, nebo
c) 30 zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnancd.

Skongi-li za podminek uvedenych ve vété prvni pracovni pomér alespori 5 zaméstnancu,
zapocitavaji se do celkového poctu zaméstnancl uvedenych v pismenech a) az c) i zaméstnanci, s
nimiz zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi z tychz ddvodud dohodou.

(2) Pred danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim je zaméstnavatel povinen o svém zaméru
v€as, nejpozdéji 30 dnd pfedem, pisemné informovat odborovou organizaci a radu zaméstnancu;
rovnéz je povinen informovat o

a) duvodech hromadného propousténi,

b) poctu a profesnim slozeni zaméstnanct, ktefi maji byt propusténi,

c€) o poctu a profesnim slozeni v§ech zaméstnancl, ktefi jsou u zaméstnavatele zaméstnani,
d) dobé, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit,

e) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanct, ktefi maji byt propusténi,

f) odstupném, popfipadé dalSich pravech propusténych zaméstnancu.

(3) Predmétem jednani s odborovou organizaci a radou zaméstnancu je dosazeni shody zejména o
opatifenich sméfujicich k predeijiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho
nepriznivych disledkd pro zaméstnance, pfedevsim moznosti jejich zafazeni ve vhodném
zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele.
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(4) Zaméstnavatel je sou¢asné povinen pisemné informovat krajskou pobo&ku Ufadu prace
pfislusnou podle mista €innosti zaméstnavatele o opatifenich uvedenych v odstavcich 2 a 3,
zejména o davodech téchto opatreni, o celkovém poctu zaméstnancu, o poctu a strukture
zaméstnancl, jichz se tato opatfeni maji tykat, o obdobi, v jehoz prabéhu dojde k hromadnému
propousténi, o navrzenych hlediscich pro vybér propousténych zaméstnanci a o zahajeni jednani s
odborovou organizaci a s radou zaméstnanc(. Jedno vyhotoveni pisemné informace doruci
zameéstnavatel odborové organizaci a radé zaméstnancu.

(5) Zaméstnavatel je povinen prokazatelné dorugit krajské poboéce Ufadu prace pfislugné podle
mista Cinnosti zaméstnavatele pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propousténi a
vysledcich jednani s odborovou organizaci a s radou zaméstnancu. Ve zpravé je povinen dale uvést
celkovy po€et zaméstnancu a pocet a profesni slozeni zaméstnancd, jichz se hromadné
propousténi tyka. Jedno vyhotoveni této zpravy doruéi odborové organizaci a radé zaméstnancu.
Odborova organizace a rada zaméstnancl maiji pravo se k pisemné zpravé zaméstnavatele
samostatné vyjadfit a toto vyjadieni dorugit krajské poboéce Uradu prace pfislusné podle mista
ginnosti zaméstnavatele. Zaméstnavatel, na kterého bylo vydano rozhodnuti o Gpadku?®), je
povinen dorugit krajské pobo&ce Ufadu prace pisemnou zpravu pouze na jeji zadost.

(6) V pripadé, Ze u zaméstnavatele neni ustavena nebo neplsobi odborova organizace ani rada
zaméstnancl, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti uvedené v odstavcich 2 az 5 vuci kazdému
zameéstnanci, jehoz se hromadné propousténi tyka.

(7) Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci den doru€eni pisemné zpravy zaméstnavatele
krajské poboé&ce Uradu prace podle § 63.

§63

Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skoncCi vypovédi nejdfive po uplynuti doby
30 dnu po sobé jdoucich od doru€eni pisemné zpravy zaméstnavatele podle § 62 odst. 5 krajské
poboé&ce Ufadu prace pfislusné podle mista innosti zaméstnavatele, ledaze zaméstnanec prohlasi,
Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. To neplati, bylo-li vydano rozhodnuti o

upadku?™) zaméstnavatele.

§64

Ustanoveni § 62 a 63 se vztahuiji i na pfipady, kdy o hromadném propousténi rozhodl pfislusny
organ [§ 52 pism. c)].

Dil 7
Dalsi pripady skonceni pracovniho poméru
§ 65
Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér na dobu ur¢itou maze skoncit také ostatnimi zpusoby uvedenymi v § 48 odst. 1,
3 a 4. Byla-li doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu konani uréitych praci, je
zameéstnavatel povinen upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci véas, zpravidla alespon 3
dny pfedem.

(2) Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s védomim zaméstnavatele
dale v konani praci, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.
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§ 66
Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

(1) Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv
divodu nebo bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér v
dobé prvnich 14 kalendarnich dn( trvani doasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.

(2) Pro zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se vyzaduje pisemna forma, jinak se k nému
nepfihlizi. Pracovni pomér skon¢i dnem doru€eni zruseni, neni-li v ném uveden den pozdé&jsi.

Dil 8
Odstupné
§ 67

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlivodl uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tychz divodu, pfislusi
od zaméstnavatele pfi skon€eni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alesponi 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho prameérného vydeélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alesponi 2 roky,

d) souctu trojnasobku jeho priimérného vydélku a ¢astek uvedenych v pismenech a) az c), jestlize
dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé&, kdy se na zaméstnance vztahuje v kontu pracovni
doby postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho poméru u
téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skon&eni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru
nepfesahla dobu 6 mésicu.

(2) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlivodd uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divod, pfislusi od
zaméstnavatele pfi skon€eni pracovniho poméru odstupné ve vySi nejméné dvanactinasobku
primérného vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze nesmi podle
lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim
pfislusného spravniho organu, ktery lékafsky posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci
pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své
povinnosti podle § 270 odst. 1, odstupné podle véty druhé zaméstnanci nepfislusi.

(3) Pro ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi prameérny mési¢ni vydeélek.

(4) Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skon€eni pracovniho poméru v
nejblizSim vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se
pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonc€eni pracovniho poméru
nebo na pozdé&jSim terminu vyplaty.

§ 68

(1) Bude-li zaméstnanec po skoneni pracovniho poméru konat praci u dosavadniho
zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracovni ¢innosti pfed uplynutim
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doby uréené podle poctu nasobkl primérnych vydélku, z nichz byla odvozena vySe odstupného, je
povinen tomuto zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou &ast.

(2) Pomérna &ast odstupného se stanovi podle poctu kalendarnich dnd od nového nastupu do
zameéstnani do uplynuti doby podle odstavce 1.

Dil 9
Neplatné rozvazani pracovniho poméru
§ 69

(1) Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s nim zaméstnavatel
neplatné pracovni pomeér okamzité nebo ve zkusebni dobé, a oznamil-li zaméstnanec
zaméstnavateli bez zbyte€ného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, jeho
pracovni pomér trva i nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu.
Nahrada podle véty prvni pfislu§i zaméstnanci ve vysi primérného vydélku ode dne, kdy oznamil
zameéstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni
pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skon&eni pracovniho poméru.

(2) Presahuje-li celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci pfisluset nahrada mzdy nebo platu, 6
mésicu, muze soud na navrh zaméstnavatele jeho povinnost k nahradé mzdy nebo platu za dalsi
dobu pfiméfené sniZzit; soud pfi svém rozhodovani pfihlédne zejména k tomu, zda byl zaméstnanec
mezitim jinde zaméstnan, jakou praci tam konal a jakého vydélku dosahl nebo z jakého divodu se
do prace nezapaijil.

(3) Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnanec neoznami, Ze trva na
tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne
pisemné na jiném dnu skoné&eni, Ze jeho pracovni pomér skon¢il dohodou,

a) byla-li dana neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité nebo ve zkusebni dob&, dnem, kdy meél pracovni
pomér timto zruSenim skongit; v téchto pfipadech ma zaméstnanec pravo na nahradu mzdy nebo
platu ve vySi primérného vydélku za dobu vypovédni doby.

§70

(1) Dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypovéd nebo zrusil-li neplatné zaméstnanec
pracovni pomér okamzité nebo ve zkusebni dobé a zaméstnavatel oznamil zaméstnanci bez
zbyte€ného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby dale konal svou praci, pracovni pomér trva i
nadale. Nevyhovi-li zaméstnanec vyzvé zaméstnavatele, ma zaméstnavatel pravo na ném
pozadovat nahradu skody, ktera mu tim vznikla, ode dne, kdy mu oznamil, Ze trva na dalSim konani
prace.

(2) Rozvazal-li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnavatel netrva na tom, aby
zaméstnanec u ného dale pracoval, plati, pokud se se zaméstnancem nedohodne pisemné na jiném
dnu skonceni, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou,

a) byla-li dana neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo ve zkuSebni dobé&, dnem, kdy mél pracovni
pomeér timto zrusenim skoncit.

(3) V pfipadech uvedenych v odstavci 2 nemuze zaméstnavatel vaci zaméstnanci uplatfiovat
nahradu Skody.
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§M

Pfi neplatné dohodé o rozvazani pracovniho poméru se postupuje pfi posuzovani prava
zameéstnance na nahradu uslé mzdy nebo platu obdobné jako pfi neplatné vypovédi dané
zaméstnanci zaméstnavatelem (§ 69). Zaméstnavatel pravo na nahradu Skody pro neplatnost
dohody uplatfiovat nesmi.

§72

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypoveédi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebni
dobé nebo dohodou mUze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve Ihité
2 mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.

Dil 10
Odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista
§73

(1) V pripadech uvedenych v § 33 odst. 3 mlze ten, kdo je pfisluSny ke jmenovani (§ 33 odst. 4),
vedouciho zaméstnance z pracovniho mista odvolat; vedouci zaméstnanec se muze tohoto mista
rovnéz vzdat.

(2) Jestlize je zaméstnavatelem jina pravnicka osoba nez uvedena v § 33 odst. 3 nebo fyzicka
osoba, muze byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moznost odvolani z vedouciho pracovniho
mista podle odstavce 3, je-li zaroven dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec mlze tohoto mista
vzdat.

(3) Vedoucimi pracovnimi misty podle odstavce 2 jsou pouze mista

a) v pfimé Fidici pusobnosti

1. statutarniho organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,

2. zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,

b) v pfimé fidici plisobnosti vedouciho zaméstnance pfimo podfizeného

1. statutédrnimu orgénu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,

2. zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,

za podminky, Zze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podfizen dalsi vedouci zaméstnanec.

(4) Odvolani vedouciho zaméstnance podle odstavce 2 muze provadét u zameéstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, jeji statutarni organ a u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, tento
zaméstnavatel.

§ 73a

(1) Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance musi byt provedeno
pisemné. Vykon prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance kon¢i dnem doruceni odvolani
nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-li v odvolani nebo vzdani se pracovniho mista uveden den
pozdé&jsi.

(2) Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér
nekonci; zaméstnavatel je povinen tomuto zaméstnanci navrhnout zménu jeho dalSiho pracovniho
zarazeni u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize
zaméstnavatel nema pro zaméstnance takovou praci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o pfekazku
v praci na strané zaméstnavatele a sou¢asné plati, ze je dan vypovédni divod podle § 52 pism. c);
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odstupné poskytované zaméstnanci pfi organizacnich zménach nalezi jen v pfipadé rozvazani
pracovniho poméru po odvolani z mista vedouciho zaméstnance v souvislosti se zruSsenim tohoto
mista v dusledku organiza¢ni zmény.

(3) Byl-li pracovni pomér vedouciho zaméstnance jmenovanim zaloZzen nebo zménén na dobu
urcitou, neskondi-li jeho pracovni pomér dfive, skon&i uplynutim doby (§ 48 odst. 2).

CAST TRETI
DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNi POMER
§74
Obecné ustanoveni
(1) Zaméstnavatel ma zajistovat pInéni svych Ukoll pfedev§im zaméstnanci v pracovnim poméru.

(2) Pfi vykonu prace na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni €innosti je
zameéstnavatel povinen pfedem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu
pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny prfed zacatkem
smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na
jiné dobé seznameni.

§75
Dohoda o provedeni prace

(1) Rozsah prace vykonavané na zakladé dohody o provedeni prace nesmi byt vétsi nez 300 hodin
v kalendainim roce.

(2) Do rozsahu prace podle odstavce 1 se zapoc€itava také doba prace konana zaméstnancem pro
zaméstnavatele v témZe kalendafnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace. Doby
uvedené v § 348 odst. 1 se do rozsahu prace nezapocitavaiji.

(3) V dohodé o provedeni prace musi byt uvedeny sjednané prace a doba, na kterou se tato
dohoda uzavira.

§76
Dohoda o pracovni cinnosti

(1) Dohodu o pracovni €innosti muze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, i kdyz rozsah prace
nebude pfesahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin.

(2) Na zakladé dohody o pracovni €innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu piekracujicim v
priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvyse pfipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle viak
za obdobi 52 tydn(.

(4) V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby
a doba, na kterou se dohoda uzavira.

§ 77
Spolecné ustanoveni o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomeér

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné; jedno
vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.
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(2) Neni-li v tomto zakoné stanoveno jinak, vztahuji se na pravni vztah zaloZeny dohodou o
provedeni prace a dohodou o pracovni €innosti ustanoveni o pracovnim poméru s vyjimkou

a) pfevedeni na jinou praci a prelozeni,

b) docasného pridéleni,

c) odstupného,

d) skonc&eni pracovniho poméru,

e) odménovani,

f) cestovnich nahrad a nahrad podle § 190a.

(3) Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti nepfislusi nahrada odmény z dohody po dobu trvani jinych dilezitych osobnich prfekazek v
praci podle § 199 a prekazek v praci z duvodu obecného zajmu podle § 200 az 205, neni-li
dohodnuto nebo vnitfnim pfedpisem stanoveno jinak.

(4) Pozada-li zaméstnanec, jehoz pravni vztahy zalozené dohodami o provedeni prace a dohodami
o pracovni ¢innosti v pfedchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto zaméstnavatele trvaly po dobu
nejméné 180 dni, pisemné zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim poméru, je zaméstnavatel
povinen poskytnout mu nejpozdéji do 1 mésice odlivodnénou pisemnou odpovéd.

(5) Neni-li sjednan zpusob zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni €innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli dvodu nebo bez uvedeni dlivodu s patnactidenni vypovédni
dobou, ktera zaCina dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni strané, nebo

€) okamzitym zruSenim; okamzité zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni €innosti vS§ak mlze byt sjednano jen pro pfipady, kdy je mozné okamzité
zrusit pracovni pomér.

(6) Pro zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti se vyzaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému zruSeni nepfihlizi.

(7) Ma-li zaméstnanec za to, Ze mu dal zaméstnavatel vypovéd podle odstavce 5 pism. b) proto, Ze
a) se zakonnym zplsobem domahal

1. prava na informace pfi vzniku nebo zméné pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti podle § 77a nebo pfi vysilani zaméstnance na uzemi jiného
statu podle § 77b,

2. prava na rozvrzeni pracovni doby pfedem podle § 74 odst. 2, nebo
3. prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230, nebo

b) zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru podle § 77 odst. 4, o Upravu
pracovnich podminek podle § 241 nebo 241a, o Cerpani matefské, otcovské nebo rodiCovské
dovolené nebo tuto dovolenou Eerpal anebo pecoval o jinou fyzickou osobu nebo ji oSetfoval podle §
191,

a ve |haté 1 mésice ode dne doruceni vypovédi zaméstnavatele pisemné pozada o oduvodnéni
vypovédi, je zameéstnavatel povinen jej bez zbyte€ného odkladu pisemné informovat o diivodech
vypovédi.
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(8) U zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti plati, ze pro ucely dovolené Cini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné.

§ 77a

Informovani o obsahu pravniho vztahu zalozeného dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomeér

(1) Neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti, je
zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o

a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, pfijmeni a adrese
zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz§im oznaceni sjednané prace a mista vykonu prace,
c) vyméfe dovolené a o zpUsobu ur¢ovani délky dovolené,
d) dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pravniho vztahu
zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, a o délce a béhu
vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpeduje,

g) predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zplsobu rozvrzeni pracovni doby
v€etné délky vyrovnavaciho obdobi podle § 76 odst. 3,

h) rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tydnu a o
poskytovani pfestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfimérené doby na oddech a jidlo,

i) odméné z dohody, o podminkach jejiho poskytovani, o splatnosti a terminu vyplaty odmény z
dohody a o mistu a zpUsobu vyplaceni odmény z dohody,

j) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a o ozna€eni smluvnich
stran téchto kolektivnich smluv,

k) organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni
v souvislosti s pracovnépravnim vztahem zaméstnance,

a to nejpozdéji ve Ihuté 7 dnu ode dne zapoceti vykonu prace.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az f), h), i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem na
prislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni pfedpis. Ustanoveni § 37 odst. 3 az 5 se
pouZziji obdobné.

§77b

Informovani zaméstnancu pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér vysilanych na tzemi jiného statu

(1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na uzemi jiného statu a neobsahuje-li tyto
udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti, je zaméstnavatel povinen jej
pfedem pisemné informovat o

a) statu, v némz ma byt prace vykonavana,

b) prfedpokladané dobé tohoto vyslani,
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€) méné, ve které mu bude vyplacena odména z dohody,
d) penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zameéstnavatelem v souvislosti s vykonem prace,
e) tom, zda a za jakych podminek je zajistén navrat zaméstnance.

(2) Je-li zaméstnanec pracujici na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti vyslan do jiného Clenského statu Evropske unie k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb?®'), je zaméstnavatel dale povinen jej pfedem pisemné informovat o

a) odméné za praci, na niz ma zaméstnanec narok v souladu s pravnimi pfedpisy hostitelského
Clenského statu,

b) podminkach poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti s vykonem prace a dalSich plnénich
poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim,

¢) odkazu na oficialni celostatni internetovou adresu zfizenou hostitelskym &lenskym statem™®).

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. ¢) a v odstavci 2 pism. a) mohou byt nahrazeny odkazem
na prislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni pfedpis.

(4) Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance informovat podle odstavci 1 a 2, jestlize vyslani
zaméstnance nepresahuje dobu 4 tydnu po sobé jdoucich.

(5) Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouziji obdobné.
CAST CTVRTA
PRACOVNi DOBA A DOBA ODPOCINKU
HLAVA |
OBECNA USTANOVENI O PRACOVNIi DOBE A DELKA PRACOVNI DOBY
§78
(1) Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpoc€inku je

a) pracovni dobou doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a
doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynt zaméstnavatele,

b) dobou odpocinku doba, ktera neni pracovni dobou,

c) sménou ¢ast tydenni pracovni doby bez prace pfescas, kterou je zaméstnanec povinen na
zakladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat,

d) dvousménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné
stfidaji ve 2 sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

e) vicesménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné
stfidaji ve 3 nebo vice sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

f) nepretrzitym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zameéstnanci vzajemné pravidelné
stfidaji ve sménach v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

g) nepretrzitym provozem provoz, ktery vyZzaduje vykon prace 24 hodin denné po 7 dnu v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potieby vykonana nad ramec jeho rozvrhu
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pracovnich smén. Pracovni pohotovost mizZe byt jen na jiném misté dohodnutém se
zaméstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele,

i) praci pfesCas prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a
konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancu s kratSi pracovni dobou je praci
pfesCas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto zaméstnanclim neni mozné
praci pres€as nafidit. Praci pfes€as neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad
stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost,

§) noéni praci prace konana v no¢ni dobé&; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

k) zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery odpracuje b&€hem noéni doby nejméné 3
hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespon jednou tydné v
obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1,

I) rovhomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel rozvrhuje na
jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratSi pracovni dobu,

m) nerovnomeé&rnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel nerozvrhuje
rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratSi pracovni dobu,
s tim, Ze primérna tydenni pracovni doba nesmi pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu,
popfipadé kratSi pracovni dobu, za obdobi nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni
smlouva muze toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydnl po sobé jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati i v pfipadé, kdy pfi pravidelném stfidani zaméstnancu
ve sménach dojde k soubéznému vykonu prace zaméstnancu navazujicich smén, avsak jen po
dobu nejvySe 1 hodiny.

§79
Stanovena tydenni pracovni doba
(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby €ini 40 hodin tydné.
(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini u zaméstnancu

a) pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v ddlni vystavbé a na banskych
pracovistich geologického prazkumu 37,5 hodiny tydné,

b) s vicesménnym nebo nepfetrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,
¢) s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.

(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez sniZzeni mzdy pod rozsah stanoveny v
odstavcich 1 a 2 mlze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitfni pfedpis a nesmi ho provést
zaméstnavatel podle § 109 odst. 3. Takto zkracena tydenni pracovni doba je stanovenou tydenni
pracovni dobou.

§ 79a

U zaméstnance mladSiho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech prekrocit 8 hodin a ve
vice zakladnich pracovnépravnich vztazich podle § 3 nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém
souhrnu pfekrocit 40 hodin tydné.
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§ 80

Kratsi pracovni doba

KratSi pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 muze byt sjednana pouze mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem, a to pisemné. Zaméstnanci pfislusi mzda nebo plat, které
odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobé.

HLAVA Il
ROZVRZENI PRACOVNi DOBY
Dil 1
Zakladni ustanoveni
§ 81
(1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci za¢atek a konec smén.

(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pfi rozvrzeni pracovni
doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky
bezpecné a zdravi neohrozujici prace.

(3) Zaméstnanec je povinen byt na zaCatku smény na svém pracovisti a odchazet z ného az po
skoncéeni smény.

Dil 2 zruSeno
§ 82 zruseno
§83
(1) Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.
(2) Za podminek uvedenych v § 83a nesmi délka smény pifesahnout 24 hodin.
§ 83a

(1) Jen bylo-li to sjednano v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim pfedpisu u
zaméstnavatele, u kterého nepulsobi odborova organizace, mize délka pracovni doby zaméstnance
v nepretrzitém provozu spojena s poskytovanim zdravotnich sluzeb poskytovatelem Iizkové péce
nebo poskytovatelem zdravotnické zachranné sluzby, kterou vykonava Iékaf, zubni lékaf,
farmaceut’®) nebo zdravotnicky pracovnik nelékafskych zdravotnickych povolani®') (dale jen
,zaméstnanec ve zdravotnictvi®), ¢init az 24 hodin béhem 26 hodin po sobé jdoucich.

(2) K uplatnéni postupu podle odstavce 1 je zaméstnavatel zaroven povinen se zaméstnancem ve
zdravotnictvi uzavfit pisemnou dohodu, ktera

a) nesmi byt sjednana na dobu delSi nez 52 tydna po sobé jdoucich,

b) mize byt vypovézena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu; vypovéd musi byt dana
pisemné a doru€ena druhému ucastniku. Pokud nebyla vypovédni doba sjednana kratsi, ¢ini 2
mésice a musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance ve zdravotnictvi.

(3) Zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykonem prace podle odstavce 1, nesmi byt
ke sjednani dohody podle odstavce 2 nucen ani byt vystaven jakékoli ujmé.

(4) O uplatnéni odstavce 1 je zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumét pfislusny organ inspekce
prace.
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(5) Zaméstnavatel vede aktualni seznam vSech zaméstnancu ve zdravotnictvi, s nimiz je sjednana
dohoda podle odstavce 2.

§84

Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo
s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pfipadé konta pracovni doby 1 tyden pfed
zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrZzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na
jiné dobé seznameni.

§ 84a zruseno
Dil 2
Pruzné rozvrzeni pracovni doby
§85

(1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové useky zakladni a volitelné pracovni doby,
jejichz zacatek a konec uruje zaméstnavatel.

(2) V zakladni pracovni dobé je zaméstnanec povinen byt na pracovisti.

(3) V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam voli zaCatek a konec pracovni doby.
Celkova délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

(4) Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni doba naplnéna ve
vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1
pism. m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni
a) pfi pracovni cesté zaméstnance,
b) v dobé Cerpani dovolené,

€) pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve sméné, jejiz zaCatek a konec je pevné
stanoven,

d) brani-li jejimu uplatnéni provozni diivody,
e) v dobé dulezitych osobnich prekazek v praci podle § 191 a 191a a
f) v dalSich pfipadech uréenych zaméstnavatelem.

(6) V pripadech uvedenych v odstavci 5 plati pro zaméstnance pfedem stanovené rozvrzeni tydenni
pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit.

Dil 3
Konto pracovni doby
§ 86

(1) Konto pracovni doby je zplsob rozvrZzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva
nebo vnitfni pfedpis u zaméstnavatele, u kterého neplsobi odborova organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatelt uvedenych v § 109 odst. 3.
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(3) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemuze vyrovnavaci obdobi pfesahnout 26 tydnu po
sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva vSak mize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnl po sobé
jdoucich.

(4) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouvé, muze byt prace pres€as odpracovana v kontu
pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi sjednaném v kolektivni smlouvé, které nepfesahne nejvyse
52 tydnu po sobé jdoucich, v rozsahu nejvyse 120 hodin zapoétena do pracovni doby jen v
bezprostfedné nasledujicim vyrovnavacim obdobi.

§ 87

(1) Pfi uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést ucet pracovni doby
zaméstnance a uCet mzdy zaméstnance.

(2) Na uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje

a) stanovena tydenni pracovni doba, popfipadé krat$i pracovni doba,

b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny v€etné zacatku a konce smény a
€) odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.

(3) Jestlize se pfi uplatnéni konta pracovni doby pouzije kratSi obdobi, nez je uvedeno v § 86 odst.
3, musi byt posuzovan rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popfipadé kratSi pracovni
dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukonceni tohoto kratSiho obdobi.

HLAVA Il
PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA
§ 88

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace
pfestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci musi byt
tato pfestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace. Jde-li o prace, které nemohou
byt pferuSeny, musi byt zaméstnanci i bez pferuSeni provozu nebo prace zajisténa pfiméfena doba
na oddech a jidlo; tato doba se zapocitava do pracovni doby. Mladistvému zaméstnanci musi vzdy
byt poskytnuta prestavka na jidlo a oddech podle véty prvni.

(2) Byla-li pfestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespori jedna jeji ¢ast Cinit nejméné
15 minut.

(3) Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby.
(4) Poskytnuté pfestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.
§ 89

(1) Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpeénostni pfestavku podle zvlastnich pravnich
pfedpisu, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby.

(2) Pripadne-li bezpecnostni pfestavka na dobu pfestavky v praci na jidlo a oddech, zapocita se
pfestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.



Zakon ¢.262/2006 Sb., Akademie prava a pravni védy
Zékonik prace Castka 84

HLAVA IV
DOBA ODPOCINKU
Dil 1
Nepretrzity denni odpocinek
§90

(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepfetrzity denni odpocinek v trvani alesporni
11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému zaméstnanci v trvani alespon 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

(2) Odpocinek podle odstavce 1 mlze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich
zaméstnanci starS§imu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpo€inek mu bude prodlouZen o dobu
zkraceni tohoto odpocinku

a) v nepfetrzitych provozech, pfi nerovhomeérné rozvrzené pracovni dobé a pfi praci pfescas,
b) v zemédélstvi,
) pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
1. ve vefejném stravovani,
2. v kulturnich zarizenich,
3. v telekomunikacich a postovnich sluzbach,
4. ve zdravotnickych zafizenich,
5. v zafizenich socialnich sluzeb???),
d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro zivot nebo zdravi zaméstnancu,
e) pfi Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimofradnych pfipadech.
§ 90a

Nepretrzity denni odpocinek, zkraceny v rozsahu podle § 90 odst. 2, mUze byt zaméstnanci
starS§imu 18 let nahrazen pfi sezénnich pracich v zemédélstvi tak, Ze mu bude poskytnut v obdobi
nasledujicich 3 tydnl od jeho zkraceni.

§ 90b

V pfipadé, Ze zaméstnanci ve zdravotnictvi v dlsledku délky pracovni doby vyplyvajici z pouziti §
83a nebude poskytnut ani zkraceny nepfetrzity denni odpocinek podle § 90 odst. 2, je
zaméstnavatel povinen mu poskytnout bezprostfedné po skon€eni pracovni doby nepfetrzity denni
odpocinek, ktery tvofi doba neposkytnutého nepfetrzitého denniho odpocinku a na néj
bezprostfedné navazujici doba nepfetrzitého denniho odpocinku podle § 90 odst. 1. Odpocinek
podle pfedchozi véty nesmi byt zkracen.
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Dil 2
Dny pracovniho klidu
§ 91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepfetrzity odpocinek zaméstnance v tydnu, a
svatky?®).

(2) Praci ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel nafidit jen vyjimec¢né.

(3) V den nepfretrzitého odpodinku v tydnu mize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon
téchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci prace,

¢) inventurni a zavérkové prace,

d) prace konané v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,
e) pfi zZivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pfipadech,

f) prace nutné se zietelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich,
télovychovnych a sportovnich potfeb obyvatelstva,

g) prace v dopravé,
h) krmeni a oSetfovani zvirat.

(4) Ve svatek mize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné
zaméstnanci nafidit ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepretrzitém provozu a
prace potfebné pfi stfezeni objektli zaméstnavatele.

(5) Ve dnech pracovniho klidu muze zaméstnavatel nafidit jen vykon praci uvedenych v odstavcich
3 a 4 nejvySe dvakrat v pribéhu obdobi 4 tydnd po sobé jdoucich, uplatni-li se v kontu pracovni
doby postup podle § 86 odst. 4.

(6) U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v no¢nich sménach, zacina den
pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu zaméstnanct té smeény, ktera v tydnu nastupuje
podle rozvrhu smén jako prvni. Ustanoveni véty prvni je mozné pouzit téZ pro ucely prava na mzdu
nebo plat, odménu z dohody a pro zjistovani pramérného vydélku.

Dil 3
Nepretrzity odpocinek v tydnu
§92

(1) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne zaméstnanci starSimu 18 let poskytnout nepretrzity
odpocinek v trvani alespoi 24 hodin spolu s nepfetrZitym dennim odpocinkem podle § 90 odst. 1, na
ktery musi bezprostfedné navazovat; celkova doba trvani téchto odpocinku je nepfetrzitym
odpocinkem v tydnu.

(2) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne mladistvému zaméstnanci poskytnout nepfetrZity
odpocinek v tydnu v trvani alespori 48 hodin.

(3) Jestlize to umoziuje provoz zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel nepretrzity odpocinek v
tydnu podle odstavcu 1 a 2 vSem zaméstnancim na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.
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(4) V pripadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych procesu, které nemohou byt
pferuSeny, muze zaméstnavatel zkratit nepfetrzity odpocinek v tydnu podle odstavce 1 pouze tak,
aby délka jeho trvani Cinila nejméné 24 hodin. V tomto pfipadé muaze byt nepretrzity denni
odpocinek zkracen podle § 90 odst. 2, a to za podminky, Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt
poskytnuta samostatné, ale jen s nasledujicim nepfetrzitym odpocinkem v tydnu tak, aby
zameéstnanci byl poskytnut za obdobi 2 tydnU nepfetrzity odpocinek v tydnu v délce alespon 70
hodin. Ustanoveni § 90b tim neni dotéeno; dobu neposkytnutého nepfetrzitého denniho odpodinku
vymezenou v § 90b nelze povazovat za dobu nepfetrZitého odpodinku v tydnu.

(5) V zemédélstvi je mozné dohodnout zkraceni nepfetrzitého odpocinku v tydnu. V tomto pfipadé
muze byt nepfetrzity denni odpocinek zkracen podle § 90 odst. 2, a to za podminky, Ze doba, o
kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s jinym nepfetrzitym odpocCinkem v tydnu
tak, aby zaméstnanci byl poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu za obdobi

a) 3 tydn( v délce alespori 105 hodin,
b) 6 tydna v délce alespon 210 hodin pfi sezénnich pracich.

(6) Pro zaméstnance ve zdravotnictvi je mozné dohodnout zkraceni nepfetrzitého odpocinku v
tydnu. V tomto pfipadé muze byt nepfetrzity denni odpocinek zkracen podle § 90 odst. 2, a to za
podminky, ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s jinym
nepfetrzitym odpoCinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu
za obdobi 4 tydnl v délce alespor 140 hodin. Ustanoveni § 90b tim neni dotceno; dobu
neposkytnutého nepretrzitého denniho odpocinku vymezenou v § 90b nelze povazovat za dobu
nepretrzitého odpocinku v tydnu.

HLAVA V
PRACE PRESCAS
§93
(1) Praci pifesCas je mozné konat jen vyjimec€né.

(2) Praci pfes€as muze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich divodu, a to i
na dobu nepfetrzitého denniho odpoéinku, popfipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i
na dny pracovniho klidu. Nafizena prace pfes€as nesmi u zaméstnance €init vice nez 8 hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce.

(3) Zaméstnavatel mize pozadovat praci pfes€as nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze na
zakladé dohody se zaméstnancem.

(4) Celkovy rozsah prace pres€as nesmi Cinit v priiméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které
muze Cinit nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize vymezit toto obdobi
nejvysSe na 52 tydnu po sobé jdoucich.

(5) Do poctu hodin nejvySe pfipustné prace prescas ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 4 se
nezahrnuje prace pfescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

§ 93a zruseno
HLAVA VI
NOCNI PRACE
§94

(1) Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi pfekrocCit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich; neni-li to z provoznich divodl mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou
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tydenni pracovni dobu tak, aby primérna délka smény neprekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26
tydnu po sobé jdoucich, pfi¢emz pfi vypoctu primérné délky smény zaméstnance pracujiciho v noci
se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetfen poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb v pfipadech a za podminek stanovenych pro pracovnélékarské sluzby
zakonem o specifickych zdravotnich sluzbach. Uhrada poskytnutych zdravotnich sluZzeb nesmi byt
na zaméstnanci poZzadovana.

(3) Zaméstnavatel je povinen zajiStovat pro zaméstnance pracujici v noci pfiméfené socialni
zajisténi, zejména moznost obCerstveni.

(4) Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit prostfedky pro
poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostfedkl umoznujicich pfivolat rychlou Iékafskou pomoc.

HLAVA VII
PRACOVNiI POHOTOVOST
§ 95

(1) Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se
zameéstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména podle § 140.

(2) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat; odména
podle § 140 za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci pfes€as (§ 93).

(3) Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapogitava.
HLAVA VIl
SPOLECNA USTANOVENI O PRACOVNIi DOBE A DOBE ODPOCINKU
§ 96

(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancli evidenci s vyznacenim zacatku a
konce

a) odpracované

1. smény [§ 78 odst. 1 pism. c)],

2. prace prescas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],

3. nocni prace (§ 94),

4. doby v dobé pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),

b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].

(2) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do jeho
uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho u¢tu mzdy a pofizovat si z nich vypisy,
popfipadé stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

§ 97

(1) Prekazky v praci na strané zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jako
vykon prace jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni doby.
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(2) Pri pfekazkach v praci na strané zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby,
vymezenych pfesnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou pfislusi zaméstnanci pracovni volno,
nebo jde-li o €innost v pfipadech uvedenych v § 203 odst. 2 pism. a), se posuzuje jako vykon prace
cela tato doba.

(3) Prekazky v praci na strané zaméstnavatele pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji
jako vykon prace, jestlize zasahly do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy den v rozsahu
primérné délky smeény.

(4) Za dobu 1 dne se povazuje pro ucely odstavcl 1 az 3 doba odpovidajici primérné délce smény
vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratSi pracovni doby.

(5) Pfi uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro pfekazky v praci na strané
zaméstnance poskytuje v rozsahu nezbytné nutné doby, popfipadé v rozsahu délky smény
rozvrzené zaméstnavatelem na pfislusny den.

§98

(1) Prace prescas pfi uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjistuje vzdy jako prace nad
stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zakladni pracovni dobu.

(2) Praci pfesCas pfi uplatnéni konta pracovni doby je prace konana nad stanovenou tydenni
pracovni dobu, ktera je nasobkem stanovené tydenni pracovni doby a poctu tydnl vyrovnavaciho
obdobi podle § 86 odst. 3 nebo podle § 87 odst. 3.

§99

Opatreni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace pres¢as, moznost nafizovat praci ve
dnech pracovniho klidu a noCni praci se zfetelem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je
zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou organizaci.

HLAVA IX
ZMOCNOVACIi USTANOVENI
§ 100

(1) Vlada stanovi nafizenim odchylky Upravy pracovni doby a doby odpoc&inku zaméstnancu v
dopraveé, jimiz jsou

a) ¢lenové osadky nakladniho automobilu nebo autobusu??),

b) zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci®®),

€) zaméstnanci drazni dopravy na draze celostatni, regionalni a vledce?®),
d) zaméstnanci méstské hromadné dopravy?’),

e) ¢lenové posadky letadla a zaméstnanci zajidtujici provozovani letisté?®),

pfitom blize vymezi okruh zaméstnancli uvedenych v pismenech a) az e) a upravi postup a dalSi
povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanc pfi Upravé pracovni doby a doby odpodinku.

(2) Vlada muze stanovit nafizenim odchylky Upravy pracovni doby a doby odpoc€inku ¢lenud jednotky

hasiéského zachranného sboru podniku®'), ktery je slozen ze zaméstnancti zaméstnavatele, ktefi
vykonavaji ¢innost v této jednotce jako své zaméstnani, jejichz pracovni povinnosti zahrnuji pfimé
plnéni ukoll této jednotky; to vSak neplati, pokud jde o délku stanovené tydenni pracovni doby.
Délka smény v pfipadé odchylek podle véty prvni pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby
nesmi pfesahnout 16 hodin.
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CAST PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI
HLAVA |
PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A ZDRAVI PRI PRACI
§ 101

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu pfi praci s ohledem
na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace (dale jen "rizika").

(2) Péce o bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci ulozena zaméstnavateli podle odstavce 1 nebo
zvlastnimi pravnimi pfedpisy je nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich
zaméstnancl na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaiji.

(3) PIni-li na jednom pracovisti ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavatel(l, jsou
zaméstnavatelé povinni vzajemné se pisemné informovat o rizicich a pfijatych opatfenich k ochrané
pred jejich pusobenim, ktera se tykaji vykonu prace a pracovisté, a spolupracovat pfi zajistovani
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci pro vSechny zaméstnance na pracovisti. Na zakladé pisemné
dohody zuc¢astnénych zaméstnavatell touto dohodou povéfeny zaméstnavatel koordinuje provadéni
opatfeni k ochrané bezpec€nosti a zdravi zaméstnancl a postupy k jejich zajisténi.

(4) Kazdy ze zaméstnavatell uvedenych v odstavci 3 je povinen

a) zajistit, aby jeho €innosti a prace jeho zaméstnancu byly organizovany, koordinovany a
provadény tak, aby sou€asné byli chranéni také zaméstnanci dalSiho zaméstnavatele,

b) dostatecné a bez zbyte€¢ného odkladu informovat odborovou organizaci a zastupce zaméstnanc
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a nepusobi-li u néj, pfimo své zaméstnance o
rizicich a pfijatych opatfenich, které ziskal od jinych zaméstnavateld.

(5) Povinnost zaméstnavatele zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci se vztahuje na
v§echny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich.

(6) Naklady spojené se zajistovanim bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci je povinen hradit
zaméstnavatel; tyto naklady nesméji byt pfenaseny pfimo ani nepfimo na zaméstnance.

§ 102

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpe&né a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi a pracovni
podminky vhodnou organizaci bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim opatfeni k
predchazeni rizikiim.

(2) Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpisu k zajisténi
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnavatele, ktera maiji za cil pfedchazet
rizikim, odstrafiovat je nebo minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek, zjiStovat jejich pfi€iny a zdroje. Na zakladé tohoto zjisténi
vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadét takova opatfeni, aby v
disledku pfiznivéjsich pracovnich podminek a urovné rozhodujicich faktoru prace dosud zarazené
podle zvlastniho pravniho pfedpisu jako rizikové mohly byt zafazeny do kategorie nizsi. K tomu je
povinen pravidelné kontrolovat Uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav
vyrobnich a pracovnich prostfedkd a vybaveni pracovist a uroven rizikovych faktord pracovnich
podminek, a dodrzovat metody a zplsob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktort podle zvlastniho
pravniho predpisu.
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(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni k
omezeni jejich plsobeni tak, aby ohroZeni bezpe&nosti a zdravi zaméstnancu bylo minimalizovano.
Pfijata opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou soucasti vSech Cinnosti zaméstnavatele na vSech
stupnich fizeni. O vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich podle véty prvni je
zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(5) Pii pfijimani a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatfeni k prevenci rizik je
zameéstnavatel povinen vychazet ze vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,
b) odstranovani rizik u zdroje jejich puvodu,

¢€) pfizpusobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnanc(l s cilem omezeni pusobeni
negativnich vlivd prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi postupy,

e) nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedkul, surovin a materialu
meéné nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnoveéjSich poznatku védy a
techniky,

f) omezovani poctu zaméstnancl vystavenych plsobeni rizikovych faktorl pracovnich podminek

e

g) planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace, pracovnich
podminek, socialnich vztaht a vlivu pracovniho prostredi,

h) prednostni uplatfiovani prostfedku kolektivni ochrany pred riziky oproti prostfedkidm individualni
ochrany,

i) provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani uniku skodlivin ze strojli a zafizeni,
§) udileni vhodnych pokynu k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

(6) Zaméstnavatel je povinen pfijmout opatieni pro pfipad zdolavani mimofadnych udalosti, jako
jsou havarie, pozary a povodné, jina vazna nebezpeci a evakuace zaméstnancl v€etné pokyn( k
zastaveni prace a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpedi; pfi poskytovani prvni
pomoci spolupracuje s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb. Zaméstnavatel je povinen
zajistit a urcit podle druhu &innosti a velikosti pracovisté potfebny poCet zaméstnanci, ktefi
organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajistuji pfivolani zejména poskytovatele zdravotnické
zachranné sluzby, Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a
organizuji evakuaci zaméstnancu. Zameéstnavatel je povinen zajistit ve spolupraci s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb jejich vyskoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikim vyskytujicim
se na pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfizplsobovat opatfeni ménicim se skute¢nostem, kontrolovat jejich
ucinnost a dodrzovani a zajiStovat zlepSovani stavu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

HLAVA Il
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE
§103
(1) Zaméstnavatel je povinen

a) nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz naro¢nost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti,
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b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zafazena;
kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni predpis®?),

) zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem vykonavali pouze
zaméstnanci, ktefi se podrobili zvlastnimu ockovani nebo maji doklad o odolnosti vici nakaze,

d) sdélit zaméstnancim, u kterého poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb jim budou poskytnuty
pracovnélékarské sluzby a jakym druhim ockovani a jakym pracovnélékaiskym prohlidkam a
vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnanciim podrobit
se témto oCkovanim, prohlidkam a vySetfenim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy
nebo rozhodnutim pfisludného organu ochrany vefejného zdravi,

e) nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékaiskeé prohlidce, vySetfeni nebo oCkovani
podle pismene d), pfipadnou ztratu na vydeélku, a to ve vysi primérného vydélku, popfipadé ve vysSi
rozdilu mezi nahradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo nemocenskym a primérnym vydélkem,

f) zajistit zaméstnancim, zejména zaméstnanclim v pracovnim poméru na dobu urcitou,
zaméstnanclm agentury prace do¢asné pfidélenym k vykonu prace k jinému zaméstnavateli,
mladistvym zaméstnancim, podle potfeb vykonavané prace dostate¢né a pfiméfené informace a
pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci podle tohoto zakona a podle zvlastnich pravnich
pFedpis??), zejména formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na
ochranu pfed pusobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracovisté,

g) zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho pracovistich

obdrzeli pfed jejich zahdjenim vhodné a pfiméfené informace a pokyny k zajidténi bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych opatfenich, zejména ke zdolavani pozaru, poskytnuti prvni
pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé mimofadnych udalosti,

h) jestlize pfi praci pfichazi v ivahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod v téle matky,
informovat o tom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji, a
zameéstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu je dale povinen seznamit s riziky a
jejich moznymi u€inky na téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a u€init potfebna opatfeni, v€éetné
opatfeni, ktera se tykaji snizeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych druhl psychické a fyzické
zatéZe spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich
bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

i) umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se zajiStovanim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

j) zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zplisobu odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zvySenému nebezpedi Ujmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani pracovnich vysledkl k
ohrozeni bezpecénosti a zdravi zaméstnancd,

1) zajistit dodrzovani zékazu kouFeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi predpisy??).

Informace a pokyny musi byt zajistény vzdy pfi pfijeti zaméstnance, pfi jeho pfevedeni, pfelozeni
nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostfedi, zavedeni nebo zméné pracovnich
prostfedkd, technologie a pracovnich postuptl. O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen
vést dokumentaci.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k
zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplfiuji jejich odborné pfedpoklady a
pozadavky pro vykon prace, které se tykaiji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz
muze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana, a soustavné
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vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni je zaméstnavatel povinen zajistit
pfi nastupu zaméstnance do prace, a déle

a) pfi zméné
1. pracovniho zafazeni,
2. druhu prace,

b) pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkdl nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupd,

¢€) v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci.

(3) Zaméstnavatel je povinen ur€it obsah a €etnost Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zplsob ovéfovani znalosti zaméstnancl a vedeni
dokumentace o provedeném Skoleni. Vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt Skoleni
podle véty prvni pravidelné opakovano; v pfipadech uvedenych v odstavci 2 pism. ¢) musi byt
Skoleni provedeno bez zbyte¢ného odkladu.

(4) Zaméstnavatel je povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a
zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu pfizplsobovat na pracovisti
prostory pro jejich odpocinek.

(5) Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
zajistovat na svlj naklad technickymi a organizacnimi opatfenimi, zejména potfebnou upravu
pracovnich podminek, upravu pracovist, vyhrazovani pracovnich mist, zaskoleni nebo zauceni
téchto zaméstnancu a zvySovani jejich kvalifikace pfi vykonu jejich pravidelného zaméstnani.

§ 104

Osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy a obuv, myci, cistici a dezinfekeni
prostiredky a ochranné napoje

(1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostateCné omezit prostiedky kolektivni ochrany nebo
opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanciim osobni
ochranné pracovni prostfedky. Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou ochranné prostfedky,
které musi chranit zaméstnance pfed riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu

prace a musi splfiovat poZzadavky stanovené pfimo pouzitelnym pfedpisem Evropské unie??).

(2) V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléha pfi praci mimofadnému opotiebeni nebo
znedisténi nebo plIni ochrannou funkci, pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele jako osobni
ochranné pracovni prostredky téz pracovni odév nebo obuv.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancum myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky na
zakladé rozsahu znecisténi kGize a odévu; na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi
podminkami, v rozsahu a za podminek stanovenych provadécim pravnim pfedpisem, téZ ochranné
napoje.

(4) Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky v pouzivatelném stavu
a kontrolovat jejich pouzivani.

(5) Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje
pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na
zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkld nesmi zaméstnavatel nahrazovat finanénim plnénim.
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(6) Viada stanovi nafizenim bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkd, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkld a ochrannych napoju.

§ 105
Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnich urazech a nemocech z povolani

(1) Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pfiiny a okolnosti vzniku
tohoto Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédkl a za
ucasti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a bez
vaznych divodd nemeénit stav na misté Urazu do doby objasnéni pfi€in a okolnosti vzniku
pracovniho urazu. O pracovnim Urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele je zaméstnavatel podle
véty prvni povinen bez zbyte€ného odkladu uvédomit zaméstnavatele urazem postizeného
zameéstnance, umoznit mu uc¢ast na objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho Urazu a seznamit
ho s vysledky tohoto objasnéni.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést v knize Urazu evidenci o v8ech urazech, i kdyz jimi nebyla
zpusobena pracovni neschopnost nebo byla zplisobena pracovni neschopnost nepfesahujici 3
kalendarni dny.

(3) Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich
urazech, jejichz nasledkem doslo

rv. s

a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delSi nez 3 kalendarni dny, nebo

b) k imrti zaméstnance.

Jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu je povinen zaméstnavatel prfedat postizenému zaméstnanci a v
pfipadé smrtelného pracovniho urazu jeho rodinnym pfislusnikam.

(4) Zaméstnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslat zaznam o Urazu stanovenym organim
a institucim.

(5) Zaméstnavatel je povinen pfijimat opatfeni proti opakovani pracovnich uraza.

(6) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnanc(, u nichz byla uznana nemoc z povolani,
ktera vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takova opatfeni, aby odstranil nebo minimalizoval
rizikové faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani.

(7) Viada stanovi nafizenim

a) zpusob vedeni evidence urazl v knize uraz(,

b) ohlasSovani urazu,

€) vyhotovovani a zasilani zaznamu o Urazu a zaznamu o Urazu - hlaseni zmén,

d) okruh organa a instituci, kterym se ohlasuje pracovni Uraz, zasila zaznam o Urazu a zaznam o
Urazu - hlaseni zmén,

e) co se rozumi smrtelnym pracovnim urazem pro statistické ucely,

f) vzor zaznamu o Urazu a vzor zaznamu o Urazu - hlaseni zmén.
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§ 106
Prava a povinnosti zameéstnance

(1) Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace o
rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pred jejich pisobenim; informace musi
byt pro zaméstnance srozumitelna.

(2) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma dlvodné za to, Zze bezprostiedné a
zavaznym zpUsobem ohrozZuje jeho zivot nebo zdravi, popfipadé zZivot nebo zdravi jinych fyzickych
osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

(3) Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpe¢ného a zdravi neohroZujiciho
pracovniho prostfedi, a to zejména uplatfiovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych
opatieni a svou u€asti na fedeni otazek bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

(4) Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpec¢nost, o své
zdravi i o bezpec€nost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani,
pfipadné opomenuti pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich
pfedpisU a pozadavkl zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou
a trvalou soucasti kvalifikaénich pfedpoklad(i zaméstnance. Zaméstnanec je povinen

a) ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci v€etné ovéieni svych znalosti,

b) podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, vySetfenim nebo o¢kovanim stanovenym zvlastnimi
pravnimi predpisy??),

¢) dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci, s nimiz byl Fradné seznamen, a fidit se zasadami bezpecného chovani na pracovisti
a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostifedky,
dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zafizeni a svévolné je
nemeénit a nevyfazovat z provozu,

e) nepoZivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky*®) na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé& i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na
pracovis§té zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou U€inkim
koufeni vystaveni také nekufaci. Zakaz pozivani alkoholickych napoju se nevztahuje na
zaméstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych podminkach, pokud poZzivaji pivo se
snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichz pozivani téchto napoju je souc€asti plnéni
pracovnich ukol nebo je s plnénim téchto ukoll obvykle spojeno,

f) oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na pracovisti,
které ohrozuji nebo by bezprostfedné a zavaznym zpusobem mohly ohrozit bezpe&nost nebo zdravi
zaméstnancl pfi praci, zejména hrozici vznik mimoradné udalosti nebo nedostatky organizacnich
opatfeni, zavady nebo poruchy technickych zafizeni a ochrannych systému uréenych k jejich
zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na odstrafiovani
nedostatku zjiSténych pfi kontrolach organ, kterym pfislusi vykon kontroly podle zvlastnich
pravnich predpis®®),

h) bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svlj pracovni Uraz, pokud
mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance, popfipadé uraz jiné fyzické
osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfi objasnovani jeho pficin,
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i) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem
zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek??),2*).

HLAVA Il
SPOLECNA USTANOVENI
§ 107

DalSi poZadavky bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich, jakoz i
zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni

vztahy stanovi zakon o zajisténi daldich podminek bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci?’).
§ 108
Ucast zaméstnancii na Feseni otazek bezpeénosti a ochrany zdravi pFi praci

(1) Zaméstnanci nesméji byt zbaveni prava ucastnit se na feSeni otazek souvisejicich s bezpeénosti
a ochranou zdravi pfi praci prostfednictvim odborové organizace a zastupce pro oblast bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

(2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnancim umoznit

a) ucast pfi jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo jim poskytnout
informace o takovém jednani,

b) vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatfeni tykajicich se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni plasobeni rizik, ktera
neni mozno odstranit,

c) projednat
1. podstatna opatieni tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci,

2. vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatfeni ke snizeni jejich pasobeni, vykon praci v
kontrolovanych pasmech a zafazeni praci do kategorii podle zvlastniho pravniho predpisu®®),

3. organizaci 8koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci,

4. ureni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona o zajisténi dalSich
podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci’).

(3) Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci a zastupce pro oblast bezpecénosti a
ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnance informovat o

a) zaméstnancich uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pfivolani lékafské
pomoci, hasiéského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani evakuace
zaméstnancd,

b) vybéru a poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,

c) ur€eni odborné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona o zajisténi dalSich
podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci’),

d) kazdé dalsi zalezitosti, ktera muze podstatné ovlivnit bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci.
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(4) Odborova organizace a zastupce pro oblast bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci anebo
zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zpasobilymi fyzickymi
osobami k prevenci rizik podle zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci?’®) tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpe&né a zdravi neohroZujici pracovni podminky
a plnit veskeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy a opatfenimi organa, kterym
pFisludi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich pfedpisi?®).

(5) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou
organizaci a se souhlasem zastupce zaméstnancl pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
a zjiSténé nedostatky odstrarovat.

(6) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci zajistit Skoleni umozriujici jim Fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a
ostatni pfedpisy k zajisténi bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o

a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich plisobeni na
zameéstnance a k vhodné organizaci bezpeénosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci,

b) evidenci a hlaSeni pracovnich Urazd a uznanych nemoci z povolani,

c) vykonu kontroly a opatfenich organu, kterym pfislusi vykon kontroly nad bezpecnosti a ochranou
zdravi pfi praci podle zvlastnich pravnich predpisii®®).

(7) Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci pfi kontrolach organu, kterym pfislusi vykon kontroly podle zvlastnich

pravnich pfedpist?®), prednést své pfipominky.
CAST SESTA
ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNi POHOTOVOST A SRAZKY Z PRiJMU ZE
ZAKLADNIHO PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU
HLAVA |
OBECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHODY
§ 109
Mzda, plat a odména z dohody

(1) Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za podminek
stanovenych timto zakonem, nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pravni predpis jinak?®).

(2) Mzda je penézité plnéni a pInéni penézité hodnoty (naturaini mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(3) Plat je penézité pinéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je
a) stat®),

b) Uzemni samospravny celek?),

c) statni fond™),

d) pfispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou pIné
zabezpedéovany z pFisp&vku na provoz®) poskytovaného z rozpo&tu zfizovatele nebo z uhrad podle
zvlastnich pravnich pfedpisl, nebo
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e) 3kolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a télovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci podle $kolského zakona®'),

S vyjimlgou penézitého pInéni poskytovaného ob&anlim cizich statd s mistem vykonu prace mimo
uzemi Ceskeé republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiZznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledka.

(5) Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti (§ 74 az 77).

§110

(1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele
stejna mzda, plat nebo odména z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

(3) Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a
dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle sloZitosti pfedmétu prace a pracovni €innosti,
podle organizaéni a fidici naro¢nosti, podle miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpeénost, podle
fyzické, smyslové a duSevni zatéZe a plsobeni negativnich vlivd prace.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimu vyplyvajicich z rozvrzeni
pracovni doby, napfiklad do smén, dnud pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci prescas, podle
Skodlivosti nebo obtiznosti dané plsobenim jinych negativnich vliva pracovniho prostfedi a podle
rizikovosti pracovniho prostfedi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich
schopnosti a pracovni zpuUsobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

§111
Minimalni mzda

(1) Minimalni mzda je nejniZ8i pfipustna vySe odmény za praci zaméstnance, ktery nema pravo na

nesmi byt niz§i neZz minimalni mzda. Do mzdy nebo odmény z dohody se pro tento uc¢el nezahrnuje
mzda za praci prescas, pfiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi, za zvySenou zatéz zameéstnance ve zdravotnictvi a za praci v sobotu a v nedéli.

(2) Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody zaméstnance uvedeného v odstavci 1 minimalni
mzdy, je mu zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou, které dosahl v kalendarnim mésici a pfislusnou mésicni
minimalni mzdou, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a
pfisludnou hodinovou minimalni mzdou; pouziti hodinové nebo mésiéni minimalni mzdy se sjedn3,
stanovi nebo uréi pfedem, jinak se pro uéely doplatku pouzije hodinova minimalni mzda, nebo

b) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi odmény z dohody pfipadajici na 1 hodinu a
prislusnou hodinovou minimalni mzdou.

(3) Mési¢ni minimalni mzda je soucinem predikce priimérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy v
narodnim hospodarstvi na nasledujici kalendarini rok a koeficientu pro vypocet minimalni mzdy.
Koeficient pro vypocet minimalni mzdy se stanovi tak, aby vysledna vy$e minimalni mzdy byla
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pfiméfena zejména ve vztahu ke kupni sile minimalni mzdy s ohledem na Zivotni naklady, obecné
urovni mezd a jejich rozdéleni, tempu rastu mezd, dlouhodobému vyvoji a mife produktivity. K
posouzeni pfiméfenosti minimalni mzdy se pouzije rovnéz orientacni referenéni hodnota 47 %
primérné hrubé mzdy v narodnim hospodarstvi. Takto vypocétena vySe mésicni minimalni mzdy se
zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

(4) Hodinova minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin se vypocte jako podil
meési¢ni minimalni mzdy a primérného poctu pracovnich hodin pfipadajicich v kalendarnim roce,
pro ktery se vypocet provadi, na jeden kalendaini mésic. Do poctu pracovnich hodin se pro tento
ucel nezahrnuji pracovni hodiny, na které pfipada pfi rovhomérném rozvrzeni pracovni doby do
pétidenniho pracovniho tydne v kalendainim roce svatek. VySe hodinové minimalni mzdy se
zaokrouhluje na desetihaléfe smérem nahoru.

(5) Pi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin podle § 79 odst. 2 a 3 se hodinova
minimalni mzda zvySuje umérné zkraceni tydenni pracovni doby.

(6) Zaméstnanci, ktery ma sjednanu krat3i pracovni dobu podle § 80 nebo ktery neodpracoval v
kalendafnim mésici pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé, se mésicni
minimalni mzda snizuje umérné odpracované dobé.

(7) Sdélenim ve Sbirce zakonl a mezinarodnich smluv vyhlasi pro nasledujici kalendarni rok

a) do 31. srpna Ministerstvo financi predikci primérné hrubé mésiéni nominalni mzdy v narodnim
hospodafstvi,

b) do 30. zafi Ministerstvo prace a socialnich véci mési¢ni a hodinovou minimalni mzdu.

(8) Pokud minimalni mzda vypoc&tena postupem podle odstavcl 3 a 4 nedosahne naposledy
vyhlaSené vyse, vyhlasi se minimalni mzda ve vysi naposledy vyhlasené.

(9) Koeficient pro vypoc€et minimalni mzdy stanovi vlidda nafizenim po projednani v Radé
hospodarské a socialni dohody vzdy na obdobi 2 let, poCinaje 1. lednem roku, ve kterém ma byt
poprvé pouzit. VySi koeficientu je mozné ménit pfed uplynutim obdobi uvedeného ve vété prvni, jen
pokud dojde k podstatné zméné vnitrostatnich ekonomickych podminek. Pro jednotlivé celé
kalendarni roky v ramci tohoto obdobi je mozné stanovit koeficient v riizné vysi.

§ 112
Zaruceny plat

(1) Zaru€enym platem je plat, na ktery zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto zakona, kolektivni
smlouvy, vnitfniho pfedpisu nebo platového vymeéru.

mésicniho a hodinového zaru€eného platu se stanovi ve 4 Urovnich tak, aby ¢&inila

a) v 1. skupiné praci 1nasobek minimalni mzdy;,

b) ve 2. skupiné praci 1,2nasobek minimalni mzdy,

c) ve 3. skupiné praci 1,4nasobek minimalni mzdy a

d) ve 4. skupiné praci 1,6nasobek minimalni mzdy.

(3) Hodinové nejnizsi urovné zaru€eného platu se zaokrouhluji na desetihaléfe smérem nahoru.

(4) NejnizSi urovné zaruc¢eného platu vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci pro nasledujici
kalendaini rok ve Sbirce zakonl a mezinarodnich smluv sdélenim do 30. zafi.
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(5) Nedosahne-li plat bez platu za praci pfes€as, pfiplatku za praci ve svatek, za no¢ni praci, za
praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, za zvySenou zatéZ zaméstnance ve zdravotnictvi a za praci
v sobotu a v nedéli pfislusné mésiéni nejnizsi urovné zaru¢eného platu, je zaméstnavatel povinen
zameéstnanci poskytnout doplatek k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendaifnim
mésici a prislusnou nejnizsi urovni zaru€eného platu.

(6) Pi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin podle § 79 odst. 2 a 3 se hodinova
nejnizsi uroven zaruceného platu zvysSuje umérné zkraceni tydenni pracovni doby. Zaméstnanci,
ktery ma sjednanu krat$i pracovni dobu podle § 80 nebo ktery neodpracoval v kalendafnim mésici
pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé&, se mésiéni nejniz3i uroven
zaruCeného platu snizuje umérné odpracované dobé.

(7) VIada stanovi nafizenim rozdéleni praci do 4 skupin odstupfiovanych podle kvalifikacni
narocnosti vykonavanych praci.

HLAVA Il
MZDA
§113
Sjednani, stanoveni nebo urceni mzdy

(1) Mzda se sjednava ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitfnim predpisem anebo uréuje
mzdovym vymérem, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.

(2) Je-li zaméstnanec statutarnim organem zaméstnavatele, sjednava s nim mzdu nebo mu ji
ur€uje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li zvlastni pravni pfedpis jinak.

(3) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo urCena pfed za¢atkem vykonu prace, za kterou ma
tato mzda pfisludet.

(4) Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér,
ktery obsahuje udaje o zplsobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje
neobsahuje smlouva nebo vnitini pfedpis. Dojde-li ke zméné skute¢nosti uvedenych ve mzdovém
vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skuteénost zameéstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v
den, kdy zména nabyva ucinnosti.

§ 114
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

(1) Za dobu prace prescCas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo
(dale jen "dosazena mzda"), a pfiplatek nejméné ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud se
zameéstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace
konané pres€as misto pfiplatku.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendarnich mésicl po
vykonu prace pres€as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci k dosazené mzdé
pfiplatek podle odstavce 1.

(3) Dosazena mzda a priplatek ani nahradni volno podle odstavcu 1 a 2 nepfislusi, je-li mzda
sjednana (§ 113) jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci pfes€as. Mzdu s pfihlédnutim k pfipadné praci
prescCas je mozné takto sjednat, je-li sou€asné sjednan rozsah prace prescas, k niz bylo pfi sjednani
mzdy pfihlédnuto. Mzdu s pfihlédnutim k pfipadné praci pfes€as je mozné sjednat nejvyse v
rozsahu 150 hodin prace pfesCas za kalendarni rok a u vedoucich zaméstnanct (§ 11) v mezich
celkového rozsahu prace pfescas (§ 93 odst. 4).
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§ 114a

Mzda a priplatek za zvysenou zatéz zaméstnance ve zdravotnictvi

Zameéstnanci ve zdravotnictvi, ktery je vystaven zvySené zatézi vyplyvajici z rozvrZzeni pracovni
doby, pfislusi za praci ve sméné, jejiz délka byla sjednana nebo stanovena podle § 83a odst. 1,
dosazena mzda a za 13. a kaZzdou dalSi hodinu odpracovanou v téZe sméné pfiplatek nejméné ve
vysi 20 % prameérného vydeélku.

§115
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu préace ve svatek?®) pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu

prace konané ve svatek?®), které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéiji do konce tfetiho
kalendafniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za
dobu Cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

(2) Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé
nejméné ve vysi pruimérného vydélku misto nahradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pFislusi
nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku nebo jeho €asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla
v dUsledku svatku.

§ 116
Mzda za nocni praci

Za dobu noé¢ni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 10 %
primérného vydélku. Je vSak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zplsob ur€eni pfiplatku.

§ 117
Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

(1) Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a
pfiplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi pro ucely odménovani, vysi pfiplatku a
podminky pro jeho poskytovani stanovi vliada nafizenim.

(2) Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini nejméné 10 % minimalni mzdy.
§ 118
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

(1) Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve
vySi 10 % prameérného vydélku. Je vS§ak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zplsob uréeni
priplatku.

(2) Pri vykonu prace v zahrani¢i muze zaméstnavatel poskytovat pfiplatek podle odstavce 1 misto
za praci v sobotu a v nedéli, za praci ve dnech, na které podle mistnich podminek obvykle pfipada
nepretrzity odpocinek v tydnu.
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§119
Naturalni mzda

(1) Naturalni mzdu mize zaméstnavatel poskytovat jen se souhlasem zaméstnance a za podminek
s nim dohodnutych, a to v rozsahu pfiméfeném jeho potfebam. Zaméstnavatel je povinen
zameéstnanci vyplatit v penézich mzdu nejméné ve vySi minimalni mzdy (§ 111).

(2) Jako naturalni mzda mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou lihovin, tabakovych vyrobku
nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nebo sluzby.

(3) Vyse naturalni mzdy se vyjadfuje v penézni formé tak, aby odpovidala cené, kterou
zamé@stnavatel Gctuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo sluzby ostatnim odbé&ratelim??),

obvyklé cen&*®), nebo &astce, o kterou je Uhrada zaméstnance za vyrobky, vykony, prace nebo
sluzby poskytnuté zaméstnavatelem nizSi nez obvykla cena.

Mzda pri uplatnéni konta pracovni doby
§ 120

(1) Uplatni-li se konto pracovni doby (§ 86 a 87), pfisluSi zaméstnanci ve vyrovnavacim obdobi (§
86 odst. 3 a § 87 odst. 3) za jednotlivé kalendafni mésice mzda ve stalé mésicni vysi (dale jen "stala
mzda"), sjednana v kolektivni smlouve, popfipadé stanovena vnitfnim predpisem. Stala mzda
zaméstnance nesmi byt nizsi nez 80 % jeho pramérného vydeélku.

(2) Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4, pfislusi zaméstnanci za jednotlivé
kalendarni mésice mzda ve stalé mésicni vysi, ktera nesmi byt niz8i nez 85 % jeho primérného
vydélku.

(3) Na uctu mzdy zaméstnance (§ 87 odst. 1) se vykazuje
a) stala mzda zaméstnance,

b) dosazena mzda zaméstnance za kalendarni mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle tohoto
zakona a podle sjednanych, stanovenych nebo uréenych podminek (§ 113).

§121

(1) Za vyrovnavaci obdobi pFislusi zaméstnanci mzda ve vysi souctu vyplacenych stalych mezd.
Jestlize je po uplynuti tohoto obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3) nebo po skonc¢eni pracovniho
pomeéru souhrn prava na dosazenou mzdu [§ 120 odst. 2 pism. b)] za jednotlivé kalendarni mésice
vy8Si nez soucet vyplacenych stalych mezd, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vznikly rozdil
doplatit.

(2) Stala mzda se poskytne zaméstnanci za pracovni dobu rozvrzenou zaméstnavatelem v
prislusném kalendarnim mésici. Stala mzda zaméstnanci pfislusi v plné vysi i tehdy, jestlize
zameéstnavatel v pfislusném kalendafnim mésici pracovni dobu nerozvrhne. Za dobu rozvrzenou
zaméstnavatelem zaméstnanci, po kterou tento zaméstnanec nepracuje, stala mzda nepfislusi.
HLAVA 11l
PLAT
§ 122

Urceni platu

(1) Plat ur€uje zaméstnanci zaméstnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak, a to podle tohoto
zakona, nafizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle § 111 odst. 2, § 112 odst. 2, § 123 odst. 6,
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§ 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy, popfipadé vnitfniho
predpisu. Plat neni mozné urcit jinym zplsobem v jiném sloZeni a jiné vysi, nez stanovi tento zakon
a pravni predpisy vydané k jeho provedeni, nestanovi-li zvlastni zakon jinak®?).

(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem zaméstnavatele, nebo ktery je vedoucim
organizaéni slozky statu’) nebo Gzemniho samospravného celku*®) (dale jen "vedouci organizaéni
slozky"), urCuje plat organ, ktery ho na pracovni misto ustanovil, pokud zvlastni pravni pfedpis
nestanovi jinak. Obdobné se postupuje u zastupce vedouciho zaméstnance podle véty prvni, pokud
neni pracovni misto tohoto vedouciho zaméstnance do¢asné obsazeno, nebo pokud vedouci
zameéstnanec praci prechodné nevykonava.

§ 123
Platové tarify

(1) Zaméstnanci pfislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je
zarazen, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(2) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy podle druhu prace sjednaného v pracovni
smlouvé a v jeho mezich na ném poZadovanych nejnaro¢néjSich praci.

jejichz vykon fidi nebo které sam vykonava.

(4) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné podle doby dosazené praxe, doby
péce o dité a doby vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby (dale jen
"zapocitatelna praxe").

(5) Platoveé tarify se stanovi v 16 platovych tfidach a v kazdé z nich v platovych stupnich. Platové
tarify se zaokrouhluji na celé desetikoruny nahoru.

(6) Vlada stanovi nafizenim

a) zarazeni praci do platovych tfid v souladu s charakteristikami platovych tfid odstupfiovanymi
podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, které jsou uvedeny v pfiloze k tomuto zakonu,

b) kvalifikacni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci zafazenych do jednotlivych platovych tfid,
€) zpusob zafazovani zaméstnancl do platovych tfid,
d) podminky pro uréeni zapocitatelné praxe,

e) podminky pro zvlastni zplsob zafazeni do platové tfidy a uréeni platového tarifu pro
zameéstnance, ktefi vykonavaji prace, jejichz uspésné provadéni zavisi pfedevsim na mife talentu
nebo na fyzické zdatnosti, pro zaméstnance poskytovatele zdravotnich sluzeb a pro zaméstnance
vykonavajici jednoduché obsluzné nebo rutinni prace; vyse platoveho tarifu uréeného zvlastnim
zpusobem pro zaméstnance poskytovatele zdravotnich sluzeb musi byt ur€éena nejméné ve vysi
odpovidajici platovému tarifu, ktery zaméstnanci jinak pfislusi podle platové tfidy a platového
stupné, do kterych je zafazen podle odstavcu 1 az 5,

f) stupnice platovych tarif( pro pfislusny kalendarni rok podle odstavce 5 a s pfihlédnutim k
povinnostem a omezenim pfi vykonu vefejné spravy a sluzeb a k jeho vyznamu, a to zpravidla s
u€innosti od pocatku kalendarniho roku, tak, aby platové tarify v jednotlivych platovych tfidach Cinily
nejméné

platova trida platovy tarif v K¢ mésicné

1 12140
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2 13040
3 13990
4 15020
5 16130
6 17350
7 18680
8 20130
9 21710
10 23390
11 25280
12 27250
13 29410
14 31770
15 34340
16 37130.
§124

Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zaméstnanci pfislusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a naro¢nosti fidici
prace.

(2) Priplatek za vedeni prislusi také

a) zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance v plném
rozsahu jeho fidici €innosti, je-li toto zastupovani u zaméstnavatele upraveno zvlastnim pravnim
predpisem nebo organiza¢nim predpisem, a to v ramci rozpéti pfiplatku za vedeni stanoveného pro

b) zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy$§im stupni fizeni v pIném rozsahu
jeho fidici €innosti po dobu delsi nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti
vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Pfiplatek pfislusi za stejnych
podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

(3) Vyse pfiplatku za vedeni €ini

Stupen fizeni



Zakon ¢.262/2006 Sb., Akademie prava a pravni védy
Zékonik prace Castka 84

1. stupen Fizeni:
Vedouci zaméstnanec, ktery fidi praci podfizenych zaméstnancu

2. stupen Fizeni:
Vedouci zaméstnanec, ktery Fidi vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni nebo vedouci zaméstnanec-
statutarni organ, ktery Fidi praci podfizenych zaméstnancu

3. stupen fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery Fidi vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni, vedouci zaméstnanec-statutarni
organ, ktery fidi vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni, nebo vedouci zaméstnanec-vedouci organizacni
slozky, ktery Fidi vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni

4. stupen Fizeni:

Vedouci zaméstnanec-statutarni organ, ktery fidi vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni, vedouci
zaméstnanec-vedouci organizacni slozky, ktery fidi vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni, naméstek Clena
vlady, vedouci Kancelare prezidenta republiky, vedouci Kancelafe Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské
republiky, vedouci Kancelafe Senatu Parlamentu Ceské republiky, vedouci Kancelafe Vefejného ochrance
prav, finanéni arbitr, a Feditel Ustavu pro studium totalitnich rezimd

(4) Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, av3ak je podle organizaéniho predpisu
opravnén organizovat, Fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnanct a davat jim k tomu uc¢elu zavazné
pokyny, pfislusi podle naro¢nosti fidici prace pfiplatek za vedeni v ramci rozpéti 5 az 15 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.

§ 125
Priplatek za nocni praci
Zameéstnanci pfislusi za hodinu noCni prace pfiplatek ve vysi 20 % pramérného hodinového vydélku.
§ 126
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

(1) Zaméstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vysi 25 % primérného
hodinového vydélku.

(2) Pri vykonu prace v zahrani¢i miize zaméstnavatel poskytovat pfiplatek podle odstavce 1 misto
za praci v sobotu a v nedéli, za praci ve dnech, na které podle mistnich podminek obvykle pfipada
nepretrzity odpocinek v tydnu.

§ 127
Plat nebo nahradni volno za praci prescas

(1) Za hodinu prace pfescas pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho
pFiplatku a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfipadajici na 1 hodinu prace bez
prace pres€as v kalendarnim mésici, ve kterém praci pres€as kona, a pfiplatek ve vysi 25 %
primérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepfetrzitého odpodinku v tydnu, pfiplatek ve vysi 50
% pramérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané pfes€as misto platu za praci pfes€as. Za dobu
Cerpani nahradniho volna se plat nekrati.
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(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich
kalendarnich mésicu po vykonu prace pfes€as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci
Cast platového tarifu, osobniho pfiplatku, zvlastniho pfiplatku, pfiplatku za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi a pfiplatek podle odstavce 1.

(3) Zaméstnanci, kterému pfislusi pfiplatek za vedeni podle § 124, je plat stanoven s pfihlédnutim k
pfipadné praci pfescas v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce. To neplati o praci pfes€as konané
v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti, za kterou je zaméstnavatel
povinen plat nebo nahradni volno poskytnout. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim
organem nebo vedoucim organizagni slozky, je vZzdy pfihlédnuto k veSkeré praci pfescas.

§ 128
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

(1) Zaméstnanci pfislusi za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfiplatek v rozpéti 5 % az 15 %
mésiéni minimalni mzdy. Ztizenym pracovnim prostfedim je pracovni prostfedi podle § 117 odst. 1
véty druhé.

(2) Vysi pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi uréi zaméstnanci zaméstnavatel v ramci
stanoveného rozpéti podle miry rizika, intenzity a doby plsobeni zté&Zujicich vliva.

(3) Rozpéti vySe priplatku za praci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi vyhlasuje Ministerstvo prace a
socialnich véci pro nasledujici kalendarni rok ve Sbirce zakonl a mezinarodnich smluv sdélenim do
30. zafi.

§129
Zvlastni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach spojenych s mimoradnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozZeni Zivota a zdravi nebo obtizZnymi pracovnimi rezimy, pfislusi
zvlastni pfiplatek.

(2) Rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mife neuropsychické
zatéZe a pravdépodobnosti rizika ohroZeni zZivota a zdravi a podle obtiZnosti prace, podminky pro
poskytovani pfiplatku a vysi pfiplatku v jednotlivych skupinach stanovi vlada nafizenim.

(3) Zaméstnavatel ur¢i zaméstnanci vySi pfiplatku v ramci rozpéti stanoveného pro skupinu s
pracovnimi podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné vykonava praci.

§ 130
Priplatek za rozdélenou sménu

(1) Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel rozvrhl smény rozdélené na 2 nebo vice €asti, pfislusi
pFiplatek ve vysi 30 % pramérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu.

(2) Rozdélenou sménou se pro Ucely odstavce 1 rozumi sména, ve které souvislé pferudeni prace
nebo jejich souhrn €ini alespon 2 hodiny.

§131

Osobni priplatek

Zameéstnavatel mize zaméstnanci poskytovat osobni pfiplatek az do vySe 100 % platového tarifu
nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen; pfitom postupuje v
souladu s § 110 odst. 5.
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§ 132
Priplatek za pfimou pedagogickou cinnost nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikovi*®) pfFislusi za hodinu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé
specialné pedagogické €innosti nebo pfimé pedagogicko-psychologickeé €innosti vykonavaneé
pfimym puasobenim na vzdélavaného, kterym uskute¢fiuje vychovu a vzdélavani na zakladé
zvlastniho zakona®®), kterou vykonava nad rozsah hodin stanoveny feditelem $koly, feditelem

Skolského zafFizeni nebo Feditelem zafizeni socialnich sluZzeb??) podle zvlastniho pravniho pfedpisu,
pFiplatek ve vySi dvojnasobku priimérného hodinového vydélku.

§133
Specializacni priplatek pedagogického pracovnika

Pedagogickému pracovnikovi*®), ktery vedle pfimé pedagogické &innosti vykonava také
specializované &innosti, k jejichZ vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifikadni pfedpoklady?’), se
poskytuje pfiplatek ve vysi 1 000 az 2 000 K& mésicné.

§ 133a

Priplatek za zvySenou zatéz zameéstnance ve zdravotnictvi

Zameéstnanci ve zdravotnictvi, ktery je vystaven zvySené zatézi vyplyvajici z rozvrZzeni pracovni
doby, pfislusi za 13. a kazdou dal8i hodinu odpracovanou ve sméné, jejiz délka byla sjednana nebo
stanovena podle § 83a odst. 1 pfiplatek ve vysi 20 % primérného hodinového vydélku.

§134

Odmeéna

Za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu mize zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci odménu.

§ 134a

Cilova odména

Za splnéni pfedem stanoveného mimofadné naroéného ukolu, jehoz pfiprava, postupné zajistovani
a konecna realizace bude z hlediska plsobnosti zaméstnavatele zvlast vyznamna, maze
zaméstnavatel zaméstnanci, ktery se na jeho spInéni bezprostfedné nebo vyznamné podili,
poskytnout cilovou odménu. Vysi odmény oznami zaméstnavatel spolec¢né s hodnotitelnymi nebo
méfitelnymi ukazateli pfed zapocetim pInéni Ukolu. Cilova odména pfislusi zameéstnanci ve vysi
uréené zaméstnavatelem v zavislosti na plnéni ukazatell, neskonci-li jeho pracovni pomér pred
splnénim stanoveného ukolu.

§ 135
Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

(1) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat
nekrati.

(2) Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu
prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé&. Za dobu €erpani nahradniho volna se plat nekrati.

(3) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi
primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.
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§ 136
Platovy vymeér

(1) Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace platovy vymeér, ktery musi
byt pisemny.

(2) V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést udaje o platové tfidé a platovém stupni, do
nichz je zaméstnanec zarazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné mésic¢né
poskytovanych slozek platu. Termin a misto vyplaty je nutno v platovém vyméru uvést, pokud tyto
udaje neobsahuje smlouva nebo vnitini pfedpis. Dojde-li ke zméné skuteCnosti uvedenych v
platovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skuteénost zaméstnanci pisemné oznamit v€etné
uvedeni dlivod(, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva uc€innosti.

(3) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organizacni slozky, vyda
platovy vymér organ pfislusny k uréeni jeho platu (§ 122 odst. 2).

§ 137
Informacni systém o platech

(1) Pro hodnoceni a rozvoj platového systému vede Ministerstvo financi Informaéni systém o
platech a udaje z tohoto systému poskytuje Ministerstvu prace a socialnich véci a Ministerstvu
vnitra. Informaéni systém o platech je informadnim systémem vefejné spravy®®).

(2) Informacnim systémem o platech se rozumi shromazdovani, zpracovavani a uchovavani udaju
o prostfedcich na platy a na odmény za pracovni pohotovost, primérnych vydeélcich a o osobnich
udajich zaméstnanci*®) ovliviujicich vysi platu.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat do Informacniho systému o platech udaje uvedené v
odstavci 2 v rozsahu a zpusobem, ktery stanovi vliada nafizenim.

HLAVA IV
ODMENA Z DOHODY
§ 138

VySe odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace
nebo v dohodé o pracovni ¢innosti. Pro poskytovani odmény z dohody se § 114a az 118 pouziji
obdobné, pfiéemz odména z dohody se pro tyto Ucely posuzuje jako mzda. Odménu z dohody Ize
sjednat jiz s pfihlédnutim k pfipadné nocni praci, praci ve ztizeném pracovnim prostfedi nebo praci
v sobotu a nedéli; odménu z dohody Ize timto zplisobem sjednat, je-li sou¢asné sjednan rozsah
prace v uvedenych ztizenych pracovnich rezimech, k niz bylo pfi sjednani odmény z dohody
pfihlédnuto a je-li sjednana vyse pfiplatkd podle § 116 az 118, které by jinak z tohoto duivodu byly
zaméstnanci poskytnuty. Za dobu prace ve ztizenych pracovnich rezimech nad timto zpisobem
sjednany rozsah pfislusi zaméstnanci pfiplatek podle § 116 az 118. Pro ucely § 111 odst. 1 véty treti
se z odmény z dohody odecéte ¢astka odpovidajici vysi pfiplatkd, které by zaméstnanci pfislusely,
nebylo-li by k praci ve ztizenych pracovnich rezimech v odméné pfihlédnuto.

HLAVA V
MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU JINE PRACE
§ 139

(1) Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, za niz pfislusi niz§i mzda nebo plat,
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a) z dlvodu ohrozeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
pfislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice podle zvlastniho pravniho
predpisu®) [§ 41 odst. 1 pism. b)],

b) podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfisluSného organu ochrany vefejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych
osob pred infekénim onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d)],

¢) k odvraceni mimofradné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich
bezprostfednich nasledkl (§ 41 odst. 4), nebo

d) pro prostoj nebo pro preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 41 odst. 5),

prislusi mu za dobu pfevedeni doplatek ke mzdé nebo platu do vySe primérného vydélku, kterého
dosahoval pfed pfevedenim.

(2) Je-li zaméstnanec pfeveden podle § 41 odst. 2 pism. b) na jinou praci, nez byla sjednana,
pfislusi mu mzda nebo plat podle vykonavané prace; nebude-li vS8ak zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny €in spachany pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s
nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele, pfislusi mu za dobu pfevedeni doplatek do vyse
pramérného vydeélku, kterého dosahoval pfed pfevedenim.

(3) Vlada muze stanovit nafizenim, za jakych podminek uhradi pfisluSny spravni ufad naklady na
pfripadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty zaméstnanci pfevedenému na jinou praci z diivodu
uvedenych v § 41 odst. 1 pism. d) zaméstnavateli, ktery jej poskytl.

HLAVA VI
ODMENA ZA PRACOVNIi POHOTOVOST

§140

Za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95] pfislusi zaméstnanci odména nejméné
ve vySi 10 % pramérného vydélku.

HLAVA VII

SPOLECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU, ODMENE Z DOHODY A ODMENE ZA
PRACOVNI POHOTOVOST

§ 141

(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou
jejich slozZku.

(2) Mzda, plat a jejich jednotlivé sloZzky stanovené, sjednané nebo uréené za hodinu prace pfislusi
zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda nebo plat poskytuje.

(3) Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjednan, stanoven nebo uréen v ramci
obdobi uvedeného v odstavci 1.

(4) Zaméstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené mzdu nebo plat
splatny béhem dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se
zameéstnancem nedohodne na jiném dnu vyplaty. Jestlize to neumozriuje technika vypoc¢tu mezd
nebo platl, je povinen vyplatit mu pfiméfenou zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy nebo platu je povinen
mu vyplatit nejpozdéji v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po
dovolené.
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(5) Pri skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci na jeho Zadost
mzdu nebo plat za mésicni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den skonéeni pracovniho poméru.
Jestlize to neumozriuje technika vypoctu mezd nebo platd, je zaméstnavatel povinen mu vyplatit
mzdu nebo plat nejpozdéji v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim
po dni skonceni pracovniho poméru.

§ 142
(1) Mzdu nebo plat je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplacet v zakonnych penézich?®).
(2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.

(3) Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné
misto vyplaty nebo neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak. NemUze-li se zaméstnanec dostavit
k vyplaté z vaznych dlvodu, zaSle mu zaméstnavatel mzdu nebo plat v pravidelném terminu vyplaty,
popfipadé nejpozdéji v nejblizSi nasledujici pracovni den na svUj naklad a nebezpedi, pokud se se
zaméstnancem nedohodli na jiném terminu nebo zplGsobu vyplaty.

(4) Zaméstnavatel se slozitymi provoznimi podminkami pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud by byla
vyplata obtizna nebo neproveditelna, mize zaméstnanci zaslat mzdu nebo plat na své naklady a
nebezpedi, a to tak, aby je mél zaméstnanec k dispozici nejpozdéji v terminu uréeném pro jejich
vyplatu.

(5) Pfi mésicnim vyuctovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny
doklad obsahuijici udaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu a o provedenych srazkach. Na
Zzadost zaméstnance pfedlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz zakladé mzdu nebo plat vypocetl.

(6) Jiné osobé neZ zaméstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zakladé pisemné pIné

moci; to plati i pro manZela nebo partnera®*) zaméstnance. Bez pisemného zmocnéni mize byt
mzda nebo plat vyplacen jiné osobé& nez zaméstnanci, jen pokud to stanovi tento zakon nebo
zvlastni pravni predpis??).

§143

(1) Na zakladé dohody se zaméstnancem je zaméstnavatel povinen pfi vyplaté mzdy nebo platu,
popfipadé jinych penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni pfipadnych srazek ze
mzdy nebo z platu podle tohoto zakona nebo zvlastniho pravniho predpisu, zaplatit ¢astku ur€enou
zameéstnancem na sv(lj naklad a nebezpeci na jeden platebni Ucet uréeny zaméstnancem, a to
nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu, pokud se zaméstnancem pisemné
nesjedna pozdéjsi termin.

(2) Zaméstnancim s mistem vykonu prace v zahranici je mozné s jejich souhlasem poskytovat
mzdu nebo plat nebo jejich &ast v dohodnuté cizi méné, pokud je k této méné vyhlasovan Ceskou
narodni bankou kurz. Ustanoveni § 142 odst. 2 o zaokrouhlovani se pouzije pro zaokrouhlovani
mzdy v cizi méné pfiméfené.

(3) Pro piepodet mzdy nebo platu nebo jejich &asti na cizi ménu se pouzije kurz vyhlaseny Ceskou
narodni bankou platny v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuje cizi ménu pro ucel vyplaty mzdy
nebo platu.

§144

Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti a vyplaté jinak, plati pro
splatnost a vyplatu odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy nebo platu
obdobné § 141, 142 a 143. Je-li sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody az po provedeni
celého pracovniho ukolu, vyplati zaméstnavatel odménu z dohody v nejbliz§im vyplatnim terminu po
dokonceni a odevzdani prace.
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§ 144a
(1) Zakazuje se postoupit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich nahradu.

(2) Zakazuje se pouzit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich ¢ast anebo jejich nahradu
k zajisténi dluhu; to neplati v pfipadé dohody o srazkach ze mzdy.

(3) Odchyli-li se smluvni strany od zakazl uvedenych v odstavcich 1 a 2, nepfihlizi se k tomu.

(4) Zapocteni proti pohledavce na mzdu, plat, odménu z dohody a nahradu mzdy nebo platu smi
byt provedeno jen za podminek stanovenych v upravé vykonu rozhodnuti sraZzkami ze mzdy v
ob&anském soudnim Fadu®?).

HLAVA VIl
SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU
Dil 1
Obecna ustanoveni

§ 145
(1) Srazkami z pfijmu zaméstnance jsou pro ucely tohoto zakona srazky ze mzdy nebo platu a z
jinych pfijmi zaméstnance ze zakladniho pracovnépravniho vztahu podle § 3 (dale jen "srazky ze
mzdy").
(2) Jinymi pfijmy zaméstnance podle odstavce 1 jsou
a) odména z dohody,
b) nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody,

€) odména za pracovni pohotovost,

d) odstupné, popfipadé obdobna pInéni poskytnuta zaméstnanci v souvislosti se skonéenim
zaméstnani,

e) penézita pinéni vérnostni nebo stabilizaéni povahy poskytnutda zaméstnanci v souvislosti se
zameéstnanim,

f) odmény podle § 224 odst. 2.
§ 146
Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen
a) v pfipadech stanovenych timto zakonem nebo zvlastnim zakonem,
b) na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazkl zaméstnance,

c) k uhradé ¢lenskych pfispévk(l zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, bylo-li to
sjednano v kolektivni smlouvé nebo na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je Clenem odborové organizace.
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Dil 2
Poradi srazek ze mzdy
§ 147
(1) Zaméstnavatel smi srazit zaméstnanci [§ 146 pism. a)] jen
a) dan z pfijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti,

b) pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
v8eobecné zdravotni pojisténi,

¢€) zalohu na mzdu, plat nebo odménu z dohody, kterou je zamé&stnanec povinen vratit proto, ze
nebyly spinény podminky pro pfiznani této mzdy, platu nebo odmény z dohody,

d) nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipadé jiné nevyuctované zalohy poskytnuté
zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukolu,

e) nahradu mzdy, platu nebo odmény z dohody za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo
nebo na niz mu pravo nevzniklo, a nahradu mzdy, platu nebo odmény z dohody podle § 192, na niz
zaméstnanci pravo nevzniklo.

(2) Vykon rozhodnuti (exekuce) nafizenych nebo vedenych soudem, soudnim exekutorem®'),
spravcem dané®?), organem spravniho Ufadu, jiného statniho organu nebo organu uzemniho
samospravného celku®) se fidi zvlastnim pravnim predpisem®).

(3) Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch zaméstnavatele za pfijeti do zaméstnani, ke slozeni
penéznich zaruk nebo k uhradé smluvnich pokut nejsou dovoleny. Srazky ze mzdy k nahradé Skody
jsou mozné jen na zakladé dohody o srazkach ze mzdy [§ 146 pism. b)].

§ 148
(1) Srazky ze mzdy se pfednostné provedou jen podle § 147 odst. 1 pism. a) a b)*®).

(2) Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen za podminek stanovenych v upravé vykonu rozhodnuti
srazkami ze mzdy v ob&anském soudnim fadu®®); témito podminkami se Fidi u pohledavek, pro
které byl soudem, soudnim exekutorem®"), spravcem dané&*?) nebo organem spravniho Gfadu,

jiného statniho organu nebo organu Gzemniho samospravného celku®®) nafizen vykon rozhodnuti,
poradi jednotlivych pohledavek.

§ 149

(1) U srazek ze mzdy provadénych podle § 146 pism. b) se fidi pofadi dnem, kdy byla dohoda o
srazkach ze mzdy zaméstnavateli doru¢ena nebo kdy byla mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
uzaviena dohoda o srazkach ze mzdy; provadi-li se srazky ze mzdy ve prospéch zaméstnavatele,
fidi se poradi dnem, kdy byla dohoda o srazkach ze mzdy uzaviena.

(2) U srazek ze mzdy provadénych podle § 147 odst. 1 pism. c¢), d) a e) se fidi pofadi dnem, kdy
bylo zapocato s provadénim srazek.

(3) U srazek ze mzdy podle § 146 pism. c) se fidi pofadi dnem, kdy zaméstnanec vyslovil souhlas s
provadénim srazek.

(4) Jestlize zaméstnanec nastoupi do zaméstnani u jiného zaméstnavatele, zlistava poradi, které
ziskaly pohledavky podle odstavce 1, zachovano i u nového zaméstnavatele (platce mzdy nebo
platu). Novy zaméstnavatel (platce mzdy nebo platu) zane provadét srazky dnem, ve kterém se od
zaméstnance, dosavadniho zaméstnavatele (platce mzdy nebo platu) nebo opravnéného dozvi, Ze
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byly provadény srazky ze mzdy a pro jaké pohledavky; totéz plati i v pfipadé podle odstavce 2,
pokud v dohodé o srazkach ze mzdy nebyl tento u€inek vyslovné vyloucen.

§ 150

Zaméstnavatel eviduje udaje, jimiz jsou jméno, popfipadé jména a pfijmeni, adresa, jde-li o fyzickou
osobu, nazev a sidlo, jde-li o pravnickou osobu, a pisemnosti tykajici se provadénych srazek ze
mzdy, a to po stejnou dobu jako ostatni udaje a doklady tykajici se mzdy nebo platu®®).

CAST SEDMA
NAHRADA VYDAJU V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE
HLAVA I

OBECNA USTANOVENI O NAHRADACH POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI V SOUVISLOSTI
S VYKONEM PRACE

§ 151

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak,
nahradu vydajl, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace, v rozsahu a za podminek
stanovenych v této ¢asti.

§ 152

Cestovnimi vydaiji, za které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci cestovni nahrady, se rozumi
vydaje, které vzniknou zaméstnanci pfi

a) pracovni cesté (§ 42),
b) cesté mimo pravidelné pracovisté,

€) mimoradné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo
pravidelného pracovisté,

d) prelozeni (§ 43),
e) doCasném pridéleni (§ 43a),
f) pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru,
g) vykonu prace v zahranici.
§ 153

(1) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich nahrad, zejména dobu a misto
nastupu a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich ukoll, zplsob dopravy a ubytovani, uréi predem
pisemné zaméstnavatel; pfitom pfihlizi k opravnénym zajmim zaméstnance.

(2) Jestlize jsou vzhledem k okolnostem prava zaméstnance na cestovni nahrady a jejich vysi
nezpochybnitelné, pfedchozi pisemna forma uréeni podminek se nevyzaduje, netrva-li na ni
zaméstnanec.

§ 154

Zahraniéni pracovni cestou se rozumi cesta konana mimo Gzemi Ceské republiky. Dobou
rozhodnou pro vznik prava zaméstnance na nahradu cestovnich vydaji v cizi méné je doba
prechodu statni hranice Ceské republiky, kterou oznami zaméstnanec zaméstnavateli, nebo doba
odletu z Ceské republiky a pfiletu do Ceské republiky pfi letecké piepravé.
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§ 155

(1) Cestovni nahrady je mozné zaméstnanci, ktery kona pro zaméstnavatele praci na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, poskytnout pouze v pfipadé, ze bylo sjednano
toto pravo, jakoz i misto pravidelného pracovisté zaméstnance.

(2) Ma-li zaméstnanec podle dohody o provedeni prace vykonat pracovni kol v misté mimo obec
bydlisté, ma pravo na cestovni nahrady, bylo-li jejich poskytnuti sjednano, i kdyZ neni sjednano
misto pravidelného pracovisté.

HLAVA Il

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE, KTERY NENi
UVEDEN V § 109 ODST. 3

Dil 1
Cestovni nahrady pfi pracovni cesté nebo pfi cesté mimo pravidelné pracovisté
§ 156
Druhy cestovnich nahrad

(1) Zaméstnavatel uvedeny v této hlavé je povinen za podminek stanovenych v této hlavé
poskytnout zaméstnanci pfi pracovni cesté nahradu

a) jizdnich vydaju,

b) jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny,

) vydaju za ubytovani,

d) zvySenych stravovacich vydaja (dale jen "stravné"),
e) nutnych vedlejSich vydaju.

(2) Pro ucely poskytovani cestovnich nahrad se za pracovni cestu povazuje i cesta uvedena v §
152 pism. b) a c).

(3) Zaméstnavatel mGze zaméstnanci poskytovat i dalSi nahrady vydaju, za cestovni nahrady se
vS8ak povazuji pouze ty, které byly poskytnuty v souladu s § 152.

Nahrada jizdnich vydaju
§ 157

(1) Nahrada jizdnich vydaju za pouziti uréeného hromadného dopravniho prostfedku dalkové
prepravy a taxisluzby pfislusi zaméstnanci v prokazané vysi.

(2) Pouzije-li zaméstnanec se souhlasem zaméstnavatele misto uréeného hromadného dopravniho
prostfedku dalkové prepravy jiny dopravni prostiedek, v€éetné silniéniho motorového vozidla, s
vyjimkou vozidla poskytnutého zaméstnavatelem, pfislusi mu nahrada jizdnich vydajd ve vysi
odpovidajici cené jizdného za uréeny hromadny dopravni prostiedek.

(3) Pouzije-li zaméstnanec na zadost zaméstnavatele silnini motorové vozidlo, s vyjimkou vozidla
poskytnutého zaméstnavatelem, pfislusi mu za kazdy 1 km jizdy zakladni nahrada a nahrada vydaju
za spotfebovanou pohonnou hmotu.

(4) Sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy €ini nejméné u
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a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,50 K¢,

b) osobnich silni€nich motorovych vozidel 5,60 K&.

pfi pouziti pfivésu k silni€énimu motorovému vozidlu zaméstnavatel sazbu zakladni nahrady za 1 km
jizdy zvySi nejméné o 15 %. Tato sazba zakladni nahrady se méni v zavislosti na vyvoji cen
provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189.

(5) Zakladni nahrada u nakladnich automobil(, autobus( nebo traktor( prislusi zaméstnanci
nejméné ve vySi dvojnasobku sazby stanovené v odstavci 4 pism. b).

§ 158

(1) Nebyla-li vySe sazby zakladni nahrady sjednana nebo urCena zaméstnavatelem pfed vyslanim
zaméstnance na pracovni cestu, pfisludi zaméstnanci sazba zakladni ndhrady podle § 157 odst. 4 a
5.

(2) Nahradu za spotfebovanou pohonnou hmotu uréi zaméstnavatel nasobkem ceny pohonné
hmoty a mnozstvi spotfebované pohonné hmoty.

(3) Cenu pohonné hmoty prokazuje zaméstnanec dokladem o nakupu, ze kterého je patrna
souvislost s pracovni cestou. Prokazuje-li zaméstnanec cenu pohonné hmoty vice doklady o jejim
nakupu, ze kterych je patrna souvislost s pracovni cestou, vypocita se cena pohonné hmoty pro
ureni vySe nahrady aritmetickym primérem zaméstnancem prokazanych cen. Jestlize
zaméstnanec hodnovérnym zplsobem cenu pohonné hmoty zameéstnavateli neprokaze, pouzije
zaméstnavatel pro uréeni vySe nahrady primérnou cenu pfislusné pohonné hmoty stanovenou
provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189.

(4) Spotfebu pohonné hmoty silni€éniho motorového vozidla vypocita zaméstnavatel z idajd o
spotifebé uvedenych v technickém prikazu nebo osvédcéeni o registraci pouzitého vozidla, které je
zameéstnanec povinen zaméstnavateli pfedlozit. Jestlize technicky prikaz vozidla ani osvédceni o
registraci vozidla tyto udaje neobsahuje, pfislusi zaméstnanci nahrada vydaju za pohonné hmoty,
jen pokud spotfebu pohonné hmoty prokaze technickym prikazem vozidla nebo osvédéenim o
registraci vozidla shodného typu se shodnym objemem valcu. PFi uréeni spotfeby pohonné hmoty
pouZzije zaméstnavatel udaj o spotiebé pro kombinovany provoz podle norem Evropskeé unie. Neni-li
tento udaj v technickém priikazu vozidla ani osvédc&eni o registraci vozidla uveden, vypocita
zaméstnavatel spotfebu pohonné hmoty vozidla aritmetickym primérem z udaja v technickém
prikazu vozidla nebo osvédceni o registraci vozidla uvedenych.

§159

(1) Nahrada jizdnich vydaju za pouziti mistni hromadné dopravy v souladu s uréenymi podminkami
pracovni cesty pfislusi zaméstnanci v prokazané vysi; tato nahrada nalezi zaméstnanci i vedle
nahrad podle § 157 odst. 1 az 3.

(2) Pri poskytnuti nahrady jizdnich vydaji za pouziti mistni hromadné dopravy pfi pracovnich
cestach v obci, ve které ma zaméstnanec sjednano misto vykonu prace, zaméstnavatel poskytne
tuto nahradu ve vySi odpovidajici cené jizdného platné v dobé konani pracovni cesty, aniz by
zameéstnanec musel jizdni vydaje prokazovat. Nahrada jizdnich vydaju zaméstnanci nepfislusi,
pokud zaméstnavatel zajisti zaméstnanci pouziti mistni hromadné dopravy zplsobem, na ktery
zaméstnanec finan&né nepfispiva.

§ 160

Za pouziti dopravniho prostfedku po ukonceni predem dohodnutého pferuseni pracovni cesty z
ddvodu na strané zaméstnance, po kterém jiz nenasleduje vykon prace, je povinen zaméstnavatel
uhradit zaméstnanci nahradu jizdnich vydaji pouze do vySe, ktera by nalezela zaméstnanci v
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pfipadé, Ze by k pferuseni pracovni cesty nedoslo. Obdobné se postupuje pfi pfedem dohodnutém
preruseni pracovni cesty z divodu na strané zaméstnance pred vykonem prace.

§ 161
Nahrada jizdnich vydaju k navstévé clena rodiny

(1) Trva-li pracovni cesta déle nez 7 kalendarnich dn0, pfislusi zaméstnanci nahrada jizdnich
vydajl k navstéve ¢lena rodiny do jeho bydli§té nebo do jiného pfedem dohodnutého mista pobytu
Clena rodiny a zpét ve vysi a za shodnych podminek jako v § 157 az 160 s tim, Zze zaméstnavatel
poskytne zaméstnanci nahradu jizdnich vydaju nejvySe v ¢astce odpovidajici jizdnim vydajum do
mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté anebo byd|isté na tzemi Ceské republiky. Za
limitujici se pfitom povaZuje Castka, ktera je pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.

(2) Pri pouziti letecké pfepravy hradi zaméstnavatel zaméstnanci jizdni vydaje k navstévé Clena
rodiny pouze ve vysi odpovidajici cené jizdného silnicniho nebo Zelezni¢niho dopravniho prostifedku
dalkové prepravy, ktery urCi zaméstnavatel. Ustanoveni odstavce 1 plati i zde.

(3) Nahradu jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny poskytne zaméstnavatel nejdéle v pribéhu
¢tvrtého tydne od pocatku pracovni cesty nebo od minulé navstévy €lena rodiny, pokud se se
zaméstnancem nedohodne na dobé kratsi.

§ 162
Nahrada vydajiu za ubytovani

(1) Zaméstnanci pfislusi nahrada vydaju za ubytovani, které vynalozil v souladu s podminkami
pracovni cesty, a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokaze. Po dobu navstévy ¢lena rodiny hradi
zaméstnavatel zaméstnanci prokazané vydaje za ubytovani pouze v pfipadé, Ze si je musel
zaméstnanec vzhledem k podminkam pracovni cesty nebo ubytovacich sluzeb zachovat.

(2) Po dobu pfedem dohodnutého preruseni pracovni cesty z divodl na strané zaméstnance neni
zaméstnavatel povinen zaméstnanci nahradu vydaji za ubytovani poskytnout, i kdyz musel po tuto
dobu zaméstnanec s ohledem na podminky pracovni cesty nebo ubytovaci sluzby vydaje za
ubytovani uhradit.

§ 163
Stravné
(1) Za kazdy kalendaini den pracovni cesty pfisludi zaméstnanci stravné nejméné ve vysi
a) 140 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 212 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle v§ak 18 hodin,

c) 333 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vySe stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim predpisem vydanym
podle § 189.

(2) Bylo-li zaméstnanci b&éhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané, obéda
nebo vecefe, na které zaméstnanec finanéné nepfispiva (dale jen ,bezplatné jidlo®), pfislusi
zameéstnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo az o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
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(3) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neurci pfed vyslanim zaméstnance na pracovni cestu vysSi
stravné, nez je stanovené v odstavci 1, pfislusi zaméstnanci stravné podle odstavce 1. Nesjedna-li
zaméstnavatel nebo neur€i pfed vyslanim zaméstnance niZsi hodnotu sniZeni stravného, pfislusi
zameéstnanci stravné snizené o nejvy$Si hodnotu stanovenou v odstavci 2.

(4) Pri pracovni cesté, ktera spada do 2 kalendarnich dnu, se upusti od oddéleného posuzovani
doby trvani pracovni cesty v kalendafnim dnu, je-li to pro zaméstnance vyhodné;si.

(5) Po dobu navstévy ¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutého preruseni pracovni cesty z divodu
na strané zameéstnance stravné zaméstnanci nepfislusi. Doba rozhodna pro pravo na stravné pred
navstévou Clena rodiny nebo dohodnutym pferusenim pracovni cesty kon¢i ukon¢enim vykonu
prace, nebo jinym pfedem dohodnutym zplisobem, a po navstévé ¢lena rodiny nebo preruseni
pracovni cesty z divodl na strané zaméstnance zacina sou¢asné se zaCatkem vykonu prace, nebo
jinym pfedem dohodnutym zpusobem.

(6) Je-li zaméstnanec vyslan na pracovni cestu do mista svého bydli5té, které je odliSné od jeho
mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté, pfislusi mu stravné pouze za cestu do mista jeho
bydlisté a zpét a za dobu vykonu prace v tomto misté.

(7) Davody pro neposkytnuti stravného stanovené v odstavcich 5 a 6 je zakazano rozSifovat.
§ 164

Nahrada nutnych vedlejsich vydaju

Zameéstnanci pfislusi nahrada nutnych vedlejSich vydajl, které mu vzniknou v pfimé souvislosti s
pracovni cestou, a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokaze. NemuUze-li zaméstnanec vysi vydaju
prokazat, pfislu§i mu nahrada odpovidajici cené véci a sluzeb obvyklé v dobé a misté konani
pracovni cesty.

Dil 2
Nahrady p¥i prelozeni a docasném pridéleni
§ 165

(1) Je-li zaméstnanec preloZen nebo docasné pfidélen k jinému zaméstnavateli do jiného mista
vykonu prace, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, ktereé je soucasné odliSné od bydlisté
zaméstnance, pfislusi mu nahrady ve vysi a za podminek stanovenych v § 157 az 164. Jestlize se
zaméstnanec denné vraci do bydlisté, doba stravena v tomto misté se nezapocitava do doby
rozhodné pro poskytovani stravného.

(2) Zaméstnanci, ktery pobira stravné podle odstavce 1 a je v téze dobé vyslan na pracovni cestu
mimo misto preloZzeni nebo do¢asného pfidéleni, pFislusi stravné, které je pro zaméstnance
vyhodngjsi. Ostatni cestovni nahrady pfislusi zaméstnanci jako pfi pracovni cesté.

Dil 3
Cestovni nahrady pri zahranicni pracovni cesté
§ 166
Druhy cestovnich nahrad

(1) Zaméstnavatel je povinen za podminek dale stanovenych poskytnout zaméstnanci stravné ve
vySi a za podminek stanovenych v § 163, s vyjimkou odstavce 4, a nahradu

a) jizdnich vydaja,
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b) jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny,

c) vydaju za ubytovani,

d) stravovacich vydaju v cizi méné (dale jen "zahrani¢ni stravné"),
e) nutnych vedlejSich vydajl.

(2) Zaméstnavatel maze pfi zahrani¢ni pracovni cesté poskytnout zaméstnanci i dal$i cestovni
nahrady.

§ 167
Nahrada jizdnich vydaju

Nahrada jizdnich vydaju pfislusi zaméstnanci ve vysi a za podminek stanovenych v § 157 az 160 s
tim, Zze nahradu za spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné a dolozené cené je povinen uhradit
pouze za kilometry ujeté mimo uzemi Ceské republiky. Nema-li z vaznych divodd zaméstnanec
doklad o nakupu pohonné hmoty mimo uzemi Ceské republiky, mdZe mu zaméstnavatel poskytnout
nahradu za spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné i na zakladé jeho prohlaseni o skute¢né
vynalozené cené pohonné hmoty a divodech jejiho nedolozeni.

§ 168
Nahrada jizdnich vydaju k navstévé élena rodiny

Trva-li zahrani¢ni pracovni cesta déle nez 1 mésic a byla-li navstéva ¢lena rodiny zaméstnavatelem
sjednana nebo uréena pied vyslanim zaméstnance na zahraniéni pracovni cestu, pfislusi
zaméstnanci nahrada jizdnich vydaji k navstévé ¢lena rodiny do jeho bydlisté, nebo do jiného
pfedem dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny a zpét podle § 167, nejvySe vdak v Castce
odpovidajici jizdnim vydajim do mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté anebo bydlisté
zaméstnance na uzemi Ceské republiky. Za limitni se pfitom povazuje &astka, ktera je pro
zameéstnance nejvyhodnéjsi.

§ 169
Nahrada vydaju za ubytovani

Zameéstnanci pfislusi nahrada vydajli za ubytovani, které vynalozil v souladu s podminkami
zahraniéni pracovni cesty, a to podle § 162.

§ 170
Zahranicni stravné

(1) Zaméstnanci pfisludi pfi zahraniéni pracovni cesté zahraniéni stravné v cizi méné ve vysi a za
podminek dale stanovenych.

(2) Sjedna-li zaméstnavatel nebo urCi pfed vyslanim zaméstnance na zahranicni pracovni cestu
zakladni sazbu zahrani¢niho stravného, musi tato zakladni sazba €init v celych ménovych
jednotkach, s pfihlédnutim k podminkam zahrani¢ni pracovni cesty a zplisobu stravovani, nejméné
75 % a u €lenl posadek plavidel vnitrozemské plavby nejméné 50 % zakladni sazby zahrani¢niho
stravného stanovené pro pfislusny stat provadécim pravnim pfedpisem vydanym podle § 189.
Jestlize zaméstnavatel nepostupuje podle véty prvni, ur€i zaméstnanci zahraniéni stravné z vySe
zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené provadécim pravnim predpisem vydanym podle §
189. VySi zahrani¢niho stravného urci zaméstnavatel ze zékladni sazby zahrani¢niho stravného
sjednané nebo stanovené pro stat, ve kterém zaméstnanec stravi v kalendarnim dni nejvice ¢asu.
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(3) Zaméstnanci pfislusi zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby podle odstavce 2, jestlize doba
stravena mimo uzemi Ceské republiky trva v kalendafnim dni déle neZ 18 hodin. Trva-li tato doba
déle nez 12 hodin, nejvySe vSak 18 hodin, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci zahrani¢ni stravné
ve vySi dvou tfetin této sazby zahrani¢niho stravného, a ve vysi jedné tretiny této sazby
zahraniéniho stravného, trva-li doba stravena mimo tuzemi Ceské republiky 12 hodin a méné, avsak
alespon 1 hodinu, nebo déle nez 5 hodin, pokud zaméstnanci vznikne za cestu na uzemi Ceské
republiky pravo na stravné podle § 163 nebo § 176. Trva-li doba stravena mimo uzemi Ceské
republiky méné nez 1 hodinu, zahrani¢ni stravné se neposkytuje.

(4) Doby stravené mimo tuzemi Ceské republiky, které trvaji 1 hodinu a déle pfi vice zahraniénich
pracovnich cestach v jednom kalendafnim dni, se pro ucely zahrani¢niho stravného scitaji. Doby, za
které nevznikne zaméstnanci pravo na zahrani¢ni stravné, se pfipoc¢itavaji k dobé rozhodné pro
poskytnuti stravného podle § 163.

(5) Bylo-li zaméstnanci béhem zahranic¢ni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi
zaméstnanci zahrani¢ni stravné sniZzené za kazdé bezplatné jidlo az o hodnotu

a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahranicni stravné v tfetinové vysi zakladni sazby,
b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutfetinové vysi zakladni sazby,

¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby.

Nesjedna-li zaméstnavatel niz8i hodnotu snizeni zahrani¢niho stravného, nebo ji neurci pfed
vyslanim zaméstnance na zahranicni pracovni cestu, pfislusi zaméstnanci zahraniéni stravné
snizené o nejvyssi hodnotu stanovenou ve vété prvni.

(6) Po dobu navstévy ¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutého pferudeni zahraniéni pracovni cesty
z divodl na strané zaméstnance zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepfislusi. Doba rozhodna pro
pravo na zahranicni stravné pfed navstévou &lena rodiny nebo dohodnutym pferuSenim zahranicni
pracovni cesty z divodu na strané zaméstnance konc&i ukonéenim vykonu prace, nebo jinym
pfedem dohodnutym zplsobem, a po navstéveé ¢lena rodiny nebo preruseni zahrani¢ni pracovni
cesty z davod(l na strané zaméstnance zacina soucasné se zacatkem vykonu prace, nebo jinym
pfedem dohodnutym zplsobem.

(7) Je-li zaméstnanec vyslan na zahraniéni pracovni cestu do svého bydlisté, pfisludi mu stravné a
zahraniéni stravné pouze za cestu do bydlisté a zpét, za cesty k vykonu prace a zpét a za dobu
vykonu prace v tomto misté.

(8) Dlvody pro neposkytnuti zahrani¢niho stravného stanovené v odstavcich 6 a 7 je zakazano
rozSifovat.

§171
Nahrada nutnych vedlejsich vydaju
Zaméstnanci pfislusi nahrada nutnych vedlejSich vydaji podle § 164.
Dil 4
Nahrady p¥i vykonu prace v zahranici
§172

Bylo-li sjednano misto vykonu prace, popfipadé i pravidelné pracovisté mimo tzemi Ceské
republiky, pfislusi zaméstnanci za dny prvni cesty z Ceské republiky do mista vykonu prace nebo
pravidelného pracovisté a zpét cestovni nahrady jako pfi zahrani¢ni pracovni cesté. Jestlize se
zameéstnancem cestuje se souhlasem zaméstnavatele i ¢len rodiny, pfislusi zaméstnanci i nahrada
prokazanych jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlejSich vydajl, které vznikly tomuto ¢lenu rodiny.
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HLAVA 11l

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE, KTERY JE
UVEDEN V § 109 ODST. 3

Dil 1
Obecna ustanoveni

§173

Zaméstnavatel uvedeny v této hlavé poskytne zaméstnanci cestovni nahrady ve vysi a za podminek
stanovenych v této hlavé. Jiné nebo vyssi cestovni nahrady nesmi zaméstnavatel zaméstnanci
poskytovat.

§174

Pfi poskytovani cestovnich nahrad postupuje zaméstnavatel podle ¢asti sedmé hlavy I, s dale
stanovenymi odchylkami.

Dil 2
Odchylky pri poskytnuti cestovnich nahrad pri pracovni cesté
§ 175
Nahrada jizdnich vydaju

Sazba zakladni nahrady stanovena v § 157 odst. 4 a 5 je pro zaméstnavatele zavazna a nemuze ji
sjednat nebo pfed pracovni cestou urcit odchylné.

§ 176
Stravné

(1) Pfi poskytnuti stravného se § 163 odst. 1 az 3 nepouziji. Zaméstnanci pfislusi za kazdy
kalendafni den pracovni cesty stravné ve vysSi

a) 140 K& az 166 K&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 212 K¢ az 256 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

c) 333 K¢ az 398 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vySe stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim predpisem vydanym
podle § 189.

(2) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trvda méné nez 5 hodin,
zaméstnanci se stravovat obvyklym zpusobem, mize mu poskytnout stravné az do vySe stravného
podle odstavce 1 pism. a).

(3) Bylo-li zaméstnanci b&éhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi zaméstnanci
stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

(4) Stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu b&éhem pracovni cesty, ktera trva
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a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
b) déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

(5) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neurci pfed vyslanim zaméstnance na pracovni cestu vysi
stravného, prislusi zaméstnanci stravné ve vysi dolni sazby rozpéti podle odstavce 1.

Dil 3
Nahrady p¥i prijeti a prelozeni
§177

(1) Je-li zaméstnavatelem sjednano, popfipadé vnitinim predpisem stanoveno poskytnuti nahrad pfi
pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru nebo prelozeni do jiného mista, mohou se tyto nahrady
poskytovat az do vySe a rozsahu podle § 165.

(2) Nahrady podle odstavce 1 mize zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat do doby, nez
zaméstnanec nebo €len jeho rodiny a jina fyzicka osoba, ktefi s nim Zziji v domacnosti, ziskaji v obci
mista vykonu prace pfiméfeny byt, nejdéle v3ak 4 roky, a jde-li o pracovni pomér, ktery je sjednavan
na dobu urcitou, nejdéle do skon&eni tohoto pracovniho poméru.

§178

Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel poskytuje nebo by mohl poskytovat nahrady podle § 165 a
177 a ktery se prestéhuje do obce, v niz mu pravo nebo moznost poskytovani téchto nahrad
zanikne, mize zaméstnavatel poskytnout nahradu prokazanych

a) vydajlu za prepravu bytového zafizeni,
b) jizdnich vydaju a jizdnich vydaja €lena rodiny z bydlisté do nového bydliste,
c) nutnych vedlejSich vydaju souvisejicich s pfepravou bytového zafizeni,
d) nezbytnych nutnych vydajli spojenych s Upravou bytu, a to az do vySe 15 000 Kg&.
Dil 4
Odchylky p¥i poskytnuti cestovnich nahrad p¥i zahranicni pracovni cesté
§ 179

(1) Pfi poskytovani zahrani¢niho stravného se ustanoveni § 170 odst. 2 véty prvni a odstavce 5
nepouzije. Zaméstnanci pfisludi za kazdy kalendafni den zahraniéni pracovni cesty zahrani¢ni
stravné ve vySi zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanoveného provadécim pravnim
predpisem vydanym podle § 189.

(2) Vedoucim organizaénich slozek statu a jejich zastupcim a statutarnim organim a jejich
zastupcum je mozné urcit zahraniéni stravné az do vyse presahujici o 15 % zakladni sazbu
zahraniéniho stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak®’).

(3) Bylo-li zaméstnanci b&éhem zahrani¢ni pracovni cesty v zahraniCi poskytnuto bezplatné jidlo,
prislusi zaméstnanci zahraniéni stravné sniZzené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahraniéni stravné v tfetinové vysi zakladni sazby,
b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutfetinové vysi zakladni sazby,

¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani€ni stravné ve vysi zakladni sazby.
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(4) Zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu b&hem zahraniéni pracovni cesty, ktera
trva

a) 12 hodin a méné, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
b) déle nez 12 hodin, nejdéle v8ak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.
§ 180

Zameéstnavatel mize zaméstnanci poskytnout kapesné do vyse 40 % zahrani¢niho stravného
poskytnutého zaméstnanci podle § 170 odst. 3a § 179 odst. 1 a 2.

Dil 5
Nahrady p¥i vykonu prace v zahranici

§ 181

Vedle nahrad stanovenych v § 172 pfislusi zaméstnanci nahrady stanovené v provadécim pravnim
predpisu vydaném podle § 189. Zaméstnanci nepfislusi stravné za dobu pracovni cesty na uzemi
Ceskeé republiky a zahraniéni stravné v zemi vykonu prace nebo pravidelného pracovisté.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI O CESTOVNiICH NAHRADACH
§ 182
Pausalizace cestovnich nahrad

(1) Pfi sjednani pausalni mési¢ni nebo denni ¢astky cestovni nahrady, popfipadé pfi jejim stanoveni
vnitfnim pfedpisem nebo individualnim pisemnym uréenim se vychazi z primérnych podminek
rozhodnych pro poskytovani cestovnich nahrad skupiné zaméstnancu nebo zaméstnanci, z vyse
cestovnich nahrad a z oCekavanych primérnych vydaja této skupiny zaméstnancut nebo tohoto
zameéstnance. Soucasné se urci zplsob kraceni pausalni ¢astky za dobu, kdy zaméstnanec
nevykonava praci.

(2) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen predlozit mu k nahlédnuti doklady, na jejichz
zakladé byla pausalni ¢astka uréena.

§183
Zaloha na cestovni nahrady a jeji vyuctovani

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci zuc¢tovatelnou zalohu az do prfedpokladané
vySe cestovnich nahrad, pokud se se zaméstnancem nedohodne, Ze zaloha nebude poskytnuta.

(2) Pri zahraniéni pracovni cesté mize zaméstnavatel po dohodé se zaméstnancem poskytnout
zalohu v cizi méné nebo jeji ¢ast téz cestovnim Sekem nebo zapuljéenim platebni karty
zaméstnavatele. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti zalohy na
zahraniéni stravné v Ceské méné nebo v jiné nez v provadécim pravnim predpisu vydaném podle §
189 stanovené cizi mé&né pro prislusny stat, pokud je k této mé&né Ceskou narodni bankou
vyhlasovan kurz. Pfi ur€eni vySe zahrani¢niho stravného v dohodnuté méné se nejprve zjisti
korunova hodnota zahraniéniho stravného, ktera se pfepocitd na dohodnutou ménu. Pro ureni
korunové hodnoty zahrani¢niho stravného a €astky zahrani¢niho stravného v dohodnuté méné se
pouziji kurzy vyhlagené Ceskou narodni bankou a platné v den vyplaceni zalohy.

(3) Jestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné dobé&, je zaméstnanec povinen
do 10 pracovnich dnl po dni ukonéeni pracovni cesty nebo jiné skute¢nosti zakladajici pravo na
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cestovni nahradu predlozit zaméstnavateli pisemné doklady potfebné k vyuctovani cestovnich
nahrad a vratit nevyuc¢tovanou zalohu. Castka, kterou ma zaméstnanec zaméstnavateli vratit v
Ceské méné, se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.

(4) Castku, o kterou byla poskytnuta zaloha pfi zahraniéni pracovni cesté vy$si, nez &ini pravo
zameéstnance, vraci zameéstnanec zaméstnavateli ve méné, kterou mu zaméstnavatel poskytl, nebo
ve méné, na kterou zaméstnanec tuto ménu v zahraniéi sménil, anebo v eské méné. Castku, o
kterou byla poskytnuta zaloha pfi zahraniéni pracovni cesté niz8i, nez &ini pravo zaméstnance,
doplaci zaméstnavatel zaméstnanci v ¢eské méné, pokud se nedohodnou jinak. PFi vyucétovani
zalohy pouzije zaméstnavatel zaméstnancem dolozeny kurz, kterym byla poskytnuta ména v
zahraniCi sménéna na jinou ménu, a kurzy uvedené v odstavci 2.

(5) Nedohodnou-li se smluvni strany na jiné dobé, je zaméstnavatel povinen do 10 pracovnich dn
ode dne predlozeni pisemnych dokladl zaméstnancem provést vyuc¢tovani cestovnich nahrad a
uspokojit jeho prava. Castka, kterou ma zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout v eské méné, se
zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.

§ 184

Pfi poskytovani cestovnich nahrad, na které nebyla pgskytnuta zaloha, se pfimérené pouzije § 183 s
tim, Ze pro prepocet mén se pouziji kurzy vyhlasené Ceskou narodni bankou a platné v den nastupu
zahrani¢ni pracovni cesty.

§ 185

Pozaduje-li se pro poskytnuti cestovnich nahrad prokazani pfislusnych vydaju, a zaméstnanec je
neprokaze, mize mu zameéstnavatel poskytnout tuto nahradu v jim uznané vysi, ktera odpovida
uréenym podminkam, pokud tento zakon nestanovi jinak (§ 158 odst. 3).

§ 186

Zameéstnanec je povinen bez zbyte€ného odkladu oznamit zaméstnavateli zménu skutecnosti, ktera
je rozhodna pro poskytnuti cestovni nahrady.

§ 187

Za Clena rodiny zaméstnance se pro ucely poskytovani cestovnich nahrad, s vyjimkou § 177 odst. 2,
povaZuje jeho manZzel, partner“_“), vlastni dité, osvojenec, dité svéfené zaméstnanci do péstounské
péce nebo do vychovy, vlastni rodie, osvojitel, opatrovnik a péstoun. Jina fyzicka osoba je
postavena na roven ¢lena rodiny pouze za pifedpokladu, zZe Zije se zaméstnancem v domacnosti.

§ 188

Cestovni nahrady poskytované podle mezinarodni smlouvy nebo na zakladé dohod o
vzajemné vyméné zaméstnancu se zahraniénim zaméstnavatelem

(1) Zaméstnanci, ktery je vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu, a po tuto dobu mu pfislusi podle
mezinarodni smlouvy nahrada cestovnich vydaji nebo nahrada obdobnych vydajd v nizsi vysi nez
podle této Casti, poskytne zaméstnavatel cestovni nahradu ve vysi rozdilu mezi pravem podle této
¢asti a nahradou poskytovanou podle mezinarodni smlouvy.

(2) Zaméstnanci, ktery je vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu, a po tuto dobu mu pfislusi podle
mezinarodni smlouvy nahrada cestovnich vydaji nebo nahrada obdobnych vydaju ve stejné nebo
vysS8i vysi nez podle této ¢asti, zaméstnavatel cestovni nahrady podle této ¢asti neposkytne.

(3) Nahrady cestovnich vydaju nebo nahrady obdobnych vydaju, které jsou zaméstnanci
poskytovany podle mezinarodni smlouvy, se povazuji za cestovni nahrady poskytované podle této
Casti.
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(4) Jestlize zaméstnavatel sjedna v dohodé o vzajemné vyméné zaméstnancu, ze bude
zahrani¢nimu zaméstnanci vyslanému do Ceské republiky poskytovat stravné, je povinen jej
poskytovat nejméné ve vySi horni hranice stravného stanovené v § 176 odst. 1. Zaméstnavatel
uvedeny v ¢asti sedmé hlavé Ill mGze poskytovat stravné zahrani¢nimu zaméstnanci az do vyse
dvojnasobku stravného stanoveného ve vété prvni a kapesné az do vyse 40 % takto sjednaného
nebo ur€eného stravného.

§ 189
Zmocnovaci ustanoveni
(1) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo prace a socialnich véci vyhladkou

a) méni sazbu zakladni nahrady za pouzivani silni€nich motorovych vozidel stanovenou v § 157
odst. 4,

b) méni stravné stanovené v § 163 odst. 1 a § 176 odst. 1,

c) stanovi primérnou cenu pohonnych hmot,

a to podle udaji Ceského statistického ufadu o cenach vozidel, o cenach jidel a nealkoholickych
napoju ve verejném stravovani a o cenach pohonnych hmot.

(2) V mimofadném terminu Ministerstvo prace a socialnich véci upravi vyhlaskou sazbu zakladni
nahrady za pouzivani silniénich motorovych vozidel, stravné nebo primeérnou cenu pohonnych
hmot, jakmile se podle udaji Ceského statistického Ufadu néktera z cen uvedenych v odstavci 1 ode
dne ucinnosti tohoto zakona, nebo ode dne uéinnosti posledni Upravy obsazené ve vyhlasce, zvysi
nebo snizi alespon 0 20 %.

(3) Stravné se zaokrouhluje na celé koruny do vySe 50 haléfi smérem dolt a od 50 haléf véetné
smérem nahoru. Sazba zakladni nahrady a prdmérné ceny pohonnych hmot se zaokrouhluji na
desetihaléfe smérem nahoru.

(4) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo financi vyhlaSkou stanovi vysi zakladnich sazeb
zahrani¢niho stravného v celych ménovych jednotkach pfislusné cizi mény, a to na zakladé navrhu
Ministerstva zahraninich véci vypracovaného podle podkladu zastupitelskych Gfadi o cenach jidel
a nealkoholickych napoju ve vefejnych stravovacich zafizenich stfedni kvalitativni tfidy a v
zafizenich prvni kvalitativni tfidy v rozvojovych zemich Asie, Afriky a Latinské Ameriky, a s vyuzitim
statistickych udaji mezinarodnich instituci.

(5) V mimofadném terminu Ministerstvo financi upravi vyhlaskou vysi zakladni sazby zahraniéniho
stravného, jakmile se cena uvedena v odstavci 4 a kurz stanovené cizi mény od posledni Upravy
zvySi nebo snizi alespori o0 20 %.

(6) Viada stanovi nafizenim pro zaméstnance, se kterymi sjedna zaméstnavatel uvedeny v ¢asti
sedmé hlaveé Ill misto vykonu prace, popfipadé i pravidelné pracovisté, mimo uzemi Ceské
republiky, nahradu

a) zvySenych zivotnich nakladu,
b) zvySenych vybavovacich vydaj(,
c) jizdnich vydajtl a vydaju za ubytovani pfi nékterych cestach do Ceské republiky a zpét,

d) vydajl spojenych s pfepravou osobnich véci.
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HLAVAV

NAHRADA ZA OPOTREBENi VLASTNiHO NARADI, ZARIZENi A PREDMETU POTREBNYCH
PRO VYKON PRACE

§ 190

(1) Sjedna-li zameéstnavatel, popfipadé vnitfnim pfedpisem stanovi nebo individualné pisemné urci
podminky, vySi a zplsob poskytnuti nahrad za opotfebeni vlastniho naradi, zafizeni nebo jinych
pfedmétl potfebnych k vykonu prace zaméstnance, poskytuje mu tuto nahradu za dohodnutych,
stanovenych nebo uréenych podminek.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pouzivani motorového vozidla, u kterého se
poskytovani nahrad fidi § 157 az 160.

HLAVA VI
NAHRADY NAKLADU PRI VYKONU PRACE NA DALKU
§ 190a

(1) Nahrady nakladud spojenych s vykonem prace z jiného mista dohodnutého se zaméstnavatelem,
nez je pracovisté zaméstnavatele podle § 317 (dale jen ,prace na dalku®), tvori

a) nahrady naklad(, které zaméstnanci vznikly v souvislosti s vykonem prace na dalku, jez
zameéstnanec zaméstnavateli prokazal, nebo

b) pausalni ¢astka nahrady naklad(i vymezenych v odstavci 3;
ustanoveni § 190 tim neni dotéeno.

(2) Zaméstnavatel se zaméstnancem si mohou pfedem pisemné sjednat, Ze nahrady nakladi v
souvislosti s vykonem prace na dalku nebo jejich ¢ast zaméstnanci nepfislusi.

(3) Bylo-li to pisemné sjednano nebo vnitfnim pfedpisem stanoveno, poskytne zaméstnavatel
zameéstnanci za kazdou zapocatou hodinu prace na dalku pausalni ¢astku. Pausalni ¢astka se
stanovi podle Gidaje zvefejnéného Ceskym statistickym Gfadem o spotfeb& doméacnosti upraveného
pro model prace na dalku, a to za jednu dospélou osobu v primérné domacnosti v Ceské republice
za 1 hodinu.

(4) Pausalni ¢astka podle odstavce 1 pism. b) se poskytuje za zapo€atou hodinu prace a jeji vySi
stanovi Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlaskou na zakladé udaje podle odstavce 3

a) v pravidelném terminu od 1. ledna kalendafniho roku,

b) v mimorfadném terminu, dojde-li ke zvySeni nebo snizeni hodnoty Udaje podle odstavce 3
nejméné o 20 % v porovnani s pausalni ¢astkou naposledy stanovenou vyhlaskou;

pausalni ¢astka se zaokrouhluje na desetihaléfe smérem nahoru.

(5) Zaméstnanci zaméstnavatele, ktery neni uveden v § 109 odst. 3, mlze byt poskytovana
pausalni ¢astka vyssi. PauSalni ¢astka je splatna nejpozdéji v kalendafnim mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém na ni zaméstnanci vzniklo pravo.

(6) Je-li zaméstnanci poskytovana pausalni ¢astka, plati, ze zahrnuje nahradu vesSkerych naklad,
které zaméstnanci pfi vykonu prace na dalku vznikly.

(7) Zaméstnanci, ktery pro zaméstnavatele kona praci na zakladé dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni €innosti, je mozné poskytovat nahrady nakladu pfi vykonu prace na dalku,
jestlize s nim zaméstnavatel toto pravo sjednal.
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CAST OSMA
PREKAZKY V PRACI
HLAVA |
PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
Dil 1
Dilezité osobni pirekazky
§ 191

Zameéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu jeho do¢asné
pracovni neschopnosti podle zvlastnich pravnich pfedpist®®), po dobu karantény nafizené podle

zvlastniho pravniho predpisu®®), po dobu matefské, otcovské nebo rodiGovské dovolené, po dobu
oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v pfipadech podle § 39 zakona o
nemocenském pojisténi a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let z dlivodl stanovenych v § 39
zakona o nemocenském pojisténi nebo z davodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje,
podrobila vySetfeni nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno
zabezpedit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nem(ize o dité peCovat.

§191a

Zameéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zameéstnance v praci po dobu poskytovani
dlouhodobé péce v pripadech podle § 41a az 41¢c zakona o nemocenském pojisténi, nebrani-li tomu
vazné provozni davody.

Nahrada mzdy, platu nebo odmeény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pri
docasné pracovni neschopnosti (karanténé)

§ 192

(1) Zaméstnanci, ktery byl uznan do¢asné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena
karanténa, pfislusi v dobé prvnich 14 kalendafnich dnu trvani docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény nahrada mzdy nebo platu ve dnech podle véty druhé a ve vysi podle odstavce 2, pokud
ke dni vzniku do€asné pracovni neschopnosti nebo karantény zaméstnanec spliuje podminky
naroku na nemocenské podle pfedpisu 0 nemocenském pojisténi. V mezich obdobi uvedeného ve
vété prvni pfislusi tato nahrada mzdy nebo platu za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi
dny, a za svatky, za kterée jinak pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo se mu plat nebo mzda
nekrati, pokud v téchto jednotlivych dnech spliiuje podminky naroku na vyplatu nemocenského
podle predpisli o nemocenském pojisténi, a pokud pracovni pomeér trva, ne vSak déle nez do dne
vy&erpani podpuréi doby uréené pro vyplatu nemocenského®). Vznikla-li dogasna pracovni
neschopnost ode dne, v némz ma zaméstnanec sménu jiz odpracovanou, poc¢ina obdobi 14
kalendarnich dnu do¢asné pracovni neschopnosti pro ucely poskytovani nahrady mzdy nebo platu
nasledujicim kalendafnim dnem. Jestlize v obdobi prvnich 14 kalendafrnich dnd trvani do¢asné
pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nemocenské®?), penézita pomoc v matefstvi®®), davka

otcovské poporodni pé&e®) nebo dlouhodobé oSetfovné, nahrada mzdy nebo platu nepfislusi.
Vznikne-li zaméstnanci v dobé do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény pravo na nahradu
mzdy nebo platu podle véty prvni az tfeti, nepfislusi mu sou¢asné nahrada mzdy nebo platu z
divodu jiné prekazky v praci.

(2) Nahrada mzdy nebo platu podle odstavce 1 pfislusi ve vySi 60 % priimérného vydélku. Pro
ucely stanoveni nahrady mzdy nebo platu se zjistény pramérny vydélek upravi obdobnym
zpusobem, jakym se upravuje denni vymérovaci zaklad pro vypocet nemocenského z
nemocenského pojisténi®®), s tim, Ze pro ugely této Upravy se pfisludna redukéni hranice stanovena
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pro Gcely nemocenského pojisténi®*?) vynasobi koeficientem 0,175 a poté zaokrouhli na haléfe
smérem nahoru. Ma-li zaméstnanec za pracovni den, v némz mu vzniklo nebo zaniklo pravo na
nahradu mzdy nebo platu podle odstavce 1, také pravo na mzdu nebo plat za ¢ast pracovni doby,
prislusi mu za tento den jen pomérny dil nahrady mzdy nebo platu pfipadajici na tu ¢ast pracovni
doby, za kterou mu nenalezi mzda nebo plat.

(3) Dohodnuta nebo vnitfnim pfedpisem stanovena vySe nahrady mzdy nebo platu nad vysi
uvedenou v odstavci 2 vété prvni nesmi prevysit primérny vydélek (§ 356 odst. 1).

(4) Nahrada mzdy nebo platu stanovena podle odstavcl 2 a 3 musi byt snizena o 50 %, jde-li o
pfipady, kdy je podle pfedpisii 0 nemocenském poijisténi narok na nemocenské v poloviéni vysi®®).

(5) Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti
povinnosti uvedené v odstavci 6 vété prvni, které jsou souc€asti reZimu doCasné prace neschopného
pojisténce, mize zaméstnavatel se zfetelem na zavaznost poruseni téchto povinnosti nahradu
mzdy nebo platu snizit nebo neposkytnout. Nahrada mzdy nebo platu nesmi byt snizena nebo
neposkytnuta, jestlize byla pro totéz poruseni rezimu do€asné prace neschopného pojisténce dana
zameéstnanci vypovéd podle § 52 pism. h).

(6) Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan do¢asné prace
neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti
stanoveny rezim docasné prace neschopneého pojisténce, pokud jde o povinnost stanovenou
zvlastnim pravnim predpisem®®) zdrZovat se v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah povolenych
vychazek. Zaméstnavatel je povinen v pfipadé zjisténi poruseni povinnosti uvedené ve vété prvni
zameéstnancem vyhotovit o kontrole pisemny zaznam s uvedenim skute¢nosti, které znamenaiji
poruSeni tohoto reZimu; stejnopis tohoto zaznamu je zaméstnavatel povinen doruéit zaméstnanci,
ktery tento reZim porusil, Uzemni spravé socialniho zabezpeceni pfisludné podle mista pobytu
zaméstnance v dobé& dogasné pracovni neschopnosti®’) a oSetfujicimu lékafi dotasné prace
neschopného zaméstnance. Zaméstnavatel je opravnén pozadat oSetfujiciho Iékafe, ktery stanovil
zameéstnanci rezim doCasné prace neschopného pojisténce, o sdéleni tohoto rezimu v rozsahu,
ktery je zaméstnavatel opravnén kontrolovat, a o zhodnoceni zaméstnavatelem zjiSténych pfipadu
poruseni tohoto reZzimu. Zaméstnanec je povinen umoznit zaméstnavateli kontrolu dodrZzovani svych
povinnosti uvedenych ve vété prvni.

§193

Nahrada mzdy nebo platu pfislusi na zakladé doklad stanovenych pro uplatnéni naroku na
nemocenské a musi byt vyplacena v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu po
pfedlozeni téchto dokladld. Zaméstnavatel je povinen urcit, do kdy nejpozdéji pfed vyplatnim
terminem musi byt pfedloZeny doklady pro poskytnuti nahrady mzdy nebo platu, aby tato nahrada
mohla byt v tomto vyplatnim terminu vyplacena.

§194

Zameéstnanci, ktery pracuje na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,
prislusi v dobé prvnich 14 kalendafnich dnu trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény)
nahrada odmény z dohody za podminek stanovenych v § 192 a 193.

Mate¥ska a rodicovska dovolena
§ 195
Mate¥ska dovolena

(1) V souvislosti s porodem a péci o narozené dité pfislusi zaméstnankyni matefska dovolena po
dobu 28 tydnuU; porodila-li zaroven 2 nebo vice déti, pfislusi ji matefska dovolena po dobu 37 tydna.
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(2) Matefskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od po¢atku Sestého tydne pfed
oCekavanym dnem porodu, nejdfive vSak od poCatku osmého tydne pfed timto dnem.

(3) VycCerpa-li zaméstnankyné z matefské dovolené pfed porodem méné nez 6 tydnu, protoze porod
nastal dfive, nez ur€il Iékaf, pfislusi matefska dovolena ode dne jejiho nastupu az do uplynuti doby
stanovené v odstavci 1. VyCerpa-li vdak zaméstnankyné z matefské dovolené pfed porodem méné
nez 6 tydnu z jiného duvodu, pfislusi ji matefska dovolena ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnu,
popripadé 31 tydnd, jde-li o zaméstnankyni, ktera porodila zarover 2 nebo vice déti.

(4) Jestlize se dité narodilo mrtvé, pfislusi zaméstnankyni matefska dovolena po dobu 14 tydna.

(5) Matefska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydnd a nemaze v
zadném pfipadé skoncit ani byt pferusena (§ 198 odst. 2) pfed uplynutim 6 tydnG ode dne porodu.

§ 195a

Otcovska dovolena

V souvislosti s narozenim ditéte a péci o né je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci
otcovskou dovolenou. Otcovska dovolena pfislusi zaméstnanci po dobu poskytovani davky
otcovské poporodni péce podle § 38a az 38d zakona o nemocenském poijisténi.

§ 196
Rodicovska dovolena

(1) K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci na jeho pisemnou
zadost rodi¢ovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolena pfislusi matce ditéte po skonceni matefské
dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy
dité dosahne véku 3 let.

(2) Zadost podle odstavce 1 podava zaméstnanec alespori 30 dnt pfed nastupem na rodigovskou
dovolenou, nebrani-li tomu vazné divody na jeho strané; Zadost musi obsahovat dobu trvani
rodi¢ovské dovolené a Ize ji podavat i opakované.

§ 197
Materska a rodicovska dovolena pri prevzeti ditéte

(1) Pravo na matefskou a rodi€ovskou dovolenou ma téz zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi
prevzali dité do pé€e nahrazujici péci rodic¢l na zakladé rozhodnuti pfislusného organu, nebo dité,
jehoz matka zemfela; rozhodnutim pfislusného organu se rozumi rozhodnuti, které se povazuje za
rozhodnuti o svéfeni ditéte do péte nahrazuijici pédi rodicl pro Gdely statni socialni podpory®®).

(2) Matefska dovolena podle odstavce 1 pfislusi zaméstnankyni ode dne pfevzeti ditéte po dobu 22
tydnu, a prevzala-li zaméstnankyné 2 nebo vice déti, po dobu 31 tydn(, nejdéle vSak do dne, kdy
dité dosahne véku 1 roku.

(3) Rodicovska dovolena podle odstavce 1 pfislusi ode dne pfevzeti ditéte aZz do dne, kdy dité
dosahne véku 3 let; zaméstnankyni, ktera Cerpala matefskou dovolenou podle odstavce

2, rodiCovska dovolena pfisludi az po skonéeni této matefské dovolené. Bylo-li dité pfevzato po
dosazeni véku 3 let, nejdéle vSak do 7 let jeho véku, pfislusi rodi¢ovska dovolena po dobu 22 tydn.
Pri prevzeti ditéte pfed dosazenim véku 3 let tak, ze by doba 22 tydn( uplynula po dosazeni 3 let
véku, rodi¢ovska dovolena pfislusi do uplynuti 22 tydn ode dne prevzeti ditéte.
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§ 198
Spolecna ustanoveni o mateirské, otcovské a rodicovské dovolené

(1) Matefskou, otcovskou a rodi€ovskou dovolenou jsou zaméstnankyné a zaméstnanec opravnéni
Cerpat soucasné.

(2) Jestlize dité bylo ze zdravotnich dlvodl prevzato do péce kojeneckého nebo jiného I1éEebného
ustavu a zaméstnanec nebo zaméstnankyné zatim nastoupi do prace, prerusi se timto

nastupem matefska nebo rodiovska dovoleng; jeji nevyCerpana €ast pfislusi ode dne opétovného
pfevzeti ditéte z Ustavu do své péce, ne v3ak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

(3) Jestlize se zaméstnankyné nebo zaméstnanec prestane starat o dité, a dité bylo z toho divodu
svéreno do rodinné nebo Ustavni péce nahrazujici péci rodi¢l, jakoz i zaméstnankyni nebo
zaméstnanci, jejichz dité je v doCasné péci kojeneckého, popfipadé obdobného ustavu z jinych nez
zdravotnich dlvodu, nepfislusi matefska nebo rodiovska dovolena po dobu, po kterou o dité
nepeduji.

(4) Jestlize dité zemfe v dobé, kdy je zaméstnankyné na matefské nebo rodiovské dovolené nebo
zaméstnanec na rodiCovské dovolené, pfislusi matefska nebo rodi¢ovska dovolena jesté po dobu 2
tydnu ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité dosahlo véku 1 roku.

Jiné dulezité osobni prekazky v praci
§ 199

(1) NemUze-li zaméstnanec konat praci pro jiné dulezité osobni pfekazky v praci tykajici se jeho
osoby, nez jsou uvedeny v § 191, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejméné ve stanoveném
rozsahu pracovni volno a ve stanovenych pfipadech i ndhradu mzdy nebo platu podle odstavce 2.
Nahrada mzdy nebo platu pfislusi ve vysi primérného vydélku.

(2) Viada stanovi nafizenim okruh pfekazek v praci podle odstavce 1, rozsah pracovniho volna,
pFipady, ve kterych pfislusi nahrada mzdy nebo platu, v€etné pfipadného spolurozhodovani
odborové organizace o vyslani zaméstnancu na pohieb spoluzaméstnance, a to i vici
zameéstnancum, ktefi nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek
pro n&j vykonavaiji prace v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji (§ 317).

(3) Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno za u¢elem vyslani narodniho

experta®®) do organu nebo instituce Evropské unie, do jiné mezinarodni viadni organizace, do
mirové nebo zachranné operace anebo za uc¢elem humanitarni pomoci v zahranici, pfislusi
zameéstnanci nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. O poskytnuti pracovniho volna
zameéstnavatel vyda zaméstnanci pisemné potvrzeni, v némz uvede Udaj o délce trvani pracovniho
volna. Délka takto poskytnutého pracovniho volna nesmi pfesahnout dobu 4 let.

Dil 2
Piekazky v praci z duvodu obecného zajmu
§ 200

Zameéstnanci od zaméstnavatele pfislusi pracovni volno v nezbytn& nutném rozsahu k vykonu
vefejnych funkci, ob&anskych povinnosti a jinych tkond v obecném zajmu, pokud tuto ¢innost nelze
provest mimo pracovni dobu. Nahrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele v téchto pfipadech
nepfislusi, neni-li dale v tomto zakoné stanoveno jinak, nebo neni-li dohodnuto nebo vnitfnim
pfedpisem stanoveno jinak. Zvlastni pravni pfedpisy upravujici pfekazky v praci z ddvodu obecného
zajmu tim nejsou dotceny.
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§ 201
Vykon verejné funkce

(1) Vykonem vefejné funkce se pro Ucely tohoto zakona rozumi pInéni povinnosti vyplyvajicich z
funkce, ktera je

a) vymezena funk&nim nebo ¢asovym obdobim a

b) obsazovana na zakladé pfimé nebo nepfimé volby nebo jmenovanim podle zvlastnich pravnich
predpis(.

(2) Vykonem veiejné funkce je napfiklad vykon funkce poslance Poslanecké snémovny
Parlamentu, senatora Senatu Parlamentu, ¢lena zastupitelstva Uzemniho samospravného celku
nebo pfisediciho.

(3) Zaméstnanci, ktery vykonava vefejnou funkci vedle plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
poméru, muze byt z ddvodu vykonu vefejné funkce poskytnuto pracovni volno v rozsahu nejvyse 20
pracovnich dnu (smén) v kalendafnim roce, nestanovi-li jiny pravni pfedpis jiny rozsah uvolnéni.

§ 202
Vykon obcanské povinnosti

O vykon ob¢&anskych povinnosti jde zejména u svédkd, tlumocnikl, soudnich znalct a jinych osob
pfedvolanych k jednani u soudu, spravniho ufadu, jiného statniho organu nebo organu uzemniho
samospravného celku, pfi poskytnuti prvni pomoci, pfi opatfenich proti infekénimu onemocnéni, pfi
poskytnuti osobni pomoci pfi pozarni ochrané, pfi zivelnich udalostech, nebo v obdobnych
mimoradnych pfipadech a dale v pfipadech, kdy je fyzicka osoba povinna podle pravnich pfedpisu
osobni pomoc poskytnout.

§ 203
Jiné ukony v obecném zajmu
(1) Jiné ukony v obecném zajmu stanovi tento zakon nebo zvlastni zakon™).
(2) Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu zaméstnanci
a) prislusi s nahradou mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydeélku k vykonu funkce ¢lena
1. organu odboroveé organizace podle tohoto zakona,

2. rady zaméstnancl nebo volebni komise podle tohoto zakona, jakoz i zastupce pro oblast
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci podle tohoto zakona (§ 283 az 285),

3. vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnancu podle tohoto zakona (§ 288 az 298),
4. organu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zvlastniho pravniho pfedpisu™),
5. vyjednavaciho vyboru a &lena vyboru zaméstnancu podle zvlatniho pravniho pfedpisu™).

b) pfislusi k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k ucasti na schizich, konferencich nebo
sjezdech,

c) prislusi k uc¢asti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnl v
kalendarnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni davody, s nahradou mzdy nebo platu ve vysSi
primérného vydélku,
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d) k ¢innosti darce pfi odbéru krve a pfi aferéze; pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu ve vySi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru,
pokud tyto skuteCnosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od nastupu cesty k odbéru.
Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nestaci 24 hodin, pfislusi pracovni volno s
nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za prokazanou nezbytné nutnou dalsi dobu,
pokud zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li k odbéru, pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku jen za prokazanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v
praci,

e) k ¢innosti darce dalSich biologickych materiall; pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu ve vySi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru,
pokud uvedené skute€nosti zasahuji do pracovni doby v ramci 48 hodin od nastupu cesty k odbéru.
Podle charakteru odbéru a zdravotniho stavu darce muze lékar urit, ze pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku se zkracuje nebo prodluzZuje; pfi prodlouzeni v8ak
nejvySe po dobu zasahujici do pracovni doby v ramci 96 hodin od nastupu cesty k odbéru. Nedojde-
li k odbéru, pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku jen za
prokazanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v praci,

f) k ¢innosti zaméstnance pfi prednasce nebo vyuce véetné zkusebni ¢innosti; pfislusi pracovni
volno v rozsahu nejvySe 12 smén (pracovnich dnll) v kalendafnim roce, pokud tomu nebrani vazné
provozni dlivody na strané zaméstnavatele. KratSi ¢asti jednotlivych smén, ve kterych bylo
poskytnuto pracovni volno, se scitaji,

g) k ¢innosti ¢lena Horskeé sluzby a fyzické osoby, ktera na jeji vyzvu a podle jejich pokynt osobné
pomaha pfi zachranné akci v terénu; pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,

h) k ¢innosti zprostfedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjednavani; pfislusi pracovni volno v
nezbytné nutném rozsahu,

i) k ¢innosti dobrovolného scitaciho organu pfi s€itani lidu, domu a byt v€etné doplfujicich
vybérovych Setfeni obyvatelstva; pfisluSi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse 10
smén (pracovnich dnt) v kalendarnim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na strané
zameéstnavatele,

j) k ginnosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kFize pfi zajistovani zdravotniho dozoru pfi
sportovni nebo spoleenské akci; pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu
nebrani vazné provozni dlivody na strané zaméstnavatele,

k) k ¢innosti pfi organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbytné
pfipravé na ni; pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné
provozni dlivody na strané zaméstnavatele.

§ 203a
Pracovni volno souvisejici s akci pro déti a mladez
(1) Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu pfislusi zaméstnanci
a) k ¢innosti vedoucich taboru pro déti a mladez a jejich zastupct pro véci hospodarské a zdravotni,

b) k innosti oddilovych vedoucich, vychovatelu, instruktord a stfednich zdravotnickych pracovniki
v taborech pro déti a mladez a

c) k obdobnym &innostem na sportovnich soustfedénich déti a mladeze,
a to v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vsak 3 tydny v kalendarnim roce.

(2) Pracovni volno zaméstnanci pfislusi,
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a) nebrani-li tomu vazné provozni divody na strané zaméstnavatele a

b) zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku bezprostfedné pfed uvolnénim pracoval soustavné a
bezplatné s détmi nebo s mladezi; tato podminka se nevyzaduje, jde-li o tabory nebo sportovni
soustfedéni pro zdravotné postizené déti a mladez.

(3) Za dobu &erpani pracovniho volna pfislusi zaméstnanci za podminek a v rozsahu uvedenych v
odstavcich 4 a 5 nahrada mzdy nebo platu, pokud se jedna o akci pofadanou pravnickou osobou,

a) zapsanou ve veiejném rejstfiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let a
b) prace s détmi a mladezi tvofi podstatnou ¢ast jeji hlavni €innosti.
Tuto skuteCnost je zaméstnanec povinen zaméstnavateli prokazat.

(4) V kalendafnim roce pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu za poc€et hodin pracovniho
volna odpovidajici délce jeho stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby (dale jen ,ro€ni limit®);
tato nahrada se poskytuje od zapoceti prvniho Eerpani pracovniho volna v kalendarnim roce. P¥i
zmeéné délky stanovené nebo kratSi tydenni pracovni doby v priibéhu kalendarniho roku se pocet
hodin zbyvajicich do ro€niho limitu vyjadfi stejnym pomérem k nové délce stanovené nebo kratsi
tydenni pracovni doby.

(5) Nahrada mzdy nebo platu pfislusi zaméstnanci ve vysi priimérného hodinového vydélku,
nejvySe vsak ve vysi jedné stoctyfiasedmdesatiny primérné mzdy v narodnim hospodafstvi na
pfepocdtené podty zaméstnancud zvefejnéné Ceskym statistickym Gfadem za prvni az treti kalendaini
Ctvrtleti kalendafniho roku pfedchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém se poskytuje pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu. Vysi jedné stoctyfiasedmdesatiny primérné mzdy podle véty
prvni vyhlasi Ministerstvo prace a socialnich véci sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakonu; ¢astka
se zaokrouhli na desetihaléfe smérem nahoru.

(6) Zaméstnavatel ma narok na uhradu poskytnuté nahrady mzdy nebo platu ze statniho rozpoctu

podle jiného pravniho predpisu™™); nehradi se nahrada mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny v
odstavcich 3 az 5. Zaméstnavatel musi dolozit poskytnuti nahrady mzdy nebo platu a spinéni
podminek pro jeji poskytnuti.

(7) Za déti a mladez se pro ucely tohoto ustanoveni povazuji fyzické osoby mlad3i nez 26 let.
§ 204
Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

(1) Zaméstnanci pfislusi od zaméstnavatele pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, je-li
zaméstnanec povinen dostavit se k pfisluSnému vojenskému spravnimu ufadu v souvislosti s
vykonem branné povinnosti.

(2) Zaméstnanci pfislusi od zaméstnavatele pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu rovnéz po
dobu, kterou potfebuje na cestu do mista povolani a dobu vykonu vojenského cvi¢eni nebo sluzby v
operaCnim nasazeni a na zotavenou, pokud pInéni jeho pracovnich ukoll zasahuje do doby 24
hodin po ukonceni vojenského cvi€eni nebo sluzby v operacnim nasazeni.

(3) Nahradu mzdy nebo platu za pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti podle odstavce 1
hradi ve vySi primérného vydeélku pfislusny vojensky spravni urad.

§ 205
Piekazky v praci z duvodu skoleni, jiné formy pFipravy nebo studia

Ugast na $koleni, jina forma pfipravy nebo studium, v nichZz méa zaméstnanec ziskat predpoklady
stanovené pravnimi pfedpisy nebo pozadavky nezbytné pro fadny vykon sjednané prace, které je v
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souladu s potfebou zaméstnavatele, zasahuje-li do pracovni doby, je pfekazkou v praci na strané
zaméstnance, za kterou pfislusi nahrada mzdy nebo platu (§ 232).

HLAVA II
SPOLECNE USTANOVENI O PREKAZKACH V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
§ 206

(1) Je-li pfekazka v praci zaméstnanci pfedem znama, musi v€as pozadat zaméstnavatele o
poskytnuti pracovniho volna. Jinak je zaméstnanec povinen uvédomit zaméstnavatele o prfekazce a
o pfedpokladané dobé jejiho trvani bez zbyteéného prutahu.

(2) PrekaZku v praci je zaméstnanec povinen prokazat zaméstnavateli. Ke spIinéni povinnosti podle
véty prvni jsou pravnické a fyzické osoby povinny poskytnout zaméstnanci potfebnou soucinnost.

(3) Jestlize je podle zvlastniho pravniho pfedpisu zaméstnanec uvolnén pro pfekazku v praci z
ddvodu obecného zajmu, je pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec &inny,
popfipadé z jejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli, u néhoz byl zaméstnanec
v dobé uvolnéni v pracovnim poméru, nahradu mzdy nebo platu, ktera byla zaméstnanci
poskytnuta, pokud se s touto pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na upusténi od Uhrady.

(4) Podle odstavce 3 se hradi nahrada mzdy nebo platu, kterou uvolfiujici zaméstnavatel poskytl
podle tohoto zakona (§ 351 az 362); neuhrazuje se nahrada mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny
timto zakonem.

HLAVA 11l
PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE
§ 207
Prostoje a pFeruseni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi viivy
Nemuze-li zaméstnanec konat praci

a) pro pfechodnou zavadu zpusobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce
surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfi€¢inami, jde o
prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80
% pramérného vydélku,

b) v disledku pferuSeni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a
nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 %
primérného vydeélku.

Jiné prekazky v praci na strané zameéstnavatele

§ 208

Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné pfekazky na strané zaméstnavatele, nez jsou uvedeny v
§ 207, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku; to neplati, bylo-li
uplatnéno konto pracovni doby (§ 86 a 87).

§ 209

(1) O jinou pfekazku v praci na strané jiného zaméstnavatele, nez uvedeného v § 109 odst. 3, jde
také tehdy, kdy zaméstnavatel nemuize pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni
doby z divodu do€asného omezeni odbytu jeho vyrobkl nebo omezeni poptavky po jim
poskytovanych sluzbach.
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(2) Upravi-li v pfipadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
vysi poskytované nahrady mzdy, ktera pfislusi zaméstnanci, musi nahrada mzdy Cinit nejméné 60 %
pramérného vydélku; nepusobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, muzZe byt dohoda
nahrazena vnitfnim pfedpisem.

§ 210

Doba stravena na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim
pracovnich ukolu, ktera spada do smeény, se povazuje za pfekazku v praci na strané
zaméstnavatele, pfi které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize vSak zaméstnanci v
disledku zpusobu odménovani mzda usla, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

CAST DEVATA
DOVOLENA
HLAVA I
ZAKLADNi USTANOVENI
§ 211

Zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim pomeéru, vznika za podminek stanovenych v
této Casti pravo na dovolenou za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast a dale pravo na
dodatkovou dovolenou.

HLAVA II
DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJi POMERNA CAST A VYMERA DOVOLENE
§ 212
Vymeéra dovolené
(1) Vyméra dovolené Cini nejméné 4 tydny v kalendafnim roce.

(2) Vyméra dovolené zaméstnanct zaméstnavatelt uvedenych v § 109 odst. 3 €ini 5 tydnu v
kalendafnim roce.

(3) Vyméra dovolené pedagogickych pracovniki®) a akademickych pracovnik(i vysokych
kol™) ¢ini 8 tydnl v kalendafnim roce.

(4) Dochazi-li u zaméstnance v pribéhu pfislusného kalendarniho roku ke zméné délky stanovené
tydenni pracovni doby nebo krat$i tydenni pracovni doby, pfislusi mu za tento rok dovolena v
poméru, ktery odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou stanovené tydenni pracovni
doby nebo kratSi tydenni pracovni doby.

(5) Vlada muze nafizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé s nerovnomeérné rozvrzenou
pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. ¢) podminky, za kterych mlze byt poskytovana dovolena
v kalendarnich dnech.

§ 213
Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna cast

(1) Zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u
ného v pfislusném kalendarnim roce praci po dobu 52 tydnu v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby pfipadajici na toto obdobi, pfislusi dovolena za kalendarni rok v délce stanovené tydenni
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pracovni doby vynasobené vymeérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném
kalendainim roce pravo.

(2) Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci po kratSi tydenni pracovni
dobu, pfislusi mu dovolena odpovidajici této kratSi tydenni pracovni dobé.

(3) Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok podle odstavce 1 nebo
2, av8ak za nepfretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného v

pFisluSném kalendainim roce praci alespor po dobu 4 tydn( v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby nebo kratsi tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi, pfislusi pomérna ¢ast dovolené.

(4) Pomérna Cast dovolené €ini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo
kratSi tydenni pracovni dobu v pfislusném kalendafnim roce jednu dvaapadesatinu stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby vynasobenou vymérou dovolené, na
kterou ma zaméstnanec v pfislusném kalendarnim roce pravo.

(5) Odpracoval-li zaméstnanec v kalendarnim roce podle rozvrhu smén vice nez
dvaapadesatinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby,
prodlouzi se délka dovolené vzdy o jednu dvaapadesatinu dovolené za kalendarni rok za kazdou
dalsi odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo krat8i tydenni pracovni dobu.

Dl 2 zruSeno
§ 214 zruseno
HLAVA 11l
DODATKOVA DOVOLENA
§ 215

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz zaméstnavatele po stanovenou tydenni pracovni dobu cely
kalendarni rok pod zemi pfi t&éZzbé nerostd nebo pfi razeni tunell a Stol, a zaméstnanci, ktery po cely
kalendaini rok kona prace zvlast obtizné, pfisludi dodatkova dovolena v délce stanovené tydenni
pracovni doby, a pracoval-li za téchto podminek po krat$i tydenni pracovni dobu, pfislusi mu
dodatkova dovolena v délce odpovidajici této kratSi tydenni pracovni dobé.

(2) Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 jen ¢ast kalendarniho roku,
pfislusi mu za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni
pracovni dobu v pfislusném kalendainim roce dodatkova dovolena v délce jedné dvaapadesatiny
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby; jde-li o pravo na dodatkovou
dovolenou za vykon prace v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech, postupuje se
podle odstavce 4 pism. f).

(3) Dodatkova dovolena z duvodu vykonu praci zvlast obtiznych pfislusi zaméstnanci pfi spinéni
stanovenych podminek, i kdyz ma pravo na dodatkovou dovolenou z divodu vykonu praci pod zemi
pfi téZbé nerostl nebo pfi razeni tunell a Stol.

(4) Za zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast obtizné, se pro ucely poskytovani dodatkové
dovolené povaZzuji zaméstnanci, ktefi

a) trvale pracuji alespori v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby u poskytovatell
zdravotnich sluzeb nebo na jejich pracovistich, kde se oSetfuji nemocni s nakazlivou formou
tuberkuldzy,

b) jsou pfi praci na pracovistich s infekénimi materialy vystaveni pfimému nebezpeci nakazy, pokud
tuto praci vykonavaiji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

€) jsou pfi praci vystaveni nepfiznivym ucinklim ionizujiciho zareni,
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d) pracuji pfi pfimém oSetfovani nebo obsluze duSevné chorych nebo mentalné postizenych
alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

e) jako vychovatelé provadéji vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo jako zdravotnicti
pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézeriské sluzby Ceské republiky nebo ve statni
pFisp&vkové organizaci zfizené podle zvlastniho zakona'?) poskytujici zdravotni sluzby osobam ve
vykonu vazby, ve vykonu trestu odnéti svobody, nebo ve vykonu zabezpecovaci detence alespon v
rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepretrzité alespori 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech.
Zameéstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepfetrzité prace v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych
oblastech, ma pravo na dodatkovou dovolenou jiZz za tento rok; pracuje-li zaméstnanec v tropickych
nebo jinak zdravotné obtiZznych oblastech nepfetrzité vice nez 1 rok, pfisludi mu za kazdych 21
odpracovanych dnu v téchto oblastech jedna dvanactina dodatkové dovolené,

g) pracuji ve Vézeriské sluzbé Ceské republiky v pfimém styku s obvinénymi ve vykonu vazby nebo
odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody nebo v Probaéni a media¢ni sluzbé v pfimém styku s
obvinénymi a odsouzenymi alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

h) pracuiji jako potapéci za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci (kesonafri)
provadeéjici kesonovaci prace ve stlateném vzduchu v pracovnich komorach,

i) jako zdravotnicti pracovnici vykonavaiji Cinnosti pfi poskytovani zdravotnické zachranné sluzby
alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

j) pfi Cisténi stok, kalovych prostor, kanalovych odpadud, Zump, vpusti, kanalizacniho potrubi a
pFipojek, hubeni Skodlivych Zivocichl ve stokach a pfi obsluhovani Cistiren odpadnich vod pfichazeji
do pfimého styku s biologickymi odpadnimi vodami a odpady alespor v rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby.

(5) Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi vyhlaskou tropické nebo jinak zdravotné obtizné
oblasti.

(6) Dodatkova dovolena pfislusi za stanovenych podminek jen zaméstnancim uvedenym v
odstavcich 1 az 4.

(7) Pfi zméné délky stanovené tydenni pracovni doby v pribéhu pfislusného kalendarniho roku se
pro ucely stanoveni prava na dodatkovou dovolenou pouzije § 212 odst. 4 obdobné.

(8) Pro ucely dodatkové dovolené se v pfipadech uvedenych v odstavci 4 pism. a) az e) a g) azj)
za vykon prace, s vyjimkou ¢erpani dovolené, nepovazuji doby uvedené v § 216 odst. 2 a § 348
odst. 1; pravo na dodatkovou dovolenou v téchto pfipadech vznika jen na zakladé skute¢ného
vykonu prace za podminek uvedenych v odstavcich 1 az 4.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI O DOVOLENE
Dil 1
Obecné ustanoveni
§ 216

(1) Za nepfetrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i skon€eni dosavadniho a bezprostredné
navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz zaméstnavateli.
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(2) Jen do vySe dvacetinasobku stanovené tydenni pracovni doby nebo dvacetinasobku kratsi
tydenni pracovni doby se pro uCely dovolené povazuje za vykon prace doba zameskana v témze
kalendafnim roce z duvodu

a) doCasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v dusledku pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani,

b) karantény nafizené podle jiného pravniho predpisu®®),

c) Cerpani rodiCovské dovolené, s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec €erpa rodiCovskou
dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou,

d) jinych dulezitych osobnich prekazek v praci podle § 199, s vyjimkou pfekazek uvedenych v
provadécim pravnim predpisu podle § 199 odst. 2.

(3) Za vykon prace se pro ucely dovolené povazuje doba pfekazek v praci uvedenych v odstavci 2
pouze tehdy, jestlize zaméstnanec mimo dobu jejich trvani v kalendafnim roce odpracoval alesporni
dvanéctinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo dvanactinasobek kratsi tydenni pracovni
doby.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon vefejné funkce, je povinen mu
dovolenou nebo jeji East poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec takto uvolnén; tato osoba je
povinna mu poskytnout téz tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal pifed uvolnénim. Nevycerpal-i
zaméstnanec dovolenou pfed uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvolfujici
zaméstnavatel. SpIinéni podminek pro vznik prava na dovolenou se pfitom posuzuje vcelku za dobu
pfed uvolnénim i po uvolnéni.

(5) Dovolena, na niz vzniklo pravo v pfislusném kalendafnim roce, se zaokrouhluje na celé hodiny
nahoru.

Dil 2
Cerpani dovolené
§ 217

(1) Dobu ¢&erpani dovolené uréuje zaméstnavatel, neni-li dale stanoveno jinak. Pfi uréeni erpani
dovolené je zaméstnavatel povinen pfihlizet vedle provoznich divodu téz k opravnénym zajmim
zameéstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna Cast
¢init nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne jinak.
Ur€enou dobu €erpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zameéstnanci alespori
14 dnl pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na krat$i dobé.

(2) Zaméstnavatel maze urcit zaméstnanci Cerpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky pro
vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné predpokladat, Zze zaméstnanec tyto podminky spini do
konce kalendarniho roku, popfipadé do skon&eni pracovniho pomeéru.

(3) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly
proto, Zze zaméstnavatel zménil jemu urCenou dobu Cerpani dovolené nebo Ze ho odvolal z
dovolené.

(4) Zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonava vojenské
cvi¢eni nebo sluzbu v operaénim nasazeni, kdy je uznan do€asné prace neschopnym podle
zvlastniho pravniho pfedpisu®'), ani na dobu, po kterou je zaméstnankyné na matefské nebo
rodiCovské dovolené a zaméstnanec na otcovské nebo rodiCovské dovolené. Na dobu ostatnich
prekazek v praci na strané zaméstnance smi zaméstnavatel urcit Cerpani dovolené jen na jeho
Zadost.
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(5) Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedné na skon€eni matefské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni otcovské nebo rodiCovské dovolené do
doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel
povinen jejich Zadosti vyhovét.

§ 218

(1) Cerpani dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urgit tak, aby dovolenou
vyCerpal v kalendafnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom
zaméstnavateli brani pfekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody.

(2) S pfihlédnutim k opravnénym zajmum zaméstnance Ize na zakladé jeho pisemné zadosti ¢ast
dovolené za kalendarni rok, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendainim roce a ktera
presahuje 4 tydny a u pedagogickych pracovnik(l a akademickych pracovniku vysokych skol 6
tydna, prevést do nasledujiciho kalendainiho roku.

(3) NemUze-li byt dovolena vyCerpana podle odstavce 1 nebo byla-li jeji ¢ast pfevedena podle
odstavce 2, je zaméstnavatel povinen uréit ji zaméstnanci tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do
konce nasledujiciho kalendarniho roku, neni-li v odstavci 5 stanoveno jinak.

(4) Neni-li Cerpani dovolené urceno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho kalendainiho roku, ma
pravo urgit erpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec povinen
pisemné oznamit zaméstnavateli alespon 14 dnl pfedem, pokud se nedohodne se
zaméstnavatelem na jiné dobé& oznameni.

(5) NemUze-li byt dovolena vy€erpana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, ze
zameéstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z divodu €erpani matefské anebo
rodiCovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpani této dovolené po skonceni téchto
prekazek v praci.

(6) Cerpani dovolené miZe zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem vyjime&né urgit v
rozsahu krat8im, nez Cini délka smény, nejméné vSak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici
¢ast nevycerpané dovolené, ktera je kratSi nez polovina smény.

§ 219

(1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cviceni nebo sluzbu v operaénim nasazeni
v ozbrojenych silach, byl-li uznan do¢asné prace neschopnym, byla-li mu nafizena karanténa,
poskytuje-li dlouhodobou péci, odetfuje-li nebo pecuje-li o fyzickou osobu v pfipadech uvedenych v
§ 39 zdkona o nemocenském pojisténi, dovolena se mu pferusuje; k pferudeni dovolené v dobé
karantény, poskytovani dlouhodobé péce, oSetfovani fyzické osoby nebo péce o dité v pfipadech
uvedenych v § 39 zakona o nemocenském poijisténi, vojenského cvieni nebo sluzby v operacnim
nasazeni nedojde, pozada-li zaméstnanec o pokracovani v Cerpani dovolené béhem téchto
prekazek v praci. Dovolena zaméstnankyné se preruduje také nastupem matefské a rodi¢ovské
dovolené a zaméstnance také nastupem otcovské a rodi€ovské dovolené.

(2) Pripadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym
pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené; to neplati v pfipadé, kdy zaméstnanec by byl
jinak povinen v den svatku sménu odpracovat podle § 91 odst. 4 a Cerpani dovolené v tento den
bylo uréeno na jeho zadost. Urcil-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno za praci pfes€as
nebo za praci ve svatek tak, Ze by pfipadlo do doby dovolené, je povinen urcit mu nahradni volno na
jiny den.
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Dil 3
Hromadné cerpani dovolené

§ 220

Zameéstnavatel mize v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady zaméstnancl urcit
hromadné Cerpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné z provoznich divod(; hromadné Eerpani
dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny a u umeéleckych soubort 4 tydny.

Dil 4
Zmeéna zameéstnani

§ 221

Zméni-li zaméstnanec v prubéhu téhoz kalendafniho roku zaméstnani, mize mu novy
zaméstnavatel poskytnout dovolenou (€ast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo u dosavadniho
zameéstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozada nejpozdéji pfed skonéenim pracovniho poméru u
dosavadniho zaméstnavatele a zuCastnéni zaméstnavatelé se dohodnou na vySi uhrady nahrady
mzdy nebo platu za dovolenou (jeji ¢ast), na nizZ zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujiciho
dovolenou (jeji ¢ast) pravo nevzniklo.

Dil 5
Nahrada za dovolenou
§ 222

(1) Zaméstnanci pfislusi za dobu ¢erpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vySi primérného
vydélku.

(2) Zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy nebo platu za nevy€erpanou dovolenou pouze v pfipadé
skonceni pracovniho pomeéru.

(3) Jestlize vznikne zaméstnanci pravo na nahradu mzdy nebo platu za nevy&erpanou dovolenou
nebo jeji Cast, tato nahrada pfislusi ve vysi primérného vydélku.

(4) Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za dovolenou nebo jeji
€ast, na niz ztratil pravo, popfipadé na niz mu pravo nevzniklo.

(5) Nahradu mzdy nebo platu za nevy€erpanou dodatkovou dovolenou neni mozné poskytnout; tato
dovolena musi byt vzdy vy€erpana, a to pfednostné.

§ 222a

Zaméstnanci, ktery byl vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb®) do jiného
Clenského statu Evropské unie, nepfislusi nahrada mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu, ve
kterém mu nahrada za dovolenou pfislusi podle pravnich predpisl ¢lenského statu, do néhoz byl
vyslan.

Dil 6
Kraceni dovolené
§ 223

(1) Zaméstnavatel muze dovolenou kratit jen za neomluvené zameskanou sménu, a to o pocet
neomluvené zameskanych hodin; neomluvena zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén Ize
scitat.
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(2) Dovolena, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendarnim roce, se krati pouze z divodu
podle odstavce 1, ktery vznikl v tomto roce.

(3) P¥i kraceni dovolené musi byt zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval
po cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena alespori v délce 2 tydnu.

CAST DESATA
PECE O ZAMESTNANCE
HLAVA |
PRACOVNi PODMINKY ZAMESTNANCU
§ 224

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnanciim pracovni podminky, které umoznuji
bezpecCny vykon prace, a v souladu se zvladtnimi pravnimi pfedpisy zajiStovat pro zaméstnance
pracovnélékarske sluzby.

(2) Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu zejména

a) pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skon&eni pracovniho poméru po pfiznani
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod,

b) za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarim nebo pfi Zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo
odstranovani jejich nasledkd nebo pfi jinych mimofadnych udalostech, pfi nichz mize byt ohrozen
Zivot, zdravi nebo majetek.

§ 225

Zaméstnavatel, ktery podle zvlastniho pravniho pfedpisu’®) vytvafi fond kulturnich a socialnich
potfeb, spolurozhoduje s odborovou organizaci o pfidélu do tohoto fondu a o jeho &erpani.

§ 226

Zameéstnavatel je povinen zajistit bezpe&nou Uschovu svrskd a osobnich predmétd, které
zaméstnanci obvykle nosi do zaméstnani.

HLAVA Il
ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU
§ 227
Odborny rozvoj zaméstnancl zahrnuje zejména
a) zaskoleni a zauceni,
b) odbornou praxi absolventu $kol,
c) prohlubovani kvalifikace,

d) zvySovani kvalifikace.
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§ 228
Zaskoleni a zauceni

(1) Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je zaméstnavatel povinen zaskolit
nebo zaucit; zaskoleni nebo zauceni se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zameéstnanci
mzda nebo plat.

(2) Zaméstnavatel je povinen zaskolit nebo zaucit zaméstnance, ktery pfechazi z divodu na strané
zaméstnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh prace, pokud je to nezbytné.

§ 229
Odborna praxe absolventu skol

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zabezpecit absolventim stfednich Skol, konzervatofi, vyssich
odbornych skol a vysokych Skol pfiméfenou odbornou praxi k ziskani praktickych zkuSenosti a
dovednosti potfebnych pro vykon prace; odborna praxe se povaZuje za vykon prace, za ktery
pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Absolventem se pro ucely odstavce 1 rozumi zaméstnanec vstupujici do zaméstnani na praci
odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po fadném
(uspé&dném) ukonceni studia (pfipravy) 2 let, pficemz se do této doby nezapoditava doba materské
nebo rodiCovské dovolené.

§ 230
Prohlubovani kvalifikace

(1) Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné doplfiovani, kterym se neméni jeji podstata a
které umozfiuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se povazuje téz jeji
udrZovani a obnovovani.

(2) Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace. Zaméstnavatel
je opravnén ulozit zaméstnanci uc¢ast na Skoleni a studiu, nebo jinych formach pfipravy k
prohloubeni jeho kvalifikace, popfipadé na zaméstnanci pozadovat, aby prohlubovani kvalifikace
absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.

(3) Ugast na $koleni nebo jinych formach pfipravy anebo studiu za uéelem prohloubeni kvalifikace
se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(4) Naklady vynaloZené na prohlubovani kvalifikace je povinen hradit zaméstnavatel. PoZaduje-li

Vv,

na nakladech prohlubovani kvalifikace podilet. Ustanoveni odstavce 3 tim vSak neni dotéeno.
(5) Zvlastni pravni predpisy™) upravujici prohlubovani kvalifikace nejsou timto zakonem dotéeny.
Zvyseni kvalifikace a kvalifikacni dohoda
§ 231

(1) ZvySenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je téz jeji
ziskani nebo rozsifeni.

(2) ZvysSovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jina forma pfipravy k dosazeni
vySSiho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.

(3) Zvlastni pravni predpisy™) upravujici zvy$ovani kvalifikace nejsou timto zakonem dot&eny.
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§ 232

(1) Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyS$si nebo dalSi prava, pfislusi zaméstnanci od
zaméstnavatele pfi zvySovani kvalifikace pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysSi
primérného vydélku

a) v nezbytné nutném rozsahu k u&asti na vyucovani, vyuce nebo Skoleni,

b) 2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkou$ky v ramci studia v programu
uskutecfiovaném vysokou Skolou nebo vySSi odbornou Skolou,

¢) 5 pracovnich dnd na pfipravu a vykonani zavérecné zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria,

d) 10 pracovnich dnu na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalaiské prace, diplomové
prace, disertaCni prace nebo pisemné prace, kterou je zakon&ovano studium v programu
celozivotniho vzdélavani uskutefiovaném vysokou Skolou,

e) 40 pracovnich dnu na pfipravu a vykonani statni zavéreéné zkousky, statni rigorézni zkousky v
oblasti Iékarstvi, veterinarniho lékafstvi a hygieny a statni doktorské zkousky.

(2) K ucasti na pfijimaci zkousce pfislusi zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.

(3) Za pracovni volno poskytnuté k vykonani pfijimaci zkousky, opravné zkous$ky, k ucasti na
promoci nebo obdobném ceremonialu nepfislusi ndhrada mzdy nebo platu.

§ 233

Zameéstnavatel je opravnén sledovat prubéh a vysledky zvySovani kvalifikace zaméstnance;
poskytovani pracovnich ulev mize zastavit, jen jestlize

a) zameéstnanec se stal dlouhodobé nezplsobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySuje kvalifikaci,

b) zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po delSi dobu neplni bez vazného dlivodu podstatné
povinnosti pfi zvySovani kvalifikace.

§ 234

(1) Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvySovanim kvalifikace kvalifika&ni
dohodu, je jeji soucasti zejména zavazek zaméstnavatele umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace
a zavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po sjednanou dobu, nejdéle viak
po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli naklady spojené se zvySenim kvalifikace, které
zaméstnavatel na zvySeni kvalifikace zaméstnance vynalozil, a to i tehdy, kdyz zaméstnanec skonci
pracovni pomér pfed zvySenim kvalifikace. Zavazek zaméstnance k setrvani v zaméstnani zac¢ina
od zvySeni kvalifikace.

(2) Kvalifikacni dohoda mUize byt uzaviena také pfi prohlubovani kvalifikace (§ 230), jestlize
predpokladané naklady dosahuji alespon 75 000 K¢&; v takovém pfipadé nelze prohloubeni
kvalifikace zaméstnanci uloZzit.

(3) Kvalifikaéni dohoda musi obsahovat
a) druh kvalifikace a zpUsob jejiho zvySeni nebo prohloubeni,

b) dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po ukonceni,
zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace,

c) druhy nakladu a celkovou ¢astku nakladu, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit
zaméstnavateli, pokud nesplni svlj zavazek setrvat v zaméstnani.

(4) Kvalifikaéni dohoda musi byt uzaviena pisemné.
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(5) Vlada muze nafizenim zvysit ¢astku podle odstavce 2.
§ 235

(1) Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zakladé kvalifika¢ni dohody se nezapocitava
doba rodiCovské dovolené v rozsahu rodi€ovské dovolené matky ditéte (§ 196) a nepfitomnost
zameéstnance v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby, doslo-li k
pravomocnému odsouzeni.

(2) Nesplni-li zaméstnanec svUj zavazek z kvalifikacni dohody pouze z€asti, povinnost nahradit
naklady zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace se pomérné snizi.

(3) Povinnost zaméstnance k uhradé nakladl z kvalifikacni dohody nevznika, jestlize

a) zaméstnavatel v pribé&hu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni sjednaného v
kvalifikacni dohodé, protoze zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezplsobilym pro
vykon prace, pro kterou si zvySoval kvalifikaci,

b) pracovni pomér skoncil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypovéd z divodu
poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonavané
praci pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim, nebo jestlize pracovni pomér
skoncil dohodou z divodu uvedenych v § 52 pism. a) az e),

c) zaméstnanec nemuize vykonavat podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislu§ného spravniho organu, ktery lékafsky posudek
prezkoumava, praci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, popfipadé pozbyl dlouhodobé zpUsobilosti
konat dale dosavadni praci z dlvodu pracovniho Urazu, onemocnéni nemoci z povolani, nebo pro
ohroZeni touto nemoci anebo dosahl-li na pracovisti uréeném pravomocnym rozhodnutim
pfislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésicl kvalifikaci
zameéstnance, které zaméstnanec na zakladé kvalifikacni dohody dosahl.

HLAVA 1l
STRAVOVANI ZAMESTNANCU
§ 236

(1) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim ve vS§ech sménach stravovani; tuto povinnost
nema vuci zaméstnancim vyslanym na pracovni cestu.

(2) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim pfedpisu, poskytuje se
zameéstnancim stravovani; zaroven mohou byt dohodnuty nebo stanoveny dalsi podminky pro vznik
prava na toto stravovani a vySe finan¢niho pfispévku zaméstnavatele, jakoz i bliz§i vymezeni
okruhu zaméstnancu, kterym se stravovani poskytuje, organizace stravovani, zplisob jeho
provadéni a financovani zaméstnavatelem, nejsou-li tyto zalezitosti upraveny pro urceny okruh

zaméstnavatel(l zvlastnim pravnim predpisem’®). Tim nejsou dotéeny dafové predpisy.

(3) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim pfedpisu, maze byt
cenové zvyhodnéné stravovani poskytovano

a) byvalym zaméstnancum zaméstnavatele, ktefi u néj pracovali do odchodu do starobniho
dichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

b) zaméstnancim po dobu Cerpani jejich dovolené,

€) zaméstnancim po dobu jejich do¢asné pracovni neschopnosti.
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HLAVA IV
ZVLASTNi PRACOVNiIi PODMINKY NEKTERYCH ZAMESTNANCU
Dil 1
Zameéstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim

§ 237

Povinnosti zaméstnavatell k zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a k vytvareni
potFebnych pracovnich podminek pro né stanovi zvlastni pravni predpisy’®).

Dil 2
Pracovni podminky zaméstnankyn
§ 238

(1) Zaméstnankyné je zakdzano zaméstnavat pracemi, které ohrozuiji jejich matefstvi. Ministerstvo
zdravotnictvi stanovi vyhlaskou prace a pracovisté, které jsou zakazany t&éhotnym zaméstnankynim,
zameéstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu.

(2) Je zakazano zaméstnavat téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni, ktera koji, a
zameéstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu pracemi, pro které nejsou podle
lékarského posudku zdravotné zpUsobilé.

Dil 3

Pracovni podminky zaméstnankyi, zaméstnankyi-matek, zaméstnancu pecujicich o dité a
o jiné fyzické osoby

§ 239

(1) Kona-li t€hotna zaméstnankyné praci, ktera je téhotnym zaméstnankynim zakazana nebo ktera
podle 1ékafského posudku ohroZuje jeji t€hotenstvi, je zaméstnavatel povinen pfevést ji doasné na
praci, ktera je pro ni vhodna a pfi niz muze dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci.
Pozada-li téhotna zaméstnankyné pracujici v noci o zafazeni na denni praci, je zaméstnavatel
povinen jeji Zadosti vyhovét.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdobné pro zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po
porodu a zaméstnankyni, ktera koji.

(3) Dosahuje-li zaméstnankyné pfi praci, na niz byla pfevedena, bez svého zavinéni nizSiho vydélku
nez na dosavadni praci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci pfispévek podle
zvlastniho pravniho pfedpisu’).

§ 240

(1) Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let sméji byt
vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym
souhlasem; pfelozit je mize zaméstnavatel jen na jejich zadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance, ktefi
pecuji o dité, dokud dité nedosahlo véku 15 let, jakozZ i pro zaméstnance, ktery prokaze, Ze
prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll
(t&Zka zavislost) nebo stupni IV (Gpina zavislost)’™?).
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(3) Zakazuje se zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci pfes¢as. Zaméstnankynim a
zaméstnanclm, ktefi pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci prescas.

§ 241

(1) Zaméstnavatel je povinen pfihlizet pfi zafazovani do smén téz k potfebam zaméstnankyné nebo
zaméstnance pecujiciho o dité.

(2) Pozada-li
a) téhotna zaméstnankyné,
b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, nebo

¢) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pfevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se
podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni Il (stfedné t&Zka zavislost), ve stupni lll (t&2ka zavislost) nebo stupni IV (Upina zavislost)”?),

zaméstnavatele pisemné o kratSi pracovni dobu podle § 80 nebo o jinou vhodnou Upravu stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratSi pracovni doby, je zaméstnavatel povinen zadosti vyhovét,
nebrani-li tomu vazné provozni divody. Nevyhovi-li zaméstnavatel zadosti, je povinen to pisemné
odavodnit.

(3) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec, jejichz zadosti o kratSi pracovni dobu podle
odstavce 2 bylo vyhovéno, zaméstnavatele pisemné o obnoveni nebo &aste¢né obnoveni rozsahu
puvodni tydenni pracovni doby a zaméstnavatel této zadosti nevyhovi, je povinen to pisemné
oduvodnit.

§ 241a
Pozada-li
a) téhotna zaméstnankyné,
b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec peduijici o dité mladsi nez 9 let, nebo

c) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pfevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se
podle zvlastniho pravniho pfedpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni Il (stfedné t&zka zavislost), ve stupni Ill (t&zka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost)™?),

zaméstnavatele pisemné o vykon prace na dalku podle § 317 a zaméstnavatel této zadosti
nevyhovi, je povinen to pisemné odGvodnit.

Dil 4
Prestavky ke kojeni
§ 242

(1) Zaméstnankyni, ktera koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé prestavek v
praci zvlastni prestavky ke kojeni.

(2) Zaméstnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfislusi na kazdé dité do
konce 1 roku jeho véku 2 pulhodinové pfestavky a v dalSich 3 mésicich 1 pulhodinova prestavka za
sménu. Pracuje-li po kratSi pracovni dobu, avSak alespori polovinu tydenni pracovni doby, pfislusi ji
pouze 1 pllhodinova pfestavka, a to na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku.

(3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a pfislusi za né& nahrada mzdy nebo platu
ve vySi primeérného vydélku.
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Dil 5
Pracovni podminky mladistvych zaméstnanci

§243

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret pfiznivé podminky pro v8estranny rozvoj télesnych a
dusevnich schopnosti mladistvych zaméstnancu téz zvlastni upravou jejich pracovnich podminek.

§ 244

Zameéstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé zaméstnance pouze pracemi, které jsou pfiméfrené
jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pfi praci zvysenou pédi.

§ 245

(1) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance praci pfes€as a praci v noci. Vyjimecné
mohou mladistvi zaméstnanci starsi nez 16 let konat no¢ni praci nepfesahujici 1 hodinu, jestlize je
to tfeba pro jejich vychovu k povolani, a to pod dohledem zaméstnance starSiho 18 let, je-li tento
dohled pro ochranu mladistvého zaméstnance nezbytny. Nocni prace mladistvého zaméstnance
musi bezprostfedné navazovat na jeho praci pfipadajici podle rozvrhu smén na denni dobu.

(2) Jestlize je zakazano zaméstnavat mladistvého zaméstnance praci, pro kterou se mu dostalo
vychovy k povolani, protoze je jeji vykon mladistvym zaméstnancim zakazan nebo protoze podle
lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluZzeb ohroZuje jeho zdravi, je
zaméstnavatel povinen do doby, nez bude mladistvy zaméstnanec moci tuto praci konat, poskytnout
mu jinou pfiméfenou praci odpovidajici pokud mozno jeho kvalifikaci.

§ 246

(1) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance pracemi pod zemi pfi t&€zbé nerostl nebo pfi
razeni tunell a Stol.

(2) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance pracemi, které se zietelem k anatomickym,
fyziologickym a psychickym zvlaStnostem v tomto véku jsou pro né nepfiméfené, nebezpecné nebo
Skodlivé jejich zdravi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaSkou v dohodé s Ministerstvem
primyslu a obchodu a Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy prace a pracovisté, které jsou
zakazany mladistvym zaméstnanciim, a podminky, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci
vyjimecné tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani.

(3) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance také pracemi, pfi nichz jsou vystaveni
zvySenému nebezpedi Urazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpe€nost a zdravi
ostatnich zaméstnancl nebo jinych fyzickych osob.

(4) Zakazy nékterych praci mohou byt rozSifeny vyhlaSkou podle odstavce 2 i na zaméstnance ve
véku do 21 let.

(5) Zaméstnavatel je povinen vést seznam mladistvych zaméstnancu, ktefi jsou u n&j zaméstnani;
seznam obsahuje jméno, popfipadé jména, pfijmeni, datum narozeni a druh prace, ktery tento
zameéstnanec vykonava.

§ 247

(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit na své naklady, aby mladistvi zaméstnanci byli vySetfeni
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb

a) pred vznikem pracovniho poméru a pfed pfevedenim na jinou praci,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jedenkrat ro¢né.
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(2) Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym lékafskym vySetfenim.

(3) PFi ukladani pracovnich ukoli mladistvému zaméstnanci je zaméstnavatel povinen fidit se
lékafskym posudkem vydanym poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.

CAST JEDENACTA
NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY
HLAVA |
PREVENCE
§ 248

(1) Zaméstnavatel je povinen zajiStovat svym zaméstnancim takové pracovni podminky, aby mohli
fadné pinit své pracovni ukoly bez ohrozeni zdravi a majetku; zjisti-li zavady, je povinen ucinit
opatfeni k jejich odstranéni.

(2) Zaméstnavatel je z divodu ochrany majetku opravnén v nezbytném rozsahu provadét kontrolu
véci, které zaméstnanci k nému vnaseji nebo od ného odnaseji, popfipadé provadét prohlidky
zaméstnancu. P¥i kontrole a prohlidce podle véty prvni musi byt dodrzena ochrana osobnosti.
Osobni prohlidku mize provadét pouze fyzicka osoba stejného pohlavi.

§ 249

(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo k majetkové ujmé (dale jen ,Skoda“),
nemajetkové Ujmeé ani k bezdivodnému obohaceni. Hrozi-li Skoda nebo nemajetkova Ujma, je
povinen na ni upozornit nadfizeného vedouciho zaméstnance.

(2) Je-li k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tfeba zakroku, je zaméstnanec
povinen zakrodit; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dulezita okolnost nebo jestlize by tim vystauvil
vaznému ohrozeni sebe nebo jinou fyzickou osobu.

(3) Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvofeny potfebné pracovni podminky, je povinen oznamit tuto
skute¢nost nadfizenému vedoucimu zaméstnanci.

HLAVA II
POVINNOSTI ZAMESTNANCE K NAHRADE SKODY
Dil 1
Obecna povinnost nahradit skodu
§ 250

(1) Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli Skodu, kterou mu zpusobil zavinénym
poruSenim povinnosti pfi pInéni pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim.

(2) Byla-li Skoda zpusobena také porusenim povinnosti ze strany zaméstnavatele, povinnost
zameéstnance nahradit Skodu se pomérné omezi.

(3) Zaméstnavatel je povinen prokazat zavinéni zaméstnance, s vyjimkou pfipadd uvedenych v §
252 a 255.
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Dil 2
Nesplnéni povinnosti k odvraceni skody
§ 251

(1) Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil nadfizeného vedouciho zaméstnance na Skodu
hrozici zaméstnavateli nebo nezakroCil proti hrozici Skod&, ackoliv by tim bylo zabranéno
bezprostifednimu vzniku Skody, mize zaméstnavatel pozadovat, aby se podilel na nahradé Skody,
ktera byla zaméstnavateli zpusobena, a to v rozsahu pfiméfeném okolnostem pfipadu, pokud ji neni
mozné nahradit jinak.

(2) Zaméstnanec neni povinen nahradit Skodu, kterou zpUsobil pfi odvraceni Skody hrozici
zameéstnavateli nebo nebezpeci pfimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav sam umysiné
nevyvolal a pocinal si pfitom zpusobem pfiméfenym okolnostem.

Dil 3

Schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyiictovat, a ztrata
svérenych véci

oddil 1
Schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyictovat
§ 252

(1) Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych
zameéstnanci k vyuctovani (dale jen ,dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty*), za které se
povazuji hotovost, ceniny, zboZi, zasoby materialu nebo jiné hodnoty, které jsou pfedmétem obratu
nebo obéhu, s nimiz ma zaméstnanec moznost osobné disponovat po celou dobu, po kterou mu
byly svéfeny, je povinen nahradit zaméstnavateli schodek vznikly na téchto hodnotach.

(2) Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty smi byt uzaviena nejdfive v den, kdy fyzicka osoba
dosahne 18 let véku.

(3) Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, nesmi za néj zastupce uzavfit dohodu o
odpovédnosti za svéfené hodnoty.

(4) Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty musi byt uzaviena pisemné.

(5) Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit schodek zcela nebo z€asti, jestlize prokaze, Ze
schodek vznikl zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni, zejména, ze mu bylo zanedbanim povinnosti
zaméstnavatele znemoznéno se svéfenymi hodnotami nakladat.

§ 253

(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za svéfené hodnoty, mize od ni odstoupit,
vykonava-li jinou praci, je-li pfevadén na jinou praci nebo na jiné pracovisté, je-li prekladan, nebo
pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendarnich dnd od obdrzeni jeho pisemného upozornéni
neodstrani zavady v pracovnich podminkach, které brani fadnému hospodafeni se svéfenymi
hodnotami. Jsou-li hodnoty svéfeny k vyuctovani spole€né vice zaméstnancim, mize zaméstnanec
od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty také odstoupit, jestlize je na pracovisté zarazen jiny
zameéstnanec nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho zastupce. Odstoupeni od dohody o
odpovédnosti podle véty prvni musi mit pisemnou formu.
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(2) Zavazek z dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty zanika dnem skon&eni pracovniho
poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doru¢eno zaméstnavateli, neni-li v
odstoupeni od této dohody uveden den pozdéjsi.

§ 254

(1) Inventuru je zaméstnavatel povinen provést pfi uzavieni dohody o odpovédnosti za svéfené
hodnoty, pfi zaniku zavazku z této dohody, pfi vykonu jiné prace, pfi pfevedeni zaméstnance na
jinou praci nebo na jiné pracovisté, pfi jeho pfelozeni a pfi skonéeni pracovniho pomeéru.

(2) Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci spole¢né zavazani k vyuctovani svéfenych hodnot, je
zaméstnavatel povinen inventuru provést pfi uzavieni dohod o odpovédnosti za svéfené hodnoty se
vSemi spole€né zavazanymi zaméstnanci, pfi zaniku zavazku ze vSech téchto dohod, pfi vykonu jiné
prace, pfi pfevedeni na jinou praci nebo na jiné pracovisté nebo prelozeni vSech spoleCné
zavazanych zameéstnancu, pfi zméné na pracovnim misté vedouciho zaméstnance nebo jeho
zastupce a na zadost kteréhokoliv ze spole¢né zavazanych zaméstnancu pfi zméné v jejich
kolektivu, popfipadé pfi odstoupeni nékterého z nich od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty.

(3) Jestlize zaméstnanec podle odstavce 2, jehoz pracovni pomér skoncil, nebo ktery vykonava
jinou praci, nebo ktery byl pfeveden na jinou praci, nebo ktery byl pfeveden na jiné pracovisté nebo
pfeloZen, nepozada zarover o provedeni inventury, je povinen nahradit schodek zjistény nejblizsi
inventurou na jeho dfivéjSim pracovisti. Jestlize zaméstnanec, ktery je zafazovan na pracovisté, kde
pracuji zaméstnanci spole¢né zavazani k vyuctovani svéfenych hodnot, nepozada zaroven o
provedeni inventury, je povinen, pokud od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty neodstoupil,

oddil 2
Ztrata svérenych véci
§ 255

(1) Zaméstnanec je povinen nahradit Skodu zplsobenou ztratou nastroju, ochrannych pracovnich
prostfedkd a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel svéfil na pisemné potvrzeni.

(2) Véc podle odstavce 1, jejiz cena pfesahuje 50000 K¢, smi byt zaméstnanci svéfena jen na
zakladé dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.

(3) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci smi byt uzavfena nejdfive v den, kdy fyzicka
osoba dosahne 18 let véku.

(4) Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, nesmi za n&j zastupce uzavfit dohodu o
odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.

(5) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci musi byt uzaviena pisemné.

(6) Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit ztratu zcela nebo z¢asti, jestlize prokaze, Ze ztrata
vznikla zcela nebo z&asti bez jeho zavinéni.

(7) Vlada muze nafizenim zvysSit Castku podle odstavce 2.
§ 256

(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci, mize od ni
odstoupit, jestlize mu zaméstnavatel nevytvofil podminky k zajisténi ochrany svéfenych véci proti
jejich ztraté. Odstoupeni od dohody o odpovédnosti podle véty prvni musi mit pisemnou formu.



Zakon ¢.262/2006 Sb., Akademie prava a pravni védy
Zékonik prace Castka 84

(2) Zavazek z dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci zanika dnem skon&eni pracovniho
poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doru¢eno zaméstnavateli, neni-li v
odstoupeni od této dohody uveden den pozdéjsi.

Dil 4
Rozsah a zpusob nahrady skody
§ 257

(1) Zaméstnanec, ktery ma povinnost nahradit Skodu podle § 250, je povinen nahradit
zaméstnavateli skute€nou Skodu, a to v penézich, jestlize neodcCini $kodu uvedenim v pifedesly stav.

(2) Vyse pozadované nahrady Skody zpusobené z nedbalosti nesmi pfesahnout u jednotlivého
zaméstnance ¢astku rovnajici se ¢tyfapllnasobku jeho primérného mésicniho vydélku pred
poruSenim povinnosti, kterym zpUsobil Skodu. Toto omezeni neplati, byla-li Skoda zplsobena
umyslIné, v opilosti, nebo po zneuZiti jinych navykovych latek.

(3) Jde-li o Skodu zplsobenou umysiIné, muze zaméstnavatel pozadovat, kromé ¢astky uvedené v
odstavci 2, i nahradu uslého zisku.

(4) Zpusobil-li Skodu také zaméstnavatel, je zaméstnanec povinen nahradit jen pomérnou ¢ast
Skody podle miry svého zavinéni.

(5) Je-li k nahradé Skody spole¢né zavazano vice zaméstnancd, je povinen kazdy z nich nahradit
pomérnou ¢ast Skody podle miry svého zavinéni.

§ 258

PFi ur€eni vySe nahrady Skody podle § 251 se pfihlédne zejména k okolnostem, které branily spinéni
povinnosti, a k vyznamu 8kody pro zaméstnavatele. VySe nahrady Skody v8ak nesmi pfesahnout
Castku rovnajici se trojnasobku pramérného mésicniho vydélku zaméstnance.

§ 259

Zameéstnanec, ktery ma povinnost nahradit $kodu vzniklou schodkem na svéfenych hodnotach nebo
zpusobenou ztratou svéfenych véci, je povinen nahradit tuto Skodu v piné vysi.

§ 260

(1) Je-li k ndhradé schodku spole¢né zavazano vice zaméstnanc, urci se jednotlivym
zaméstnanclm podil nahrady podle poméru jejich dosazenych hrubych vydélkd, pfi¢emz vydélek
jejich vedouciho a jeho zastupce se zapocéitava ve dvojnasobné vysi.

(2) Podil nahrady stanoveny podle odstavce 1 nesmi u jednotlivych zaméstnancu, s vyjimkou
vedouciho a jeho zastupce, pfesahnout ¢astku rovnajici se jejich primérnému mésic¢nimu vydeélku
pred vznikem Skody. Neuhradi-li se takto uréenymi podily cely schodek, jsou povinni uhradit zbytek
vedouci a jeho zastupce podle poméru svych dosazenych hrubych vydélka.

(3) Zjisti-li se, ze schodek nebo jeho Cast byla zavinéna nékterym ze spole¢né zavazanych
zameéstnancu, je povinen nahradit schodek tento zaméstnanec podle miry svého zavinéni. Zbyvaijici
Cast schodku jsou povinni nahradit vSichni spoleéné zavazani zaméstnanci podily uréenymi podle
odstavcu 1 a 2.

(4) Pri urGovani podilu jednotlivych spoleéné zavazanych zaméstnancu se vychazi z jejich hrubych
vydélk zuétovanych za dobu od pfedchozi inventury do dne zjisténi schodku. Pfitom se zapocitava
vydélek za cely kalendafni mésic, v némz byla tato inventura provedena, a nepfihlizi se k vydélku
za kalendaini mésic, v némz byl zjistén schodek. Jestlize byl vd8ak zaméstnanec zafazen na
pracovisté béhem tohoto obdobi, zapocCitava se mu hruby vydélek dosaZeny ode dne, kdy byl na
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pracovisté zafazen, do dne zjisténi schodku. Do hrubého vydélku se nezapocitava nahrada mzdy
nebo platu.

Dil 5
Spolecna ustanoveni o povinnosti zaméstnance nahradit skodu
§ 261

(1) Zaméstnanec, ktery je stizen dusevni poruchou, je povinen nahradit $kodu jim zptsobenou, je-li
schopen ovladnout své jednani a posoudit jeho nasledky.

(2) Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, ze neni schopen ovladnout své
jednani nebo posoudit jeho nasledky, je povinen nahradit $kodu v tomto stavu zplsobenou.

(3) Skodu je povinen nahradit i zaméstnanec, ktery ji zptisobil umysinym jednanim proti dobrym
mravim.

§ 262

VySi pozadované nahrady Skody uréuje zaméstnavatel; zpUsobil-li Skodu vedouci zaméstnanec,
ktery je statutarnim organem nebo jeho zastupce, sam nebo spoleéné s podfizenym
zaméstnancem, urci vysi nahrady Skody ten, kdo statutarni organ nebo jeho zastupce na pracovni
misto ustanovil.

§ 263

(1) Vysi poZzadované nahrady Skody je zaméstnavatel se zaméstnancem povinen projednat a
pisemné mu ji oznamit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, Ze skoda
vznikla a Ze je zaméstnanec povinen ji nahradit.

(2) Uzavrel-li zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu o zplsobu nahrady Skody, je jeji soucasti
vySe nahrady Skody pozadované zaméstnavatelem, jestlize svoji povinnost nahradit Skodu
zaméstnanec uznal. Dohoda podle véty prvni musi byt uzaviena pisemné.

(3) VySi pozadované nahrady Skody a obsah dohody o zplsobu jeji nahrady, s vyjimkou nahrady
nepresahujici 1000 K&, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

§ 264
Z dlvodu zvlastniho zfetele hodnych muze soud vySi nahrady Skody pfimérené snizit.
HLAVA 11l
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE K NAHRADE SKODY
Dil 1
Obecna povinnost nahradit skodu
§ 265

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu, ktera mu vznikla pfi plnéni pracovnich
ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim poruSenim pravnich povinnosti nebo umysinym jednanim proti
dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci téz skodu, kterou mu zpUsobili porusenim
pravnich povinnosti v ramci pInéni pracovnich Ukolll zaméstnavatele zaméstnanci jednajici jeho
jménem.
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(3) Zaméstnavatel neni povinen nahradit zaméstnanci Skodu na dopravnim prostfedku, kterého
pouzil pfi pInéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu, ani Skodu,
ktera vznikne na naradi, zafizenich a pfedmétech zaméstnance potfebnych pro vykon prace, které
pouzil bez jeho souhlasu.

Dil 2
Odvraceni skody
§ 266

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci vécnou Skodu, kterou utrpél zaméstnanec pfi
odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpedi hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize Skoda
nevznikla umyslnym jednanim zaméstnance a zaméstnanec si poc&inal zpisobem pfiméfenym
okolnostem. Ustanoveni véty prvni se vztahuje i na ucelné vynalozené naklady.

(2) Pravo na nahradu Skody podle odstavce 1 ma i zaméstnanec, ktery takto odvracel nebezpeci
hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize by byl povinen Skodu nahradit zaméstnavatel.

Dil 3
Odlozené véci
§ 267

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu na vécech, které se obvykle nosi do
prace a které si zaméstnanec odlozil pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim na
misté k tomu uréeném nebo obvyklém.

(2) Pravo na nahradu Skody se promi¢i, jestlize jeji vznik neohlasi zaméstnanec zaméstnavateli bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dnl ode dne, kdy se o Skodé dozvédél.

Dil 4
Rozsah a zpusob nahrady skody
§ 268

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skutec¢nou Skodu. Jde-li o $kodu zplsobenou
umysiné, mize zaméstnanec pozadovat rovnéz nahradu uslého zisku.

(2) Skodu na vé&cech, které zaméstnanec obvykle do prace nenosi a které zaméstnavatel nepievzal
do zvlastni uschovy, je zaméstnavatel zaméstnanci povinen nahradit do ¢astky 10000 K¢. Jestlize
se zjisti, Ze Skodu na téchto vécech zpUsobil jiny zaméstnanec nebo doslo-li ke Skodé na véci,
kterou zaméstnavatel pfevzal do zvlastni uschovy, je zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci
Skodu v plné vysi.

(3) Pravo na nahradu Skody podle odstavce 2 se promlci, jestlize jeji vznik neohlasi zaméstnanec
zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dnli ode dne, kdy se o $kodé dozvédél.

(4) Vlada muze zvySit nafizenim ¢astku podle odstavce 2.
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Dil 5
Pracovni irazy a nemoci z povolani
oddil 1
Rozsah nahrady skody a nemajetkové ujmy a zprosténi se povinnosti k nahradé
§ 269

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou Ujmu vzniklou
pracovnim Urazem, jestlize Skoda nebo nemajetkova Ujma vznikla pfi pInéni pracovnich ukoll nebo
v pfimé souvislosti s nim.

(2) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou ujmu vzniklou
nemoci z povolani, jestlize zaméstnanec naposledy pfed jejim zjiSténim pracoval u zaméstnavatele
za podminek, za nichZ vznika nemoc z povolani, kterou byl postizen.

(3) Jako nemoc z povolani se odskodriuje i nemoc vznikla pfed jejim zafazenim do seznamu
nemoci z povolani, a to od jejiho zafazeni do seznamu a za dobu nejvysSe 3 let pied jejim zafazenim
do seznamu.

(4) Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu, i kdyz dodrzel povinnosti
vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpistl k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, pokud
se povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu zcela nebo z&asti nezprosti.

(5) Skodou podle tohoto zakona neni pfipadna ztrata na diichodu.
§ 270

(1) Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu zcela, prokaze-li,
Ze vznikla

a) tim, ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni pfedpisy anebo
pokyny k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, ackoliv s nimi byl fadné seznamen a jejich
znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany, nebo

b) v disledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v dlsledku zneuziti jinych navykovych latek a
zaméstnavatel nemohl $kodé nebo nemajetkové ujmé zabranit,

a ze tyto skutecCnosti byly jedinou pfi¢inou Skody nebo nemajetkové ujmy.

(2) Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu z&asti, prokaze-li,
Ze vznikla

a) v disledku skute€nosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a ze tyto skute€nosti byly jednou z
pfi€in Skody nebo nemajetkové ujmy, nebo

b) proto, ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zplisobem chovani tak, ze je ziejmé, ze
ackoliv neporusil pravni nebo ostatni prfedpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, jednal lehkomysiné, pfestoZe si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem
byt védom, Ze si mlUze zplsobit Ujmu na zdravi. Za lehkomysIné jednani neni mozné povazovat
béZnou neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika prace.

(3) Zprosti-li se zaméstnavatel povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu z&asti, je
povinen urcit ¢ast, kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho zavinéni; v pfipadé uvedeném v
odstavci 2 pism. b) je v8ak povinen zaméstnavatel uhradit alespor jednu tfetinu Skody nebo
nemajetkové ujmy.
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(4) Pfi posuzovani, zda zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny k zajisténi
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, se zaméstnavatel nemuize dovolavat vSeobecnych
ustanoveni, podle nichz si ma kazdy poc€inat tak, aby neohrozoval zdravi své a zdravi jinych.

§271

Zaméstnavatel se nemUze zprostit povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu zcela ani
z&asti v pfipadé, kdy zaméstnanec utrpél pracovni uraz pfi odvraceni S§kody hrozici zaméstnavateli
nebo nebezpedi pfimo hrozici zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento stav umysiné
nevyvolal.

oddil 2
Druhy nahrad
§ 271a
Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti pfislusi zaméstnanci ve vysSi
rozdilu mezi primérnym vydélkem pfed vznikem Skody zplisobené pracovnim Urazem nebo nemoci
z povolani a plnou vysi nahrady mzdy nebo platu podle § 192 nebo odmény z dohody podle § 194 a
plnou vySi nemocenského.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 pfislusi zaméstnanci i pfi jeho dalSi pracovni
neschopnosti z dlivodu téhoz pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani. Primérnym vydélkem pred
vznikem Skody podle véty prvni je primérny vydélek zaméstnance pfed vznikem této dalSi Skody.
Jestlize pfed vznikem této dalSi Skody pfisluSela zaméstnanci nahrada za ztratu na vydélku po
skon&eni pracovni neschopnosti, nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 se zaméstnanci
poskytne do vyse Castky, do které by mu pfisluSela nahrada za ztratu na vydélku po skoncéeni
pracovni neschopnosti, kdyby nebyl neschopen prace. Za vydélek po pracovnim urazu nebo po
zjiS$téni nemoci z povolani se povazuje nahrada mzdy nebo platu podle § 192 nebo odmény z
dohody podle § 194 a nemocenskeé.

§ 271b
Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity
prislusi zaméstnanci ve vySi rozdilu mezi primérnym vydélkem pfed vznikem Skody a vydélkem
dosahovanym po pracovnim urazu nebo po zjiténi nemoci z povolani s pfipo¢tenim pfipadného
invalidniho dlichodu pobiraného z téhoz divodu. Ke snizeni invalidniho dichodu pro soubéh s jinym
dichodem podle pravnich pfedpisu o dichodovém pojisténi, ani k vydélku zaméstnance, kterého
dosahl zvySenym pracovnim usilim, se nepfihlizi.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 pfislusi zaméstnanci i pfi pracovni neschopnosti
z jiného duvodu, nez je plvodni pracovni Uraz nebo nemoc z povolani; za vydélek po pracovnim
urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje vydélek, z néhoz se stanovi vyse
nemocenského.

(3) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity
podle odstavce 1 pfislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazecll o zaméstnani; za
vydélek po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje vydélek ve vysi
minimalni mzdy platné v den prvniho zafazeni do evidence uchaze€l o zaméstnani. Pobiral-li
zaméstnanec pfed tim, nez se stal uchaze€em o zaméstnani, nahradu za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti, pfislusi mu tato nahrada po dobu zafazeni do evidence uchazec
o0 zaméstnani v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho poméru nebo
pravnich vztahll zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Po skonceni
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zarazeni do evidence uchazecl o zaméstnani se pfi vypoc¢tu nahrady za ztratu na vydélku po
skond&eni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity postupuje u vSech poskozenych podle
odstavce 1.

(4) Dosahuje-li zaméstnanec ze své viny nizsSiho vydélku nez ostatni zaméstnanci vykonavajici u
zameéstnavatele stejnou praci nebo praci téhoz druhu, povazuje se za vydélek po pracovnim urazu
nebo po zjisténi nemoci z povolani primérny vydélek, kterého dosahuiji tito ostatni zaméstnanci.

(5) Zaméstnanci, ktery bez vaznych divodu odmitne nastoupit praci, kterou mu zaméstnavatel
zajistil, pFisludi nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 pouze ve vysi rozdilu mezi
primérnym vydélkem pred vznikem $kody a primérnym vydélkem, kterého mohl dosahnout na
praci, ktera mu byla zajisténa. Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi Skodu do vySe ¢astky, kterou si
bez vaznych divodi opomenul vydélat.

(6) Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni doCasné pracovni neschopnosti pfislusi zaméstnanci
nejdéle do konce kalendarniho mésice, v némz dovrsil vék 65 let nebo do data pfiznani starobniho
ddchodu z duchodového pojisténi.

§ 271c
Nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni

(1) Nahrada za bolest a ztiZzeni spoleCenského uplatnéni se poskytuje zaméstnanci jednorazove, a
to nejméné ve vysi podle pravniho pfedpisu vydaného k provedeni odstavce 2.

(2) Vlada stanovi nafizenim vy8i nahrady za bolest a ztiZzeni spole€enského uplatnéni odpovidajici
vzniklé ujmeé, zpusob uréovani vySe nahrady v jednotlivych pfipadech a postupy pfi vydavani
lékaFského posudku vEetné jeho naleZitosti ve vztahu k posuzované Cinnosti.

§ 271d
Uéelné vynalozené naklady spojené s lééenim
Ugelné vynalozené naklady spojené s Ié&enim piislusi tomu, kdo tyto naklady vynalozil.
§ 271e
Nahrada vécné skody

Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz nebo u néhoz byla zjist€na nemoc z povolani, je
zaméstnavatel povinen poskytnout nahradu za vécnou Skodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

§ 271f

Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pfi zvlast zavazném ublizeni na zdravi
zameéstnance

PFi zvlast zavazném ubliZeni na zdravi zaméstnance pfislui jeho manzelovi, partnerovi®*), ditéti a
rodiCi jednorazova nahrada vzniklé nemajetkové Ujmy. Tato nahrada pfislusi i dalSim osobam v
pomeéru rodinném nebo obdobném, které ujmu zaméstnance pocituji jako vlastni ujmu.
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oddil 3
Druhy nahrad pri amrti zaméstnance
§ 2719

Nahrada uéelné vynalozenych nakladii spojenych s Iééenim a nahrada pfiméfenych
nakladi spojenych s pohibem

(1) Nahrada ucelné vynalozenych nakladl spojenych s [é€enim a nahrada pfiméfenych nakladu
spojenych s pohfbem pfislusi tomu, kdo tyto naklady vynalozil. Od pfiméfenych naklad( spojenych s
pohfbem se odecte pohfebné poskytnuté podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

(2) Nahradu pfiméfenych nakladu spojenych s pohibem tvofi vydaje na zfizeni pomniku nebo
desky do vySe nejméné jedenaplinasobku priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi zjisSténé za
prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku pfedchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém na tuto
nahradu vznikne pravo; vyse této nahrady se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru. Nahradu
pfiméfenych nakladl spojenych s pohifbem tvofi dale vydaje uctované za pohteb, hibitovni poplatky,
vydaje na upravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna tfetina obvyklych vydaju na
smutecni o8aceni osobam blizkym.

(3) Vysi primérné mzdy zjisténé podle odstavce 2 vyhlasi Ministerstvo prace a socialnich véci na
zakladé udaji Ceského statistického Gfadu sdé&lenim uvefejnénym ve Sbirce zakond.

§ 271h
Nahrada nakladu na vyzivu pozustalych

(1) Nahrada nakladl na vyzivu pozUstalych pfislusi pozlstalym, kterym zemrely zaméstnanec
vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které by tuto povinnost mél, nejdéle
v8ak do konce kalendainiho mésice, ve kterém by zemrely zaméstnanec dosahl 65 let véku.

(2) Nahrada nakladu podle odstavce 1 pfislusi pozistalym ve vySi 50 % prdmérného vydélku
zameéstnance, zjisténého pied jeho smrti, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat
jedné osobé, a 80 % tohoto primérného vydélku, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen
poskytovat vice osobam. Od ¢astek pfipadajicich na jednotlivé pozlstalé se odecte dichod pfiznany
pozlstalym z ddvodu smrti zaméstnance. K pfipadnému vydélku pozustalych se nepfihlizi.

(3) Pri vypoctu nahrady nakladl na vyzivu pozlstalych se vychazi z primérného vydélku zemrelého
zaméstnance; nahrada nakladd na vyzivu v§ech pozlstalych nesmi v§ak uhrnem prevysit ¢astku, do
které by pfislusela zemfelému zaméstnanci nahrada za ztratu na vydélku podle § 271b odst. 1, a
nesmi byt poskytovana déle, nez by pfisluSela zemrelému zaméstnanci podle § 271b odst. 6.

§ 271i
Jednorazova nahrada nemajetkové ajmy pozistalych
(1) Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pozustalych pfislusi
a) manzelovi nebo partnerovi“_a) zemrelého zaméstnance,
b) ditéti zemrelého zaméstnance a
¢) rodi¢i zemfelého zaméstnance.

(2) Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy prislusi kazdému pozlstalému podle odstavce 1
nejméneé ve vysi dvacetinasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi zjisténé za prvni az treti
Ctvrtleti kalendafniho roku pfedchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém pravo na tuto nahradu
vzniklo; je-li nahrada vyplacena obé&ma rodi¢um, vyplati se kazdému z nich polovina této ¢astky.
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Vyse jednorazové nahrady nemajetkové ujmy pozulstalych se zaokrouhluje na celé stokoruny
nahoru.

(3) Jednorazova nahrada vzniklé nemajetkové ujmy pfislusi i dalSim osobam v poméru rodinném
nebo obdobném, které ujmu zaméstnance pocituji jako vlastni ujmu.

(4) Vysi primérné mzdy zjisténé podle odstavce 2 vyhlasi Ministerstvo prace a socialnich véci na
zakladé udaji Ceského statistického Gfadu sdé&lenim uvefejnénym ve Sbirce zakond.

§ 271j
Nahrada vécné skody
Nahrada vécné Skody pfislusi dédiciim zaméstnance; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.
oddil 4
Spolecna a zvlastni ustanoveni o pracovnich urazech a nemocech z povolani
§ 271k

(1) Pracovnim urazem pro ucely tohoto zakona je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-
li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym plsobenim zevnich vlivi pfi pInéni
pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim (§ 273 a 274).

(2) Jako pracovni Uraz se posuzuje téz Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro pInéni pracovnich ukold.
(3) Pracovnim urazem neni Uraz, ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté do zaméstnani a zpét.
(4) Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim predpisu.

§ 2711

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a nahrada za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti z téhoz dlivodu jsou samostatna prava, ktera nepfislusi vedle
sebe.

§ 271m

(1) P¥i zjiStovani pramérného vydélku pro uc€ely nahrady Skody pfi pracovnich urazech nebo
nemocech z povolani je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendaini rok, je-li toto rozhodné obdobi
pro zaméstnance vyhodnéjsi.

(2) Nahradu za ztratu na vydélku a nahradu nakladd na vyzivu pozUstalych je zaméstnavatel
povinen vyplacet pravidelné jednou mési¢né, pokud nebyl dohodnut jiny zplisob vyplaty.

§ 271n

(1) Jde-li o nahradu skody nebo nemajetkové Ujmy pfi nemoci z povolani, ma zaméstnavatel, ktery
Skodu nebo nemajetkovou Ujmu nahradil, pravo na nahradu vic&i vSem zameéstnavatelim, u nichz
postizeny zaméstnanec pracoval za podminek, za nichZ vznikla nemoc z povolani, kterou byl
postizen, a to v rozsahu odpovidajicim dobé, po kterou pracoval u téchto zaméstnavatell za
uvedenych podminek.

(2) Jde-li o jinou $kodu nebo nemajetkovou Ujmu na zdravi nez z divodu pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani, plati pro zplsob a rozsah jeji nahrady ustanoveni o pracovnich Urazech.
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§ 2710

U zaméstnance, ktery je v dobé pracovniho Urazu nebo zjisténi nemoci z povolani v nékolika
pracovnich pomérech nebo je ¢inny na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomeér, se pfi
stanoveni vySe nahrady za ztratu na vydélku vychazi z primérnych vydélki dosahovanych ve vSech
téchto zakladnich pracovnépravnich vztazich, a to po dobu, po kterou by mohly trvat.

§271p

(1) Zaméstnanci, ktery utrpi pracovni Uraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani v
pracovnim poméru sjednaném na dobu urcitou nebo pfi vykonu prace na zakladé dohody o praci
konané mimo pracovni pomér uzaviené na dobu urcitou, pfislusi nahrada za ztratu na vydélku jen
do doby, kdy mél tento zakladni pracovnépravni vztah skoncit. Po této dobé pfislusi nahrada za
ztratu na vydélku, jestlize je mozné podle okolnosti pfedpokladat, Ze postizeny zaméstnanec by byl i
nadale zaméstnan. Ostatni prava vyplyvajici z povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu
zpusobenou pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani tim nejsou dotena.

(2) Utrpi-li pracovni uraz nebo byla-li zjisténa nemoc z povolani u pozivatele starobniho dichodu
nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pfislusi mu nahrada za ztratu na vydélku po
dobu, pokud neprestal byt zaméstnan z davodu, které nesouvisi s pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani; nepracuje-li z dvodu, které souvisi s pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani,
pfislusi mu nahrada za ztratu na vydélku po dobu, po kterou by vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu prfed pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani mohl pracovat. Ustanoveni § 271b odst. 6
plati i zde.

§ 271q

Prava vyplyvajici z § 271g az 271j nejsou zavisla na tom, zda zaméstnanec pfed svou smrti ve
stanovené Ihté pravo na nahradu Skody nebo nemajetkové ujmy uplatnil.

§ 271r

ZpUsob a vysi nahrady Skody nebo nemajetkové ujmy je zaméstnavatel povinen projednat bez
zbyte¢ného odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

§ 271s
(1) Soud muze vysi odSkodnéni stanovenou pravnim predpisem (§ 271c a 271i) pfiméfené zvysit.

(2) Soud zohledni pfi ureni vySe jednorazové nahrady nemajetkové ujmy pozuistalych podle § 271i
pfiznanou vysi jednorazové nahrady nemajetkové ujmy pfi zvlast zavazném ublizeni na zdravi
zaméstnance podle § 271f.

§ 271t

Neproml&uji se prava zaméstnance na nahradu za ztratu na vydélku z divodu pracovniho Urazu
nebo nemoci z povolani nebo jiné Skody nebo nemajetkové Ujmy na zdravi nez z divodu
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani a prava na nahradu nakladd na vyzivu pozustalych.
Prava na jednotliva plnéni z nich vyplyvajici se v8ak promli&uiji.

§ 271u

(1) Zméni-li se podstatné poméry poskozeného, které byly rozhodujici pro uréeni vy3e nahrady,
muze se poSkozeny i zaméstnavatel domahat zmény v Upraveé svych prav, popfipadé povinnosti.

(2) Vlada vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové urovné a Zivotnich nakladud, upravi
nafizenim podminky, vySi a zplsob nahrady za ztratu na vydélku pfislusejici zaméstnancim po
skon¢eni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, a to zpravidla s
ucginnosti od poc¢atku kalendarniho roku; to se vztahuje i na nahradu nakladu na vyzivu pozistalych.
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HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI
§ 272

Pfi uréeni vySe Skody na véci se vychazi z obvyklé ceny v dobé poSkozeni nebo ztraty a zohledni
se, co poSkozeny musi k obnoveni nebo nahrazeni funkce véci u€elné vynalozit.

§ 273

(1) PInénim pracovnich ukoll je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru a z
pravnich vztahu zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, jina ¢innost
vykonavana na pfikaz zaméstnavatele a €innost, ktera je pfedmétem pracovni cesty.

(2) PInénim pracovnich ukolu je téz ¢innost konana pro zaméstnavatele na podnét odborové
organizace, rady zaméstnancu, popfipadé zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci Ci lena evropské rady zaméstnancu, ¢lena vyjednavaciho vyboru nebo ostatnich
zameéstnancu, popfipadé ¢innost konana pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni
zameéstnanec nepotiebuje zvlastni opravnéni nebo ji nevykonava proti vyslovnému zakazu
zaméstnavatele, jakoZ i dobrovolna vypomoc organizovana zaméstnavatelem.

§ 274

(1) V pfimé souvislosti s pInénim pracovnich ukoll jsou Ukony potfebné k vykonu prace a ukony
béhem prace obvyklé nebo nutné pfed poCatkem prace nebo po jejim skoneni a ukony obvyklé v
dobé prestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele a dale vySetieni u
poskytovatele zdravotnich sluZzeb provadéné na pfikaz zaméstnavatele nebo vySetfeni v souvislosti
s noéni praci, oetieni pfi prvni pomoci a cesta k nému a zpét. Takovymi ukony v8ak nejsou cesta
do zaméstnani a zpét, stravovani, vySetifeni nebo oSetieni u poskytovatele zdravotnich sluzeb ani
cesta k nému a zpét, pokud neni konana v objektu zaméstnavatele.

(2) V pfimé souvislosti s pInénim pracovnich tkoll je Skoleni zaméstnancu organizované
zameéstnavatelem nebo odborovou organizaci, popfipadé organem nadfizenym zaméstnavateli,
kterym se sleduje zvySovani jejich odborné pfipravenosti.

§ 274a

(1) Cestou do zaméstnani a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova bydlisté (ubytovani) do
mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto uréené k pInéni pracovnich ukoll a
zpét; u zaméstnanct v lesnictvi, zemédélstvi a stavebnictvi také cesta na ur€ené shromazdisté a
Zpét.

(2) Cesta z obce bydliSté zaméstnance na pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné obci, ktera je
cilem pracovni cesty, pokud neni sou¢asné obci jeho pravidelného pracovisté, a zpét se posuzuje
jako nutny ukon pfed pocatkem prace nebo po jejim skonceni.

§ 275

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou Ujmu, a to v
penézich, pokud Skodu neod€ini uvedenim v pfedesly stav.

(2) Prokaze-li zaméstnavatel, ze Skodu zavinil také poSkozeny zaméstnanec, jeho povinnost k
nahradé se pomérné omezi.
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CAST DVANACTA

INFORMOVANI A PROJEDNANI, PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE, RADA
ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVi PRI PRACI

HLAVA |
ZAKLADNI USTANOVENI
§ 276

(1) Zaméstnanci v zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 maji pravo na informace a
projednani. Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi pfimo, nepUsobi-li u
néj odborova organizace, rada zaméstnancu nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (dale jen "zastupci zaméstnancu"). Jestlize u zaméstnavatele pusobi vice zastupcl
zaméstnancl, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti podle tohoto zakona vuci vSem zastupcum
zaméstnancl, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem o jiném zplsobu souginnosti.
Informovani zaméstnancl a projednani s nimi se uskute¢nuji na urovni odpovidajici pfedmétu
jednani s ohledem na opravnéni a pusobnost zastupcl zaméstnancl a uroven Fizeni.

(2) Zastupci zaméstnancl nesméji byt pro vykon své €innosti znevyhodnéni nebo zvyhodnéni ve
svych pravech, ani diskriminovani.

(3) Davérnou informaci se rozumi informace, jejiz poskytnuti mize ohrozit nebo poskodit €innost
zaméstnavatele nebo porusit opravnéné zajmy zaméstnavatele nebo zaméstnancu. Za divérnou
informaci se nepovaZzuje informace, kterou je zaméstnavatel povinen sdélit, projednat nebo zverejnit
podle tohoto zakona nebo zvlastniho pravniho pfedpisu. Informace o skute€nostech chranénych
podle zvlastnich pravnich piedpisi’®) neni zaméstnavatel povinen podavat nebo projednavat.
Clenové odborové organizace, rady zaméstnanct a zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci jsou povinni zachovavat micenlivost o informacich, které jim byly vyslovné
poskytnuty jako davérné. Tato povinnost trva i po skon&eni vykonu jejich funkce.

(4) Ustanoveni odstavce 3 plati i pro odborniky, které si zastupci zaméstnancu pfizvou.

(5) Jestlize zaméstnavatel pozaduje zachovani micenlivosti o informacich, které byly poskytnuty
jako davérné, mohou se zastupci zaméstnanct domahat, aby soud urcil, ze informace byla za
ddvérnou oznacena bez pfiméfeného divodu. Neposkytne-li zaméstnavatel informaci, mohou se
zastupci zaméstnanct domahat, aby soud rozhodl, Ze je zaméstnavatel povinen informaci
poskytnout.

(6) Zastupci zaméstnancu jsou povinni vhodnym zplsobem informovat zaméstnance na v§ech
pracovistich o své ¢innosti a o obsahu a zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem.

(7) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim konani voleb zastupcli zaméstnanct. Volby
se konaji v pracovni dobé&. Nedovoluji-li to provozni moznosti zaméstnavatele, mize se volba
uskutecnit i mimo pracovisté.

(8) Pro ucely fizeni uvedeného v odstavci 5 a pro ucely vymahani pInéni povinnosti podle Casti
dvanacté ma rada zaméstnancu zpUsobilost byt u¢astnikem ob&anského soudniho fizeni. Za radu
zaméstnancl jedna jeji pfedseda nebo jeji povéreny Clen.

(9) Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s odborovou
organizaci nebo radou zaméstnancu anebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu.
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§ 277

Zaméstnavatel je povinen na svUj naklad vytvofit zastupclim zaméstnancl podminky pro fadny
vykon jejich €innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném
rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a
naklady na potfebné podklady.

HLAVA Il
INFORMOVANI A PROJEDNANI
§ 278

(1) K zajisténi prava na informace a projednani si mohou zaméstnanci zaméstnavatele zvolit radu
zaméstnancl, popfipadé zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci podle § 281.

(2) Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajl, z nichz je mozné jednoznacné zjistit stav
oznamované skutecnosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout
informace v dostate¢ném pfedstihu a vhodnym zplsobem, aby je zaméstnanci mohli posoudit,
popfipadé se pfipravit na projednani a vyjadfit své stanovisko pred uskute¢nénim opatfeni.

(3) Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vyména stanovisek a
vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostateCném
pfedstihu a vhodnym zplsobem, aby zaméstnanci mohli na zakladé poskytnutych informaci vyjadrit
sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v Uvahu pfed uskute€nénim opatfeni. Zaméstnanci maji
pfi projednani pravo obdrzet na své stanovisko odtivodnénou odpovéd.

(4) Zaméstnanci maji pred uskutecnénim opatfeni pravo pozadovat dodate¢né informace a
vysvétleni. Zaméstnanci maji rovnéz pravo pozadovat osobni jednani se zaméstnavatelem na
pFislusné urovni fizeni podle povahy véci. Zaméstnavatel, zaméstnanci a zastupci zaméstnancu
jsou povinni si poskytovat sou€innost a jednat v souladu se svymi opravnénymi zajmy.

§ 279
Informovani
(1) Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o
a) ekonomickeé a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoiji,

b) ¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoiji, jejich dlisledcich na Zivotni prostfedi a
jeho ekologickych opatfenich,

€) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim usporadani a osobé opravnéné
jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich, o pfevazujici ¢innosti zaméstnavatele

ozna&ené kodem Klasifikace ekonomické &innosti™) a uskuteénénych zménach v pfedmétu &innosti
zaméstnavatele,

d) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,
e) zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280,

f) opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi
a zamezeni diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurc€itou, ktera by byla vhodna pro dalSi pracovni
zarazeni zaméstnanct pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru uzavieném na dobu
urcitou,
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h) bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 a
zvlastnim zakonem?®’),

i) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancl nebo na
zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni Urovni nebo v
rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5,

j§) ru€eni podle § 324a, osobach rucitell a jejich zménach, véetné podminek, Ihuty a postupu pro
uplatnéni prava vuci ruciteli, a to nejpozdéji pfi zahajeni prace na smluvnim pInéni v pfipadech, kdy
ru¢eni nezaniklo podle § 324a odst. 9.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) a b) se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi
zaméstnavaji méné nez 10 zaméstnancu.

(3) Uzivatel (§ 307a) je rovnéz povinen informovat do¢asné pfidélené zaméstnance agentury prace
0 nabidce volnych pracovnich mist.

§ 280
Projednani
(1) Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat
a) pravdépodobny hospodafsky vyvoj u zaméstnavatele,

b) zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizani nebo organizaéni opatreni,
opatfeni ovlivilujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim
zameéstnancu podle § 62,

€) nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancu, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstnavatele,
zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

d) prevod podle § 338 az 342,

e) bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 a
zvlastnim zakonem??),

f) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancui nebo na
zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni Urovni nebo v
rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) az c) se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi
zameéstnavaji méné nez 10 zaméstnancu.

HLAVA 11l

RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI
PRACI

§ 281

(1) U zaméstnavatele je mozné zvolit radu zaméstnancl a zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Rada zaméstnanci ma nejméné 3, nejvyse 15 Clenl. Pocet €lenl musi byt
vzdy lichy. Celkovy pocet zastupcu pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zavisi na
celkovém poctu zaméstnancl zaméstnavatele a na rizikovosti vykonavanych praci; je mozné vSak
ustavit nejvySe jednoho zastupce na 10 zaméstnancll. Pocet ¢lenu rady zaméstnancu a zastupct
pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci uréi zaméstnavatel po projednani s volebni komisi
ustavenou podle § 283 odst. 2.
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(2) Funkéni obdobi rady zaméstnancl a zastupce pro oblast bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci
trva 3 roky.

(3) Pro ucely volby zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci je rozhodny pocet
zameéstnancl zaméstnavatele v pracovnim poméru ke dni podani pisemného navrhu na vyhlaseni
voleb.

(4) Rada zaméstnancl zvoli ze svych ¢lenll na svém prvnim zasedani pfedsedu a informuje o tom
zameéstnavatele a zaméstnance.

(5) Jestlize pfi pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht u dosavadniho
zameéstnavatele i u pfejimajiciho zaméstnavatele pUsobi zastupci zaméstnancu, pfejimajici
zaméstnavatel v pfipadech uvedenych v § 279 a 280 plni povinnosti vici vSem, nedohodnou-li se
mezi sebou a zaméstnavatelem jinak. Zastupci zaméstnancu pini své povinnosti do dne, kdy jim
uplyne funk&ni obdobi. Jestlize pfed uplynutim funkéniho obdobi pocet ¢lenu jedné z rad
zaméstnancUl klesl na méné nez 3, prebira jeji funkci druha rada zameéstnancu.

§ 282

(1) Rada zaméstnancu a funkce zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci zanika
dnem uplynuti volebniho obdobi, pokud neni v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(2) Rada zaméstnancl zanika téz dnem, kdy pocet ¢lent rady zaméstnancu klesl na méné nez 3.

(3) V pfipadech stanovenych v odstavci 1 a 2 pfeda rada zaméstnancu nebo zastupce pro oblast
bezpelCnosti a ochrany zdravi pfi praci bez zbyteéného odkladu veskeré podklady souvisejici s
vykonem funkce zaméstnavateli, ktery je uschova po dobu 5 let ode dne zaniku rady zaméstnancu
nebo funkce zastupce pro oblast bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

(4) Clenstvi v radé zaméstnanctl a funkce zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci kon¢i dnem

a) vzdani se funkce,
b) skonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele,
¢) odvolani z funkce.

§ 283

(1) Volby vyhlaSuje zaméstnavatel na zakladé pisemného navrhu podepsaného nejméné jednou
tfetinou zaméstnancl zaméstnavatele v pracovnim poméru nejpozdéji do 3 mésicl ode dne
doruceni navrhu.

(2) Volby organizuje volebni komise slozena nejméné ze 3, nejvySe z 9 zaméstnancl
zaméstnavatele. Pocet ¢len(l volebni komise uréi zaméstnavatel s pfihlédnutim k poctu
zaméstnanc( a vnitfnimu usporadani. Cleny volebni komise jsou zaméstnanci podle pofadi, ve
kterém jsou podepsani na pisemném navrhu na volbu rady zaméstnancu. Zameéstnavatel informuje
zaméstnance o sloZeni volebni komise. Volebni komisi je povinen poskytnout nezbytné informace a
podklady pro ucely voleb, zejména seznam vSech zaméstnancu v pracovnim pomeéru.

(3) Volebni komise

a) v dohodé se zaméstnavatelem urCi a vyhlasi termin voleb nejméné 1 mésic pred jejich konanim a
konecny termin pro podani navrh(l kandidat,

b) vypracuje a zvefejni volebni fad,

¢) sestavi kandidatni listinu z navrh(l zaméstnancli zaméstnavatele v pracovnim poméru,
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d) listinu zverejni v dostate€ném predstihu pfed konanim voleb,
e) organizuje a Fidi volby,
f) rozhoduje o stiznostech na chyby a nedostatky uvedené na kandidatni listinég,

g) sCita hlasy a o vysledku voleb sepiSe pisemny protokol ve dvou vyhotovenich; jedno vyhotoveni
pfeda zvolené radé zaméstnancl, popfipadé zvolenym zastupcim pro oblast bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci, druhé zaméstnavateli,

h) o vysledku voleb informuje zaméstnavatele a vSechny zaméstnance.

(4) Volby jsou pfimé, rovné a tajné. Volbu je mozno vykonat pouze osobné. K platnosti voleb je
potfebna ucast alespon jedné poloviny zaméstnancl zaméstnavatele, ktefi se k volbam mohli
dostavit, protoze jim v tom nebranila pfekazka v praci nebo pracovni cesta. Kazdy voli¢ mize
hlasovat nejvice pro tolik kandidatu, kolik je mist v radé zaméstnancu; jednomu kandidatu muze dat
pouze 1 hlas. Nedodrzi-li tato pravidla, je jeho hlas neplatny.

(5) Opravnéni volit a byt volen maiji vSichni zaméstnanci zaméstnavatele v pracovnim poméru.
§ 284

(1) Navrhovat kandidaty mize kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru. Navrh
podava volebni komisi pisemné a musi jej dolozit pisemnym souhlasem kandidata, a to nejpozdé;ji
do terminu stanoveného volebni komisi.

(2) Volby se neuskuteéni v pfipadé&, ze volebni komise neobdrzi do kone&ného terminu pro podani
navrha kandidatu

a) do rady zaméstnancu alespon 3 navrhy,
b) na funkci zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci alespon 1 navrh.

(3) Cleny rady zaméstnancu a zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci jsou do
pfedem uréeného poctu zvoleni kandidati s nejvétsim poctem ziskanych platnych hlast. Kandidati
na dalSich mistech jsou nahradniky na tyto funkce; stavaji se ¢leny rady zaméstnancl nebo
zastupci pro oblast bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci dnem, kdy se tyto funkce uvolni, ato v
poradi podle poctu ziskanych platnych hlasl ve volbach. PFi rovnosti hlas(l uréi volebni komise
poradi losem.

(4) Protokol o vysledku voleb uschovava zaméstnavatel po dobu 5 let ode dne voleb.

(5) Na odvolani ¢lena rady zaméstnancl nebo zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci se pfiméfené pouziji ustanoveni odstavct 1 az 4 a § 283.

§ 285

(1) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru a zaméstnavatel mize podat volebni
komisi pisemnou stiznost na chyby a nedostatky uvedené na kandidatni listiné a navrhnout opravu,
a to nejpozdéji 3 dny pfede dnem voleb. Volebni komise o stiznosti rozhodne a o svém rozhodnuti
vyrozumi stéZovatele pisemné do dne pfedchazejiciho volbam. Rozhodnuti komise je koneéné a je
vylou€eno z pfezkoumani soudem.

(2) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru a zaméstnavatel se mize podanim
navrhu na vysloveni neplatnosti volby domahat ochrany u soudu podle zvlastniho zakona™), jestlize
ma za to, Ze doslo k poruseni zakona, které mohlo podstatnym zplsobem ovlivnit vysledek voleb.
Navrh je tfeba podat pisemné nejpozdéji do 8 dnl ode dne vyhlaseni vysledku voleb.
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(3) Jestlize soud rozhodl, Ze volby jsou neplatné, konaji se nejpozdéji do 3 mésicu od pravni moci
rozhodnuti opakované volby. Cleny volebni komise pfi opakovanych volbach jsou zaméstnanci
podle § 283 odst. 2 s vylou€enim téch zaméstnancu, ktefi plsobili ve volebni komisi a ktefi byl
kandidaty.

HLAVA IV
PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE
§ 286

(1) Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, v€etné kolektivniho
vyjednavani, za podminek stanovenych zdkonem nebo sjednanych v kolektivni smlouvé.

(2) Za odborovou organizaci jedna organ uréeny jejimi stanovami.

(3) Odborova organizace pusobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize je k tomu
opravnéna podle stanov a alesponfi 3 jeji Clenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru;
kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy mize za téchto podminek jen odborova
organizace nebo jeji pobo&na organizace, jestlize ji k tomu opravriuji stanovy odborové organizace.

(4) Opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy
zaméstnavateli oznamila, Ze spluje podminky podle odstavce 3; pfestane-li odborova organizace
tyto podminky splfiovat, je povinna to zaméstnavateli bez zbyte€ného odkladu oznamit.

(5) Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen v pfipadech
tykajicich se vSech nebo vétSiho poltu zaméstnanc, kdy tento zakon nebo zvlastni pravni predpisy
vyZzaduji informovani, projednani, souhlas nebo dohodu s odborovou organizaci, plnit tyto povinnosti
vuci vSem odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiném zpusobu informovani,
projednani nebo vysloveni souhlasu.

(6) Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna za zaméstnance v
pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancim odborova organizace, jiz je
zameéstnanec ¢lenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna v
pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvétsim poctem ¢lend, ktefi jsou u
zaméstnavatele v pracovnim poméru, neuréi-li tento zaméstnanec jinak.

§ 287
Informovani a projednani
(1) Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o

a) vyvoji mezd nebo platl, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek véetné Elenéni
podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,

b) zalezitostech uvedenych v § 279.

(2) Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci
a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b) mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300),

€) zmény organizace prace,

d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnanct,

e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu,
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f) opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob
pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, v€etné podstatnych
zélezitosti péCe o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostfedi,
organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potfeb zaméstnanct,

g) dalSi opatfeni tykajici se vétSiho poltu zaméstnanc,
h) zalezitosti uvedené v § 280.
HLAVA V
PRISTUP K NADNARODNIM INFORMACIM
§ 288

(1) Nadnarodnimi informacemi a projednanim se pro ucely tohoto zakona rozumi informovani a
projednani, které se tyka zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatelu s plsobnosti na uzemi
Clenskych statu Evropské unie a Evropského hospodarského prostoru (dale jen ,Clensky stat®) jako
celku nebo alespon dvou zaméstnavatelt nebo organizacnich slozek zaméstnavatele nebo skupiny
zameéstnavateld, které se nachazeji alespon ve dvou Clenskych statech. Pfi posouzeni, zda jde o
nadnarodni informace a projednani, se pfihlizi také k rozsahu pfipadnych dopad( a urovni fizeni a
zastoupeni zaméstnancu.

(2) Pravo zaméstnancl zaméstnavatell s plisobnosti na Uzemi ¢lenského statu na nadnarodni
informace a projednani se uskute€fiuje ujednanym postupem pro nadnarodni informace a
projednani nebo prostfednictvim evropské rady zaméstnancli. Postup podle véty prvni musi byt
vymezen a provadén tak, aby byla zajisténa jeho u&innost a aby bylo umoznéno uc¢inné rozhodovani
zaméstnavatell nebo skupiny zaméstnavatell. Evropska rada zaméstnancl se ustavuje na zakladé
ujednani vyjednavaciho vyboru s Ustfedim nebo podle § 296. Zaméstnavatel s pusobnosti na uzemi
¢lenskych statl je povinen vytvofit na svij naklad podminky pro ustaveni a fadnou €innost
vyjednavaciho vyboru, evropské rady zaméstnancu nebo jiny ujednany postup pro nadnarodni
informace a projednani, zejména hradit naklady na organizovani schizi, tlumoceni, cestovné a
ubytovani ¢lenl souvisejici s jejich fadnou ¢innosti, nezbytné Skoleni a naklady na 1 odbornika,
pokud neni s Ustfedim dohodnuta Uhrada dalSich nakladd.

(3) Povinnost poskytovat nadnarodni informace a projednani podle tohoto zakona se vztahuje

a) na zaméstnavatele a skupiny zaméstnavatell s plsobnosti na Uzemi ¢lenskych statu se sidlem
nebo mistem podnikani v Ceské republice,

b) na organizaéni slozky zaméstnavatele s plsobnosti na Gzemi &lenskych statt umisténé v Ceské
republice,

€) na reprezentanty zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatelt s plsobnosti na tzemi ¢lenskych
statli podle § 289 odst. 2, ktefi maji sidlo nebo misto podnikani v Ceské republice, pokud neni v
tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(4) Zaméstnavatelem s pusobnosti na uzemi Clenskych statl se pro ucely tohoto zdkona rozumi
zaméstnavatel, ktery ma alespori 1 000 zaméstnancu v ¢lenskych statech a alespori ve 2 ¢lenskych
statech po 150 zaméstnancich.

(5) Skupinou zaméstnavatell s plsobnosti na uzemi ¢lenskych statd se pro ucely tohoto zakona
rozumi vice zaméstnavatell spojenych jednim fidicim zaméstnavatelem, ktera splfiuje tyto
pozadavky:

a) ma v Clenskych statech dohromady alesporn 1000 zaméstnanct,
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b) alespon 2 zaméstnavatelé ze skupiny zaméstnavatell s plsobnosti na uzemi ¢lenskych statu
maji sidlo nebo misto podnikani nebo umisténou organizacni slozku ve 2 riznych &lenskych statech
a

c) alespori 1 zaméstnavatel ze skupiny zaméstnavatel( s plsobnosti na uzemi ¢lenskych statu
zaméstnava alespon 150 zaméstnancu v jednom ¢lenském staté a jiny zaméstnavatel ze skupiny
zaméstnavatell s pUsobnosti na Uzemi ¢lenskych statl zaméstnava alesporn 150 zaméstnancu v
jiném Clenském staté.

§ 289

(1) Ridicim zaméstnavatelem se pro Ggely tohoto zakona rozumi zaméstnavatel, ktery miZze pfimo
nebo nepfimo Fidit jiného nebo jiné zaméstnavatele skupiny zaméstnavatell (fizeny zaméstnavatel).
Rozhodujici pro ur€eni, zda se jedna o Fidiciho zaméstnavatele, jsou pravni pfedpisy, kterym
zaméstnavatel s pusobnosti na Uzemi ¢lenského statu podléha. Nebyl-li zaméstnavatel s plsobnosti
na uzemi ¢lenskych statl zalozen podle pravnich predpist ¢lenského statu, jsou pro uréeni, zda se
jedna o fidiciho zaméstnavatele, rozhodujici pravni pfedpisy Clenského statu, na jehoz uzemi ma
sidlo, misto podnikani nebo je umistén reprezentant tohoto zaméstnavatele, a neni-li reprezentant
ur€en, jsou rozhodujici pravni pfedpisy ¢lenského statu, na jehoz uzemi ma sidlo, misto podnikani
nebo je umisténo Ustfedi zaméstnavatele, ktery zaméstnava nejvice zaméstnancu. Za fidiciho se
povazuje zaméstnavatel, ktery ve vztahu k jinému zaméstnavateli skupiny zaméstnavatel( pfimo
nebo nepfimo

a) muze jmenovat vice nez polovinu ¢lenl spravniho, fidiciho nebo dozor¢iho organu tohoto
zaméstnavatele,

b) disponuje vétSinou hlasovacich prav u tohoto zaméstnavatele, nebo

c) vlastni vétSinovy podil na zakladnim kapitalu tohoto zaméstnavatele,

pokud se neprokaze, Ze jiny zaméstnavatel ve skupiné zameéstnavatelt ma vliv silngjsi. Jestlize ve
skupiné zaméstnavatelu existuje vice zaméstnavatel, ktefi splfiuji tyto pozadavky, Fidici
zaméstnavatel se uréi podle téchto pozadavki v pofadi uvedeném ve vété tfeti. Pro tento ucel prava
fidiciho zaméstnavatele tykajici se hlasovani a jmenovani zahrnuji téZ prava jakychkoli fizenych
zaméstnavatell a prava vSech osob nebo organt, které jednaji jménem fidiciho zaméstnavatele
nebo fizeného zaméstnavatele. Za fidiciho zaméstnavatele se vSak nepovazuje zaméstnavatel ve
vztahu k jinému zaméstnavateli, v némz ma ucast podle ¢lanku 3 odst. 5 pism. a) nebo c¢) nafizeni
Rady (ES) €. 139/2004 ze dne 20. ledna 2004 o kontrole spojovani podnikl ("nafizeni ES o
spojovani"). Toto ustanoveni se nepouzije na pravni vztahy vzniklé v pfipadé insolvenéniho

fizeni®®).

(2) Ustfedim se pro Udely tohoto zakona rozumi zaméstnavatel s pisobnosti na Gizemi &lenskych
statl a Fidici zaméstnavatel ve skupiné zaméstnavatell s plsobnosti na Uzemi ¢lenskych stata.
Nema-li ustfedi sidlo nebo neni-li umisténo v Clenském statu, povazZuje se pro ucely tohoto zakona
za Ustfedi reprezentant jmenovany ustfedim. Neni-li tento reprezentant jmenovan, povazuje se za
Ustfedi zaméstnavatel s nejvétsSim poctem zaméstnancl v Clenskych statech.

(3) Informace a projednani se tykaji jen zaméstnavatell se sidlem nebo umisténim organizacni
slozky v &lenském statu, pokud neni ujednan S$irsi rozsah.

(4) Pocet zaméstnancl se pro tyto Ucely stanovi jako primérny pocet zaméstnanct béhem
predchozich 2 let ode dne podani zadosti nebo zahajeni jednani ustfedim podle § 290 odst. 2.
Usttedi i kazdy zaméstnavatel jsou povinni zaméstnanctim nebo jejich zastupciim poskytnout
informace pro ucely zjisténi, zda je mozno ustavit evropskou radu zaméstnancu, nebo ujednat jiny
postup pro nadnarodni informace a projednani, zejména informace o poc¢tu zaméstnancu a jejich
sloZeni a o organizacni struktufe zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatelu.
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(5) Nestanovi-li ujednani o evropské radé zaméstnancu nebo ujednani o jiném postupu pro
nadnarodni informace a projednani nebo uprava €lenského statu, v némz ma sidlo ustfedi,
vyhodnéjsi podminky, pouziji se pro ucely kolektivniho zastupovani zaméstnancl § 276 a § 278
odst. 2 az 4 obdobné, a to pro ¢leny vyjednavaciho vyboru, evropské rady zaméstnancu nebo
zastupce zaméstnancu podle jiného ujednaného postupu, jakoz i pro zaméstnavatele. Ustanoveni §
276 odst. 8 se pouzije, i kdyz ustfedi nema sidlo nebo neni umisténo v Ceské republice. Pro
tlumocniky, pfekladatele, odborniky a poradce se pouzije § 276 odst. 4.

§ 290

(1) Vyjednavaci vybor se ustavuje, aby za zaméstnance vyjednaval s ustfedim o ujednani o
ustaveni evropské rady zaméstnancl nebo jiny postup pro nadnarodni informace a projednani.

(2) Jednani o ustaveni vyjednavaciho vyboru zahaji ustfedi z viastni iniciativy nebo na pisemnou
Zadost alespori 100 zaméstnancu alespon ze 2 zaméstnavatell nebo organizacnich slozek
zaméstnavateld umisténych nejméné ve 2 rliznych ¢élenskych statech nebo na pisemnou zadost
jejich zastupcu.

(3) Cleny vyjednavaciho vyboru jsou zaméstnanci zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavateli
pusobicich na uzemi €lenskych stati. Zaméstnanci zaméstnavatele z Uzemi kazdého ¢lenského
statu, v némz ma zameéstnavatel nebo skupina zaméstnavatell s pasobnosti na izemi €lenskych
statu sidlo nebo umisténi organizacni slozky, jsou zastoupeni jednim &lenem za kazdych
zapocCatych 10 % zaméstnancu z celkového poctu zaméstnancl ve vSech €lenskych statech
dohromady.

(4) Cleny vyjednavaciho vyboru za zaméstnance v Ceské republice jmenuji zastupci zaméstnancii
na spoleéném zasedani. Nejsou-li ustaveni nebo nepusobi-li u nékterého zaméstnavatele zastupci
zaméstnanc, zvoli si zaméstnanci tohoto zaméstnavatele zastupce, ktery se za né ucastni
spoleé¢ného zasedani. Rozdéleni hlast na spoleéném zasedani se uréi pomérné podle poctu
zameéstnancu, za které zastupce zaméstnanci jedna. Pusobi-li u zaméstnavatele vice zastupct
zaméstnancu, jednaji za vSechny zaméstnance zaméstnavatele spole¢né, nedohodnou-li se mezi
sebou jinak. Neni-li nutné spole¢né zasedani, postupuje se obdobné pfi jmenovani nebo volbé ¢lena
vyjednavaciho vyboru.

(5) Ustanoveni odstavce 4 plati i v pfipadé, kdy je v Ceské republice umisté&na pouze organizaéni
slozka zaméstnavatele s plsobnosti na Uzemi ¢lenskych stata.

§ 291

(1) Vyjednavaci vybor doruci zaméstnavateli a Ustfedi informaci o jmenovanych a zvolenych
¢lenech. Ustfedi svola ustavuijici schiizi vyjednavaciho vyboru bez zbyte&ného odkladu po tom, kdy
je mu tato informace doruéena. Ustfedi dorugi informaci o sloZeni vyjednavaciho vyboru a zahajeni
vyjednavani pfislusnym uznanym evropskym organizacim zaméstnancu a zaméstnavateld, se
kterymi Evropska komise projednava zalezitosti podle ¢lanku 154 Smlouvy o fungovani Evropské
unie. Na ustavujici schiizi si vyjednavaci vybor zvoli pfedsedu. Pied kazdym jednanim s Ustfedim i
po jednani ma vyjednavaci vybor pravo sejit se na oddéleném zasedani. Jestlize je to nezbytné
nutné tfeba, muze si k jednani pfizvat odborniky. Tito odbornici a zastupci pfisluSnych uznanych
evropskych organizaci zaméstnanct a zaméstnavatelll se mohou na zadost zvlastniho
vyjednavaciho vyboru ucastnit jednani jako poradci.

(2) Neni-li vtomto zakoné dale stanoveno jinak, vyjednavaci vybor pfijima usneseni nadpolovi¢ni
vétSinou hlasu v§ech svych ¢lend.

(3) Jednani mezi ustfedim a vyjednavacim vyborem, evropskou radou zaméstnancl a organem
zabezpedujicim jiny postup pro nadnarodni informace a projednani musi byt vedeno s cilem
dosahnout shody.



Zakon ¢.262/2006 Sb., Akademie prava a pravni védy
Zékonik prace Castka 84

(4) Mista a data spole¢nych jednani jsou pfedmétem ujednani mezi vyjednavacim vyborem a
ustfedim. O mistu a datu spole¢nych jednani informuje Ustfedi zaméstnavatele. Naklady na &innost
vyjednavaciho vyboru hradi zaméstnavatel.

§ 292

Vyjednavaci vybor se mize usnést nejméné dvoutietinovou vétsinou hlasu vSech svych ¢lend, ze
vyjednavani nebude zahajeno nebo Ze zahajené jednani bude ukon€eno. Sepide o tom zapis, ktery
podepisi Clenové vyjednavaciho vyboru, ktefi pfijali takové usneseni. Stejnopis zapisu zasle vybor
ustredi, které o této skute€nosti informuje zaméstnavatele a zaméstnance nebo jejich zastupce.
Nova zadost podle § 290 odst. 2 mize byt podana nejdfive za 2 roky po tomto usneseni, pokud
ustfedi a vyjednavaci vybor neujednaji kratsi dobu.

§ 293

(1) Usttedi a vyjednavaci vybor si mohou ujednat, Ze ustavi evropskou radu zaméstnancu, anebo si
mohou ujednat jiny postup pro nadnarodni informace a projednani. Pfi tom nejsou vazani § 296 az
298.

(2) Evropska rada zaméstnanci muze byt rozSifena o zastupce zaméstnancu zaméstnavatele ze
statl, které nejsou ¢leny Evropské unie, jestlize to ustfedi a vyjednavaci vybor ujednaiji.

§ 294

Evropska rada zaméstnancu ustavena ujednanim
Ujednani o evropské radé zaméstnancu musi byt pisemné a musi obsahovat zejména
a) urceni vSech zaméstnavatelu, na které se vztahuje,

b) zpUsob ustaveni, slozeni, pocet ¢lenu a délku funkéniho obdobi evropské rady zaméstnanci;
pfitom se pfihlizi k zastoupeni zaméstnancl podle jejich ¢innosti a pohlavi,

c) misto, ¢etnost a trvani jednani evropské rady zaméstnancu,

d) ukoly, opravnéni a povinnosti evropské rady zaméstnancu, Ustfedi a zaméstnavatell pfi vykonu
prava zaméstnancl na informace a projednani, pfipadné slozeni, podminky jmenovani, ukoly a
jednaci fad vyboru,

e) zplsob svolavani schizi,
f) zpusob financovani nakladu na ¢innost evropské rady zaméstnancd,

g) zpusoby propojeni s informovanim zastupcui zaméstnancl a projednanim s nimi podle
vnitrostatni Upravy; tim nejsou dotéena ustanoveni tykajici se informovani zaméstnanct a
projednani s nimi podle § 279, 280 a 287,

h) ustanoveni o postupu pfi organizanich zménach,

i) dobu ucinnosti ujednani o evropské radé zaméstnancu, ustanoveni o0 moznosti vypovédi, o
moznosti zmén ujednani, v€etné pfechodnych ustanoveni, a postup pfi jednani o novém ujednani.

§ 295

Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani

Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani musi byt pisemné a musi
obsahovat zejména
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a) predmét informaci a projednani nadnarodniho charakteru, které se tykaji dulezitych zajma
zaméstnancd,

b) zplsob a zajisténi moznosti zastupcl zaméstnanc(i spole¢né projednat informace, které jim
ustfedi poskytne,

c) zpUsob a zajisténi projednavani s ustfedim nebo s jinym pfislusnym stupném Fizeni,

d) zpusoby propojeni s informovanim zastupcu zaméstnancl a projednanim s nimi podle
vnitrostatni Upravy; tim nejsou dotéena ustanoveni tykajici se informovani zaméstnancu a
projednani s nimi podle § 279, 280 a 287,

e) postup v pfipadé podstatnych organizacnich zmén.
§ 295a

Pokud ujednani podle § 294 a 295 nevymezuje zpUsoby propojeni s informovanim zastupcu
zaméstnancl a projednanim s nimi podle vnitrostatni Upravy, musi ustfedi a zaméstnavatel zajistit
nadnarodni informovani a projednani tykajici se pfipravovanych opatfeni, ktera by mohla zpusobit
zavazné zmény v organizaci prace nebo ve smluvnich vztazich na v8ech partnerskych drovnich
odpovidajicich pfedmétu jednani.

Evropska rada zaméstnanci ustavena podle zakona
§ 296
(1) Evropska rada zaméstnancu podle tohoto zakona se ustavi, jestlize
a) to spolecné ujednaji ustfedi a vyjednavaci vybor,

b) Ustfedi odmita zahgjit jednani po dobu 6 mésicu od podani Zadosti zaméstnancl podle § 290
odst. 2 o ustaveni evropské rady zaméstnancl nebo jiného postupu pro nadnarodni informace a
projednani, nebo

c) do 3 let od podani Zadosti podle § 290 odst. 2 ustfedi a vyjednavaci vybor nedosahly ujednani o
postupu a vyjednavaci vybor se neusnesl na skonceni vyjednavani podle § 292.

(2) Evropskou radu zaméstnancu jmenuji ze zaméstnancl zastupci zaméstnancu na spoleéném
zasedani. Nejsou-li ustaveni nebo nepUlsobi-li u nékterého zaméstnavatele zastupci zaméstnanct,
zvoli si zaméstnanci tohoto zaméstnavatele zastupce, ktery se za né ucastni spole¢ného zasedani.
Plsobi-li u zaméstnavatele vice zastupct zaméstnanc, zvoli si z nich zaméstnanci spole¢ného
zastupce, ktery se za né ucastni spoleéného zasedani. Rozdéleni hlast na spole¢ném zasedani se
ur¢i pomérné podle poctu zastupovanych zaméstnanc.

(3) Zaméstnanci zaméstnavatele z Uzemi kazdého ¢lenského statu, v némz ma zaméstnavatel
nebo skupina zaméstnavatell s pusobnosti na Uzemi ¢lenskych statl sidlo nebo umisténi
organizacni slozky, jsou zastoupeni jednim ¢lenem za kazdych zapocatych 10 % zaméstnancu z
celkového poctu zaméstnancu ve vSech Clenskych statech dohromady.

§ 297

(1) Cleny evropské rady zaméstnanctl v Ceské republice jmenuji ze zaméstnanc(i zaméstnavatele
zastupci zaméstnancul na spoleném zasedani. Nejsou-li ustaveni nebo nepulsobi-li u nékterého
zameéstnavatele zastupci zaméstnancu, zvoli si zaméstnanci zastupce, ktery se za né ucastni
spole¢ného zasedani. Rozdéleni hlast na spole¢ném zasedani se uréi pomérné podle poctu
zaméstnancl, za které zastupce zaméstnancu jedna. Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych
organizaci, plati § 286 odst. 6 obdobné. Neni-li nutné spoleéné zasedani, postupuje se obdobné pfi
jmenovani nebo volbé ¢lena evropské rady zaméstnancu.
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(2) Ustanoveni odstavce 4 plati i v pfipadé, kdy je v Ceské republice umisténa pouze organizaéni
sloZka zaméstnavatele s pUsobnosti na uzemi ¢lenskych statu.

(3) Jména a pfijmeni svych &lenu a jejich adresy do zaméstnani je evropska rada zaméstnancl
povinna bez zbyte¢ného odkladu oznamit Ustfedi, které tuto informaci pfeda zaméstnavatellim a
zastupcim zaméstnancu, popfipadé zaméstnancim.

(4) Funkéni obdobi evropské rady zaméstnancl trva 4 roky. Po uplynuti 4 let od ustavujici schize
hlasuje evropska rada zaméstnancll, zda bude s Ustfedim vyjednavat podle § 290 a 291, nebo zda
se ustavi evropska rada zaméstnanctl podle tohoto ustanoveni. Rozhodnuti pfijima rada
dvoutfetinovou vétSinou vSech jmenovanych &lenu. Pro vyjednavani se pouzije obdobné § 290 a
291.

(5) Nejmeéné jednou za kalendarni rok je ustfedi povinno na zakladé zpravy, kterou vypracuje,
a) informovat evropskou radu zaméstnancu o

1. organizacnim usporadani zaméstnavatele a jeho ekonomické a finanéni situaci,

2. pravdépodobném vyvoji ¢innosti, vyroby a prodeje,

3. zalezitostech, které je povinno s evropskou radou zaméstnancl projednat,

b) projednat s evropskou radou zaméstnanct

1. pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti, investice a podstatné zmény organizace prace a
technologie,

2. zrueni nebo zanik zaméstnavatele, pfevod zaméstnavatele nebo €asti jeho Cinnosti, jeho
dlvody, podstatné dusledky a opatfeni vuci zaméstnancim,

3. hromadné propousténi, jeho duvody, pocty, strukturu a podminky pro uréeni zaméstnancu, s
nimiz ma byt rozvazan pracovni pomér, a plnéni, ktera maji zaméstnancum pfisluset kromé plnéni
vyplyvajicich z pravnich pfedpisu.

Ustiedi za$le zpravu také zaméstnavateli.

(6) Jestlize vzniknou vyjimecné okolnosti, nebo maji byt pfijata rozhodnuti, ktera maji podstatny vliv
na zajmy zameéstnancd, je Ustfedi povinno bez zbyte¢ného odkladu informovat evropskou radu
zaméstnancl a na jeji zadost s ni projednat potfebna opatfeni. Je-li ustaven vybor podle § 298 odst.
2, miize ustfedi jednat s timto vyborem. Clendim evropské rady zaméstnancd, ktefi byli zvoleni nebo
jmenovani za zameéstnavatele, kterého se maiji opatfeni tykat, je vSak ustfedi povinno umoznit ucast
na tomto projednani. Vyjime€nymi okolnostmi se rozumi zejména

a) zrudeni, zanik nebo pfevod zaméstnavatele nebo jeho €asti,
b) hromadné propousténi (§ 62).
§ 298

(1) UstFedi je povinno bez zbyteéného odkladu svolat ustavujici schizi evropské rady zaméstnancu.
Na této schlizi si rada zvoli svého predsedu a jeho zastupce.

(2) Predseda a za jeho nepfitomnosti jeho zastupce zastupuje evropskou radu zaméstnanci
navenek a fidi jeji béznou Cinnost. Evropska rada zaméstnancu ustavi k zajiSténi koordinace svych
ginnosti nejvy$e pétilenny vybor, ktery se sklada z predsedy a dalsich &lend. Clenové vyboru musi
byt alespon ze 2 ¢lenskych statd.
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(3) Evropska rada zaméstnanci ma pravo se sejit bez pfitomnosti pfisluSsnych vedoucich
zaméstnancu k projednani informaci, které ji pfedava ustfedi. Datum a misto jednani je pfedmétem
dohody s ustfedim. Jednani evropské rady zaméstnancl je nevefejné. Evropska rada zaméstnancu
si mlze pfizvat odborniky, je-li to nezbytné nutné k pInéni jejich ukold. Muze si téz pfizvat vedouci
zaméstnance k podani dodatenych informaci a vysvétleni.

(4) Neni-li stanoveno jinak, evropska rada zaméstnanct mlze rozhodovat, je-li pfitomna
nadpolovic¢ni vétsina jejich &lend; rozhodnuti rady jsou pfijimana nadpolovi¢ni vétSinou hlast
pritomnych ¢€lend rady.

(5) Evropska rada zaméstnancu si stanovi jednaci fad, ktery musi byt pisemny a musi byt pfijat
vétSinou hlast vSech ¢lend rady.

§ 298a
Postup pii organizacnich zménach

(1) Dojde-li k podstatnym organizacnim zménam ve struktufe zaméstnavatele nebo skupiny
zameéstnavatell s plsobnosti na Uzemi ¢lenskych statl, a neupravuje-li ujednani o evropské radé
zaméstnancl nebo jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani postup v téchto
pfipadech, anebo jsou ustanoveni téchto ujednani navzajem v rozporu, postupuje se obdobné podle
§ 290 odst. 2.

(2) Postupuje-li se obdobné podle § 290 odst. 2, do vyjednavaciho vyboru jmenuje kazda jiz
ustavena evropska rada zaméstnancu nebo jini ustaveni zastupci zaméstnancl ze svych &len(
nejméné 3 dalsi ¢leny.

(3) Ustavené evropské rady zaméstnancu a zastupci zaméstnancl podle jiného ujednaného
postupu svou &innost nekoné&i. Je-li to tfeba, upravi svou &innost ujednanim s ustfedim. Cinnost
ustavenych evropskych rad zaméstnanct a jiny postup pro nadnarodni informace a projednani
kon¢i uzavienim nového ujednani s ustfedim o ustaveni evropské rady zaméstnancl nebo o jiném
postupu. Timto okamzikem zanikaji i dfive uzavfena ujednani.

§ 299

Ustanoveni § 288 az 298a se nepouziji pro evropskou spole¢nost a evropskou druzstevni
spole¢nost, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak®).

CAST TRINACTA
SPOLECNA USTANOVENI
HLAVA |
MNOZSTVi PRACE A PRACOVNI TEMPO
§ 300

(1) Zaméstnavatel je povinen pfi uréeni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa vzit v
uvahu fyziologické a neuropsychické moznosti zaméstnance, predpisy k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a ¢as na pfirozené potfeby, jidlo a oddech. MnoZstvi poZadované prace a
pracovni tempo je mozné urcit také normou spotieby prace.

(2) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit, aby podminky podle odstavce 1, popfipadé norma
spotfeby prace, byla-li jim ur€ena, byly vytvofeny pfed zahajenim prace.

(3) Mnozstvi poZadované prace a pracovni tempo, popfipadé zavedeni nebo zménu normy
spotfeby prace urCuje zaméstnavatel, nejsou-li sjednany v kolektivni smlouvé, po projednani s
odborovou organizaci.
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HLAVA Il

ZAKLADNIi POVINNOSTI ZAMESTNANCU A VEDOUCICH ZAMESTNANCU VYPLYVAJICi Z
PRACOVNIHO POMERU NEBO DOHOD O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER,
JINE POVINNOSTI ZAMESTNANCU, ZVLASTNi POVINNOSTI NEKTERYCH ZAMESTNANCU

A VYKON JINE VYDELECNE CINNOSTI

§ 301
Zameéstnanci jsou povinni

a) pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu
s pravnimi pfedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitné a v€as
pracovni ukoly,

¢) dodrzovat pravni pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni predpisy
vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné seznameni,

d) radné hospodairit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfezit a ochranovat majetek
zaméstnavatele pfed poSkozenim, ztratou, zni€enim a zneuzitim a nejednat v rozporu s
opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

§ 301a

Jiné povinnosti zaméstnancu

Zameéstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalendafnich dnl trvani do€asné pracovni neschopnosti
povinni dodrzovat stanoveny rezim do¢asné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost
zdrzovat se v dobé docCasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah

povolenych vychazek podle zakona o nemocenském poijisténi’®’).

§ 302

Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni

a) fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancu a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni
vysledky,

b) co nejlépe organizovat praci,
c) vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci,
d) zabezpecCovat odménovani zaméstnancl podle tohoto zakona,
e) vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovné zameéstnancu,
f) zabezpecdovat dodrzovani pravnich a vnitfnich predpis,
g) zabezpecovat pfijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele.
§ 303
(1) Zaméstnanci
a) ve spravnich ufadech,

b) zaméstnanci v
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1. Policii Ceské republiky,

2. ozbrojenych silach Ceské republiky®?),
3. Generalni inspekci bezpec€nostnich sboru,
4. Bezpecnostni informacni sluzbé,

5. Uradu pro zahraniéni styky a informace,
6. V&zeriské sluzbé Ceské republiky,

7. Probaéni a mediadni sluzbé,

8. Kancelafi prezidenta republiky,

9. Kancelafi Poslanecké snémovny,

10. Kancelari Senatu,

11. Kancelafi Vefejného ochrance prav,

12. Kancelafri finanéniho arbitra,

13. Ufadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych,

14. Ceské spravé socialniho zabezpeéeni, Institutu posuzovani zdravotniho stavu a v tzemnich

spravach socialniho zabezpeceni,
15. Nejvy3Sim kontrolnim ufadu,
16. Uradu pro ochranu osobnich udajq,

17. Ustavu pro studium totalitnich rezimaq,

18. chranénych krajinnych oblastech a narodnich parcich,

19. Spraveé ulozist radioaktivnich odpadd,

€) zaméstnanci u soudu a statnich zastupitelstvi,

d) zaméstnanci
1. Ceské narodni banky,

2. statnich fondu,

e) zameéstnanci Uzemnich samospravnych celkd zafazeni

1. do obecniho uUradu,

2. méstského uradu,

3. magistratu statutarniho mésta nebo magistratu uzemné ¢lenéného statutarnino mésta, ufadu
méstského obvodu nebo Uufadu méstské Casti uzemné ¢lenéného statutarnino mésta,

4. krajského uradu,

5. Magistratu hlavniho mésta Prahy a ufadu méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy,

s vyjimkou Ufedniki Uzemnich samospravnych celkl podle zvlastniho pravniho predpisu®),
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f) zaméstnanci Uzemnich samospravnych celkl zarazeni v obecni policii,

g) zaméstnanci kol zfizovanych Ministerstvem vnitra®) a zaméstnanci Policejni akademie Ceské
republiky®®),

maji zvySené povinnosti uvedené v odstavci 2.

(2) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 jsou dale povinni

a) jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se pfi vykonu prace v§eho, co by mohlo ohrozit divéru v
nestrannost rozhodovani,

b) zachovavat mi€enlivost o skute€nostech, o nichz se dozvédéli pfi vykonu zaméstnani a které v
zajmu zameéstnavatele nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byli této povinnosti zprosténi
statutarnim organem nebo jim povéfenym vedoucim zaméstnancem, nestanovi-li zvlastni pravni
pfedpis jinak,

c) v souvislosti s vykonem zaméstnani nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dar( nebo
vyhod poskytovanych zaméstnavatelem, u néhoz jsou zaméstnani, nebo na zakladé pravnich
predpisu,

d) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zajmu se zajmy osobnimi, zejména
nezneuZzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani ve prospéch vlastni nebo
nékoho jiného.

(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 nesméji byt ¢leny fidicich nebo kontrolnich organd
pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost; to neplati, pokud do takového organu byli
vyslani zaméstnavatelem, u néhoz jsou zaméstnani. Celkovy uhrn odmén vyplacenych zaméstnanci
za vSechna Clenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou €innost za kalendarni rok v€etné podilu na zisku €i jiného penézitého plnéni €ini
nejvyse 25 % z ro¢niho uhrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse pfipustného osobniho pfiplatku
v pfislusné platové tfidé a v pfipadé vedouciho zaméstnance téz pfiplatku za vedeni, ktery mu Ize
jako nejvyse pripustny pfiznat podle § 124 odst. 3 ve spojeni se zvlastnim pravnim predpisem, a to
podle naposledy zaméstnancem obsazeného mista, na kterém zaméstnanec v pfislusném
kalendafnim roce naposledy vykonaval praci. Zaméstnanec je povinen zaméstnavatele bezodkladné
informovat o kazdém penézitém plnéni, které mu bylo vyplaceno.

(4) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou podnikat jen s pfedchozim pisemnym souhlasem
zameéstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani.

(5) Omezeni stanovené v odstavci 4 se nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literarni nebo uméleckou a na spravu vlastniho majetku.

(6) Ustanoveni odstavcd 1 az 5 se pouziji, pokud zvlastni zakon nestanovi jinak®).
§ 304

(1) Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v zakladnim pracovnépravnim
vztahu vykonavat vydéle¢nou Cinnost, ktera je shodna s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele, u
néhoz jsou zaméstnani, jen s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem.

(2) Jestlize zaméstnavatel souhlas podle odstavce 1 odvola, musi byt odvolani pisemné;
zaméstnavatel je povinen v ném uvést divody zmény svého rozhodnuti. Zaméstnanec je pak
povinen bez zbyte€ného odkladu vydéle¢nou ¢innost skoncit zplsobem vyplyvajicim pro jeji
skonceni z pfislusnych pravnich pfedpisu.

(3) Omezeni stanovené v odstavci 1 se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické, publicistické,
literarni a umélecké cinnosti.
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(4) Ustanoveni odstavcl 2 a 3 se pouZiji, pokud zvlastni zakon nestanovi jinak®®).
HLAVA 11l
VNITRNI PREDPIS
§ 305

(1) Zaméstnavatel muze vnitfnim pfedpisem stanovit prava v pracovnépravnich vztazich, z nichz je
opravnén zaméstnanec, vyhodnéji, nez stanovi tento zakon. Zakazuje se, aby vnitfni pfedpis ukladal
zaméstnanci povinnosti nebo zkracoval jeho prava stanovena timto zakonem. Odchyli-li se
zameéstnavatel od tohoto zakazu, nepfihliZi se k tomu.

(2) Vnitini pfedpis musi byt vydan pisemné, nesmi byt v rozporu s pravnimi pfedpisy ani byt vydan
se zpétnou ucinnosti, jinak je zcela nebo v dotéené ¢asti neplatny. Nejde-li o pracovni fad, vyda se
vnitfni pfedpis zpravidla na dobu uréitou, nejméné v8ak na dobu 1 roku; vnitfni pfedpis tykajici se
odménovani maze byt vydan i na kratsi dobu.

(3) Vnitfni pfedpis je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance. Nabyva
ucinnosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdfive vSak dnem, kdy byl u zaméstnavatele vyhlasen.

(4) Zaméstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s vydanim, zménou nebo zrudenim vnitfniho
predpisu nejpozdéji do 15 dnd. Vnitfni pfedpis musi byt v§em zaméstnancim zaméstnavatele
pfistupny. Zaméstnavatel je povinen uschovat vnitfni pfedpis po dobu 10 let ode dne ukonceni doby
jeho platnosti.

(5) Jestlize zaméstnanci vzniklo na zakladé vnitiniho pfedpisu pravo ze zakladniho
pracovnépravniho vztahu uvedeného v § 3, zejména mzdove, platové nebo ostatni pravo v
pracovnépravnich vztazich, nema zrudeni vnitfniho pfedpisu vliv na trvani a uspokojeni tohoto
prava.

§ 306
Pracovni rad

(1) Pracovni fad je zvlastnim druhem vnitfniho pfedpisu; rozvadi ustanoveni tohoto zakona,
popfipadé zvlastnich pravnich pfedpist podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele, pokud jde o
povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovnépravnich vztaha.

(2) Pracovni fad nem(ize obsahovat Upravu podle § 305 odst. 1.
(3) Zaméstnavatelé uvedeni v § 303 odst. 1 jsou povinni pracovni fad vydat.

(4) Zaméstnavatel, u kterého plsobi odborova organizace, mize vydat nebo zménit pracovni fad
jen s pfedchozim pisemnym souhlasem odborové organizace, jinak je vydani nebo zména neplatné.

(5) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vyda v dohodé s Ministerstvem prace a socialnich
véci vyhlasku, kterou stanovi pracovni fad pro zaméstnance skol a Skolskych zafizeni zfizovanych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci.

HLAVA IV
MZDOVA, PLATOVA A OSTATNIi PRAVA
§ 307

(1) Zaklada-li vymeér (§ 113 odst. 4 a § 136) pravo zaméstnance na pInéni v pracovnim poméru v
mensim rozsahu, nez vyplyva ze smlouvy nebo nez stanovi vnitfni pfedpis, je v dotCené Casti
neplatny.
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(2) Obsahuje-li smlouva nebo vnitini pfedpis Upravu mzdovych nebo platovych prav a ostatnich
prav v pracovnépravnich vztazich, podle kterych ma zaméstnanci pfisluSet vice stejnych prav,
pfislusi mu jen jedno takové pravo, a sice to, které zaméstnanec urci.

HLAVA V
AGENTURNI ZAMESTNAVANI

§ 307a

Za zavislou praci podle § 2 se povazuji také pfipady, kdy zaméstnavatel na zakladé povoleni podle
zvlastniho pravniho predpisu (dale jen ,agentura prace®) do¢asné pfidéluje svého zameéstnance k
vykonu prace k jinému zaméstnavateli na zakladé ujednani v pracovni smlouvé nebo dohodé o
pracovni €innosti, kterym se agentura prace zavaze zajistit svému zaméstnanci do¢asny vykon
prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni €innosti u uzivatele a zaméstnanec se
zavaze tuto praci konat podle pokynu uzivatele a na zakladé dohody o do¢asném pfidéleni
zaméstnance agentury prace, uzaviené mezi agenturou prace a uzivatelem.

§307b

Agentura prace a uzivatel jsou povinni zajistit, aby zaméstnanec agentury prace nebyl doCasné
pfidélen k vykonu prace u uzivatele, u néhoz

a) je soutasné zaméstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu, nebo

b) konal anebo kona v témze kalendainim mésici praci na zakladé do¢asného pfidéleni jinou
agenturou prace.

§ 308

(1) Dohoda agentury prace s uzivatelem o do¢asném pfidéleni zaméstnance agentury prace musi
obsahovat

a) jméno, popfipadé jména, pfijmeni, popfipadé rodné pfijmeni, statni obCanstvi, datum a misto
narozeni a bydlisté doCasné pfidéleného zaméstnance,

b) druh prace, kterou bude do¢asné pfidéleny zaméstnanec vykonavat, v€etné pozadavkl na
odbornou, popfipadé zdravotni zpUsobilost nezbytnou pro tento druh prace,

c) urceni doby, po kterou bude do€asné pfidéleny zaméstnanec vykonavat praci u uZivatele,
d) misto vykonu prace,
e) den nastupu docasné pfidéleného zaméstnance k vykonu prace u uzivatele,

f) informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach zaméstnance uzivatele, ktery
vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jako doasné pfidéleny zaméstnanec, s pfihlédnutim ke
kvalifikaci a délce odborné praxe (dale jen "srovnatelny zaméstnanec"),

g) podminky, za nichz muze byt do¢asné pfidéleni zaméstnancem nebo uzivatelem ukonceno pred
uplynutim doby, na kterou bylo sjednano, jednostrannym pisemnym prohladenim zaméstnance nebo
uzivatele; neni vS8ak mozné sjednat podminky pro ukonéeni doby do¢asného pridéleni pfed
uplynutim doby, na kterou bylo sjednano pouze ve prospéch uzivatele,

h) Cislo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agentufe prace vydano povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani.

(2) Dohoda agentury prace s uzivatelem o do€asném pfidéleni zaméstnance agentury prace musi
byt uzaviena pisemné.
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§ 309

(1) Po dobu dogasného pfidéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele uklada
zaméstnanci agentury prace pracovni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu
ucelu pokyny, vytvafi pfiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpenost a ochranu zdravi pfi praci
uzivatel. Uzivatel v§ak nesmi vuc¢i zaméstnanci agentury prace pravné jednat jménem agentury
prace.

(2) Agentura prace pfidéluje zaméstnance k doCasnému vykonu prace u uzivatele na zakladé
pisemného pokynu, ktery obsahuje zejména

a) nazev a sidlo uzivatele,
b) misto vykonu prace u uzivatele,
c) dobu trvani do€asného pridéleni,

d) uréeni vedouciho zaméstnance uzivatele opravnéného pridélovat zaméstnanci praci a
kontrolovat ji,

e) podminky jednostranného prohladeni o ukon&eni vykonu prace pfed uplynutim doby do€asného
pFidéleni, byly-li sjednany v dohodé o do¢asném pfidéleni zaméstnance agentury prace [§ 308 odst.
1 pism. g)],

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach srovnatelného zaméstnance
uzivatele.

(3) Docasné pridéleni kon€i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; pfed uplynutim této doby
koncCi dohodou mezi agenturou prace a doCasné pfidélenym zaméstnancem, skonéenim zakladniho
pracovnépravniho vztahu, popfipadé jednostrannym prohladenim uZivatele nebo do¢asné
pfidéleného zaméstnance podle podminek sjednanych v dohodé o do¢asném pfidéleni
zaméstnance agentury prace. Jednostranné prohlaseni uzivatele musi byt doru¢eno téz
zameéstnanci, pficemz doCasné pfidéleni skon¢i nejdfive 14. den po doruceni tohoto prohlaseni.

(4) Jestlize agentura prace, ktera zaméstnance docasné pfidélila k vykonu prace u uZivatele,
uhradila zaméstnanci $kodu, ktera mu vznikla pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s
nim u uzivatele, ma pravo na nahradu této skody vici tomuto uzivateli, pokud se s uzivatelem
nedohodne jinak.

(5) Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky doCasné
pfidéleného zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zameéstnance. Pokud jsou po dobu vykonu prace pro uzivatele pracovni nebo mzdové podminky
doCasné pfidéleného zaméstnance horsi, je agentura prace povinna na zadost do¢asné pfidéleného
zaméstnance, popfipadé, pokud tuto skute¢nost zjisti jinak, i bez Zadosti, zajistit rovné zachazeni;
doCasné pfidéleny zaméstnanec ma pravo se domahat u agentury prace uspokojeni prav, ktera mu
takto vznikla.

(6) Agentura prace nemuze téhoz zaméstnance docasné pridélit k vykonu prace u téhoz uzivatele
na dobu delSi nez 12 kalendarnich mésicu po sobé jdoucich. Toto omezeni neplati v pfipadech, kdy
o to agenturu prace pozada zaméstnanec agentury prace, nebo jde-li o vykon prace na dobu
nahrady za zaméstnankyni uzivatele, ktera ¢erpa matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, nebo za
zaméstnance uZivatele, ktery Cerpa otcovskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.

(7) Maji-li byt mezi uzivatelem a zaméstnancem agentury prace pfijata opatfeni k vys8i ochrané
majetku uzivatele, nesmi byt tato opatfeni pro zaméstnance agentury prace méné vyhodna, nez je
tomu podle § 252 az 256.
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(8) Rozsah agenturniho zaméstnavani je mozné omezit jen v kolektivni smlouvé uzaviené u
uZivatele.

§ 309a

Uzivatel je povinen v dostate¢ném predstihu informovat agenturu prace, ktera k nému docasné
pridélila zaméstnance k vykonu prace, o tom, Ze tohoto zaméstnance vysle k vykonu prace v ramci
nadnarodniho poskytovani sluZzeb®) na uzemi jiného ¢lenského statu Evropské unie; informace
musi obsahovat alespon udaje o

a) mistu vykonu prace vyslaného zaméstnance v jiném ¢lenském staté Evropské unie,
b) pracovnich ukolech, které ma vyslany zaméstnanec vykonavat,

¢) datu zahajeni vykonu prace vyslaného zaméstnance,

d) predpokladané dobé vyslani zaméstnance a

e) tom, zda vyslany zaméstnanec nahrazuje jiného zaméstnance, jehoz doba vyslani se mu pficita
podle § 319a odst. 3.

HLAVA VI
KONKURENCNI DOLOZKA
§ 310

(1) Byla-li sjednana konkurenéni dolozka, kterou se zaméstnanec zavazuije, ze se po urcitou dobu
po skonCeni zaméstnani, nejdéle vSak po dobu 1 roku, zdrzi vykonu vydéle¢né Cinnosti, ktera by
byla shodna s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele nebo ktera by méla vici nému soutézni povahu,
je soucasti konkurenéni dolozky zavazek zaméstnavatele, Zze zaméstnanci poskytne pfimérené
penézité vyrovnani, nejméné vsak ve vysi jedné poloviny primérného mési¢niho vydélku, za kazdy
mésic plnéni zavazku. Penézité vyrovnani je splatné pozadu za mési¢ni obdobi, pokud se smluvni
strany nedohodly na jiné dobé splatnosti.

(2) Konkurenéni dolozku mlze zaméstnavatel se zameéstnancem sjednat, jestlize to je mozné od
zameéstnance spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu informaci, poznatk(, znalosti pracovnich
a technologickych postupu, které ziskal v zaméstnani u zameéstnavatele a jejichz vyuziti pfi ¢innosti
uvedené v odstavci 1 by mohlo zaméstnavateli zavaznym zplGsobem ztizit jeho €innost.

(3) Byla-li v konkurenéni dolozce sjednana smluvni pokuta, kterou je zaméstnanec zaméstnavateli
povinen zaplatit, jestlize zavazek porusi, zanikne zavazek zaméstnance z konkuren&ni dolozky
zaplacenim smluvni pokuty. VySe smluvni pokuty musi byt pfiméfena povaze a vyznamu podminek
uvedenych v odstavci 1.

(4) Zaméstnavatel mize od konkurenéni dolozky odstoupit pouze po dobu trvani pracovniho
poméru zaméstnance.

(5) Zaméstnanec muze konkurenéni doloZzku vypoveédét, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil
penézité vyrovnani nebo jeho ¢ast do 15 dnll po jeho splatnosti; konkurenéni dolozka zanika prvnim
dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doru€eni vypovédi.

(6) Konkurenéni dolozka musi byt uzaviena pisemné; to plati obdobné pro odstoupeni od
konkurenéni dolozky a pro jeji vypovéd.

§31

Ustanoveni § 310 neni mozné pouZzit na pedagogické pracovniky Skol a Skolskych zafizeni
zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem
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obci, jehoz pfedmétem Cinnosti jsou Ukoly v oblasti Skolstvi, a na pedagogické pracovniky v
zafizenich socidlnich sluzeb®).

HLAVA VII
OSOBNI SPIS, POTVRZENI O ZAMESTNANI A PRACOVNI POSUDEK
§ 312

(1) Zaméstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis smi obsahovat jen
pisemnosti, které jsou nezbytné pro vykon prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v

§ 3.

(2) Do osobniho spisu mohou nahliZzet vedouci zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnanci nadfizeni.
Pravo nahlizet do osobniho spisu méa organ inspekce prace, Ufad prace Ceské republiky, Ufad pro
ochranu osobnich udajli, soud, statni zastupce, policejni organ, Narodni bezpecnostni Gfad a
zpravodajské sluzby. Za nahlizeni do osobniho spisu se nepovazuje predlozeni jednotlivé
pisemnosti zaméstnavatelem z tohoto spisu vné&jSimu kontrolnimu organu, ktery provadi kontrolu u
zaméstnavatele a ktery si tuto pisemnost vyZadal v souvislosti s pfedmétem kontroly provadéné u
zaméstnavatele.

(3) Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, €init si z ného vypisky a pofizovat si
stejnopisy dokladl v ném obsazenych, a to na naklady zaméstnavatele.

§313

(1) Pfi skonceni pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zalozeného dohodou o pracovni €innosti
nebo dohodou o provedeni prace, pokud dohoda o provedeni prace zalozila u¢ast na nemocenském
pojisténi podle jiného pravniho piedpisu™) anebo pokud byl z odmény z této dohody provadén
vykon rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy™®), je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném

a) Udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o
pracovni ¢innosti a o dobé jejich trvani,

b) druh konanych praci,
¢) dosazenou kvalifikaci,

d) odpracovanou dobu a dal$i skuteénosti rozhodné pro dosazeni nejvySe pripustné expozicni
doby,

e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, ktery organ srazky nafridil, v &i prospéch, jak
vysoka je pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je vySe dosud provedenych
srazek a jaké je poradi pohledavky,

f) udaje o zapocitatelné dobé& zaméstnani v I. a Il. pracovni kategorii za dobu pfed 1. lednem 1993
pro ucely dichodového pojisténi.

(2) Udaje o vysi pramérného vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provedeni prace nebo
dohoda o pracovni ¢innosti byly zaméstnavatelem rozvazany z ddvodu poru$eni povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci zvlast hrubym
zpusobem nebo z divodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a zvlast hrubym
zpusobem, a o dalSich skute€nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v

nezaméstnanosti®®) je zaméstnavatel povinen uvést na Zadost zaméstnance v oddéleném potvrzeni.
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§314

(1) Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni €innosti (pracovni
posudek), je zaméstnavatel povinen do 15 dnu zaméstnanci tento posudek vydat; zaméstnavatel
v§ak neni povinen vydat mu jej dfive, nez v dobé 2 mésicl pfed skonéenim jeho zaméstnani.
Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho
kvalifikace, schopnosti a dalSich skuteénosti, které maiji vztah k vykonu prace.

(2) Jiné informace o zaméstnanci nez ty, které mohou byt obsahem pracovniho posudku (odstavec
1 véta druha), je zaméstnavatel opravnén o zaméstnanci podavat pouze s jeho souhlasem,
nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak.

§ 315

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o zaméstnani nebo pracovniho posudku, mize se
domahat do 3 mésicl ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, u soudu, aby zameéstnavateli bylo
ulozeno pfimérené jej upravit.

HLAVA VIl
OCHRANA MAJETKOVYCH ZAJMU ZAMESTNAVATELE A OCHRANA OSOBNiICH PRAV
ZAMESTNANCE
§ 316

(1) Zaméstnanci nesméji bez souhlasu zaméstnavatele uzivat pro svou osobni potfebu vyrobni a
pracovni prostfedky zaméstnavatele v€etné vypocetni techniky ani jeho telekomunikacni zafizeni.
Dodrzovani zakazu podle véty prvni je zaméstnavatel opravnén pfiméfenym zpisobem kontrolovat.

(2) Zaméstnavatel nesmi bez zavazného didvodu spocivajiciho ve zvlastni povaze Cinnosti
zameéstnavatele naruSovat soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spoleénych prostorach
zaméstnavatele tim, Ze podrobuje zaméstnance otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu
a zaznamu jeho telefonickych hovort, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich zasilek
adresovanych zaméstnanci.

(3) Jestlize je u zaméstnavatele dan zavazny dlvod spocivajici ve zvlastni povaze innosti
zaméstnavatele, ktery odlivodnuje zavedeni kontrolnich mechanismu podle odstavce 2, je
zaméstnavatel povinen pfimo informovat zaméstnance o rozsahu kontroly a o zpusobech jejiho
provadéni.

(4) Zaméstnavatel nesmi vyZadovat od zaméstnance informace, které bezprostfedné nesouviseji s
vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim vztahem uvedenym v § 3. Nesmi vyzadovat
informace zejména o

a) téhotenstuvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

¢) sexualni orientaci,

d) pdvodu,

e) Clenstvi v odborové organizaci,

f) Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) pfisludnosti k cirkvi nebo naboZenské spole¢nosti,

h) trestnépravni bezdhonnosti;



Zakon ¢.262/2006 Sb., Akademie prava a pravni védy
Zékonik prace Castka 84

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jestlize je pro to dan vécny davod spocivajici v
povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek pfiméfeny, nebo v pfipadech, kdy
to stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni pfedpis. Tyto informace nesmi zaméstnavatel ziskavat
ani prostfednictvim tfetich osob.

HLAVA IX

ZVLASTNi POVAHA PRACE NEKTERYCH ZAMESTNANCU, VYLOUCENI
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU A VYSLANI K VYKONU PRACE NA UZEMIi JINEHO
CLENSKEHO STATU EVROPSKE UNIE

§ 317
Prace na dalku

(1) Vykon prace na dalku je mozny jen na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem, neni-li v odstavci 3 stanoveno jinak.

(2) Zavazek z dohody o praci na dalku Ize rozvazat dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem ke
sjednanému dni nebo jej Ize vypovédét z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni diivodu s
patnactidenni vypovédni dobou, ktera za€ina dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni
strané; dohoda i vypovéd musi byt pisemna. Zaméstnavatel se zaméstnancem mohou v dohodé o
praci na dalku sjednat odliSnou délku vypovédni doby; vypovédni doba musi byt stejna pro
zameéstnavatele i zaméstnance. Zaméstnavatel se zaméstnancem mohou v dohodé o praci na dalku
sjednat, ze zavazek z této dohody nemuze ani jedna ze smluvnich stran vypovédét.

(3) Zaméstnavatel je opravnén zaméstnanci praci na dalku pisemné nafidit jen v pfipadé, Ze tak
stanovi opatfeni organu vefejné moci podle jiného zakona®), a to na nezbytné nutnou dobu, pokud
to povaha vykonavané prace umoznuje a za podminky, Zze misto vykonu prace na dalku bude pro
vykon prace zpUsobilé. Zaméstnanec je povinen na vyzvu zaméstnavatele bez zbyte¢ného odkladu
pisemné urcit misto, na které mu zaméstnavatel praci na dalku muize nafidit, nebo sdélit, ze nema k
dispozici zadné misto zpUsobilé k vykonu prace na dalku.

(4) Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem, Ze pro néj bude konat praci na dalku v
pracovni dobé&, kterou si za sjednanych podminek sam rozvrhuje, plati, ze

a) se Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojd ani pferuSeni prace zplisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy nepouzije; délka smény vdak nesmi pfesahnout 12 hodin,

b) pfi jinych dulezitych osobnich prekazkach v praci zaméstnanci nepfislusi nahrada mzdy nebo
platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis podle § 199 odst. 2 jinak,

c) se pro ucely poskytovani nahrady mzdy, platu nebo odmény z dohody podle § 192 a 194 a
Cerpani dovolené uplatni stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro
tyto ucely povinen pfedem urcit.

§ 317a
Sdilené pracovni misto

(1) Zaméstnavatel muze se dvéma nebo vice zaméstnanci s krat$i pracovni dobou a se stejnym
druhem prace uzavfit dohody, podle nichz si zaméstnanci budou na sdileném pracovnim misté sami
rozvrhovat pracovni dobu do smén po vzajemné dohodé tak, aby kazdy z nich na zakladé
spole¢ného rozvrhu pracovni doby naplnil primérnou tydenni pracovni dobu nejdéle ve
Ctyrtydennim vyrovnavacim obdobi. Souhrn délky tydenni pracovni doby zaméstnancl na jednom
sdileném pracovnim misté nesmi pfekrocit délku stanovené tydenni pracovni doby; to vsak neplati v
pfipadé zastupovani zaméstnance podle odstavce 4.
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(2) Dohody podle odstavce 1 musi byt pisemné uzavieny s kazdym zaméstnancem a musi
obsahovat bliz§i podminky pro rozvrzeni pracovni doby.

(3) Zaméstnanci jsou povinni predlozit zaméstnavateli spole€ny pisemny rozvrh pracovni doby na
sdileném pracovnim misté, a to nejméné 1 tyden pfed pocatkem obdobi, na nézZ je pracovni doba
rozvrzena. Nepredlozi-li zaméstnanci spoleny rozvrh pracovni doby, urci bez zbyteéného odkladu
rozvrzeni pracovni doby do smén zaméstnavatel. S pfipadnymi zménami rozvrhu jsou zaméstnanci
povinni zaméstnavatele pisemné seznamit nejméné 2 dny pfedem, nedohodnou-li se se
zameéstnavatelem na jiné dobé seznameni.

(4) Zaméstnavatel mize pozadovat po zaméstnanci zastupovani nepfitomného zaméstnance na
témze sdileném pracovnim misté pouze tehdy, dal-li k tomu zaméstnanec v dohodé podle odstavce
1 nebo pro konkrétni pfipad souhlas.

(5) Zavazek z dohody podle odstavce 1 Ize rozvazat pisemnou dohodou zaméstnavatele se
zaméstnancem ke sjednanému dni. Tento zavazek mohou zaméstnavatel nebo zaméstnanec rovnéz
pisemné vypovédét z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni
dobou, ktera zacCina dnem, v némz byla vypovéd doruc¢ena druhé smluvni strané.

(6) Zanikne-li zavazek z dohody podle odstavce 1 alespon jednoho zaméstnance, pracovni rezim
sdileného pracovniho mista se u ostatnich zaméstnancl na témze sdileném pracovnim misté
uplatni do konce probihajiciho vyrovnavaciho obdobi.

§ 318
Zakladni pracovnépravni vztah uvedeny v § 3 nemdzZe byt mezi manzZely nebo partnery®*).
§ 319

(1) Je-li zaméstnanec zaméstnavatele z jiného Clenského statu Evropské unie vyslan k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb na uzemi Ceské republiky, vztahuje se na ného
uprava Ceské republiky, pokud jde o

a) maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpoc€inku,
b) minimalni délku dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomérnou ¢ast,

€) minimalni mzdu, pfisluSnou nejnizsi uroven zaruceného platu, slozky mzdy stanovené v § 114 az
118 nebo sloZky platu stanovené v § 123 az 130 a § 132, 133 a 135,

d) bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci,

e) pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji, a zaméstnankyn do
konce devatého mésice po porodu a mladistvych zaméstnancu,

f) rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zakaz diskriminace,
g) pracovni podminky pfi agenturnim zaméstnavani,
h) podminky ubytovani, pokud jej zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci,

i) nahrady cestovnich vydaja v souvislosti s vykonem prace s tim, Ze za pravidelné pracovisté se
povazuje obvyklé misto vykonu prace na Uzemi Ceské republiky.

Véta prvni se nepouzije, jsou-li prava vyplyvajici z pravnich pfedpist ¢lenského statu Evropské unie,
z néhoz byl zaméstnanec vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb, pro
ného vyhodnéjsi. Vyhodnost se posuzuje u kazdého prava vyplyvajiciho z pracovnépravniho vztahu
samostatné.
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(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. b) a ¢) se nepouziji, jestlize doba vyslani zaméstnance k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb v Ceské republice nepfesahne celkové dobu 30
dnu v kalendafnim roce. To neplati, jestlize je zaméstnanec vyslan k vykonu prace v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb agenturou prace.

(3) Ustanoveni odstavce 1 a odstavce 2 véty prvni plati obdobné, jde-li o cizince, ktery je drzitelem

karty vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance™) a cizince uvedeného v § 98 pism. s) zakona o
zaméstnanosti. Pro odménovani cizincli uvedenych ve vété prvni plati § 43a odst. 6 obdobné.

§ 319a

(1) Pfesahne-li vyslani zaméstnance podle § 319 odst. 1 dobu 12 mésicq, vztahuje se na ného
vedle podminek uvedenych v § 319 odst. 1 vété prvni i dalSi uprava vykonu prace v pracovnim
pomeéru podle tohoto zakona s vyjimkou Upravy tykajici se vzniku, zmény a skonCeni pracovniho
poméru. Ustanoveni § 319 odst. 1 vét druhé a tfeti plati obdobné.

(2) Doba uvedena v odstavci 1 se prodluzuje na 18 mésicu, pokud zaméstnavatel uvedeny v § 319
odst. 1 postupem podle § 101a zdkona o zaméstnanosti oznami pred uplynutim doby uvedené v
odstavci 1, ze vyslani zaméstnance pfesahne tuto dobu a sou€asné sdéli davody jejiho pfesahnuti.

(3) Vysle-li zaméstnavatel k nahrazeni zaméstnance uvedeného v § 319 odst. 1 jiného
zameéstnance, vSechny doby vyslani téchto zaméstnancu, pokud plnili nebo pini stejné pracovni
ukoly na stejném misté, se pro ucely posouzeni doby uvedené v odstavci 1 nebo odstavci 2 séitaji.
PInéni stejného ukolu na stejném misté se posuzuje s ohledem na povahu vykonavané prace,
povahu poskytované sluzby a misto jejiho vykonu.

HLAVA X

OPRAVNENi ODBOROVYCH ORGANIZACi, ORGANIZACi ZAMESTNAVATELU, PODPORA
VZAJEMNYCH JEDNANi ODBOROVYCH ORGANIZACi A ORGANIZACi ZAMESTNAVATELU
A KONTROLA V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZIiCH

§ 320

(1) Navrhy zakon( a navrhy ostatnich pravnich predpisu tykajicich se dulezitych zajmu pracujicich,
zejména hospodarskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich a socialnich podminek, se
projednavaji s pfislusnymi odborovymi organizacemi a pfisluSnymi organizacemi zaméstnavateld.

(2) Usttedni spravni urady, které vydavaji provadéci pracovnépravni predpisy, &ini tak po jejich
projednani s pfisluSnou odborovou organizaci a s pfisluSnou organizaci zaméstnavateld.

(3) Prislusné statni organy projednavaji s odborovymi organizacemi otazky tykajici se pracovnich a
zivotnich podminek zaméstnancli a poskytuji odborovym organizacim potfebné informace.

(4) Odborové organizace jednajici v pracovnépravnich vztazich za zaméstnance statuf),
pFisp&vkovych organizaci®),), statnich fondi™) a zemnich samospravnych celk(i*®) maji pravo
zejména

a) jednat a zaujmout stanoviska k navrhum ve vécech podminek zaméstnavani zaméstnancl a
poctu zaméstnancd,

b) podavat navrhy, jednat a zaujmout stanoviska k navrhim ve vécech zlepseni podminek vykonu
prace a odménovani.

§ 320a

Stat na zakladé dohody v Radé hospodarské a socialni dohody hradi pfispévek odborovym
organizacim a organizacim zaméstnavatel(l na
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a) podporu vzajemnych jednani na celostatni, odvétvové nebo krajské urovni, ktera se tykaji
dulezitych zajmu pracujicich, zejména hospodaiskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych a
socialnich podminek,

b) opatfeni v oblasti prevence rizik vzniku poskozeni zdravi zaméstnanc(l nasledkem pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani.

§ 321

Odborové organizace dbaji o dodrzovani tohoto zakona, zakona o zaméstnanosti, pravnich
predpisU 0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a ostatnich pracovnépravnich predpisu.

§ 322

(1) Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecénosti a ochrany zdravi
pfi praci u jednotlivych zaméstnavatell. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit
vykon kontroly a za tim ucelem ji

a) zaijistit moznost provéfeni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v pé€i o bezpeénost a
ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvafi podminky pro bezpec&nou a zdravi neohroZujici
praci,

b) zajistit moznost pravidelné provérovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatell pro zaméstnance a
kontrolovat hospodareni zaméstnavatelt s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky,

) zajistit moznost provéreni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetfuje pracovni Urazy,

d) zajistit moznost u€astnit se zjiStovani pricin pracovnich urazi a nemoci z povolani, popfipadé je
objasriovat,

e) umoznit zu€asthovat se jednani o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(2) Naklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpec€nosti a ochranou zdravi pfi praci véetné nakladu
na Skoleni k prohloubeni kvalifikace svazovych inspektort bezpeénosti prace povéfenych vykonem
této kontroly hradi stat na zakladé dohody s odborovou organizaci.

§ 323
Vykon kontroly v pracovn&pravnich vztazich upravuiji zvlastni pravni piedpisy?>®).
§ 324

Odborové organizace a organizace zaméstnavatell se povaZzuji za vefejné prospésné pravnické
osoby.

HLAVA XI
ZVLASTNI UPRAVA RUCENI ZA MZDY, PLATY A ODMENY Z DOHODY
§ 324a

(1) Dodavatel ruc¢i za mzdy, platy a odmény z dohody (dale jen ,mzdové naroky“) zaméstnanc
poddodavatele v rozsahu, v jakém se za kalendarni mésic podileli na smluvnim plnéni pro
dodavatele, a to az do vySe mésicni minimalni mzdy. Dodavatelem se pro ucely tohoto zakona
rozumi stavebni podnikatel podle § 14 pism. d) stavebniho zakona, ktery pfi provadéni stavby,
zméné nebo udrzbé dokoncené stavby anebo pfi odstrafiovani stavby zajistuje smluvni plnéni
prostfednictvim poddodavatele. Za poddodavatele se povaZuje téZ agentura prace, ktera pro
provadéni Cinnosti podle véty druhé k dodavateli jako uzivateli doCasné pfidélila své zaméstnance.
Smluvnim pInénim podle véty prvni jsou stavebni prace poskytované pfi provadéni stavby, zméné


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f3056147
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f3056147

Zakon ¢.262/2006 Sb., Akademie prava a pravni védy
Zékonik prace Castka 84

nebo udrzbé dokoncené stavby anebo pfi odstrafiovani stavby na stavenisti, zejména vykopové
prace, pfemistovani zeminy, vlastni stavebni prace, montaz a demontaz prefabrikovanych dild,
instalace zarfizeni nebo vybaveni, Upravy stavby, renovace stavby, opravy stavby, demontaz stavby,
demolice stavby, udrzba stavby, malifské a uklidové prace v ramci udrzby stavby, asanace stavby.

(2) Ve smluvnim fetézci o vice poddodavatelich ruci s dodavatelem podle odstavce 1 spole¢né a
nerozdilné rovnéz dodavatel na nejvy8Sim stupni smluvniho fetézce.

(3) Pokud zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci za praci, kterou konal v ramci plnéni pro
dodavatele, mzdu, plat nebo odménu z dohody do konce obdobi splatnosti podle § 141 odst. 1,
muze zameéstnanec do 3 mésicl od uplynuti obdobi splatnosti pisemné vyzvat rucitele k uspokojeni
mzdovych narok.

(4) Ruditel je povinen uspokojit mzdové naroky podle odstavce 1 nejpozdéji do 10 dnl od doruceni
vyzvy. Zaroven je povinen informovat zaméstnavatele o vysi ¢astek vyplacenych jednotlivym
zameéstnancim a o provedenych srazkach. Ve smluvnim fetézci o vice poddodavatelich informuje
rovnéz dalSiho rucitele, je-li mu znam.

(5) Vyzva podle odstavce 3 musi obsahovat
a) jméno zaméstnance,

b) oznaceni zaméstnavatele,

c) druh vykonavané prace,

d) obdobi, za které uplatfiuje mzdové naroky, a rozsah prace vykonané v ramci plnéni pro
dodavatele,

e) doklady prokazujici existenci pracovnépravniho vztahu a vySi mzdovych narokd, informaci o
uplynuti obdobi splatnosti mzdovych naroku,

f) pozadovany zpusob vyplaceni, véetné Udaji nezbytnych pro jeho provedeni, a

g) udaje potfebné pro vypocet zalohy na dan z pfijmi nebo dané z pfijma z uspokojovanych
mzdovych naroku podle odstavce 1 a oznaceni zdravotni pojistovny, v jejiz prospéch se provadi
odvody podle zvlastnich pravnich predpisu;

ustanoveni § 142 a 143 se pouziji pfiméfené.

(6) V pfipadé, Ze vyzva podle odstavce 3 nema pfedepsané naleZitosti podle odstavce 5 pism. a)
az g), vyzve rucitel zaméstnance nejpozdeéji do 10 dnli od doruceni vyzvy K jeji oprave ¢i doplnéni,
lhata k uspokojeni mzdovych narokl podle odstavce 4 v takovém pfipadé nebézi do doby, nez
budou vady vyzvy odstranény. Nebudou-li vady vyzvy odstranény ani do 3 mésicu od doruceni
vyzvy, hledi se na vyzvu, jako by nebyla doruéena.

(7) Rucitel provede srazky a odvody podle zvlastnich pravnich predpist v€etné srazky a odvedeni
zalohy na dan z pfijma nebo dané z pfijmU z uspokojovanych mzdovych narokl podle odstavce 1.

(8) Rucitel ma v pfipadé, ze splinil rucitelskou povinnost podle odstavce 4, vic¢i poddodavateli pravo
na nahradu plnéni, které za néj poskytl.

(9) Rucitel za mzdové naroky podle odstavce 1 neruéi, jestlize mu poddodavatel zpfistupnil
nejpozdéji pfi zahgjeni realizace smluvniho plnéni potvrzeni, Ze nema evidovan nedoplatek na
pojistném a penale na socialnim zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a na
vefejném zdravotnim pojisténi ne starSi nez 3 mésice ode dne uzavieni smlouvy na realizaci
smluvniho plnéni, a zarover nebyla poddodavateli v obdobi 12 mésicl pfedchazejicich zahajeni
realizace smluvniho plnéni pro dodavatele pravomocné uloZena pokuta vy3si nez 100000 K¢ za
pfestupek podle zakona o zaméstnanosti nebo zakona o inspekci prace. Pfi spInéni podminek podle
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véty prvni neruci rucitel ani za mzdové naroky zaméstnancl poddodavatell na nizSich stupnich
smluvniho fetézce.

HLAVA X1l
SMRT ZAMESTNANCE
§ 325 - § 327 zruseno
§ 328

(1) Penézita prava zaméstnance jeho smrti nezanikaji. Do vySe odpovidajici trojnasobku jeho
primérného mésicniho vydélku pfechazeji mzdova a platova prava z pracovnépravniho vztahu
uvedeného v § 3 vété druhé postupné na jeho manzela, déti a rodiCe, jestlize s nim Zili v dobé smrti
ve spole¢né domacnosti; predmétem dédictvi se stavaji, neni-li téchto osob.

(2) Penézita prava zaméstnavatele zanikaji smrti zaméstnance, s vyjimkou prav, o kterych bylo
pravomocné rozhodnuto nebo ktera byla zaméstnancem pred jeho smrti pisemné uznana co do
ddvodu i vySe, a prav na nahradu $kody zplsobené umysiné.

HLAVA XIlI
ZANIK PRAVA, VRACENI NEPRAVEM VYPLACENYCH CASTEK A UPLYNUTI DOBY
§ 329 zruseno

§330

K zaniku prava proto, Ze nebylo ve stanovené |hté vykonano, dochazi jen v pfipadech uvedenych v
§ 39 odst. 5, § 57, § 58, 59, 72, § 315, § 324a odst. 3 a § 339a odst. 1.

§331

Vraceni nepravem vyplacenych ¢astek mize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize
zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti pfedpokladat, Ze jde o €astky nespravné urcené nebo
omylem vyplacené, a to do 3 let ode dne jejich vyplaty.

§ 332

Nastane-li pfekazka, pro kterou IhGta stanovena timto zakonem nebé&zi, nema to vliv na jeji puvodni
délku. Zbyva-li po odpadnuti pfekazky méné nez 5 dnu do uplynuti Ihaty, neskondi tato Ihita dfive
nez za 10 dnl ode dne, kdy zacala znovu bézet.

§333

Doba poéina prvnim dnem a kon¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby; to
plati také v pfipadé, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava.

HLAVA XIV
DORUCOVANI
§ 334

Spolecné ustanoveni o dorucovani

Pfi doru€ovani vypovédi, okamzZitého zrudeni, zruSeni ve zkudebni dobé a dalSich pisemnosti
tykajicich se skon&eni pracovniho poméru nebo pravnich vztahl zalozenych dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, s vyjimkou dohody podle § 49 a § 77 odst. 5 pism. a), a pfi
doru€ovani odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista,
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mzdového vyméru nebo platového vymeéru (dale jen ,pisemnost”), se postupuje podle § 334a az
337.

§ 334a
Obecné ustanoveni o dorucovani pisemnosti zameéstnavatelem
(1) Pisemnost doru€uje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou
a) jejim pfedanim na pracovisti zaméstnavatele,
b) jejim pfedanim, kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,
c) prostfednictvim datové schranky,
d) prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo

e) prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

Prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb miize zaméstnavatel dorucit pisemnost
zameéstnanci pouze v pripadé, neni-li mozné doru€eni na pracovisti zaméstnavatele.

(2) Odmitne-li zaméstnanec prevzit pisemnost doru¢ovanou zplsobem podle odstavce 1 pism. a)
nebo b), povazuje se tato pisemnost za doruéenou dnem, kdy zaméstnanec jeji pfevzeti odmitl.

(3) Je-li pisemnost doru€ovana prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, vybere

zaméstnavatel takovou postovni sluzbu, aby z uzaviené postovni smlouvy®®) vyplyvala povinnost
dorucit postovni zasilku obsahujici pisemnost za podminek stanovenych timto zakonem.

§ 335
Dorucovani zameéstnavatelem prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci

(1) Prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci mize zaméstnavatel pisemnost
dorucit vyluéné tehdy, jestlize zaméstnanec k tomuto zpusobu doru€ovani udélil souhlas v
samostatném pisemném prohlaseni, v némz také uvedl elektronickou adresu pro dorucovani, ktera
neni v dispozici zaméstnavatele. Pfed udélenim souhlasu podle véty prvni je zaméstnavatel povinen
zaméstnance pisemné informovat o podminkach doru€ovani pisemnosti prostfednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci v&etné zakonné lhuty podle odstavce 3. Zaméstnanec muze
souhlas podle véty prvni pisemné odvolat.

(2) Pisemnost doru€ovana prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci musi byt
podepséana uznavanym elektronickym podpisem?®).

(3) Pisemnost doru€ovana prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je doru¢ena
dnem, kdy prevzeti potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli datovou zpravou. Jestlize zaméstnanec
prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve |h(té 15 dnl ode dne jejiho dodani, povazuje se za doru¢enou
poslednim dnem této lhaty.

(4) Doruceni pisemnosti prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je neuéinnég,
jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnance vratila zaméstnavateli jako
nedorucitelna.

§ 335a
Dorucovani zameéstnavatelem do datové schranky zaméstnance

Zaméstnavatel maze dorudit pisemnost zaméstnanci prostfednictvim datové schranky, pokud si ji
zameéstnanec neznepfistupnil pro dodavani dokumentl z datové schranky fyzické osoby, podnikajici
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fyzické osoby nebo pravnické osoby podle § 18a zakona o elektronickych ukonech a autorizované
konverzi dokumentu. Jestlize se zaméstnanec nepfihlasi do datové schranky ve Ih(té 10 dnli ode
dne dodani pisemnosti do datové schranky, povazuje se pisemnost za doru¢enou poslednim dnem
této Ihaty.

§ 336
Dorucovani zaméstnavatelem prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb

(1) Pisemnost, kterou doruc€uje zaméstnavatel prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
zasila zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance, kterou zaméstnanec zaméstnavateli
pisemné sdélil. Pisemnost muze byt doru¢ena také tomu, koho zaméstnanec k pfijeti pisemnosti

urcil na zakladé pisemné plné moci s Gfedné ovéfenym podpisem zaméstnance?®®).

(2) Doruceni pisemnosti zaméstnavatele doruované prostfednictvim provozovatele postovnich
sluzeb musi byt dolozeno pisemnym zaznamem o doruceni.

(3) Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost doru¢ena prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, zastizen, ulozi se pisemnost v provozovné provozovatele postovnich sluzeb
nebo u obecniho Ufadu. Zaméstnanec se vyzve pisemnym oznamenim o neuspé&sném doruceni
pisemnosti, aby si pisemnost do 15 dnl vyzvedl; zaroven se mu sdéli, kde, od kterého dne a v
kterou dobu si muze pisemnost vyzvednout. V oznameni podle véty druhé musi byt zaméstnanec
rovnéz poucen o nasledcich odmitnuti prfevzeti pisemnosti nebo neposkytnuti soucinnosti nezbytné
k doru€eni pisemnosti.

(4) Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je spinéna, jakmile zaméstnanec pisemnost
prevezme. Jestlize si zaméstnanec pisemnost (odstavec 3) nevyzvedne do 15 dnu, povazuje se za
dorucenou poslednim dnem této Ihlty; tato nedoru¢ena pisemnost se odesilajicimu zaméstnavateli
vrati. Jestlize zaméstnanec doru€eni pisemnosti prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb
znemozni tim, ze poStovni zasilku obsahujici pisemnost odmitne pfevzit nebo neposkytne
soucinnost nezbytnou k doru€eni pisemnosti, povazuje se pisemnost za doru¢enou dnem, kdy ke
znemoznéni doruéeni pisemnosti doslo. Zaméstnanec musi byt doru€ovatelem pouéen o nasledcich
odmitnuti pfevzeti pisemnosti.

§ 337
Dorucovani pisemnosti zaméstnancem

(1) Zaméstnanec dorucuje pisemnost zaméstnavateli zpravidla osobnim predanim v misté sidla
zaméstnavatele. Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruéeni pisemnosti podle véty
prvni pisemné potvrdit.

(2) Pisemnost je zaméstnavateli doru€ena, jakmile ji zaméstnavatel pfevzal. Jestlize zaméstnavatel
odmitne pfevzit pisemnost, neposkytne soucinnost nebo jinak znemozni doruéeni pisemnosti v
misté sidla nebo v misté podnikani zaméstnavatele, povaZuje se pisemnost za doru¢enou dnem,
kdy k takové skute¢nosti doslo.

(3) Zaméstnanec muze dorucit pisemnost zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento ucel
zaméstnanci oznamil; pisemnost urena zaméstnavateli musi byt zaméstnancem podepsana.

(4) Pisemnost doru¢ovana zaméstnavateli prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci je doru€ena dnem, kdy pfevzeti potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci datovou zpravou.
Jestlize zaméstnavatel prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve Ihuté 15 dnd ode dne jejiho dodani,
povazuje se za doru¢enou poslednim dnem této Ihity.
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(5) Doruceni pisemnosti zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
je neucginné, jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnavatele vratila
zaméstnanci jako nedorucitelna.

(6) Zaméstnanec muze dorucit pisemnost zaméstnavateli prostfednictvim datové schranky, pokud
si ji zaméstnavatel neznepfistupnil pro dodavani dokumentt z datové schranky fyzické osoby,
podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby podle § 18a zakona o elektronickych ukonech a
autorizované konverzi dokumentu. Jestlize se zaméstnavatel nepfihlasi do datové schranky ve Ih(ité
10 dnl ode dne dodani pisemnosti do datové schranky, povazuje se pisemnost za doru¢enou
poslednim dnem této lhaty. Ustanoveni odstavcl 4 a 5 se nepouziji.

HLAVA XV

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU A ZANIK PRAV A
POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU A PRECHOD VYKONU PRAV A
POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1

Piechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu a zanik prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba

§ 338

(1) K pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht mdze dojit jen v pfipadech
stanovenych timto nebo jinym zakonem.

(2) Dochazi-li k pfevodu Cinnosti zaméstnavatele nebo jeji ¢asti (dale jen ,Cinnost zaméstnavatele®),
pfechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahl v plném rozsahu na prejimajiciho
zaméstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy pfechazeji na prejimajiciho zaméstnavatele
na dobu uc¢innosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do konce nasledujiciho kalendafniho roku.

(3) Nejde-li o pfevod &innosti zaméstnavatele podle jiného zakona™), pfechazeji prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztahu na pfejimajiciho zaméstnavatele pfi pfevodu ¢innosti zaméstnavatele
pouze v pfipadé, ze

a) ¢innost je po pfevodu vykonavana stejnym nebo obdobnym zplsobem a rozsahem,
b) Cinnost nespodiva zcela nebo prevazné v dodavani zbozi,

c) bezprostiedné pred pfevodem existuje skupina zaméstnancu, ktera byla zamérné vytvorena
zaméstnavatelem za uc€elem vyhradniho nebo pfevazného vykonavani ¢innosti,

d) Cinnost neni zamyslena jako kratkodoba nebo nema spocivat v jednorazovém ukolu a

e) je pfevadén majetek, popfipadé pravo jeho uzivani nebo pozivani, je-li tento majetek s ohledem
na charakter ¢innosti pro jeji vykon zasadni, nebo je pfevzata podstatna ¢ast zaméstnancu, které
dosavadni zaméstnavatel pouzival pfi vykonu &innosti, zavisi-li tato ¢innost v podstatné mife pouze
na zaméstnancich, nikoliv na majetku.

(4) Za prejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu na pravni diivod pfevodu a na to, zda dochazi k
prevodu vlastnickych prav, povazuje pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera je zplsobila jako
zameéstnavatel pokracovat v pInéni ¢innosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v ¢innosti
obdobného druhu.

(5) Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vic¢i zaméstnancum, jejichZ pracovnépravni
vztahy pfede dnem nabyti U€innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu zanikly,

zUstavaji nedotceny, pokud jiny zakon nestanovi jinak?'?).
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§339

(1) Pfede dnem nabyti G€innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu k jinému
zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel a pfejimajici zaméstnavatel povinni v dostateném
Casovém predstihu, nejpozdéji 30 dnu pred pfechodem prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli,
informovat odborovou organizaci a radu zaméstnanct o této skuteénosti a projednat s nimi za
ucelem dosazeni shody

a) stanovené nebo navrhované datum pfevodu,

b) divody prevodu,

€) pravni, ekonomické a socialni disledky pfevodu pro zaméstnance,
d) pfipravovana opatfeni ve vztahu k zaméstnancum.

(2) NepUsobi-li u zaméstnavatele odborova organizace ani rada zaméstnancu, je dosavadni a
prejimajici zaméstnavatel povinen pfedem informovat zaméstnance, ktefi budou pfevodem pfimo
dotceni, o skuteénostech uvedenych v odstavci 1 nejpozdéji 30 dnu pfede dnem nabyti Ucinnosti
pfechodu prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli.

§ 339a

(1) Byla-li vypovéd zaméstnance podana ve lhuté 2 mésicl ode dne nabyti uc¢innosti pfechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo nabyti u€innosti pfechodu vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztah(, nebo byl-li pracovni pomér zaméstnance v téze lhuté rozvazan dohodou,
muze se zaméstnanec u soudu domahat uréeni, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z divodu
podstatného zhorseni pracovnich podminek v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztah nebo pfechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu.

(2) Doslo-li k rozvazani pracovniho pomeéru z divodd uvedenych v odstavci 1, ma zaméstnanec
pravo na odstupné (§ 67 odst. 1).

§ 340

Ustanoveni § 338 a 339 se vztahuji i na pfipady, kdy o pfevodu €innosti zaméstnavatele nebo Casti
zaméstnavatele k jinému zaméstnavateli rozhodl nadfizeny organ (§ 347 odst. 2).

§ 341

(1) Pfi zaniku zaméstnavatele rozdélenim pfejimaji od dosavadniho zaméstnavatele prava a
povinnosti z pracovnépravnich vztahl zaméstnavatelé, ktefi nastupuji misto né&j. Ustanoveni § 338
odst. 2 ¢ast véty za stfednikem plati obdobné.

(2) ZruSuje-li se zaméstnavatel, urli organ, ktery zaméstnavatele zrusuje, ktery zaméstnavatel je
povinen uspokojit naroky zaméstnancl zruSeného zaméstnavatele, popfipadé uplatfiovat jeho
naroky. Provadi-li se pfi zruSeni zaméstnavatele jeho likvidace, postupuje se podle zvlastniho

pravniho predpisu®).

(3) Dochazi-li podle § 338 k pfevodu zaméstnavatele, u néhoz Fidici plisobnost pfi plnéni ukolu
vykonava nadfizeny organ (§ 347 odst. 2), uplynutim doby nebo dosazenim ucelu, pro ktery byl
ustaven, urCi tento organ, na kterého zaméstnavatele pfechazeji jeho prava a povinnosti z
pracovnépravnich vztaha.

§ 342

(1) Smirti fyzické osoby, ktera je zaméstnavatelem, zakladni pracovnépravni vztah zanika (§ 48 odst.
4); to neplati pfi pokraGovani v zivnosti. Nehodla-li opravnéna osoba v zivnosti podle § 13 odst. 1
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pism. b), c) a e) Zzivhostenského zakona nebo pokraovani v poskytovani zdravotnich sluzeb podle
zakona o zdravotnich sluzbach pokracovat, zanika zakladni pracovnépravni vztah marnym
uplynutim lhaty 3 mésicl ode dne smrti zaméstnavatele.

(2) Krajska pobocgka Uradu prace prislu§na podle mista innosti zaméstnavatele podle odstavce 1
vystavi zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér nebo dohoda o pracovni €innosti zanikly, na jeho Zadost
potvrzeni o zaméstnani, a to na zakladé dokladu predlozenych timto zaméstnancem.

Dil 2
Pifechod vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu
§ 343

(1) Stanovi-li zvlastni pravni pfedpis, Ze organizadni slozka statu’) zanika slou¢enim nebo
splynutim s jinou organizaéni sloZzkou statu, pfechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztah( v plném rozsahu na prejimajici organizac¢ni slozku statu.

(2) Stanovi-li zvlastni pravni pfedpis, ze organizaéni slozka statu zanika rozdélenim, pfechazi
vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl na organiza¢ni slozky statu nové vzniklé.
Zvlastni pravni pfedpis stanovi, ktera z nové vzniklych organizacnich slozek statu pfejima od
dosavadni organizacéni slozky statu vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah, které do
dne jejiho rozdéleni zanikly.

(3) Stanovi-li zvlastni pravni pfedpis, Ze organizaéni slozka statu se zfizuje na urcitou dobu, stanovi
tento pfedpis téz, na kterou organizaéni slozku statu pfechazi vykon prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahU pfi zaniku organizacni slozky statu uplynutim této doby. Zanikne-li
organizaéni slozka statu zfizena podle rozhodnuti zfizovatele na ur€itou dobu uplynutim této doby,
pfechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha na zfizovatele, pokud zfizovatel
nerozhodl, ze tato prava a povinnosti bude vykonavat jina organizacni slozka statu jim zfizena.

§ 344

(1) Stanovi-li zvlastni pravni predpis, Ze se &ast organizaéni slozky statu’) prevadi do jiné
organizaéni slozky statu, pfechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd tykajicich se
této Casti organizacni slozky statu na pfejimajici organizacni slozku statu. Pfevadi-li se podle
rozhodnuti zfizovatele v souvislosti se zménou zfizovaci listiny ¢ast organizaéni slozky statu do jiné
organizacni slozky statu, pfechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha tykajicich se
této Casti organizacni slozky statu na pfejimajici organizacni slozku statu. Ustanoveni § 338 odst. 2
Cast véty za stfednikem plati obdobné.

(2) Prava a povinnosti z téch pracovnépravnich vztah( vic¢i zaméstnancim ¢asti organizacni slozky
statu pfevadéné podle odstavce 1, které do dne prevodu zanikly, vykonava dosavadni organizacni
slozka statu.

§ 345

(1) Stanovi-li zvlastni pravni pfedpis, Ze organizaéni sloZka statu’”) se rusi, stanovi tento predpis téZ,
na kterou organizacéni slozku statu pfechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
zaméstnanc( zrudené organizadni slozky statu a ktera organizaéni slozka statu”) uspokoji naroky
zaméstnancl zruSené organizadni slozky’) statu, popfipadé uplatni naroky vaéi témto
zaméstnancim.

(2) Rusi-li se podle rozhodnuti zfizovatele organizaéni slozka statu’), pfechazi vykon prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztah( ze zruené organizadni sloZky statu’) na zfizovatele, pokud

zfizovatel nerozhodl, Ze tato prava a povinnosti bude vykonavat jina organizaéni sloZka statu?) jim
zfizena.
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§ 345a
Ustanoveni § 339 a 339a plati obdobné.
HLAVA XVI

ZVLASTNi UPRAVA PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCU S PRAVIDELNYM
PRACOVISTEM V ZAHRANICi

§ 346

Vlada mize nafizenim stanovit odchylnou Upravu pracovniho poméru zaméstnancl s pravidelnym
pracovistém v zahranici, v€etné opravnéni zaméstnavatell a povinnosti zaméstnancu, pokud jde o

a) moznost opakovaného prodluzovani pracovniho poméru na dobu urcitou v zahranici, v€etné
moznosti sjednat délku trvani pracovniho poméru na dobu urcitou také na dobu vyslani na praci v
zahranidi,

b) podminky
1. odchylného rozvrZeni pracovni doby v zahranici, a to i ve vztahu ke dnim pracovniho klidu (§ 91),

2. omezeni pohybu zaméstnance z bezpecnostnich divodu v ramci sidla zaméstnavatele v
zahranici.

HLAVA XVII
NEKTERA USTANOVENI O ZAVAZCiCH A VYKLAD NEKTERYCH POJMU
§ 346a zruseno
§ 346b

(1) Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze zakladniho
pracovnépravniho vztahu ukladat penézni postihy ani je od ného poZadovat; to se nevztahuje na
Skodu, za kterou zaméstnanec odpovida.

(2) Zaméstnavatel nesmi pfenaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance.

(3) Zaméstnavatel nesmi od zaméstnance v souvislosti s vykonem zavislé prace pozadovat
penézitou zaruku.

(4) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpisobem postihovat nebo znevyhodnovat
proto, Zze se zakonnym zpusobem domaha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu.

§ 346¢

Zaméstnanec nemulze zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu, plat, odménu z
dohody a jejich nahrady, odstupné, odménu za pracovni pohotovost a nahradu vydaja pfislusejicich
zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace.

§ 346d

(1) Zastavnim pravem neni mozné zajistit dluh ze zakladniho pracovnépravniho vztahu, ktery ma
zaméstnanci vzniknout via&i zaméstnavateli teprve v budoucnu. Zastavni pravo neni mozné zfidit k
véci, k niz zaméstnanci vznikne vlastnické pravo teprve v budoucnu.

(2) Zaméstnavatel ani zaméstnanec nesméji zadrzet movitou véc druhé smluvni strany k zajisténi
dluhu vzniklého ze zakladniho pracovnépravniho vztahu.
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(3) Zaméstnance ani zaméstnavatele neni mozné zavazat k uzavieni smlouvy se tfeti osobou, maji-
li byt jejim obsahem prava a povinnosti zaméstnance nebo zaméstnavatele.

(4) Pohledavku ze zakladniho pracovnépravniho vztahu, kterou ma zaméstnanec vaci
zaméstnavateli nebo zaméstnavatel viuci zaméstnanci, neni mozné postoupit na jiného. Pracovni
smlouvu ani dohodu o praci konané mimo pracovni pomér neni mozné postoupit.

(5) Dluh, ktery ma zaméstnanec vic¢i zaméstnavateli nebo zaméstnavatel vici zaméstnanci, nesmi
pfevzit jina osoba.

(6) Zaméstnanci se nemohou zavazat k plnéni povinnosti spoleéné a nerozdilné.

(7) Smluvni pokuta smi byt ujednana, jen stanovi-li to tento zakon.
§ 346e

Odchyli-li se smluvni strany od upravy uvedené v § 346b az 346d, nepfihlizi se k tomu.
§ 347

(1) Ohrozenim nemoci z povolani se rozumi takové zmény zdravotniho stavu, jez vznikly pfi vykonu
prace nepfiznivym plsobenim podminek, za nichZ vznikaji nemoci z povolani®®), avéak nedosahuiji
takoveho stupné poskozeni zdravotniho stavu, ktery Ize posoudit jako nemoc z povolani, a dalsi
vykon prace za stejnych podminek by vedl ke vzniku nemoci z povolani. Lékafsky posudek o
ohroZeni nemoci z povolani vydava poskytovatel zdravotnich sluzeb pfislusny k vydani Iékafského
posudku o nemoci z povolani®®). Vliada miZe stanovit nafizenim, které zmény zdravotniho stavu
jsou ohroZzenim nemoci z povolani, a podminky, za jakych se uznavaji.

(2) Nadfizenym organem se pro ucely tohoto zakona rozumi ten organ, ktery je podle zvlastnich
pravnich pfedpist opravnén vykonavat vuc¢i zaméstnavateli fidici pdsobnost pfi pInéni jeho ukolu.

(3) Za zaméstnance, ktefi jsou pfi praci vystaveni nepfiznivym ucinkim ionizujiciho zafeni, se pro
ucely § 215 odst. 4 pism. c) povazuji radia¢ni pracovnici kategorie A podle atomového zakona.

(4) Pro ucely tohoto zakona se karanténou rozuméji téZ izolace?®) a mimofadna opatfeni pfi
epidemii a nebezpedi jejiho vzniku podle zakona o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych
souvisejicich zakond, jde-li o zakaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob podezrelych z
nakazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zakaz nebo nafizeni dalSi urcité ¢innosti k likvidaci

epidemie nebo nebezpedi jejiho vzniku®®), brani-li tyto zakazy, omezeni nebo nafizeni zaméstnanci
ve vykonu prace.

(5) Pro ucely tohoto zakona se domacnosti rozumi spole€enstvi fyzickych osob, které spolu trvale
Ziji a spole¢né uhrazuji naklady na sveé potieby.

§ 348
(1) Za vykon prace se povazuje doba

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro pfekazky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna
poskytnutého na zadost zaméstnance, bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani, a doby, po kterou
byla prace pferusena pro nepfiznivé povétrnostni vlivy,

b) dovolené,
¢) kdy si zaméstnanec vybira nahradni volno za praci pfes€as nebo za praci ve svatek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, ze je svatek, za ktery mu pfislusi nahrada mzdy, popfipadé za
ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.
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(2) Ustanoveni odstavce 1 a § 216 odst. 2 a 3 se nepouziji pro ucely prava na mzdu nebo plat a
odménu z dohody, nahrady vydajl v souvislosti s vykonem prace a nahrady nakladu spojenych s
vykonem prace na dalku.

(3) Zda se jedna o neomluvené zameskani prace, ur€uje zaméstnavatel po projednani s odborovou
organizaci.

§ 349

(1) Pravni a ostatni pfedpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci jsou pfedpisy na
ochranu zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy, technické
dokumenty a technické normy, stavebni pfedpisy, dopravni pfedpisy, pfedpisy o pozarni ochrané a
pfedpisy o zachazeni s hoflavinami, vybudninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi
latkami a chemickymi smésmi a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se
ochrany zivota a zdravi.

(2) Pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou konkrétni pokyny dané
zameéstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni.

(3) Ustanovenim na pracovni misto pro ucely § 113 odst. 2 a § 122 odst. 2 se rozumi ve vztahu k
zameéstnavateli sjednani pracovni smlouvy nebo jmenovani.

§ 350

(1) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo
rozvedeni muzi a zeny i muzi osameli z jinych vaznych davodd, neziji-li s druhem, popfipadé s
druzkou nebo s partnerem®").

(2) Mladistvi zaméstnanci jsou zaméstnanci mladsi nez 18 let.
§ 350a

Tydnem se pro ucely tohoto zakona rozumi 7 po sobé nasledujicich kalendafnich dna.
§ 350b

Pro ucely tohoto zakona se jinym ¢lenskym statem Evropské unie rozumi i stat, ktery je smluvni
stranou Dohody o Evropském hospodarském prostoru.

HLAVA XVII
PRUMERNY VYDELEK
Dil 1
Obecna ustanoveni

§ 351

Ma-li byt v zakladnich pracovnépravnich vztazich uvedenych v § 3 pouzit primérny vydélek, musi
se postupovat pfi jeho zjisténi jen podle této hlavy.

§ 352

Priimérnym vydélkem zaméstnance se rozumi pramérny hruby vydélek, nestanovi-li pracovnépravni
pFedpisy jinak.
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§ 353

(1) Primérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zuétované zaméstnanci k
vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi.

(2) Za odpracovanou dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci pfislusi mzda nebo plat.

(3) Dojde-li ke zu¢tovani mzdy nebo platu za praci prfesc¢as (§ 114 odst. 2 a § 127 odst. 2) v jiném
rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém byla tato prace vykonana, zahrnou se do odpracované
doby podle odstavce 2 také hodiny prace pfescas, za kterou je mzda nebo plat poskytnuta.

Dil 2
Rozhodné obdobi
§ 354

(1) Neni-li vtomto zakoné dale stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendarni
Ctvrtleti.

(2) Pramérny vydélek se zjisti k prvnimu dni kalendafniho mésice nasledujiciho po rozhodném
obdobi.

(3) PFi vzniku zaméstnani v pribéhu predchoziho kalendarniho &tvrtleti je rozhodnym obdobim
doba od vzniku zaméstnani do konce kalendarniho Ctvrtleti.

(4) P¥i uplatnéni konta pracovni doby (§ 86 a 87) je rozhodnym obdobim pfedchozich 12
kalendarnich mésicu po sobé jdoucich pfed zacatkem vyrovnavaciho obdobi (§ 86 odst. 3).

Dil 3
Pravdépodobny vydélek
§ 355

(1) Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespor 21 dnu, pouzije se
pravdépodobny vydélek.

(2) Pravdépodobny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu, které zaméstnanec
dosahl od poc€atku rozhodného obdobi, popfipadé z hrubé mzdy nebo platu, které by zfejmé dosahl;
pfitom se pfihlédne zejména k obvyklé vySi jednotlivych sloZzek mzdy nebo platu zaméstnance nebo
ke mzdé nebo platu zaméstnancl vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

Dil 4
Formy prumérného vydélku
§ 356
(1) Pramérny vydélek se zjisti jako pramérny hodinovy vydélek.

(2) Ma-li byt uplatnén primérny hruby mésic¢ni vydeélek, prepocita se primérny hodinovy vydélek na
1 mésic podle primérného poctu pracovnich hodin pfipadajicich na 1 mésic v primérném roce;
prameérny rok pro tento uc¢el ma 365,25 dnu. Primérny hodinovy vydélek zaméstnance se vynasobi
tydenni pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery vyjadfuje primérny pocet tydnu
pfipadajicich na 1 mésic v primérném roce.

(3) Ma-li byt uplatnén primérny mésicni Cisty vydélek, zjisti se tento vydélek z primérného
mésicniho hrubého vydélku odeétenim pojistného na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni
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politiku zaméstnanosti'®), pojistného na vieobecné zdravotni pojisténi'®) a zalohy na dar z pFijmu

fyzickych osob ze zavislé ¢innosti'®?), vypoétenych podle podminek a sazeb platnych pro
zaméstnance v mésici, v némz se pramérny mésicni Cisty vydeélek zjistuje.

Dil 5
Spoleéna ustanoveni o prumérném vydélku
§ 357

(1) Jestlize je primérny vydélek zaméstnance nizSi nez minimalni mzda (§ 111) nebo pfislusna
nejnizsi uroven zaru¢eného platu (§ 112), na kterou by zaméstnanci vzniklo pravo v kalendarnim
meésici, v némz vznikla potfeba pramérny vydélek uplatnit, zvysi se primeérny vydélek na vysi
odpovidajici této minimalni mzdé nebo pfislusné nejnizsi urovni zaru€eného platu; to plati také pfi
uplatnéni pravdépodobného vydélku (§ 355).

(2) U zaméstnance, u kterého dos$lo ke zméné pracovni smlouvy z ddvodu ohrozeni nemoci z
povolani nebo pro dosazeni nejvyssi pfipustné expozice a u néhoz byla nemoc z povolani zjisténa
az po této zméné, se vychazi pfi vypoctu nahrady za ztratu na vydélku z primérného vydélku
zjisténého naposled pfed zménou pracovni smlouvy, pokud to je pro zaméstnance vyhodné;si.

§ 358

Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zu¢tovana k vyplaté mzda nebo plat nebo jejich ¢ast,
ktera je poskytovana za delSi obdobi, nez je kalendarini tvrtleti, ur€i se pro uéely zjisténi
primérného vydélku jeji pomérna Cast pfipadajici na kalendarni Ctvrtleti; zbyvajici ¢ast (Casti) této
mzdy nebo platu se zahrne do hrubé mzdy nebo platu pfi zjisténi primérného vydélku v dalSim
obdobi (dalSich obdobich). Pocet dalSich obdobi se urli podle celkové doby, za kterou se mzda
nebo plat poskytuje. Do hrubé mzdy nebo platu se pro ucely zjiténi primérného vydélku zahrne v
rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy nebo platu podle véty prvni odpovidajici odpracované dobé.

§ 359

V pfipadech, kdy se podle pravnich pfedpist pouziva v souvislosti s nahradou Skody primérny
vydélek u Zaku nebo student(i nebo u fyzickych osob se zdravotnim postizenim!®), ktefi nejsou
zaméstnani a jejichz pfiprava pro povolani (€innosti) se provadi podle zvlastnich pravnich pfedpisu,
vychazi se z vy$e primérného vydélku podle § 357.

§ 360 zruseno

§ 361

Zjisténi pramérného vydélku zaméstnance ¢inného na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér se fidi timto zakonem. Je-li sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody az
po provedeni celého pracovniho ukolu, je rozhodnym obdobim (§ 354 odst. 1) celd doba, po kterou
trvalo provedeni sjednaného pracovniho ukolu.

§ 362

(1) Za mzdu nebo plat se pro ucely zjisténi pramérného vydélku povazuje i odména z dohody,
odména nebo jiny pfijem poskytovany zaméstnanci za praci v jeho zaméstnani konaném v jiném
pracovnim vztahu nez v pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 vété druhé, nestanovi-li zvlastni
zakon jinak.

(2) Vykonava-li zaméstnanec praci u téhoz zaméstnavatele ve vice zakladnich pracovnépravnich
vztazich uvedenych v § 3 nebo ve vice pracovnich vztazich, posuzuje se mzda, plat nebo odména v
kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 nebo pracovnim vztahu, oddélené.
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HLAVA XIX
USTANOVENI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAJI PREDPISY EVROPSKE UNIE
§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji pfedpisy Evropské unie, jsou § 16 odst. 2 a 3, § 24 odst. 3
az7,830o0dst. 2,§350dst. 1,4a5,§ 37 odst. 1az4, §37a, §39, 8§40 odst. 3, §41 odst. 1v
uvodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 47 spocivajici ve slovech ,nastoupi-li
zameéstnankyné po skonceni matefské dovolené nebo zaméstnanec po skoncéeni otcovské dovolené
nebo rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou, do prace, je zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich puvodni praci a
pracovisté®, § 51a, § 53 odst. 1 spocivajici ve slovech ,Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd* a
pism. d), § 54 pism. b) spodivaijici ve slovech ,to neplati v pfipadé t€hotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, ktera Cerpa matefskou dovolenou, zaméstnance, ktery Cerpa otcovskou dovolenou,
zaméstnance v dobé, kdy €erpa rodi€ovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou®, § 54 pism. c¢) spocivajici ve slovech ,nejde o zaméstnankyni na
matefské dovolené, zaméstnance na otcovské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani
rodiCovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matefskou dovolenou®, § 54
pism. d) spocivajici ve slovech ,0 t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni erpajici matefskou
dovolenou, zaméstnance Cerpajiciho otcovskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo
zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodi€ovskou dovolenou®, § 55 odst. 2, § 62 az 64, § 74 odst. 2, § 77
odst. 4,7a8,§77a, 77b, § 78 odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m) spocivajici ve slovech ,priimérna
tydenni pracovni doba nesmi pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu®, ve slovech ,za obdobi
nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich® a ve vété ,Jen kolektivni smlouva mlze toto obdobi vymezit
nejvySe na 52 tydnd po sobé jdoucich., § 79 odst. 1, § 79a, 80, 81, § 85 odst. 4 spocivajici ve
slovech ,primérna tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném
zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)“, § 86 odst. 3 a 4, § 87a
odst. 2 pism. b), § 88 odst. 1 a 2, § 90, 90a, 90b, § 92, § 93 odst. 2 véta druha a odst. 4, § 94, § 96
odst. 1 pism. a) body 1 a 2 a odst. 2, § 97 odst. 2 spocivajici ve slovech ,v pfipadech uvedenych v §
203 odst. 2 pism. a)“, § 101, 102, 103, 104, § 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,Zaméstnavatel, u
néhoz k pracovnimu urazu do$lo, je povinen objasnit pfiCiny a okolnosti vzniku tohoto urazu®, odst. 3
pism. a), odst. 4 a7, § 106 odst. 1 az 3 a odst. 4 pism. a),c),d),f)ag),§ 108 odst. 2,3,6a 7, §
110 odst. 1, § 111 odst. 1, 3,8 a9, § 112 odst. 2, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spodivajici ve
slovech ,Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu oSetfovani
ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v pfipadech podle § 39 zakona o nemocenském
pojisténi a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let z dlivodu stanovenych v § 39 zakona o
nemocenském pojisténi nebo z divodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pec€uje, podrobila
vySetieni nebo odetifeni u poskytovatele zdravotnich sluZzeb, které nebylo mozno zabezpedit mimo
pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze o dité pe€ovat®, § 191a, 195, 195a, 196, § 197 odst. 3
véta prvni spocivajici ve slovech ,Rodi€ovska dovolend podle odstavce 1 pfislusi ode dne prevzeti
ditéte az do dne, kdy dité dosahne véku 3 let* a ve slovech ,rodi¢ovska dovolena pfislusi“ a véty
druha a treti, § 198 odst. 1, pokud jde o otcovskou dovolenou, a § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o
rodiCovskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 212 odst. 1 a4,§ 213 odst. 1a 2, §
215 odst. 1 spocivajici ve slovech ,a pracoval-li za téchto podminek po krat$i tydenni pracovni
dobu, pfislusi mu dodatkova dovolena v délce odpovidajici této kratSi tydenni pracovni dobé.”, §
215 odst. 2 a7, § 217 odst. 4, pokud jde o otcovskou a rodi€ovskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222
odst. 2, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,odborna praxe se povazuje za vykon prace, za ktery
pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat, § 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240 odst. 1, § 241, 241a, § 245
odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 247, 265, 267 az 271e, 2719 az 271j, § 273 odst. 2 spocivajici ve
slovech ,¢lena evropské rady zaméstnancd, ¢lena vyjednavaciho vyboru®, § 276 odst. 1 véta prvni a
odst. 2 az 6 a 8, § 277 spocivajici ve slovech ,Zaméstnavatel je povinen na sv(j naklad vytvofit
zastupcim zaméstnancl podminky pro Fadny vykon jejich €innosti“, § 278 odst. 1 az 3 a odst. 4 véty
druha a tfeti, § 279 odst. 1 pism. a), b), e) az h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281 odst. 5,
§ 288 az 299, § 308 odst. 1 v uvodni &asti ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5, § 3093, §
316 odst. 4 spocivajici ve slovech ,Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace
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zejména o a pism. a), ¢), d), e), g) a h) a dale ve slovech ,to neplati, jestliZze je pro to dan vécny
dlvod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek pfiméreny”, §
319, 319a, § 320a pism. a), 324a, § 338 odst. 2 az 4, § 339 odst. 1 v Uvodni ¢asti ustanoveni, § 339
odst. 2, § 339a, 340, 345a, § 346b odst. 4, § 349 odst. 1, § 350 odst. 2 a § 350b.

CAST CTRNACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
HLAVA |
PRECHODNA USTANOVENI
§ 364

(1) Podle tohoto zakona se fidi také pracovnépravni vztahy vzniklé pfed 1. lednem 2007, neni-li v
tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich pravnich pfedpisu se fidi pravni ukony tykajici se vzniku, zmény a skonéeni
pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti, jakoz i dalSi pravni
ukony ucinéné pred 1. lednem 2007, i kdyZ jejich pravni u€inky nastanou az po tomto dni.

(3) Pracovni poméry zalozené podle dosavadnich pravnich pfedpist volbou nebo jmenovanim se
povaZzuji za pracovni poméry zaloZené pracovni smlouvou; to neplati v pfipadé pracovniho poméru

a) vedouciho organizaéni slozky statu?’),

b) vedouciho Ufednika a vedouciho ufadu®),

¢) vedouciho organizaéni jednotky organizaéni slozky statu?),

d) feditele statniho podniku®),

e) vedouciho organizaéni jednotky statnino podniku),

f) vedouciho statniho fondu, jestlize je v jeho &ele individualni organ),
g) vedouciho pfisp&vkové organizace’),

h) vedouciho organizaéni jednotky pfispévkové organizace®),

i) Feditele Skolské pravnické osoby™) a

§) kdy je jmenovani upraveno zvlastnim pravnim pfedpisem.

(4) Naroky z pracovniho urazu, k némuz doslo pfed 1. lednem 1993 nebo z nemoci z povolani,
ktera byla zjisténa pred 1. lednem 1993, na nahradu skody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto
nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li nahrada Skody poskytovana, na jejichz
uspokojovani se nevztahuje zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani podle zakona €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu, nebo povinné smluvni pojisténi podle zvlastnich pravnich predpisu, se fidi
dosavadnimi pravnimi pfedpisy, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(5) Naroky z pracovniho urazu, k némuz doslo pfed 1. lednem 1993, nebo z nemoci z povolani,
ktera byla zjiSténa pfed 1. lednem 1993, na nahradu Skody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto
nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li nahrada Skody poskytovana, u nichZ povinnost
uspokoijit tento narok predla na stat pfede dnem nabyti U€innosti pravni Upravy urazového pojisténi
zaméstnancl, se fidi dosavadnimi pravnimi predpisy.
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(6) Naroky z pracovniho urazu, k némuz doslo pfed 1. lednem 1993, nebo z nemoci z povolani,
ktera byla zjiSténa pfed 1. lednem 1993, na nahradu Skody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto
nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li nahrada Skody poskytovana, na jejichz
uspokojovani se nevztahuje zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani podle zakona €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni
zakona €. 231/1992 Sb., nebo povinné smluvni pojisténi podle zvlastnich pravnich pfedpist ma pfi
zruSeni zaméstnavatele povinnost uspokoijit tyto naroky zaméstnavatel uréeny k tomu organem,
ktery zaméstnavatele zrusil. Byla-li pfi zruSeni zaméstnavatele provedena likvidace, ma tuto
povinnost podle véty prvni organ provadéjici likvidaci, popfipadé stat.

Dil 1

T4

Pojisténi odpovédnosti a zvlastni ustanoveni o povinnosti nahradit skodu a nemajetkovou
ajmu

§ 365

(1) Ode dne nabyti u€innosti tohoto zakona do dne nabyti u€innosti jiné pravni Upravy pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani se fidi zakonné pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani ustanovenim §
205d zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona €. 231/1992 Sb., zakona ¢&. 74/1994
Sb. a zakona €. 220/2000 Sb., vyhlaskou ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby
zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z
povolani, ve znéni vyhlasky ¢. 43/1995 Sb., vyhlasky €. 98/1996 Sb., vyhlasky €. 74/2000 Sb.,
vyhlasky ¢. 487/2001 Sb. a zakona ¢&. 365/2011 Sb., a zakonem ¢&. 182/2014 Sb.

(2) Naklady spravni rezie pojistoven v zakonném pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu
pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani &ini 4 % z celkového objemu pfijatého pojistného
zaplaceného zaméstnavateli v daném kalendarnim roce.

0ddil 2 zruSeno

§ 366 - § 368 zruseno
oddil 3 zruseno

§ 369 - § 374 zruseno
oddil 4 zruseno

§ 375 - § 379 zruseno
oddil 5 zruSeno

§ 380 - § 390 zruseno

§ 391

(1) Zaci stiedni $koly, konzervatore a jazykové $koly s pravem statni jazykové zkousky nebo
studenti vy$Si odborné Skoly odpovidaji pravnické osobé vykonavajici ¢innost dané Skoly nebo
Skolského zafizeni nebo pravnické nebo fyzické osobé&, na jejichz pracovistich se uskuteChuje
praktické vyucovani, za Skodu, kterou ji zpusobili pfi teoretickém nebo praktickém vyu€ovani anebo
v pfimé souvislosti s nim. Pokud ke Skodé doSlo pfi vychové mimo vyucovani ve Skolském zafizeni
nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovidaji zaci nebo studenti za Skodu pravnické osobé vykonavajici
¢innost tohoto Skolského zafizeni. Studenti vysokych Skol odpovidaji vysoké Skole za Skodu, kterou
ji zpUsobili pfi studiu nebo praxi ve studijnim programu uskute¢riovaném vysokou Skolou nebo v
pfimé souvislosti s nimi. Pokud ke §kodé doslo pfi studiu nebo praxi nebo v pfimé souvislosti s nimi
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u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovidaji studenti pravnické nebo fyzické osobg, u niz
se studium nebo praxe uskutechovaly.

(2) Za skodu, ktera vznikla détem v matefskych Skolach, zakiim zakladnich Skol a zakladnich
umeéleckych Skol pfi vyu€ovani nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovida pravnicka osoba
vykonavajici ¢innost dané skoly; pfi vychové mimo vyuCovani ve Skolském zafizeni nebo v pfimé
souvislosti s ni odpovida za Skodu pravnicka osoba vykonavajici Cinnost daného Skolského zafizeni.

(3) Prislusna pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly odpovida Zakum stfednich Skol,
konzervatofi a jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky a studentim vysSich odbornych
8kol za 8kodu, ktera jim vznikla poruSenim pravnich povinnosti nebo urazem pfi teoretickém a
praktickém vyucovani ve Skole nebo v pfimé souvislosti s nim. Doslo-li ke Skodé pfi praktickém
vyucovani u pravnické nebo fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovida za Skodu
pravnicka nebo fyzicka osoba, u niz se praktické vyu€ovani uskutecriovalo. DoSlo-li ke Skodé pfi
vychové mimo vyuc€ovani ve Skolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovida za Skodu
pravnicka osoba vykonavajici ¢innost daného Skolského zafizeni. Vykonava-li ¢innost Skoly nebo
Skolského zafizeni organizaéni sloZka statu nebo jeji sou¢ast, odpovida za Skodu jménem statu tato
organizacéni slozka statu.

(4) Prisludna vysoka Skola odpovida studentim vysokych Skol za Skodu, ktera jim vznikla
poruSenim pravnich povinnosti nebo Urazem pfi studiu nebo praxi ve studijnim programu
uskuteériovaném vysokou Skolou nebo v pfimé souvislosti s nimi. Pokud ke 8kodé doslo pfi studiu
nebo praxi nebo v pfimé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovida
pravnicka nebo fyzicka osoba, u niz se studium nebo praxe uskutec¢niovaly.

(5) Prislusna pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského zafizeni odpovida fyzické osobé s
narizenou ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou a fyzickym osobam v preventivné
vychovné péci za Skodu, ktera jim vznikla porusenim pravnich povinnosti nebo urazem pfi
uskute€riovani této €innosti nebo v pfimé souvislosti s ni.

§ 392

(1) Fyzickym osobam pinicim vefejné funkce a funkcionafilm odborové organizace odpovida za
Skodu vzniklou pfi vykonu funkce nebo v pfimé souvislosti s ni ten, pro koho byli ¢inni; fyzické osoby
a funkcionafi odpovidaji za Skodu tomu, pro koho byli ¢inni.

(2) Osobam se zdravotnim postizenim, které nejsou v pracovnim poméru a jejichz pfiprava na
budouci povolani se provadi podle zvlastnich pfedpistl, odpovida za skodu vzniklou pracovnim
Urazem, popfipadé nemoci z povolani pfi této pripravé ten, u néhoz se priprava pro povolani
provadi.

§ 393

(1) Pravo na nahradu skody vzniklé pracovnim urazem maji ¢lenové jednotek sbor(i dobrovolnych
hasiCu obce a barnskych zachrannych sbor(, ktefi utrpi Uraz pfi €innosti v téchto sborech. V téchto
pfipadech jim odpovida ten, u néhoz je sbor zfizen.

(2) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim Urazem maji fyzické osoby, které na vyzvu spravnich
ufadd nebo Uzemniho samospravného celku nebo velitele zasahu a podle jeho pokynu, popfipadé s
jeho védomim osobné napomahaji pfi zasahu proti mimofadné udalosti nebo pfi odstrafiovani jejich
nasledku a utrpi pfi téchto Cinnostech uraz. Za Skodu vzniklou timto urazem jim odpovida spravni
urad nebo obec, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak.

(3) Pravo na nahradu skody vzniklé pracovnim Urazem maiji fyzické osoby, které dobrovolné v ramci
akce organizované uzemnim samospravnym celkem vypomahaji pfi pInéni dalezitych ukoll v zajmu
spolecnosti, napfiklad fyzické osoby, které doCasné vypomahaji pfi zvelebovani obci a utrpi pfi
téchto ¢innostech uraz. Za Skodu vzniklou timto durazem jim odpovida ten, pro koho v dobé tohoto
urazu pracovaly.
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(4) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim urazem maiji ¢lenové druzstev, ktefi utrpi uraz pfi
vykonu funkce nebo pFi dohodnuté &innosti pro druzstvo, zdravotnici Cerveného kfize, darci pfi
odbéru krve, ¢lenové Horské sluzby, jakoz i fyzické osoby, které na jeji vyzvu a podle jejich pokynu
osobné pomahaiji pfi zachranné akci v terénu, fyzické osoby, které dobrovolné vykonavaji
pecCovatelskou sluzbu socidlniho zabezpeceni, a fyzické osoby, které byly povéfeny
zaméstnavatelem urcitou funkci nebo Cinnosti, jestlize utrpély uraz pfi pInéni ukold souvisejicich s
vykonem pfislusné funkce nebo ¢innosti. Za Skodu vzniklou timto Urazem jim odpovida ten, pro
koho byli v dobé tohoto urazu &inni.

Dil 2

s we

Pouziti ustanoveni o nahradé mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni cinnosti pri
docasné pracovni neschopnosti (karanténé) a nékterych dalsSich ustanoveni

§ 393a

(1) Ustanoveni § 57, § 66 odst. 1 véta druhda a § 192 az 194 se pouZiji poprvé ode dne, kterym
nabyva ucéinnosti zakon &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.

(2) Vznikla-li do¢asna pracovni neschopnost nebo byla-li nafizena karanténa pfede dnem, od néhoz
nabyva ucinnosti zakon &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, nahrada mzdy, platu nebo
odmeény z dohody o pracovni ¢innosti podle § 192 az 194 po dobu této docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény nepfislusi.

Dil 3
Pouziti provadécich pravnich predpisu
§ 394

(1) Do doby vydani provadécich pravnich predpist k provedeni § 104 odst. 6, § 105 odst. 7, § 137
odst. 3, § 189 odst. 6, § 238 odst. 2 a § 246 odst. 2 a 4 se postupuje podle

a) nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizSi podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, Cisticich a dezinfek&nich prostfedka,

b) nafizeni vlady €. 447/2000 Sb., o zpusobu usmérfiovani vyse prostfedkd vynakladanych na platy
a na odmény za pracovni pohotovost zaméstnancu odménovanych podle zakona o platu a odméné
za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech,

c€) nafizeni vlady €. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpusob evidence, hlaseni a zasilani zaznamu o
drazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh organu a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a zasila
zaznam o urazu,

d) nafizeni vlady &. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni pfedpoklady a
kterym se méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanctli ve vefejnych sluzbach a sprave,
ve znéni pozdéjSich predpisu,

e) nafizeni vlady €. 289/2002 Sb., kterym se stanovi rozsah a zpUsob poskytovani udaji do
Informacniho systému o platech, ve znéni nafizeni vliady ¢. 514/2004 Sb.,

f) nafizeni vlady €. 62/1994 Sb., o poskytovani nahrad nékterych vydaji zaméstnancum
rozpoctovych a pfispévkovych organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranici, ve znéni
pozdéjsich predpisu,

g) vyhladky ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym
zenam, kojicim Zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky,
za nichz mohou mladistvi vyjime&né tyto prace konat z d{ivodu pfipravy na povolani.
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HLAVA Il
ZAVERECNA USTANOVENI
§ 395
ZruSuje se:
1. zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace,
2. zakon ¢. 153/1969 Sb., kterym se méni a doplfiuje zakonik prace,
3. zakon ¢&. 72/1982 Sb., kterym se méni a doplriuje § 105 zakoniku prace,

4. zakon €. 111/1984 Sb., o prodlouzeni zakladni vyméry dovolené na zotavenou a o dopinéni § 5
zakoniku prace,

5. z&kon €. 22/1985 Sb., kterym se méni a doplfuje § 92 a 105 zakoniku prace,

v

6. zakon ¢. 52/1987 Sb., kterym se méni a doplfuji néktera ustanoveni zakoniku prace,

7. zakon ¢. 231/1992 Sb., kterym se méni a doplfiuje zakonik prace a zakon o zaméstnanosti,

8. zakon €. 74/1994 Sb., kterym se méni a doplfiuje zédkonik prace €. 65/1965 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisl, a nékteré dalSi zakony,

9. zakon €. 220/1995 Sb., kterym se méni zakon €. 74/1994 Sb., kterym se méni a doplfiuje zadkonik
prace €. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisli, a nékteré dalSi zakony,

10. zakon €. 1/1992 Sb., 0 mzdé odmeéné za pracovni pohotovost a o primérném vydeélku,
11. zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach,

12. zakon €. 44/1994 Sb., kterym se méni a doplfiuje zakon €. 119/1992 Sb., o cestovnich
nahradach,

13. zakon €. 125/1998 Sb., kterym se méni a doplriuje zakon €. 119/1992 Sb., o cestovnich
nahradach, ve znéni zakona ¢. 44/1994 Sb.,

14. zakon €. 36/2000 Sb., kterym se méni zakon €. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni
pozdéjsich predpisu,

15. zakon €. 475/2001 Sb., o pracovni dobé a dobé odpocdinku zaméstnancu s nerovhomérné
rozvrzenou pracovni dobou v dopravé,

16. nafizeni vlady €. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony,

17. nafizeni vlady €. 461/2000 Sb., kterym se méni nafizeni viady &. 108/1994 Sb., kterym se
provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony,

18. nafizeni vlady €. 342/2004 Sb., kterym se méni nafizeni viady €. 108/1994 Sb., kterym se
provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony, ve znéni nafizeni vlady &. 461/2000 Sb.,

19. nafizeni vlady €. 516/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se
provadi zakonik prace a nékteré dalSi zakony, ve znéni pozdéjsich predpisu,

20. nafizeni vlady €. 252/1992 Sbh., o podminkach pro poskytovani a vysi zvlastniho pfiplatku za
vykonavani €innosti ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkach,
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21. nafizeni vlady &. 77/1994 Sb., kterym se méni a doplfiuje nafizeni vliady Ceské republiky &.
252/1992 Sb., o podminkach pro poskytovani a vySi zvlastniho pfiplatku za vykonavani €innosti ve
ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkach,

22. nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifll a mzdového
zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi a za praci v noci,

23. nafizeni vlady €. 308/1995 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni
minimalnich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostfedi a za praci v noci,

24. nafizeni vlady &. 356/1997 Sb., kterym se méni nafizeni vliady €. 333/1993 Sb., o stanoveni
minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostfedi a za praci v noci, ve znéni nafizeni vlady ¢. 308/1995 Sb.,

25. nafizeni vlady €. 318/1998 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni
minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostfedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjSich predpisu,

26. nafizeni vlady €. 132/1999 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni
minimalnich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostfedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjSich predpisd,

27. nafizeni vlady €. 312/1999 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni
minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostfedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich predpisu,

28. nafizeni vlady €. 163/2000 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni
minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostfedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjSich predpisu,

29. nafizeni vlady €. 430/2000 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni
minimalnich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostfedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjSich predpisd,

30. nafizeni vlady €. 437/2001 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni
minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostfedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich predpisu,

31. nafizeni vlady €. 560/2002 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni
minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostfedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjSich predpisq,

32. nafizeni vlady €. 464/2003 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni
minimalnich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostfedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjSich predpisd,

33. nafizeni vlady €. 700/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni
minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostfedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjSich predpisq,

34. nafizeni vlady &. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé,

35. nafizeni vlady €. 320/1997 Sb., kterym se méni nafizeni vliady €. 303/1995 Sb., o minimalni
mzde,

36. nafizeni vlady €. 317/1998 Sb., kterym se méni nafizeni viady €. 303/1995 Sb., o minimalni
mzdé&, ve znéni nafizeni vlady €. 320/1997 Sb.,
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37. nafizeni vlady ¢. 131/1999 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 303/1995 Sb., o minimalni
mzdé, ve znéni pozdéjSich predpisu,

38. nafizeni vlady €. 313/1999 Sb., kterym se méni nafizeni viady €. 303/1995 Sb., o minimalni
mzdé, ve znéni pozdéjSich predpisu,

39. nafizeni vlady €. 162/2000 Sb., kterym se méni nafizeni vliady €. 303/1995 Sb., o minimalni
mzdé, ve znéni pozdéjSich predpisu,

40. nafizeni vlady €. 429/2000 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 303/1995 Sb., o minimaini
mzdé, ve znéni pozdéjSich predpisu,

41. nafizeni vlady ¢. 436/2001 Sb., kterym se méni nafizeni viady €. 303/1995 Sb., 0 minimalni
mzdé, ve znéni pozdéjSich predpisu,

42. narfizeni vlady €. 559/2002 Sb., kterym se méni nafizeni vliady €. 303/1995 Sb., o minimalni
mzdé, ve znéni pozdéjSich predpisu,

43. narizeni vlady €. 463/2003 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 303/1995 Sb., o minimalni
mzdé, ve znéni pozdéjSich predpisq,

44. nafizeni vlady €. 699/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 303/1995 Sb., o minimalni
mzdé, ve znéni pozdéjsich predpisq,

45. nafizeni vlady €. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a
sprave,

46. narfizeni vlady ¢. 637/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 330/2003 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé,

47. ¢l. | nafizeni vlady €. 213/2005 Sb., kterym se méni nafizeni viady €. 330/2003 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni nafizeni vliady €. 637/2004 Sb., a
narizeni viady €. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni pfedpoklady a kterym
se méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve
znéni pozdéjSich predpisu,

48. nafizeni vlady €. 307/2005 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 330/2003 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisa,

49. narizeni vlady ¢. 537/2005 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 330/2003 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisa,

50. vyhlaska ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich ulevach a hospodarském zabezpeceni studujicich pfi
zaméstnani,

51. vyhlaska €. 197/1994 Sb., kterou se méni vyhlaska Ministerstva Skolstvi ¢. 140/1968 Sb., o
pracovnich ulevach a hospodarském zabezpeceni studujicich pfi zaméstnani, ve znéni zakona €.
188/1988 Sb.,

52. vyhlaska ¢. 172/1973 Sb., o uvolfiovani pracovnikll ze zaméstnani k vykonu funkce v
Revoluénim odborovém hnuti,

53. vyhlaska €. 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené pracovnik, ktefi konaji prace zdravi Skodlivé
nebo zvlast obtizné, a o nahradé za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti u
nékterych nemoci z povolani,

54. vyhlaska €. 45/1987 Sb., o zasadach pro zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy ze
zdravotnich ddvodd pracovnikum do 21 let véku v podzemi hlubinnych dold,
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55. vyhlaska €. 95/1987 Sb., o dodatkové dovolené pracovnikd, ktefi pracuji s chemickymi
karcinogeny,

56. vyhlaska ¢. 96/1987 Sb., o zasadach pro zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy ze
zdravotnich ddvodu pracovnikim, ktefi pracuji s chemickymi karcinogeny,

57. vyhlaska €. 108/1989 Sb., kterou se méni a doplfiuje vyhlaska €. 96/1987 Sb., o zasadach pro
zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy ze zdravotnich diivodl pracovnikiim, ktefi pracuji s
chemickymi karcinogeny,

58. vyhlaska €. 104/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s niZsi potfebou prace organizaci lesniho
hospodarstvi ve vlastnictvi statu,

59. vyhlaska €. 275/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s niz8i potifebou prace organizaci
vojenskych lesu a statkd,

60. vyhlaska ¢. 18/1991 Sb., o jinych ukonech v obecném zajmu,

61. vyhlaska €. 367/1999 Sb., kterou se stanovi obdobi s niz§i potfebou prace provozovatelim a
dopravcim na draze celostatni a regionalni.

§ 396
Uéinnost
(1) Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2007.

(2) Ustanoveni § 238 odst. 1 pozbyva platnosti dnem, kdy nabude Gginnosti vypovézeni Umluvy
Mezinarodni organizace prace €. 45 o zaméstnavani Zen podzemnimi pracemi v podzemi a dolech
vS§ech druhd, 1935 (&. 441/1990 Sb.).

Pfechodna ustanoveni zavedena zakonem é. 36272007 Sh. CI. Il

1. Zakonem ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu a ve znéni tohoto zakona, se Fidi také
pracovnépravni vztahy vzniklé pfede dnem nabyti Uc¢innosti tohoto zakona; pravni ukony ucinéné
prfede dnem nabyti U€innosti tohoto zakona se vSak Fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy, i kdyz jejich
uCinky nastanou az po dni nabyti u€innosti tohoto zakona.

2. Pravo na odstupné zaméstnance, jemuz byla dana vypovéd z d{ivodu uvedenych v § 52 pism. d)
zakoniku prace, ve znéni ucinném do dne nabyti u€innosti tohoto zakona, nebo s nimz byla
uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho poméru z tychz divodu prede dnem nabyti u€innosti
tohoto zakona, se Fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy, smlouvami a vnitfnimi pfedpisy podle § 305
zakoniku prace, ve znéni u¢inném do dne nabyti uc€innosti tohoto zakona.

3. Povinnost zaméstnance, jemuz byla dana vypovéd nebo s nimz byla uzaviena dohoda o
rozvazani pracovniho poméru pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona, vratit odstupné, bude-li
po skonéeni pracovniho poméru konat praci v pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 vété druhé
zakoniku prace, ve znéni ucinném do dne nabyti uc€innosti tohoto zakona, u dosavadniho
zameéstnavatele, se fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy, smlouvami a vnitinimi pfedpisy podle § 305
zakoniku prace, ve znéni u¢inném do dne nabyti u€innosti tohoto zakona.

Piechodné ustanoveni zavedeno zakonem é. 29472008 Sh. CI. 11

Dal$i dohodnuta prace presc€as ve zdravotnictvi podle €l. | bodu 1 mize byt vykonavana pouze v
obdobi ode dne uginnosti tohoto zakona do 31. prosince 2013.
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Piechodné ustanoveni zavedeno zakonem &. 326/2009 Sh. Cl. VI

Jestlize doba prvnich 3 dnd doCasné pracovni neschopnosti, za které nahrada mzdy nebo platu
neprislusi (§ 192 odst. 1 ¢ast véty druhé za stfednikem zakoniku prace), neuplynula do dne 30.
Cervna 2009, postupuje se pfi uplatnéni prava na nahradu mzdy nebo platu pfi do¢asné pracovni
neschopnosti podle ustanoveni § 192 odst. 1 &ast véty druhé za stfednikem zakoniku prace, ve
znéni u¢inném ode dne 1. ervence 2009.

1. Jestlize do€asna pracovni neschopnost vznikla nebo karanténa byla nafizena pfed 1. lednem
2011 a trva jesté v roce 2011,

a) prislusi nahrada mzdy nebo platu nebo nahrada odmény z dohody o pracovni ¢innosti podle §
192 nebo 194 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni ucinném do dne nabyti u€innosti tohoto zakona, a

b) délka doby nebo obdobi 14 kalendafnich dnll uvedena v § 66 odst. 1 vété druhé a § 192 odst. 1
vété tfeti a Ctvrté, odst. 5 a odst. 6 vété prvni zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném do dne
nabyti u€innosti tohoto zakona, zlstava zachovana.

2. Jestlize do¢asna pracovni neschopnost vznikla nebo karanténa byla nafizena pfed 1. lednem
2014 a trva jesté v roce 2014,

a) prislusi nahrada mzdy nebo platu nebo nahrada odmény z dohody o pracovni ¢innosti podle §
192 nebo 194 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni ucinném ke dni 31. prosince 2013, a

b) délka doby nebo obdobi 21 kalendarnich dnt uvedené v § 66 odst. 1 vété druhé a § 192 odst. 1
vété treti a Ctvrté, odst. 5 a odst. 6 vété prvni zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném ke dni 31.
prosince 2013, zlUstava zachovana.

Piechodna ustanoveni zavedena zakonem é. 18572011 Sb. CI. 11

Pfistup k nadnarodnim informacim podle § 288 az 299 zakona ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném
do dne nabyti U€innosti tohoto zakona se vztahuje na zaméstnavatele a skupiny zaméstnavatell s
pUsobnosti na tzemi &lenského statu se sidlem v Ceské republice a na jejich organizaéni slozky
umisténé na uzemi Ceské republiky, u kterych

a) v dobé od 5. Cervna 2009 do 5. €ervna 2011 byla uzaviena nebo zménéna ujednani podle § 288
az 295 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném do dne nabyti uginnosti tohoto zakona,

b) ujednani podle pismene a) byla v dobé své platnosti zménéna, doplnéna nebo prodlouzena,

a to az do ukonceni platnosti téchto dohod. Ustanoveni § 298a zakona €. 262/2006 Sb. ve znéni
uc¢inném ode dne nabyti uginnosti tohoto zakona vsak plati i zde.

Piechodné ustanoveni zavedeno zakonem &. 364/2011 Sh. CI. VI

Jestlize do€asna pracovni neschopnost vznikla nebo karanténa byla nafizena pfed 1. lednem 2014
a trva jesté v roce 2014,

a) prislusi nahrada mzdy nebo platu nebo nahrada odmény z dohody o pracovni ¢innosti podle §
192 nebo 194 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni ucinném ke dni 31. prosince 2013, a

b) délka doby nebo obdobi 21 kalendarnich dn uvedené v § 66 odst. 1 vété druhé a § 192 odst. 1
vété treti a Ctvrté, odst. 5 a odst. 6 vété prvni zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném ke dni 31.
prosince 2013, zlstava zachovana.

Piechodna ustanoveni zavedena zakonem é. 365/2011 Sh. CI. 11

1. Zakonem &. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném ode dne nabyti u€innosti tohoto zakona, se fidi také
pracovnépravni vztahy vzniklé pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona; pravni ukony ucinéné
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pfede dnem nabyti G€innosti tohoto zakona se vSak Fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy, i kdyz jejich
ucinky nastanou az po dni nabyti ucinnosti tohoto zakona.

2. Vypovéd kolektivni smlouvy uzaviené pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona se Fidi
dosavadnimi pravnimi predpisy.

3. Doba prekazek v praci podle § 35 odst. 2 zakona ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni do dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona, pro které zaméstnanec nekona ve zkuSebni dobé praci a o které se
zkuSebni doba prodluZuje, se Fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy.

4. Podle pisemné dohody uzaviené podle § 39 odst. 4 zakona ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném
do dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, nebo vnitfniho pfedpisu vydaného k provedeni § 39 odst. 4
zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni ucinném do dne nabyti u€innosti tohoto zakona, je mozné
postupovat nejdéle po dobu 6 mésicu ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona.

5. Vypovédni diivod uvedeny v § 52 pism. h) zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni tohoto zakona, neni
mozné pouzit, doslo-li k poruseni rezimu doCasné prace neschopného pojisténce pfede dnem
nabyti ucinnosti tohoto zakona.

6. Odstupné, na které vzniklo pravo zaméstnanci, jemuz byla dana vypovéd podle § 52 pism. a) az
c) zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném do dne nabyti uCinnosti tohoto zakona, nebo s nimz
byla uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho poméru z tychz diivod(, jakoz i odstupné, na které
vzniklo pravo zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér podle § 56 zakona ¢. 262/2006
Sh., ve znéni u¢inném do dne nabyti Ucinnosti tohoto zakona, se Fidi dosavadnimi pravnimi
predpisy.

7. Pravo soudu podle § 69 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona, je mozné uplatnit az na pfipady neplatného rozvazani pracovniho poméru
na zakladé pravniho ukonu, ktery byl u€inén nejdfive v den ucinnosti tohoto zakona.

8. Ustanoveni § 209 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti u¢innosti
tohoto zakona, je mozné uplatnit az na pfipady ¢astené nezaméstnanosti, které nastaly nejdfive v
den uginnosti tohoto zakona.

9. Pripady CasteCné nezaméstnanosti, které nastaly pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona, o
kterych bylo tfeba rozhodovat ve spravnim fizeni podle § 209 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., ve
znéni u¢inném do dne nabyti u€innosti tohoto zakona, o kterych nebylo pravomocné rozhodnuto,
nebo kdy bylo fizeni pferuSeno, se fidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

10. Ustanoveni § 330 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném ode dne nabyti u€innosti tohoto
zakona, se pouZije na pfipady zaniku prava ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona.

11. Ustanoveni § 333 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti u¢innosti tohoto
zakona, se pouZije na doby, které za€aly plynout nejdfive ode dne nabyti u€innosti tohoto zakona.

12. Pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl a pfechod vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztah(, jehoz G¢innost nastala pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona, se Fidi
dosavadnimi pravnimi predpisy.

Piechodna ustanoveni zavedena zakonem &. 30372013 Sb. €l. LXXX

1. Zakonem €. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném ode dne nabyti u€innosti tohoto zakona, se fidi také
pracovnépravni vztahy vzniklé pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona; pravni ukony ucinéné
pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona se v3ak fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy, i kdyz jejich
ucinky nastanou az dnem nabyti uc€innosti tohoto zakona.

2. Neplatnost pravnich ukonu, které byly u€inény pfede dnem nabyti i¢innosti tohoto zakona, se
posuzuje podle zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni ucinném do dne nabyti u€innosti tohoto zakona.
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3. Ustanoveni § 19 a 20 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti u€innosti tohoto
zakona, se vztahuji na pracovnépravni vztahy, které vznikly nejdfive v den nabyti uCinnosti tohoto
zakona.

4. Pravni upravy uvedené v § 28 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti
u€innosti tohoto zakona, se tykaji kolektivnich smluv, které byly uzavieny nejdfive v den nabyti
u€innosti tohoto zakona.

5. Okamzité zruSeni pracovniho poméru zakonnym zastupcem nezletilého zaméstnance podle §
56a zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, je mozné
pouzit na pracovni pomér nezletilého zaméstnance zalozeny pracovni smlouvou, ktera byla
uzaviena nejdfive v den nabyti u€innosti tohoto zakona.

6. Okamzité zruSeni dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti zakonnym
zastupcem nezletilého zaméstnance podle § 77 odst. 4 a 5 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni
uc¢inném ode dne nabyti uginnosti tohoto zakona, je mozné pouzit na dohodu o provedeni prace
nebo dohodu o pracovni €innosti nezletilého zaméstnance, ktera byla uzaviena nejdfive v den
nabyti ucinnosti tohoto zakona.

Piechodné ustanoveni zavedeno zakonem é. 101/2014 Sh. CI. XI

Skonc&eni pracovniho poméru cizince nebo fyzické osoby bez statni pfislusnosti, jimz bylo vydano
povoleni k dlouhodobému pobytu za uc¢elem zameéstnani ve zvlastnich pfipadech podle § 42g
zakona €. 326/1999 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona, nedoslo-li k
nému jiz jinym zpUsobem, se Fidi § 48 odst. 3 pism. c) zakona ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném
pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona.

Piechodné ustanoveni zavedeno zakonem &. 250/2014 Sh. CI. LVI

Zameéstnanci, ktery byl ke dni pfedchazejicimu dni nabyti u€innosti tohoto zdkona odménovan
smluvnim platem, se ke dni nabyti u€innosti tohoto zakona stanovi platovy tarif a osobni pfiplatek,
popfipadé pfiplatek za vedeni, zvlastni pfiplatek a pfiplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim
prostredi, tak, aby jejich uhrn odpovidal dosavadni vysi sjednaného smluvniho platu; pokud by vSak
takto stanovena vySe osobniho pfiplatku, popfipadé pfiplatku za vedeni, zvlastniho pfiplatku a
pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, pfesahovala jejich nejvySsi pfipustnou vy3i
podle zakona &. 262/2006 Sb., tyto slozky platu se snizi na jejich nejvySe pfipustnou vysi. Platovy
tarif musi odpovidat zafazeni do platové tfidy a do platového stupné v souladu se zakonem ¢.
262/2006 Sb.

Piechodné ustanoveni zavedeno zakonem &. 18172018 Sb. CI. II

Nahrada za ztratu na vydélku po skon&eni pracovni neschopnosti, na niz vzniklo pravo podle § 271b
odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona, nebo
podle § 371 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., pfislusi ve vySi podle § 271b odst. 3 zakona €. 262/ /
2006 Sb., ve znéni u€inném ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona.

Piechodna ustanoveni zavedena zakonem é. 32/2019 Sh. CI. Il

1. Nahrada mzdy nebo platu v dobé doasné pracovni neschopnosti, ktera vznikla pfed u€innosti
tohoto zakona a trva za jeho ucinnosti, se fidi podle dosavadnich pravnich predpisu.

2. Nahrada za ztratu na vydélku po dobu do¢asné pracovni neschopnosti, ktera vznikla pfed
ucinnosti tohoto zakona a trva za jeho Uc€innosti, se Fidi podle dosavadnich pravnich predpisu.

Pfechodna ustanoveni zavedena zakonem é. 28572020 Sh. CI. Il

1. Vypovéd dana podle § 51a zakona ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, se fidi zakonem ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona.
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2. Pravo na dovolenou, které vzniklo pfede dnem 1. ledna 2021, a €erpani této dovolené, i kdyz k
nému dojde po 31. prosinci 2020, se fidi § 211 az 223 zakona ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni ucinném
pfede dnem 1. ledna 2021.

3. Nahrada za ztratu na vydélku po skon&eni pracovni neschopnosti, na niz vzniklo pravo podle §
271b odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni uinném pifede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona,
nebo podle § 371 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném pfede dnem nabyti Uc€innosti
zakona €. 205/2015 Sb., pfislusi ve vySi stanovené podle § 271b odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., ve
znéni ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona.

4. Pravo na jednorazovou nahradu nemajetkové ujmy pfi zvlast zavazném ubliZzeni na zdravi
zaméstnance podle § 271f zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti uCinnosti
tohoto zakona, pfislusi, vznikla-li tato ujma nejdfive dnem nabyti u€innosti tohoto zakona.

5. Ustanoveni § 309a, § 319 odst. 1 pism. ¢), h) ai) a § 319a zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni
uc¢inném ode dne nabyti uginnosti tohoto zakona, se na zaméstnance zaméstnavatele z jiného
Clenského statu Evropské unie vyslaného k vykonu prace fidi¢e v silni¢ni dopravé v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb na tzemi Ceské republiky vztahuji ode dne nabyti uginnosti
zakona, kterym se zapracovava v souladu s ¢l. 3 odst. 3 smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2018/957 ze dne 28. Cervna 2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniku v
ramci poskytovani sluzeb, pfedpis Evropské unie.

6. Pro ucely posouzeni doby vyslani podle § 319a odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb. se vyslani
zaméstnance k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb na tzemi Ceské republiky,
které zapocalo pfede dnem 30. Cervence 2020, povazuje za vyslani zapo&até dnem 30. ervence
2020.

7. Pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(, jehoz uginnost nastala pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, se Fidi zakonem ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

Pfechodna ustanoveni zavedena zakonem &. 281/2023 Sh. CI. 11

1. Neuplynula-li pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona lhdta pro poskytnuti informace o obsahu
pracovniho poméru podle § 37 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném pfede dnem
nabyti u€innosti tohoto zédkona, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci informaci do konce této Ihaty
v rozsahu podle § 37 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném ode dne nabyti U¢innosti
tohoto zakona. Vyjimka podle § 37 odst. 4 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném pfede dnem
nabyti ucinnosti tohoto zakona, plati i v tomto pfipadé.

2. Byla-li informace podle § 37 odst. 1 nebo § 37 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni Gu&inném
pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, poskytnuta zaméstnanci pfede dnem nabyti uc€innosti
tohoto zakona, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci na jeho pisemnou zadost ve lhaté 7 dnd ode
dne doruceni zadosti informaci v rozsahu § 37 odst. 1 nebo § 37a odst. 1 a 2 zakona €. 262/2006
Sb., ve znéni u€inném ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona. Zaméstnavateli tato povinnost
nevznikne, pokud se uplatni vyjimka podle § 37a odst. 4 zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni uginném
ode dne nabyti u€innosti tohoto zakona, nebo pokud vyslani zaméstnance skoncilo pfede dnem
nabyti ucinnosti tohoto zakona.

3. Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti,
ktery pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona zah4jil vykon prace nebo byl vyslan k vykonu
prace na Uzemi jiného statu, poskytne zaméstnavatel na jeho pisemnou zadost ve Ihuté 7 dnu ode
dne doruceni Zadosti informaci v rozsahu § 77a odst. 1 nebo § 77b odst. 1 a 2 zakona €. 262/2006
Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti Uc¢innosti tohoto zakona. Zaméstnavateli tato povinnost
nevznikne, pokud se uplatni vyjimka podle § 77b odst. 4 zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni uginném
ode dne nabyti u€innosti tohoto zadkona, nebo pokud vyslani zaméstnance skoncilo pfede dnem
nabyti uc€innosti tohoto zakona.
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4. Nebyla-li pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona se zaméstnancem, ktery nepracuje na
pracovisti zaméstnavatele podle § 317 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném prede
dnem nabyti u€innosti tohoto zakona, uzavifena pisemna dohoda o podminkach vykonu této prace,
uzavie zameéstnavatel se zaméstnancem pisemnou dohodu o vykonu prace na dalku podle § 317
odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném ode dne nabyti u€innosti tohoto zakona, a to ve
Ih(té 1 mésice ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona.

Pfechodna ustanoveni zavedena zakonem &. 408/2023 Sb. Cl. VII

1. Ustanoveni § 308 odst. 1 pism. g) a § 309 odst. 3 zédkona &. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode
dne nabyti u€innosti tohoto zakona, se vztahuje na pracovnépravni vztahy mezi agenturou prace a
zameéstnancem, které vznikly nejdfive v den nabyti G€innosti tohoto zakona.

2. Informace podle § 279 odst. 1 pism. j) zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni u¢inném
ode dne nabyti u€innosti tohoto zakona, musi byt poskytnuta zaméstnanci, ktery zapocal prace na
smluvnim plnéni v dobé pfed nabytim ucinnosti tohoto zakona, do 1 mésice ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

3. Rucitel neruéi podle § 324a odst. 1 a 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni u¢inném
ode dne nabyti u€innosti tohoto zdkona, za mzdové naroky, na které vzniklo zaméstnanci pravo pfed
nabytim ucinnosti tohoto zakona.

Piechodna ustanoveni zavedena zakonem &. 23072024 Sh. CL. 1l

1. Dohodl-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem podle § 317 odst. 4 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni u¢inném do 31. prosince 2024, Ze pro néj bude konat praci na dalku v
pracovni dobé, kterou si za sjednanych podminek sam rozvrhuje, fidi se tento pravni vztah do 31.
prosince 2025 timto ustanovenim, ledaze se smluvni strany dohodnou na tom, Ze se postupuje
podle § 87a zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni u€inném od 1. ledna 2025. Od 1.
ledna 2026 se pravni vztahy podle véty prvni fidi § 87a zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

2. Ode dne nabyti u€innosti tohoto zakona do dne 31. prosince 2024 pro ucely zjisténi vySe a

v v

mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za préaci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjSich predpis.

3. Zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 postupuje do 31. prosince 2024 podle § 112 zakona ¢.
262/2006 Sb., ve znéni u¢inném pfede dnem nabyti Gcinnosti tohoto zakona, a nafizeni vlady €.
567/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

4. Zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 do doby, nez budou prava podle § 112 zakona €.
262/2006 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti u€innosti tohoto zakona a pravniho pfedpisu
vydaného k jeho provedeni za pouziti pfislusnych sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci
vyhlagenych ve Sbirce zakonl a mezinarodnich smluv, pro zaméstnance stejna nebo vyssi,
postupuje podle § 112 zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném pfede dnem nabyti uCinnosti
tohoto zakona, a nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

5. Ode dne nabyti u€innosti tohoto zdkona do dne 31. prosince 2024 se pro uéely vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi, zjiténi vySe pfiplatku za praci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi a
podminek pro jeho poskytovani postupuje podle § 117 a 128 zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni
uc¢inném piede dnem nabyti U€innosti tohoto zakona, nafizeni vlady €. 567/2006 Sb. a nafizeni
vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanctl ve verejnych sluzbach a sprave, ve
znéni pozdéjsich predpisu.
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6. VySe nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity
se podle § 271b odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném od 1. ledna 2025, upravi i
zaméstnanclm, kterym nahrada pfislusela pfede dnem 1. ledna 2025, je-li to pro zaméstnance

Vv

7. Pokud byla realizace smluvniho plnéni podle § 324a odst. 1 zahajena pfede dnem uc&innosti
tohoto zakona, nerudi ruditel za mzdové naroky podle § 324a odst. 1 také tehdy, pokud mu
poddodavatel zpfistupnil potvrzeni podle § 324a odst. 9 nejpozdéji do 3 mésicl ode dne Ucinnosti
tohoto zakona.

Zaoralek v. r.

Paroubek v. r.

Pfiloha k zadkonu ¢&. 262/2006 Sb.
Charakteristiky platovych trid
1. platova tfida

Prace sestavajici z jednoznacnych opakujicich se pracovnich operaci. Prace s jednotlivymi
predméty, jednoduchymi pomuckami a ruénimi nastroji bez vazeb na dalSi procesy a €innosti.
Provadéni jednotlivych manipulaénich operaci s jednotlivymi kusy a pfedméty malé hmotnosti (do 5
kg). Bézné naroky na smyslové funkce. Prace v pfiznivych vnéjSich podminkach.

2. platova tfida

Prace stejného druhu konané podle pfesného zadani a s pfesné vymezenymi vystupy, s malou
moznosti odchylky a s ramcovymi navaznostmi na dal$i procesy. Prace s vice prvky (pfedméty)
tvoficimi celek, napfiklad manipulace s pfedméty vyzadujicimi zvlastni zachazeni (kfehke, tézke,
vznétlivé, s nebezpecim nakazy). Provadéni dil€ich praci, které jsou soucasti SirSich procesu.

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni drobnych svalovych skupin (prstl, zapésti) a ve vnuceném
pracovnim rytmu a pfi mirné zhorSenych (napfiklad klimatickych) vnéjSich podminkach. Prace s
pfipadnym rizikem pracovniho urazu.

3. platova tfida

Prace s pfesné vymezenymi vstupy a vystupy a obecné vymezenym postupem s ramcovymi
navaznostmi na dalSi procesy. Prace s celky a sestavami s logickym (U¢elovym) uspofadanim bez
vazeb na jiné celky (sestavy). Pfipadna odpovédnost za ohroZeni zdravi a bezpecnosti
spolupracovnikll v ramci jednoho kolektivu.

4. platova tfida

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s pfesné vymezenymi vystupy, s vétsi moznosti volby
jiného postupu a s ramcovymi navaznostmi na dalSi procesy (dale jen "jednoduché odborné prace").
Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych prvkd (pfedmétd) s logickym (ucelovym)
usporfadanim s dil¢imi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace predpokladajici jednoduché pracovni
vztahy.

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni vétSich svalovych skupin. Mirné zvySené psychické naroky
spojené se samostatnym FeSenim skupiny stejnorodych ¢asové ustalenych pracovnich operaci
podle danych postupu.

5. platova tfida
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Jednoduché odborné prace vykonavané s mnoha vzajemné provazanymi prvky, které jsou soucasti
urCitého systému. Usmérfiovani jednoduchych rutinnich a manipulacnich praci a procest v
proménlivych skupinach, tymech a jinych nestalych organizacnich celcich a bez podfizenosti
skupiny zaméstnanctl spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit vlastnimi silami a v
kratké dobé.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni ukoll, kde jsou pfevazné zastoupeny
konkrétni jevy a procesy riznorodgjSiho charakteru s naroky na dlouhodobé&jsi pamét, dilci
pfedstavivost a pfedvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnhost. Pfesné smyslové
rozliSovani drobnych detaild. Dlouhodobé, jednostranné a nadmérné zatizeni svalovych skupin
predméty riznych hmotnosti nad 25 kg.

6. platova tfida

Rlznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupl, se stanovenymi
vystupy, postupy a vazbami na dalSi procesy (dale jen ,odborné prace"). Prace s ucelenymi systémy
slozenymi z mnoha prvku s dil¢imi vazbami na maly okruh dalSich systému. Koordinace praci v
proménlivych skupinach.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni ukoll s riznorodymi konkrétnimi jevy
a procesy a s naroky na predstavivost a pfedvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a
operativnost. Znacna smyslova narocnost. Znacna zatéz velkych svalovych skupin ve velmi
ztizenych pracovnich podminkach.

7. platova tfida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pfipadnym &lenénim na dil&i
subsystémy a s vazbami na dalSi systémy. Usmérfiovani a koordinace jednoduchych odbornych
praci. Odpovédnost za zdravi dalSich osob nebo za Skody odstranitelné pouze skupinou dalSich
zameéstnancu nebo za Skody osob jednajicich na zakladé chybnych pfikazi nebo opatfeni
odstranitelné za delSi obdobi.

Psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni ukoll, kde jsou rovhomérné zastoupeny
konkrétni a abstraktni jevy a procesy rliznorodého charakteru. Naroky na aplikaéni schopnosti a
prizpUsobivost riznym podminkam, na logické mysleni a urc€itou pfedstavivost. Vysoka naro¢nost na
identifikaci velmi malych detaild, znak( nebo jinych zrakové dllezitych informaci a zvySené naroky
na vestibularni aparat. Nadmérné zatiZeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich
podminkach.

8. platova tfida

Zajistovani SirSiho souboru odbornych praci s ramcové stanovenymi vstupy a zpusobem
vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procesu (dale jen
,odborné specializované prace"). Prace v ramci komplexnich systému s vnitinim ¢lenénim na
ucelené subsystémy s uzkymi vazbami na dal3i systémy a s vnitfnim €lenénim i mimo rdmec
organizace.

9. platova tfida

Odborné specializované prace, ve kterych je pfedmétem komplexni samostatny systém slozeny z

odbornych praci.

ZvySena psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni soustavy ukoll, kde jsou vice
zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s naroky na poznavani, chapani a interpretaci jevu a procesu.
Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného srovnavani. Vysoké
naroky na vestibularni aparat. Mimofadna zatéz nervové soustavy.

10. platova tfida
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Zajistovani komplexu €innosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy,
znacnou variantnosti zplsobu FeSeni a postupu a specifickymi vazbami na Siroky okruh procesu
(dale jen ,systémové prace"). Pfedmétem prace je komplexni systém slozeny ze samostatnych
rdznorodych systému se zasadnimi ur€ujicimi vnitfnimi a vnéj§imi vazbami. Koordinace a
usmeériiovani odbornych specializovanych praci.

11. platova tfida
Systémove prace, jejichz pfedmétem Cinnosti jsou dil€i obory €innosti se Sirokou pusobnosti.

S vykonem praci je spojena znacna psychicka namaha vyplyvajici z velké slozitosti kognitivnich
procesl a vy$Siho stupné abstraktniho mysleni, pfedstavivosti, generalizace a z nutnosti
rozhodovani podle riznych kritérii.

12. platova tfida

Komplex systémovych €innosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy a
pfedem nespecifikovanymi zplsoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalSi procesy (dale jen
,Systémové specializované prace"), kde jsou pfedmétem obory innosti slozené ze systému s
rozsahlymi vnéjSimi a vnitfnimi vazbami.

13. platova tfida

Systémové specializované prace, jejichz pfedmétem Cinnosti je soubor obor nebo obor s rozsahlou
vnitfni strukturou a vnéjSimi vazbami. Komplexni koordinace a usmérnhovani systémovych praci.

Vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narokd na tvir€i mysSleni. Objevovani novych
postupul a zplsobl a hledani feSeni netradi¢nim zplsobem. Pfenos a aplikace metod a zplsobu z
jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v ramci zna¢né kombinovatelnych spiSe abstraktnich a
rdznorodych jevl a proces( z riznych odvétvi a oboru.

14. platova tfida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpisoby Fe$eni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi
Sirokymi vazbami na dalSi procesy, tvurci rozvojova a koncepc€ni €innost a systémova koordinace
(dale jen ,tvlrc¢i systémové prace"). Pfedmétem je soubor obor nebo obor s rozsahlym vnitfnim
¢lenénim a s Cetnymi vazbami na dal$i obory a s plisobnosti a dopadem na Siroké skupiny
obyvatelstva nebo souhrn jinak naro¢nych oborl. Koordinace a usmérfovani systémovych
specializovanych praci.

15. platova tfida

Tvarci systémové prace, kdy pfedmétem je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych obor( nebo

Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narokd na tvar€i mysleni ve vysoce
abstraktni roviné pfi znaéné variabilité a kombinovatelnosti procesu a jevu a na schopnosti
nekonvenéniho systémového nazirani v nejSirSich souvislostech.

16. platova tfida
Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplisobem feseni i vystupy s moznymi vazbami na celé

spektrum dalSich €innosti, kde jsou pfedmétem jednotlivé védni obory a discipliny a jiné nejSirsi a

Poznamky pod carou

) Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. Servence 1998 o sblizovani pravnich pfedpist &lenskych
statl tykajicich se hromadného propousténi.
Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na
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dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o ramcové dohodé o ¢asteném pracovnim
uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni
S muzi a Zenami v pFistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002, kterou se stanovi
obecny ramec pro informovani zaméstnancl a projednavani se zaméstnanci v Evropském
spoleéenstvi.

Cl. 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. Fijna 2001, kterou se doplfiuje statut evropské
spolecnosti s ohledem na zapojeni zaméstnanc.

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych statu
tykajicich se zachovani prav zaméstnancl v pfipadé prfevodu podniku, zavodl nebo ¢asti podniki
nebo zavodu.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovniku
v ramci poskytovani sluzeb.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych
aspektech upravy pracovni doby.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovniku.

Smérnice Rady ze dne 25. Cervna 1991, kterou se doplfiuji opatfeni pro zlepSeni bezpecCnosti a
ochrany zdravi pfi praci zaméstnancl v pracovnim poméru na dobu ur€itou nebo v do¢asném
pracovnim poméru (91/383/EHS).

Smérnice Rady ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnancu pfi praci (89/391/EHS).

Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich poZzadavcich na bezpe&nost a ochranu
zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostfedkd zameéstnanci pfi praci (tfeti samostatna
smérnice ve smyslu €l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS) (89/656/EHS).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatfeni pro zlepseni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyrn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich
zaméstnankyn (desata samostatna smérnice ve smyslu €l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani.
Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky puvod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002 o Upraveé pracovni
doby osob vykonavajicich mobilni €innosti v silnicni dopravé.

Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. Cervence 2005 o dohodé mezi Spolecenstvim evropskych
Zeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovnikl v dopravé (ETF) o nékterych aspektech
pracovnich podminek mobilnich pracovnikll poskytujicich interoperabilni pfeshraniéni sluzby v
Zelezniéni dopraveé.

Cl. 15 smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. &ervence 2003, kterou se doplriuje statut evropské
druzstevni spole¢nosti s ohledem na zapojeni zaméstnancu.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o zfizeni evropské
rady zaméstnancl nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnancul a projednani se
zameéstnanci v podnicich pusobicich na urovni Spole€enstvi a skupinach podnikl plsobicich na
urovni Spole€enstvi (pfepracované znéni).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani
smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniki v ramci poskytovani sluzeb a o zméné nafizeni (EU) €.
1024/2012 o spravni spolupraci prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu
(,nafizeni o systému IMI).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim
zaméstnavani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/66/EU ze dne 15. kvétna 2014 o podminkach
vstupu a pobytu statnich pfislusniku tfetich zemi na zakladé prevedeni v ramci spole¢nosti.
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Smérnice Rady 2000/79/ES ze dne 27. listopadu 2000 o Evropské dohodé o organizaci pracovni
doby mobilnich pracovniku v civilnim letectvi uzaviené mezi Sdruzenim evropskych leteckych
spolec¢nosti (AEA), Evropskou federaci pracovnik(l v dopravé (ETF), Evropskym sdruzenim
technickych letovych posadek (ECA), Evropskym sdruzenim leteckych spole¢nosti (ERA) a
Mezinarodnim sdruzenim leteckych dopravcu (IACA).

Smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi Evropska dohoda o
upravé nékterych aspektl upravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy uzaviena
Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou organizaci lodnich kapitana (ESO) a
Evropskou federaci pracovniku v dopravé (ETF).

Smérnice Rady 1999/63/ES ze dne 21. Cervna 1999 o dohodé o Upravé pracovni doby namorniku
uzaviené mezi Svazem provozovatell namornich plavidel Evropského spole¢enstvi (ECSA) a
Federaci odboru pracovnik( v dopraveé v Evropské unii (FST).

Smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané zdravi zaméstnancu pred
riziky spojenymi s chemickymi Ciniteli pouzivanymi pfi praci (¢trnacta samostatna smérnice ve
smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 2009 o ochrané
zameéstnancu pred riziky spojenymi s expozici azbestu pfi praci.

Smérnice Rady 2009/13/ES ze dne 16. tinora 2009, kterou se provadi dohoda k Umluvé o praci na
mofi z roku 2006 uzaviena Svazem provozovatell namornich plavidel Evropského spolecenstvi
(ECSA) a Evropskou federaci pracovnikt v dopravé (ETF) a kterou se méni smérnice 1999/63/ES.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/1794 ze dne 6. fijna 2015, kterou se méni
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/94/ES, 2009/38/ES a 2002/14/ES a smérnice Rady
98/59/ES a 2001/23/ES, pokud jde o namorniky.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. Eervna 2018, kterou se méni
smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikl v ramci poskytovani sluzeb.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢ a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady
2010/18/EU.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o
transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfiméfenych
minimalnich mzdach v Evropské unii.

%) Napriklad zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru
pFislusnik( bezpecénostnich sboru, ve znéni pozdéjSich predpisu.

€) § 6 a 7 zakona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich
vztazich.

") § 3 a 51 zakona ¢&. 219/2000 Sb.
") Zakon &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé&jSich predpist.

2) Napfiklad zakon &. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dal$i predpoklady pro vykon
nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky,
Ceské republiky a Slovenskeé republiky, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

) Zakon &. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich predpisu.

") Napfiklad zakon &. 256/2000 Sb., o Statnim zemé&délském intervenénim fondu a o zméné
nékterych dalSich zakonU (zakon o Statnim zemédélském intervenénim fondu), ve znéni pozdéjSich
predpisll, zakon &. 211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje bydleni a 0 zméné zakona €. 171/1991
Sb., o plisobnosti organt Ceské republiky ve vécech pFevodd majetku statu na jiné osoby a o Fondu
narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich piedpisd, ve znéni pozdéjsich piedpisd,
zakon €. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o zméné zakona €. 171/1991 Sb.,
o pusobnosti organti Ceské republiky ve v&cech prevodl majetku statu na jiné osoby a o Fondu
narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich piedpis(i, ve znéni pozdé&jSich predpisti.
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%) § 54 zakona ¢&. 219/2000 Sb., ve znéni pozdé&jich piedpisl.
§ 27 zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpo¢tu.

16) Zakon &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpis.

162) Napriklad § 2 odst. 6 a 7 zakona ¢&. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, § 102 odst. 2
pism. g) a § 103 odst. 3 zakona &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich
predpisll, § 59 odst. 1 pism. c) a § 61 odst. 3 pism. b) zakona &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské
zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist, § 68 odst. 2 pism. v) a § 72 odst. 3 pism. b) zakona €.
131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjSich predpisl, § 7 odst. 4 a § 8 odst. 1
zakona €. 245/2006 Sb., o vefejnych neziskovych ustavnich zdravotnickych zafizenich a o zméné
nékterych zakonu, § 10 vyhlasky €. 394/1991 Sb., o postaveni, organizaci a ¢innosti fakultnich
nemocnic a dalSich nemocnic, vybranych odbornych I1é€ebnych ustavu a krajskych hygienickych
stanic v Fidici pasobnosti ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky, § 131 zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), § 14
odst. 3 zakona &. 201/2002 Sb., o Ufadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych, § 17 odst. 2
zdkona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, § 8 odst. 1 pism. a) a § 9 odst. 4
zakona &. 483/1991 Sb., o Ceské televizi, § 8 odst. 1 pism. a) a § 9 odst. 4 zakona &. 484/1991 Sb.,
o Ceském rozhlasu, § 8 odst. 1 pism. b) zakona &. 517/1992 Sb., o Ceské tiskové kancelafi, § 9
odst. 2 zakona €. 256/2000 Sb., § 6 odst. 5 zdkona €. 211/2000 Sb., § 8 odst. 4 zakona &. 104/2000
Sb., § 12 odst. 2 a 3 zakona €. 77/1997 Sb., § 24 odst. 3 zakona €. 250/2000 Sb.

16b) Napiiklad § 148 odst. 18 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 48 zakona &. 251/2005
Sh., o inspekci prace, €l. Il bod 17 zakona ¢&. 274/2003 Sb., kterym se méni nékteré zakony na
useku ochrany vefejného zdravi, § 9 odst. 3 zakona ¢&. 256/2000 Sb.

') § 92 odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni zakona €. 347/2010 Sb.
'%) § 66 zakona €. 435/2004 Sb.

%) § 4 odst. 1 zakona ¢. 98/1987 Sb., o zvlastnim pfisp&vku hornikim, ve znéni pozdéjsich
predpisu.
20) § 89 az 101 zékona o zamé&stnanosti.

1) § 56 odst. 2 pism. b) zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

#12) Zakon &. 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho fedeni (insolveneni zakon), ve znéni

pozdéjSich predpisu.

22a) 74kon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisd.

23) Zakon &. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

24) Zakon &. 56/2001 Sb., o podminkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich a 0 zméné
zakona €. 168/1999 Sb., o pojisténi odpovédnosti za Skodu zpUsobenou provozem vozidla a o
zméné nékterych souvisejicich zakonu (zakon o pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla), ve znéni
zakona €. 307/1999 Sb.

2%) Zakon ¢&. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, ve znéni pozdé&jSich predpisu.
26) § 3 odst. 1 pism. a) az c) zakona &. 266/1994 Sb., o drahéach, ve znéni pozdéjsich predpis.

27y § 2 pism. c) vyhlasky &. 175/2000 Sb., o pfepravnim Fadu pro vefejnou drazni a silni¢ni osobni
dopravu.
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28) Zakon &. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi a 0 zmé&né a doplnéni zakona &. 455/1991 Sb., o
zivnostenském podnikani (zivhostensky zakon), ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

29) Zakon &. 114/1995 Sb., o vnitrozemské plavbé, ve znéni pozdé&jSich predpisti.
31) § 67 zakona ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozdéjsich predpisu.

32) § 37 zakona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu.

3%) Zakon &. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pfed Skodami plisobenymi tabakovymi vyrobky,
alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakona.

%) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. bFezna 2016 o osobnich
ochrannych prostfedcich a o zruSeni smérnice Rady 89/686/EHS.

3%) Zakon €. 167/1998 Sb., o navykovych latkach a o zméné dalSich zakon, ve znéni pozdéjich
predpis(.

36) Napfiklad zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, zakon &. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti,
vybusninach a o statni bariské sprave, ve znéni pozdéjSich predpisl, zakon ¢€. 18/1997 Sb., o
mirovém vyuziti jaderné energie a ionizujiciho zafreni (atomovy zdkon) a o zméné a doplInéni
neékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

37y Zakon €. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.
372) § 9 zakona &. 309/2006 Sb.
3%) § 39 zakona ¢&. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

3%) Napfiklad zakon &. 201/1997 Sb., o platu a nékterych dalich naleZitostech statnich zastupcl a o
zméné a doplnéni zakona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v
rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjSich predpisu.

40) Zakon &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zFizeni), ve znéni pozdéjSich pFedpisu.
Zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpisu.
Zakon €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjSich predpisu.

4% § 124 $kolského zakona.
42) Zakon €. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdé&jSich predpistl.

43) Zakon ¢&. 151/1997 Sb., o ocefiovani majetku a o zméné nékterych zakon(i (zakon o ocefiovani
majetku), ve znéni pozdéjSich predpisu.

“32) Napfiklad § 118 odst. 2 zakona &. 90/1995 Sb., o jednacim Fadu Poslanecké snémovny, § 147
odst. 2 zakona €. 107/1999 Sb., o jednacim Ffadu Senatu, § 4 odst. 3 zakona €. 114/1993 Sb., o
Kancelafi prezidenta republiky, ve znéni zakona &. 281/2004 Sb.

%) § 24 aZ 26 zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpod&tovych pravidlech Gzemnich rozpoé&td.

4%) § 2 zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych zakond.
46) Skolsky zakon.

4T) Zakon ¢&. 563/2004 Sb.

48) Zakon &. 365/2000 Sb., o informaénich systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dalsich
zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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4%) Zakon ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a 0 zméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

5%) § 16 odst. 1 zakona &. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance.

51) Zakon ¢&. 121/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekuéni ¢innosti (exekuéni Fad) a o zméné
dalSich zakona, ve znéni pozdéjsich predpisu.

312y Zakon &. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zakond,

ve znéni zakona &. 261/2007 Sb.
52) Zakon ¢&. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatk(, ve znéni pozdéjSich predpisu.
53) Zakon &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve zné&ni zakona ¢&. 413/2005 Sb.

%) § 276 az 302 obcanského soudniho fadu.
Zakon €. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro pfipady soubé&zné probihajicich vykonu
rozhodnuti.

%%) § 277 ob&anského soudniho fadu.

56) Zakon &. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé& a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

") Naptiklad zakon €. 236/1995 Sb., o platu a dal3ich nalezitostech spojenych s vykonem funkce
predstavitelt statni moci a nékterych statnich organt a soudcl a poslanct Evropského parlamentu,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

%8) Zakon &. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisu.

59) Zakon &. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisu.

*1) § 26 zakona ¢&. 187/2006 Sb.

%) § 48 odst. 2 zakona &. 187/2006 Sb.

%) § 33 zakona ¢. 187/2006 Sb.

%) § 21 odst. 1 pism. a) zakona ¢&. 187/2006 Sb., ve znéni zakona &. 261/2007 Sb.
$42) § 22 zakona ¢&. 187/2006 Sb.

) § 31 zakona ¢. 187/2006 Sb.

%) § 56 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 187/2006 Sb.

¢7) § 83 odst. 2 pism. b) zakona &. 187/2006 Sb.

%) § 7 odst. 12 zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

%) Napfiklad Rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. &ervna 2003 o pravidlech pro narodni
odborniky a vojensky personal pfidéleny do generalniho sekretariatu Rady.

) Napfiklad § 7 odst. 5 zakona ¢&. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o zméné
zakona &. 171/1991 Sb., o plsobnosti organti Ceské republiky ve v&cech prevod(l majetku statu na
jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich ptedpist, § 15 odst. 9
a § 83 odst. 11 zakona o vysokych Skolach, § 184 Skolského zakona, § 38 zakona &. 95/2004 Sb., o
podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a specializované zplsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani Iékafe, zubniho Iékafe a farmaceuta, a § 90 odst. 1 zakona ¢. 96/2004 Sb.,
o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a k
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vykonu €innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pé€e a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).

™) Napfiklad § 200 obchodniho zakoniku.

2) 7akon &. 627/2004 Sb., o evropské spole¢nosti, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zakon €. 307/2006 Sb., o evropské druZstevni spole¢nosti, ve znéni zakona &. 126/2008 Sb.
Zakon &. 125/2008 Sb., o pfeménach obchodnich spole¢nosti a druzstev.

by Cast desata zakona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezped&eni, ve znéni

pozdéjSich predpisU.
72) Zakon o vysokych kolach.
%) Vyhladka &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a sociélnich potfeb, ve znéni pozdéjSich predpisul.

%) Vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich Uhradé v organizacnich
slozkach statu a statnich pfispévkovych organizacich.

%) § 67 aZ 84 zakona o zaméstnanosti.
") § 42 az 44 zakona ¢&. 187/2006 Sb.
772) § 8 zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach.

%) Naptiklad zakon &. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpeénostni
zpusobilosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

) Zakon &. 292/2013 Sb., o zvlastnich Fizenich soudnich, ve znéni pozdé&jich piedpist.

82) Zakon &. 627/2004 Sb., o evropské spolenosti, ve znéni zakona ¢&. 264/2006 Sb.
Zakon €. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni spoleCnosti.

8) Zakon &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich piedpist.
8) Zakon &. 312/2002 Sb., ve znéni pozdé&jSich pFedpisu.

%) § 172 odst. 2 Skolského zakona.

8) § 94 odst. 2 zakona o vysokych $kolach.

8) Zakon &. 159/2006 Sb., o stietu zajma.

89) § 34 a § 115 pism. d) zakona &. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjich predpis.

%) § 39 az 57 zakona o zaméstnanosti.

*") CI. 56 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

*") CI. 56 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

%2) § 53 zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpod&tovych pravidlech a o0 zméné nékterych souvisejicich
zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.

%%) § 278 ob&anského soudniho Fadu.

%) Zakon &. 29/2000 Sb., o postovnich sluzbach a o zméné nékterych dalSich zakonl (zakon o
postovnich sluzbach), ve znéni pozdéjsich predpisu.

%) § 6 odst. 2 a § 9 odst. 2 zakona &. 297/2016 Sb., o sluzbach vytvarejicich diivéru pro
elektronické transakce.
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%%) Napfiklad zakon &. 21/2006 Sb., o ovéfovani shody opisu nebo kopie s listinou a o ovéfovani
pravosti podpisu a 0 zméné nékterych zakonl (zakon o ovérovani).

") Napfiklad obchodni zakonik, zakon &. 328/1991 Sb., ve znéni pozdé&jSich piedpisu.

%8) Vyhlaska &. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pfi uznavani nemoci z povolani a vydava
seznam zdravotnickych zafizeni, ktera tyto nemoci uznavaji, ve znéni vyhlasky ¢. 38/2005 Sb.

%) Nafizeni vlady &. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.

9%b) & 2 odst. 5 zakona &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych

souvisejicich zakonda.

%) § 69 odst. 1 pism. b) a h) zakona &. 258/2000 Sb., ve znéni zakona &. 274/2003 Sb.

100y 7akon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku

zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

101) Zakon &. 592/1992 Sb., o pojistném na vdeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich

predpisu.
Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych zakon(, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

102

) § 38h zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

19%) § 67 zakona o zamé@stnanosti.

104

) § 2 odst. 5 zakona €. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

197y § 56 odst. 2 pism. b) zakona &. 187/2006 Sb., ve zné&ni zakona &. 305/2008 Sb.

108y Zakon &. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred

diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu (antidiskriminaéni zakon).

%) Napfiklad § 24 odst. 2 zakona &. 563/2004 Sb., § 22 zakona &. 95/2004 Sb., § 51 a 54 zakona &.
96/2004 Sb.

M) § 7 odst. 1 zakona &. 2/1991 Sb., ve znéni zakona ¢&. 225/2005 Sb.
§ 18 odst. 1 a § 19 zakona €. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé&, ve znéni zadkona €. 220/2000
Sb. a zakona €. 411/2000 Sb.

3) § 38b zakona &. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

%) § 7a zakona o nemocenském pojidténi.

%) § 3 odst. 1 pism. c) zakona o zamé&stnanosti.

116) § 299 ob&anského soudniho Fadu.
"7y Napfiklad § 178 odst. 1 a § 2175 odst. 2 ob&anského zakoniku.

"8) CI. 5 odst. 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o
prosazovani smeérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikl v ramci poskytovani sluzeb a o zméné
narizeni (EU) €. 1024/2012 o spravni spolupraci prostfednictvim systému pro vyménu informaci o
vnitfnim trhu (,nafizeni o systému IMI“).

") Napfiklad zakon &. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zmé&né nékterych zakonu (krizovy

zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl, zakon &. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich zakonU, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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120

) Zakon €. 95/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

121

) Zakon €. 96/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

122) 8 4d zakona &. 555/1992 Sb., o Vézeriské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni

pozdéjSich predpisu.



